SASARAN

CONDUE WN

KECAMATAN LAPPARIAJA

Predikat Evaluasi Sakip Oleh APIP : CC%
Persentase Peningkatan SDM Perencana yang bersertifikat : 85%
Persentase Hasil Pengendalian Perencanaan Pembangunan Daerah yang telah dilaksanakan atau ditindak lanjuti : 85%

Persentase Kesesuaian tujuan, sasaran dan Indikator Kinerja dalam RKPD dengan Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja dalam RPJMD : 100%
Persentase Kesesuain Program APBD dengan Program RKPD(persen) : 85%
Persentase Usulan Musrembang RKPD yang Diakomodir Dalam Dokumen APBD : 70%
Persentase Pemanfaatan Dokumen Perencanaan Pembangunan Bidang Ekonomi dengan RPJMD : 100%
Persentase Pemanfaatan Dokumen Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial Budaya dengan RPJMD : 100%
Persentase Pemanfaatan Dokumen Perencanaan Bidang Infrastruktur Wilayah dengan RPJMD : 100%

EVALUASI HASIL RENJA

KECAMATAN LAPPARIAJA
KABUPATEN BONE
PERIODE PELAKSANAAN TAHUN 2019

Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Renstra
Perangkat Daerah Pada

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra Perangkat

Target Kinerja dan
Anggaran Renja PD Tahun

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja

Realisasi Kinerja dan Anggaran
Renstra PD s/d Tahun 2018

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

Kod SASARAN Pe intahan D h t Kegiat: Tahun 2023 (Akhii dan Al Renja PD
o ode daen"::nr:me}nkeagtaan fou co(r:::/ usgla an :e:li:de Reistra‘r Daerah s.d Renja PD Berjalan yg dievaluasi | I m W :: ;?eg:ar::‘asie(;lgls) (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD s/d Tahun
& E b Tahun lalu (2018) (2019) VRIS Renja PD Tahun 2018) 2018 (%)
perangkat daerah)
5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 14=6+12 15 =14 /5 x 100%
1 2 3 4
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 Urusan Wajib
1|20 Bidang Urusan
Perencanaan
Pembangunan
1.|1|20|01 Meningkatnya |Program Pelayanan Cakupan ketersediaan
Kualitas dan  (Administrasi Per inistrasi  (239.2|  1,167,563,750 | - - 34| 127,163,750 11| 36,864,625 [ 11| 32,464,375 11| 28,917,375 | 11| 28,917,375 43.20 | 127,163,750 21.60 127,163,750 9.03 10.89
Kuantitas perkantoran (%)
yedi Jasa Jumlah Rekening Listrik
Komunikasi, Sumber Daya |dan Air (rekening) 120 77,209,500 - - 24 11,709,500 9 2,927,375 9 2,927,375 9 2,927,375 9 2,927,375 36.00 11,709,500 18.00 11,709,500 15.00 15.17
Air dan Listrik
Penyediaan Jumlah Tenaga
Jasa Administrasi yang 360 182,200,000 | - - 72 34,200000| 27| 8550000 | 27| 8550,000| 27| 8550000 27| 8550,000| 108.00| 34,200,000 108.00 34,200,000 | 30.00 18.77
Administrasi mendapatkan
K, ) Jasa Administrasi
Penyediaan Juml;h
Bahan Bacaan ::”d‘ ayaran 144 27,500,000 | - - - - - - - - B - - - - - 0.00 0.00
dan Perundang-undangan edia far:g
mer )
Rapat-rapat Jumlah kegiatan
koordlnas.l dan rutin koordinaAsi 212 454,400,000 . ~ - - - - - - - - - - - - - - 0.00 0.00
Konsultasi dan konsultasi
daerah dan Luar pelaksanaan
Pelaksanaan Jumlah
Administrasi pendukung 360 426,254,250 - - 72 81,254,250 18 25,387,250 | 18 20,987,000 18 17,440,000 | 18 17,440,000 72.00 81,254,250 72.00 81,254,250 20.00 19.06
Perkantoran pelaksanaan
Rata-rata capaian kinerja (%) 13.00 10.60
Predikat Kinerja SANGAT SANGAT
. .RENDAH__ | RENDAH
2.|1| 20|02 Program Peningkatan Cakupan realisasi
Sarana dan Prasarana eningkatan sarana
Aparatur :an pfasarana 201 932,285,500 - = 5 127,428,500 3| 59,632,125 1| 23,132,125 1| 22,132,125 1 22,532,125 5.43 127,428,500 271 127,428,500 1.35 13.67
aparatur (%)
Pengadaan Kendaraan umlah pengadaan | [ T e
) 8 . Kendaraan Dinas 3 100,000,000 - - 1 20,000,000 1 20,000,000 - - - - - - 1.00 20,000,000 0.50 20,000,000 16.67 20.00
Dinas / Operasional N 3
Operasional (unit)
Pengadaan Perlengkapan Jumlah Pengadaan
8 BXaPAN | e lengkapan Gedung 5 52,500,000 | - - 1 7,500,000 | 1 7,500,000 . . . - . 1.00 7,500,000 0.50 7,500,000 | 10.00 14.29
Gedung Kantor N
Kantor (Unit)
Pemeliharaan Rutin/ Jumlah Pemeliharaan
Rutin/ Berkala Gedung 60 121,000,000 - - 12 10,000,000 12 10,000,000 - - - - - - 12.00 10,000,000 6.00 10,000,000 10.00 8.26
Berkala Gedung Kantor .
Kantor (Kegiatan)
Jumlah Pemeliharaan
Pemeliharaan Rutin Rutin /berkala
/berkala Kendaraan Kendaraan 120 450,785,500 - - 24 89,928,500 6 22,132,125 6 23,132,125 6 22,132,125 6 22,532,125 24.00 89,928,500 12.00 89,928,500 10.00 19.95
Dinas/Operasional Dinas/Operasional
(Kegiatan)
Jumlah Pengadaan
P daan Peralat:
engadaan Feralatan Peralatan Gedung 6 47,000,000 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Gedung Kantor
Kantor (Paket)
Jumlah pengadaan
Pengadaan Mebel 4 101,000,000 | - - - - - - - - - - - - - - - - - -
engadaan Miebelewr Mebeleur (Paket)
Jumlah Rehabilitasi
Rehabilitasi Sedang/Berat
ehabilitasi Sedang/Bera Sedang/Berat Gedung 3 60,000,000 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Gedung Kantor
Kantor (Paket)
Rata-rata capaian kinerja (%)— 6.67 8.93




Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Renstra
Perangkat Daerah Pada

Realisasi Capaian Kinerja

Target Kinerja dan

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja

Realisasi Kinerja dan Anggaran

Tingkat Capaian Kinerja

L7 Kode SASARAN Pemerintahan Daerah (outcome)/ Kegiatan Tahun 2023 (Akhir [ Peran.gkat Angga.ran Renja. [ Tah.un dan Anggaran Renja PD Renst.ra (TSI e CED R IR AEEIED
o] dan Program/ Kegiatan (output) Periode Renstra Daerah s.d Renja PD Berjalan yg dievaluasi | I m v ang Dievaluasi (2019) (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD s/d Tahun
e e 2 Tahun lalu (2018) (2019) VRIS Renja PD Tahun 2018) 2018 (%)
perangkat daerah)
5 6 7 8 9 10 11 12 =8+9+10+11 14=6+12 15=14 /5 x 100%
1 2 3 4
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. Rp. K Rp. K R K Rp.
Predikat Kinerja SANGAT SANGAT
3. el
Cakupan realisasi
rogre sarana 33.67| 120,000,000 | 0 . 7| 25,000,000 20,000,000 - . . . 7.00 20,000,000 3.50 20,000,000 |  10.40 16.67
Disiplin Aparatur dan prasarana
aparatur (%)
Pengad.aan Mesin Kartu Juml.ah Pengaf’aan 1 10,000,000 - - 1 10,000,000 1 10,000,000 - - - - - 1.00 10,000,000 0.50 10,000,000 50.00 100.00
Absensi Mesin Absensi (Paket)
Jumlah Pengadaan
Pengadaan Pakaian Dinas.|Pakaian Dinas Beserta 20 15,000,000 | - - 20 | 15000000 | 20 | 10,000000( - - - - - | 2000 10,000,000 | 10.00 10,000,000 | 50.00 66.67
Beserta Perlengkapannya |Perlengkapannya
(pasang)
Jumlah Pengadaan
P d Pakai:
ensadaan Pakaian Pakaian Khusus Hari- 80 95,000,000 | - - - - - - - - - - - - - 0.00 - 0.00 0.00
Khusus Hari-hari Tertentu X
hari Tertentu (pasang)
Rata-rata capaian kinerja (%) 0.00 0.00
Predikat Kinerja SANGAT SANGAT
3.
Cakupan Peningkatan
Program Pembinaan dan Pem:inaan dang
Fasilitasi Pengelolaan Fasilitasi pengelolaan 45 302,100,000 - - 9 58,300,000 11,500,000 5 11,500,000 5 11,500,000 11,500,000 | 18.00 46,000,000 9.00 46,000,000 20.00 15.23
Keuangan Desa dana desa (%)
Evaluasi Rancangan Jumllah .Iaporan hasil
evaluasli rancangan
Peraturan Desa Tentang 8 45 72,100,000 - - 9 12,300,000 - - - - - - - 0.00 - - - - -
Peraturan Desa
Apb Desa
(laporan)
Jumlah | hasil
Monitoring, evaluasi dan r:;;or?npoc;z: ast
Pelaporan (ADD, TPAPD, . 8 45 230,000,000 - - 9 46,000,000 9 11,500,000 9 11,500,000 9 11,500,000 11,500,000 9.00 46,000,000 4.50 46,000,000 10.00 20.00
- evaluasi pengelolaan
dan Penyisihan PBB
dana desa (laporan)
Rata-rata capaian kinerja (%) 5.00 10.00
Predikat Kinerja SANGAT SANGAT
4. Program Persentase
Peningkatan Peningkatan
Kualit:
Hatitas [TAES 10 187,191,500 - o 2 36,595,750 2 17,457,700 2| 19,138,050 0 - - | 400 36,595,750 2.00 36,595,750 |  20.00 19.55
Penyelenggraaan Penyelenggaraan
Pemerintahan Pemerintahan
Desa/ Kelurahan Desa/Kelurahan
Pembinaan Jumlah
dan Evaluasi Dokumen
Pelaksanaan Evaluasi 10 187,191,500 | - - 2 36,595,750 | 2 17,457,700 | 2 | 19138050 - - - 2.00 36,595,750 1.00 36,595,750 | 10.00 19.55
Pemerintahan pelaksanaan
Kecamatan FKKS dan TKSK
dan Desa (dokumen)
Rata-rata capaian kinerja (%) 10.00 19.55
Predikat Kinerja SANGAT SANGAT
|_RENDAH__| RENDAH |
3. Program Realisasi
LS Kegiatan 35 82,550,000 - -7 11,550,000 | 7 | 11,550,000| © -| o - - | 700 11,550,000 3.50 11,550,000 |  10.00 13.99
Pemerintahan Penunjang
Umum Pemerintahan
Penyusunan Jumlah Dokumen
P d
Rencana erencanaan dan 35 82,550,000 | - - 7 11,550,000 | 7 11,550,000 | - - - - - 7 11,550,000 3.50 11,550,000 |  10.00 13.99
Perangkat Penganggaran
Daerah Kecamatan
Rata-rata capaian kinerja (%) 10.00 13.99
Predikat Kinerja SANGAT SANGAT
3. Program Peningkatan Cakupan Realisasi
q P b
; Sistem | 12 60,000,000 - -l o -] o -] o -] o - - | o000 - 0.00 - 0.00 0.00
Pelaporan Capaian Pelaporan Capaian Kinerja
Kineria dan Keuangan __|dan Keuangan (%)
Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan . -
Capaian  Kinerja  dan Capaian Kinerja dan
P nena AN ntisar Realisasi 12 60,000,000 | - - - - - - - - - - - 0 - 0.00 - 0.00 0.00
Ikhtisar Realisasi Kinerja| .
Kinerja SKPD yang
SKPD
tersusun (Laporan)

Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat Kinerja

0.00 0.00




Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Renstra
Perangkat Daerah Pada

Realisasi Capaian Kinerja

Target Kinerja dan

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Kinerja dan Anggaran

Tingkat Capaian Kinerja

) Realisasi Capaian Kinerja L
L7 Kode SASARAN Pemerintahan Daerah (outcome)/ Kegiatan Tahun 2023 (Akhir [ Peran.gkat Angga.ran Renja. [ Tah.un dan Anggaran Renja PD Renst.ra (TSI e CED R IR AEEIED
o] dan Program/ Kegiatan (output) Periode Renstra Daerah s.d Renja PD Berjalan yg dievaluasi | I m v ang Dievaluasi (2019) (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD s/d Tahun
e e 2 Tahun lalu (2018) (2019) VRIS Renja PD Tahun 2018) 2018 (%)
perangkat daerah)
5 6 7 8 9 10 11 12 =8+9+10+11 14=6+12 15=14 /5 x 100%
1 2 3 4
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. Rp. Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
2 Program Peningkatan Cakupan Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya  (Kapasitas Sumber 4 34,000,000 - 0 (1] (1] (1] (1] (1] (1] 0 0 0.00 - 0.00 - 0.00 0.00
Aparatur Daya Aparatur (%)
- " Jumlah Aparat yang
Pendidikan dan Pelatih
endictian dan PEtinaN | engikuti pendidikan 4 34,000,000 - - - - - -] - - - - - - 0.00 -| 000 0.00
Formal
formal (Orang)
Rata-rata capaian kinerja (%) 0.00 0.00
Predikat Kinerja SANGAT SANGAT
RENDAH RENDAH
6 Terciptanya Program Persentase
Keamanan Peningkatan Peningkatan
Ketentraman dan | Sistem Sistem
LS S [T DRI 180 | 224,900,000 | 0 0 36 | 44300000 | 9 | 11,075000 [ 9 | 11,075,000 11,075,000 11,075,000 | 36.00 44,300,000  18.00 44,300,000 | 10.00 19.70
Masyarakat |Internal dan Internal
Pengendalian kecamatan (%)
Pelaksanaan
i ['da]"}
Koordinasi Jumlah
o] ional
Pengawasan perasiona 180| 224,900,000 | © - 36 44,300,000 9| 11,075,000 9| 11,075,000 11,075,000 11,075,000 | 36.00 44,300,000 18.00| 44,300,000 10.00 19.70
yang lebih Pengawasan
Komprehensif Tripika (kali)
Rata-rata capaian kinerja (%) 10.00 19.70
Predikat Kinerja SANGAT SANGAT
RENDAH RENDAH
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 S.D. PROGRAM 11) 8.98 12.19
PREDIKAT KINERIA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 15.D PROGRAM 11) :‘E‘xs:: SANGAT
Disetujui,

Lappariaja, 03 Januari 2020.
CAMAT LAPPARIAJA,

Drs. A. ABD. HAFID.M, M.Si.
Pangkat : Pembina TK.I
NIP : 19640315 198903 1 021
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413,038,000

























































