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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANJAB PADA BIRO ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ALBINUS YUSTINUS SALEM, S.Sos., M.M.

Jabatan : KEPALA BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANJAB
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. FLOURI RITA WUISAN.,M.M.

Jabatan : KEPALA BIRO ORGANISASI SETDA PROVINSINTT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan melalui dialog kinerja serta akan
melakukan evaluasi terhadap pencapaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dra.FLOURI RITA WUISAN.,M.M. ALBINUS YUSTINUS SALEM, S.Sos., M.M.
oeuas TvoAT
NIP 197604151994121001




No. Sasaran Indikator Target Formula Indikator
1 Penataan Hasil Evaluasi 34 PD Nilai Evaluasi Kelembagaan
Kelembagaan Kelembagaan PD
Provinsi dan Provinsi
Kabupaten/Kota
sesuai Regulasi Jumlah usulan penataan
‘;Le":;?: atrj‘sulan = kelembagaan PD kabupaten/kota
kelembagaan PD Kab/Kotal yang ditindaklanjuti
kabupaten/kota yang
ditindaklanjuti
2 Penataan Persentase pD' 42 PD cabang d{:r'x:“::!O};e( l;gc%:ﬁ::i:gusun ABK
Analisis Jabatan | UPTD/Cabang Dinas Total PD Pemprov NTT %100
dan Analisis dan UOBK yang telah
Beban Kerja menyusun Anjab ABK
sesuai Regulasi
Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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Dra.FLOUWRI RITA WUISAN.,M.M.

PEMBINA UTAMA MUDA (IVic)
NIP 19660624 198602 2 006

s/

ALBINUS YUSTINUS SALEM, S.Sos., M.M.
PEMBINA TINGKAT | (IV/b)
NIP 197604151994121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PADA BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANJAB
BIRO ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efexdif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ARDI ARIZON KOREH, SE, M.Si

Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALBINUS YUSTINUS SALEM, S.Sos., M.M.
Jabatan : KEPALA BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANJAB

Selaku atasan pihak pertama; selanjutnya disebut pihak kedua:

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi melalui dialog kinerja serta akanmelakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2024
edua, Pihak Pertama,

P

ALBJNU$ YUSTINUS SALEM, S.Sos., M.M. ARDI ARIZON KOREH, SE, M.Si
PEMBINA TINGKAT | (IV/b) PENATA TINGKAT | (lll/d)
NIP 197604151994121001 NIP 197708241999031006



penataan

se NTT

No Sasaran Indikator Target Formula Indikator
1 | Nilai Komposit Jumlah SK Tim Pelaksana 1 dok Jumlah SK Tim Pelaksana
Evaluasi Evaluasi Kelembagaan pada Evaluasi Kelembagaan pada
Kelembagaan Perangkat Daerah Provinsi Perangkat Daerah Provinsi
Pemprov NTT; | NTT NTT
Jumlah Evaluasi Kelembagaan | 2 dok Jumlah Evaluasi Kelembagaan
Perangkat Daerah Provinsi Perangkat Daerah Provinsi
NTT dalam bentuk surat dinas NTT dalam bentuk surat dinas
dan instrumen kuesioner dan instrumen kuesioner
Jumlah dokumen 33 dok | Jumlah dokumen
pengumpulan data Evaluasi pengumpulan data Evaluasi
Kelembagaan pada Perangkat Kelembagaan pada Perangkat
Daerah Provinsi NTT Daerah Provinsi NTT
Jumlah dokumen hasil 33 dok | Jumlah dokumen hasil
Pengolahan dan Analisis Data Pengolahan dan Analisis Data
Penyusunan Evaluasi Penyusunan Evaluasi
Kelembagaan pada Perangkat Kelembagaan pada Perangkat
Daerah Provinsi NTT Daerah Provinsi NTT
Jumlah Laporan Evaluasi 1 dok Jumlah Laporan Evaluasi
Kelembagaan pada Perangkat Kelembagaan pada Perangkat
Daerah Provinsi NTT Daerah Provinsi NTT
berdasarkan Peraturan berdasarkan Peraturan
Menteri PAN dan RB Nomor Menteri PAN dan RB Nomor
20 Tahun 2018 tentang 20 Tahun 2018 tentang
Pedoman Evaluasi Pedoman Evaluasi
Kelembagaan Instansi Kelembagaan Instansi
Pemerintah Pemerintah
2. | Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Konsultasi 12 dok | Jumlah Fasilitasi Konsultasi
konsultasi dan dan Koordinasi Penataan dan Koordinasi Penataan
koordinasi Kelembagaan Perangkat Kelembagaan Perangkat
penataan Daerah Provinsi NTT dan Daerah Provinsi NTT dan
kelembagaan Cabang Dinas/UPTD/UOBK; Cabang Dinas/UPTD/UOBK;
Perangkat Jumlah pedoman pelaksanaan | 1 dok Jumlah pedoman pelaksanaan
Daerah Provinsi | Fasilitasi Konsultasi dan Fasilitasi Konsultasi dan
Koordinasi Penataan Koordinasi Penataan
Kelembagaan Perangkat Kelembagaan Perangkat
Daerah Provinsi NTT dan Daerah Provinsi NTT dan
Cabang Dinas/UPTD/UOBK Cabang Dinas/UPTD/UOBK
Jumlah dokumen kompilasi 33 dok | Jumlah dokumen kompilasi
hasil Fasilitasi Konsultasi dan hasil Fasilitasi Konsultasi dan
Koordinasi Penataan Koordinasi Penataan
Kelembagaan Perangkat Kelembagaan Perangkat
Daerah Provinsi NTT dan Daerah Provinsi NTT dan
Cabang Dinas/UPTD/UOBK Cabang Dinas/UPTD/UOBK
Jumlah Laporan Fasilitasi 1dok | Jumlah Laporan Fasilitasi
Konsultasi dan Koordinasi Konsultasi dan Koordinasi
Penataan Kelembagaan Penataan Kelembagaan
Perangkat Daerah Provinsi Perangkat Daerah Provinsi
NTT dan Cabang NTT dan Cabang
Dinas/UPTD/UOBK Dinas/UPTD/UOBK
3. | Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Konsultasi 22 dok | Jumlah Fasilitasi Konsultasi
konsultasi dan | dan Koordinasi Penataan dan Koordinasi Penataan
koordinasi Kelembagaan Kabupaten/Kota Kelembagaan Kabupaten/Kota

se NTT




No Sasaran Indikator Target | _ Formula Indikator
kelembagaan Jumlah pedoman pelaksanaan | 1 dok | Jumlah pedoman pelaksanaan
Kabupaten/Kota | Fasilitasi Konsultasi dan Fasilitasi Konsultasi dan
se NTT Koordinasi Penataan Koordinasi Penataan

Kelembagaan Kabupaten/Kota Kelembagaan Kabupaten/Kota
se NTT se NTT

Jumlah dokumen hasil 22 dok | Jumlah dokumen hasil
Fasilitasi Konsultasi dan Fasilitasi Konsultasi dan
Koordinasi Penataan Koordinasi Penataan
Kelembagaan Kabupaten/Kota Kelembagaan Kabupaten/Kota
se NTT se NTT

Jumlah Laporan Fasilitasi 1 dok Jumlah Laporan Fasilitasi
Konsultasi dan Koordinasi Konsultasi dan Koordinasi
Penataan Kelembagaan Penataan Kelembagaan
Kabupaten/Kota se NTT Kabupaten/Kota se NTT

4. | Jumlah Jumlah Rekomendasi 22 dok | Jumlah Rekomendasi
Rekomendasi Penataan Kelembagaan Penataan Kelembagaan
Penataan Kabupaten/Kota se Nusa Kabupaten/Kota se Nusa
Kelembagaan | Tenggara Timur Tenggara Timur
Kabupaten/Kota | Jumlah kompilasi 22 dok | Jumlah kompilasi
se Nusa Rekomendasi Penataan Rekomendasi Penataan
Tenggara Timur | Kelembagaan Kabupaten/Kota Kelembagaan Kabupaten/Kota

se Nusa Tenggara Timur se Nusa Tenggara Timur
Jumlah Laporan Rekomendasi | 22 dok | Jumlah Laporan Rekomendasi

Penataan Kelembagaan
Kabupaten/Kota se Nusa
Tenggara Timur

Penataan Kelembagaan
Kabupaten/Kota se Nusa

Tenggara Timur

Januari 2024

ihak Kedua,

ABINUS YNSTINUS SALEM, S.Sos., M.M.
INA TINGKAT |

NIP 197604151994121001

Pihak Pertama,

PENATA TINGKAT |
NIP 197708241999031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALISIS SDM APARATUR AHLI MUDA PADA BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANJAB
BIRO ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAHPROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARSELLA ALPIONY M. BILLIK, SE
Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ALBINUS YUSTINUS SALEM, S.Sos., M.M.

Jabatan :  KEPALA BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANJAB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan melalui dialog kinerja serta akan
melakukan evaluasi terhadap pencapaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2024
Pihak KeduaM\N\/ Pihak Penm/\(/
ABI USTINUS SALEM, S.Sos., M.M. MAR LA ALPIONY M. BILLIK, SE
PEMBINA TINGKAT | (IV/b) PENATA\TK. I (lll/d)

NIP 197604151994121001 NIP 198212042008042007



No. Sasaran Indikator Target Formula Indikator
1 Jumlah Fasilitasi Jumlah Dokumen 12 dok Jumlah Dokumen
Penyusunan Anjab Informasi Jabatan Informasi Jabatan
Abk Perangkat Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Daerah
Jumlah Peta Jabatan 12 PD dan | Jumlah Peta Jabatan
Perangkat Daerah UOBK | Perangkat Daerah
2 Jumlah Fasilitasi Jumlah Dokumen 5 dok Jumlah Dokumen
Penyusunan Anjab Informasi Jabatan Informasi Jabatan UPTD,
Abk Uptd/Cabang UPTD, CD dan UOBK CD dan UOBK
Dinas Dan Uobk
Jumlah Peta Jabatan 25 UPTD, | Jumlah Peta Jabatan
UPTD, CD dan UOBK CDdan UPTD, CD dan UOBK
UOBK
3 | Jumlah Jumlah Rekomendasi 228 Jumlah Rekomendasi
Rekomendasi Kelas | Validasi Kelas Jabatan Rekomend | Validasi Kelas Jabatan
Jabatan dan Beban | dan Beban Kerja asi dan Beban Kerja
Kerja Perangkat
Daerah untuk
Pembayaran TPP
4 Jumlah Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil 17 dok Jumlah Dokumen Hasil
Penyusunan Evaluasi Jabatan Evaluasi Jabatan
Evaluasi Jabatan
Perangkat Daerah
5 | Jumlah Fasilitasi Jumlah Kabupaten Kota 10 Jumlah Kabupaten Kota
Konsultasi Dan yang terfasilitasi Kab/Kota | yang terfasilitasi
Koordinasi
Kabupaten /Kota
Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertampa,

ABINL\%XXSTINUS SALEM, $.Sos., M.M.
PEMBINAAINGKAT | (IV/b)

NIP 197604151994121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 ANALIS KELEMBAGAAN PADA BAGIAN

KELEMBAGAAN DAN ANJAB ABK
BIRO ORGANISASI SETDA PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EMILIANA KRESENSIA BHARA, S. |. Kom
Jabatan : ANALIS KELEMBAGAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ALBINUS YUSTINUS SALEM, S.Sos., M.M.
Jabatan : KABAG KELEMBAGAAN DAN ANJAB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PihakPertama.

Pihak kedua akan melakukan supervise melalui dialog kinerja serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ALSVMUSTINUS SALEM, S.Sos., M.M. EMILIANA KRESENSIABHARA, S. .Kom



s

, Sasaran Indikator Kinerja Target Formula Indikator
1. | Nilai Komposit Jumlah dokumen surat 1 Jumlah dokumen surat masuk
Evaluasi masuk dan keluar | dokumen | dan keluar pelaksanaan Evaluasi
Kelembagaan pelaksanaan Evaluasi Kelembagaan pada pada
Pemprov NTT Kelembagaan pada pada Sekretariat Daerah, Sekretariat
Sekretariat Daerah, DPRD, Inspektorat dan Badan
Sekretariat DPRD, Daerah Provinsi NTT
Inspektorat dan Badan
Daerah Provinsi NTT
Jumlah  surat tugas 1 Jumlah surat tugas pengumpulan
pengumpulan data | dokumen | data Evaluasi Kelembagaan pada
Evaluasi  Kelembagaan Perangkat Daerah Provinsi NTT
pada Perangkat Daerah
Provinsi NTT
Jumlah Dokumen 20 Jumlah Dokumen Pengumpulan
Pengumpulan Data | dokumen | Data Evaluasi Kelembagaan pada
Evaluasi  Kelembagaan Sekretariat Daerah, Sekretariat
pada Sekretariat Daerah, DPRD, Inspektorat dan Badan
Sekretariat DPRD, Daerah Provinsi NTT
Inspektorat dan Badan
Daerah Provinsi NTT
Jumlah dokumen olahan 20 Jumlah dokumen olahan data
data Evaluasi | dokumen | Evaluasi  Kelembagaan  dari
Kelembagaan dari Sekretariat Daerah, Sekretariat
Sekretariat Daerah, DPRD, Inspektorat dan Badan
Sekretariat DPRD, Daerah Provinsi NTT
Inspektorat dan Badan
Daerah Provinsi NTT
2. | Fasilitasi Jumlah dokumen surat 1 Jumlah dokumen surat masuk
konsultasi dan masuk dan keluar | dokumen | dan keluar pelaksanaan Evaluasi
koordinasi pelaksanaan Evaluasi Kelembagaan pada pada
penataan Kelembagaan pada pada Sekretariat Daerah, Sekretariat
kelembagaan Sekretariat Daerah, DPRD, Inspektorat dan Badan
Perangkat Daerah | Sekretariat DPRD, Daerah Provinsi NTT
Provinsi Inspektorat dan Badan
Daerah Provinsi NTT
Jumlah  surat  tugas 1 Jumlah surat tugas pengumpulan
pengumpulan data | dokumen | data Evaluasi Kelembagaan pada
Evaluasi Kelembagaan Perangkat Daerah Provinsi NTT
pada Perangkat Daerah
Provinsi NTT
Jumlah Dokumen 20 Jumiah Dokumen Pengumpulan
Pengumpulan Data | dokumen | Data Evaluasi Kelembagaan pada
Evaluasi Kelembagaan Sekretariat Daerah, Sekretariat
pada Sekretariat Daerah, DPRD, Inspektorat dan Badan
Sekretariat DPRD, Daerah Provinsi NTT
Inspektorat dan Badan
Daerah Provinsi NTT
Jumlah dokumen olahan 20 Jumiah dokumen olahan data
data Evaluasi | dokumen | Evaluasi  Kelembagaan  dari
Kelembagaan dari Sekretariat Daerah, Sekretariat
Sekretariat Daerah, DPRD, Inspektorat dan Badan
Sekretariat DPRD, Daerah Provinsi NTT
Inspektorat dan Badan
Daerah Provinsi NTT
3. | Fasilitasi Jumlah surat masuk dan 9 Jumlah surat masuk dan keluar
konsultasi dan keluar dokumen | dokumen | dokumen pelaksanaan Fasilitasi
koordinasi pelaksanaan Fasilitasi Konsultasi dan Koordinasi
penataan Konsultasi dan Koordinasi Penataan Kelembagaan
kelembagaan Penataan Kelembagaan Kabupaten/Kota Wilayah Pulau
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Wilayah Timor, Rote Ndao, Sabu Raijua

Pulau Timor, Rote Ndao,
Sabu Raijua dan Alor

dan Alor




No Sasaran Indikator Kinerja Target Formula Indikator

se NTT Jumlah validasi dokumen 9 Jumlah validasi dokumen usulan
usulan Penataan | dokumen | Penataan Kelembagaan
Kelembagaan Kabupaten/Kota Wilayah Pulau
Kabupaten/Kota Wilayah Timor, Rote Ndao, Sabu Raijua
Pulau Timor, Rote Ndao, dan Alor
Sabu Raijua dan Alor
Jumlah  surat usulan 9 Jumlah surat usulan jadwal
jadwal pembahasan | dokumen | pembahasan Penataan
Penataan Kelembagaan Kelembagaan  Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota Wilayah Wilayah Pulau Timor, Rote Ndao,
Pulau Timor, Rote Ndao, Sabu Raijua dan Alor
Sabu Raijua dan Alor
Jumlah Notulen Rapat 9 Jumlah Notulen Rapat dan Berita
dan Berita Acara | dokumen | Acara Konsultasi dan Koordinasi
Konsultasi dan Koordinasi Penataan Kelembagaan
Penataan Kelembagaan Kabupaten/Kota Wilayah Pulau
Kabupaten/Kota Wilayah Timor, Rote Ndao, Sabu Raijua
Pulau Timor, Rote Ndao, dan Alor
Sabu Raijua dan Alor
Jumlah Daftar Hadir dan 9 Jumlah  Daftar Hadir dan
Dokumentasi Rapat | dokumen | Dokumentasi Rapat Konsultasi
Konsultasi dan Koordinasi dan Koordinasi Penataan
Penataan Kelembagaan Kelembagaan  Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota Wilayah Wilayah Pulau Timor, Rote Ndao,
Pulau Timor, Rote Ndao, Sabu Raijua dan Alor
Sabu Raijua dan Alor

4. | Jumlah Jumlah administrasi 9 Jumlah administrasi dokumen

Rekomendasi dokumen Rekomendasi | dokumen | Rekomendasi Penataan

Penataan Penataan Kelembagaan Kelembagaan Wilayah Pulau

Kelembagaan Wilayah Pulau Timor, Timor, Rote Ndao, Sabu Raijua

Kabupaten/Kota | Rote Ndao, Sabu Raijua dan Alor

se Nusa dan Alor

Tenggara Timur
Jumlah Konsep 9 Jumlah Konsep Rekomendasi
Rekomendasi Penataan | dokumen | Penataan Kelembagaan
Kelembagaan Kabupaten/Kota Wilayah Pulau
Kabupaten/Kota Wilayah Timor, Rote Ndao, Sabu Raijua
Pulau Timor, Rote Ndao, dan Alor
Sabu Raijua dan Alor
Jumlah distribusi 9 Jumlah distribusi Rekomendasi
Rekomendasi Penataan | dokumen | Penataan Kelembagaan
Kelembagaan Kabupaten/Kota Wilayah Pulau
Kabupaten/Kota Wilayah Timor, Rote Ndao, Sabu Raijua
Pulau Timor, Rote Ndao, dan Alor
Sabu Raijua dan Alor

Januari 2024

ALBINUS

ihak Kedua

NUS SALEM, S.Sos., M.M.

EMILIANA KRESE

Pihak Pertama

IA BHARA, S. |. Kom



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KELEMBAGAAN PADA BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANJAB ABK
BIRO ORGANISASI SETDA PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudka'n manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TOMY TAMELAN, S.Tr.lp
Jabatan - ANALIS KELEMBAGAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ALBINUS YUSTINUS SALEM, S.Sos., M.M.
Jabatan : KABAG KELEMBAGAAN DAN ANJAB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervise melalui dialog kinerja serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ABBINUS YUSTINUS SALEM, S.Sos., M.M. /%

TOMY TAMELAN, S.Tr.lp



No __Sasaran Indikator Kinerja Target Formula Indikator
1. | Nilai Komposit Jumlah dokumen surat 1 Jumlah dokumen surat
Evaluasi keluar pelaksanaan dokumen | keluar pelaksanaan Evaluasi
Kelembagaan Evaluasi Kelembagaan Kelembagaan pada Dinas
Pemprov NTT ﬁada Dinas Daerah Provinsi Daerah Provinsi NTT
T
Jumlah surat tugas validasi 1 Jumlah surat tugas validasi
data Evaluasi Kelembagaan | dokumen | data Evaluasi Kelembagaan
pada Perangkat Daerah pada Perangkat Daerah
Provinsi NTT Provinsi NTT
Jumlah Dokumen 20 Jumlah Dokumen
Pengumpulan Data | dokumen | Pengumpulan Data Evaluasi
Evaluasi Kelembagaan Kelembagaan pada Dinas
pada Dinas Daerah Provinsi Daerah Provinsi NTT
NTT
Jumlah dokumen olahan 20 Jumiah dokumen olahan
data Evaluasi | dokumen | data Evaluasi Kelembagaan
Kelembagaan dari Dinas dari Dinas Daerah Provinsi
Daerah Provinsi NTT NTT
2. | Fasilitasi Jumlah surat masuk dan 1 Jumlah surat masuk dan
konsultasi dan keluar dokumen dokumen | keluar dokumen pelaksanaan
koordinasi pelaksanaan Fasilitasi Fasilitasi Konsultasi dan
penataan Konsultasi dan Koordinasi Koordinasi Penataan
kelembagaanPe | Penataan Kelembagaan Kelembagaan Dinas Daerah
rangkat Daerah | Dinas Daerah Provinsi NTT Provinsi NTT dan Cabang
Provinsi dan Cabang Dinas/UPTD/UOBK
Dinas/UPTD/UOBK
Jumlah Notulen Rapat dan 20 Jumiah Notulen Rapat dan
Berita Acara Konsultasi dan | dokumen | Berita Acara Konsultasi dan
Koordinasi Penataan Koordinasi Penataan
Kelembagaan Dinas Kelembagaan Dinas Daerah
Daerah Provinsi NTT dan Provinsi NTT dan Cabang
Cabang Dinas/UPTD/UOBK
Dinas/UPTD/UOBK
Jumlah Daftar Hadir dan 20 Jumlah Daftar Hadir dan
Dokumentasi Rapat dokumen | Dokumentasi Rapat
Konsultasi dan Koordinasi Konsultasi dan Koordinasi
Penataan Kelembagaan Penataan Kelembagaan
Dinas Daerah Provinsi NTT Dinas Daerah Provinsi NTT
dan Cabang dan Cabang
Dinas/UPTD/UOBK Dinas/UPTD/UOBK
3. | Fasilitasi Jumlah surat masuk dan 13 Jumlah surat masuk dan
konsultasi dan | keluar dokumen | dokumen | keluar dokumen pelaksanaan
koordinasi pelaksanaan Fasilitasi Fasilitasi Konsultasi dan
penataan Konsultasi dan Koordinasi Koordinasi Penataan
kelembagaanKa | Penataan Kelembagaan Kelembagaan Wilayah Pulau
bupaten/Kota se | Wilayah  Pulau  Sumba, Sumba, Flores dan Lembata
NTT Flores dan Lembata
Jumlah validasi dokumen 13 Jumlah validasi dokumen
usulan Penataan | dokumen | usulan Penataan
Kelembagaan Wilayah Kelembagaan Wilayah Pulau

Pulau Sumba, Flores dan
Lembata

Sumba, Flores dan Lembata




Pulau Sumba, Flores dan
Lembata

No Sasaran Indikator Kinerja Target Formula Indikator
Jumlah surat usulan jadwal 13 Jumlah surat usulan jadwal
Pembahasan Penataan dokumen | pembahasan Penataan
Kelembagaan Wilayah Kelembagaan Wilayah Pulau
Pulau Sumba, Flores dan Sumba, Flores dan Lembata
Lembata
Jumlah Notulen Rapat dan 13 Jumlah Notulen Rapat dan
Berita Acara Konsultasi dan | dokumen | Berita Acara Konsuitasi dan
Koordinasi Penataan Koordinasi Penataan
Kelembagaan Wilayah Kelembagaan Wilayah Pulau
Pulau Sumha Flores dan Sumha Flares dan | emhata
L Lembata
Jumlah Daftar Hadir dan 13 Jumlah Daftar Hadir dan
Dokumentasi Rapat | Dokumen | Dokumentasi Rapat
Konsultasi dan Koordinasi Konsultasi dan Koordinasi
Penataan Kelembagaan Penataan Kelembagaan
Wiiayan Puiau  Sumbpa, Wiiayan Puiau  Sumboa,
Flores dan Lembata Flores dan Lembata
4. Jum[a!w Jumlah administrasi 13 Jumlah administrasi

administrasi dokumen Rekomendasi | dokumen | dokumen Rekomendasi

dokumen Penataan Kelembagaan Penataan Kelembagaan

Rekomendasi Wilayah Pulau Sumba, Wilayah  Pulau  Sumba,

Penataan Flores dan Lembata Flores dan Lembata

Kelembagaan

Wilayah Pulau | Jumlah Konsep 13 Jumlah Konsep

Sumba, Flores | Rekomendasi ~ Penataan | dokumen | Rekomendasi Penataan

dan Lembata Kelembagaan Kelembagaan
Wabupalonfiicla  Wilayeh Kabupatcn/Mcta Wilayah
Pulau Sumba, Flores dan Pulau Sumba, Flores dan
Lembata Lembata
Jumiah distribusi 13 Jumiah distribusi
Rekomendasi Penataan | dokumen | Rekomendasi Penataan
Kelembagaan Kelembagaan
Kabupaten/Kota  VWilayah Kabupaten/Kota Wilayah

Pulau Sumba, Flores dan
Lembata

Januari 2024

Pihak Kedua

ALB:MST]NUS SALEM, S.Sos., M.M.

Pihak Pertama

-

TOMY TAMELAN, S.Tr.lp
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

glbg\us JABATAN PADA BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANJAB
O ORGANISASI SETDA PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - JULIUS LYBERTHUS, S.H
Jabatan - ANALIS JABATAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALBINUS YUSTINUS SALEM, S.Sos., M.M.

Jabatan - KABAG KELEMBAGAAN DAN ANJAB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanjikan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervise melalui dialog kinerja serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
N %/

ALBINUS TINUS SALEM, S.Sos., M.M. JULIUS LYBERTHUS, S.H



Sasaran Indikator Kinerja Target Formula
Indikator
1 Jumlah Evaluasi Jumlah Dokumen 12 dokumen | Jumlah Dokumen
Jabatan Lingkup Evaluasi Jabatan Evaluasi Jabatan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Provinsi NTT Tahun
2024
2. | Jumlah Fasilitasi Jumlah Dokumen 6 dokumen | Jumlah Dokumen
Koordinasi dan Informasi Jabatan Informasi Jabatan
Konsultasi Kab./Kota Tahun Kab./Kota Tahun
Penyusunan Anjab | 2024 2024
ABK Kab./Kota Jumlah Peta 6 Kab./Kota | Jumlah Peta Jabatan
Tahun 2024 Jabatan Kab./Kota Kab./Kota Tahun
Tahun 2024 2024
3. | Jumlah Fasilitasi | Jumlah 12 Jumlah Rekomendasi
terhadap usulan Rekomendasi Rekomendasi | Validasi Kelas
Beban Kerjadan Validasi Kelas Jabatan dan Beban
Kelas Jabatan Jabatan dan Beban Kerja Perangkat
Lingkup Kerja Perangkat daerah, Cabang
Pemprov.NTT daerah, Cabang Dinas, UPTD dan
Tahun 2024 Dinas, UPTD dan UOBK Tahun 2024
UOBK Tahun 2024
4. | Jumlah Fasilitasi Jumlah Dokumen 14 Dokumen | Jumlah Dokumen
Penyusunan Analisis Jabatan Analisis Jabatan
Analisis Jabatan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Perangkat Daerah | Tahun 2024 Tahun 2024
Tahun 2024
JumlahPeta 14 Perangkat | Jumlah Peta Jabatan
Jabatan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Daerah Tahun Tahun 2024
2024
5. | Jumlah Fasilitasi Jumlah Dokumen 24 Dokumen | Jumlah Dokumen
Penyusunan Analis | Analisis Jabatan Analisis Jabatan
Jabatan UPTD dan | UPTD dan Cabang UPTD dan Cabang
Cabang DinasTahun 2024 DinasTahun 2024
DinasTahun 2024
Jumlah Peta 8 Perangkat | Jumlah Peta Jabatan
Jabatan UPTD dan | daerah yang | UPTD dan Cabang
Cabang mempunyai | DinasTahun 2024
DinasTahun 2024 UPTD dan
Cabang Dinas
Januari 2024
ihgk Kedua Pihak Pertama
j
s~

ALBINUS YUSTINUS SALEM, S.Sos., M.M.

JULIUS LYBERTHUS, S.H




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

QFRI:)LE JABATAN PADA BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANJAB
RGANISASI SETDA PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUSANA CHINTYA F. MOOQY, S.Tr. Ip.
Jabatan : ANALIS JABATAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ALBINUS YUSTINUS SALEM, S.Sos., M.M.

Jabatan - KABAG KELEMBAGAAN DAN ANJAB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervise melalui dialog kinerja serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Y

\

ALBINUS YUSTINUS SALEM, S.Sos.,M.M. SUSANA CHINTYA F. MOOY, S.Tr. Ip.



ikator |
No. Sasaran Indikator Kinerja | Target ] F?:r? glgku;‘edn 7
1 | Jumlah Fasilitas;i Jumlah Dokumen 19 ufm asi Jabatan
Penyusunan Informasi Jabatan doKumen :2 S kat Daerah
Anjab Abk Perangkat Daerah S8
Perangkat
Daerah Jumiah Peta Jabatan 10 Jumlahkl;etta) ::rz:ta"
_ Perangkat Daerah dokumen js,ﬁg%okumen
2. | Jumlah Fasilitasi Jumlah Dokumen 22 formasi Jabatan
Penyusunan Informasi Jabatan dokumen lnpffrﬂg CD dan UOBK
Anjab ABK UPTD, CD dan UOBK o e
UPTD/Cabang Jumlah Peta Jabatan | 22 UPTD, J”"{.S CD dan UOBK
Dinas dan UOBK | UPTD, CD dan UOBK gndan |oFTD
il
3. | Jumlah Jumlah Dokumen 12 Jum:a:s?j:;;]:: e
Rekomendasi Hasil Evaluasi Dokumen | Evalu
Kelas Jabatan Jabatan
Dan Beban Kerja
Perangkat
Daerah Untuk
Pembayaran
TPP il
men Hasi
4. | Jumlah Fasilitasi Jumlah Dokumen 10 éur;ljgs?j::atan
Penyusunan Hasil Evaluasi Dokumen | Ev
Evaluasi Jabatan | Jabatan
Perangkat
Daerah
bupaten
5. | Jumlah Fasilitasi | Jumlah Kabupaten 6 Junmlatzr'f(aiimzsi
Konsultasi Dan | yang terfasilitasi Kabupaten | yang
Koordinasi
Kabupaten /Kota
Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama w
4

ALBINUS YUSTINUS SALEM, S.Sos., M.M.

SUSANA CHINTYA F. MOOY, S.Tr. Ip.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SKEE:QLA BAGIAN TATA LAKSANA PADA BIRO ORGANISASI
ETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DJOESE S. M. NAI BUTI, S.Pt, M.Si.

Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA LAKSANA

selanjutnya disebut pi hak pertama

Nama : Dra. FLOURI RITA WUISAN.,M.M.

Jabatan : KEPALA BIRO ORGANISASI SETDA PROVINSI NTT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan melalui dialog kinerja serta akan melakukan

evaluasi terhadap pencapaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- W ‘
———
Dra.FLOURI RITA WUISAN. M.M. DJOESE S. M. NAI BUTI, S.Pt, M.Si.
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA TINGKAT |
NIP 196606241986022006 NIP 197103291999031002



T T T T TR T e

Sasaran Indikator Target Formula Indikator
x
Meningkatnya | Persentage 100 % | Jumlah PD yang telah menyusun SOP danPB ;544
Perangkat Perangkat Jumlah PD
Daerahyang | Daerah yang
melaksanakan | melaksanakan
Tatalaksana Tatalaksana Jumlah PD yang telah meningkatkan kualitas Pelayanan Publik 21008
Pemerintahan | Pemerintahan Jumlah 0
sesuai sesuai
Regulasi Regulasi
Meningkatnya | Indeks 90 Jumlah Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) PD
Kualitas Kepuasan .,,,.Eh PD w1t
Pelayanan masyarakat !
Publik
Terlaksananya Presentase 100 RealisasiUmlah Pelayanan Ketatausahaan f?iro Ep—
pe|ayanan kualitas Target Jumlah Pelayanan Ketatausahaan Biro
Administrasi pelayanan
Ketatausahaan ketatausahaan
Biro yang Biro
mencakup
Perencanaan,
Keuangan
serta
Kepegawaian
dan Umum
Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
r ‘ ) W \
'—‘-_
Dra.FLOURI RITA WUISAN.,M.M. DJOESE S. M. NAI BUTI, S.Pt, M.Si.
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA TINGKAT |
NIP 196606241986022006 NIP 197103291999031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA TATA USAHA B
IRO PADA BIRO ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama © MARIA GRADIANA BILI, S.SOS.

Jabatan . KEPALA SUB BAGIA TATA USAHA BIRO

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DJOESE S. M. NAJ BUTI, S.Pt, M.Si.

Jabatan - KEPALA BAGIAN TATA LAKSANA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan melalui dialog kinerja serta akan melakukan

evaluasi terhadap pencapaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

¢ .
D~
JOESE S. M. NAI BUTI, S.Pt, M.Si. MARIA GRADIANA BILI, S.SOS.

PEMBINA TINGKAT I PENATA TK. |
NIP 197103291999031002 NIP 198205242006042020




—_— :
No. Sasaran Indikator Target Formula Indikator
1 Terlaksananya Jumlah Layanan Jumlah  Layanan
Pelayanan Administras; Perencanaan Ferencanasn
¥ Ketatausahaan Birg
1 yang mencakup Jumlah Layanan Jumlah  Layanan
Perencanaan, Keuangan Keuangan
Keuangan serta
Kepegawaian dan Jumlah Layanan Jumlah . Layanan
Umum Kepegawaian dan Kepegawaian ~ dan
L_ Umum Umum
Januari 2024
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

Qe
DJOESE S. M. NAI BUTI, S.Pt, M.Si. MARIA GRADIANA BILI, S.SOS.
PEMBINA TINGKAT | PENATA TINGKAT |

NIP 197103291999031002 NIP 198205242006042020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALISIS
SEKRETAgi?éﬁKAN AHLI MUDA PADA BIRO ORGANISASI
ERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujud . -
. _ J kan Manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . BENYAMIN|. A, BALUKH, S. Kom
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DJOESE S. M. NA| BUTI, S.Pt, M.Si.

Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA LAKSANA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan melalui dialog kinerja serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

" W

DJOESE S. M. NAI BUTI, S.Pt, M.Si. BENYAMIN I. A. BALUKH, S. Kom
PEMBINA TINGKAT | PENATA TINGKAT |
NIP 197103291999031002 NIP 198110252008041005



No. Sasaran

1 Meningkatnya
Perangkat daerah
yang
melaksanakan
Tata Laksana
Pemerintahan
sesuai Regulasi

Indikator Target Formula Indikator
Jumlah Pendampingan | 11 PD | Jumlah Pendampingan
Penyusunan/ Evaluasi Penyusunan/ Evaluasi SOP
SOP AP PD lingkup AP PD lingkup Pemprov
Pemprov NTT NTT
Jumiah Pendampingan | 11 PD | Jumlah Pendampingan
penyusunan/ evaluasi penyusunan/ evaluasi Peta
P.eta Probis PD Probis PD lingkup Pemprov
Lingkup Pemprov NTT NTT
Jumlah Dokumen 11 Jumlah Dokumen SOP-AP
SOP-AP PD Lingkup | Dokumen | PD Ling Pemprov NTT yang
Pemprov NTT vyang direview
direview
Jumlah Dokumen Peta 11 Jumlah Dokumen Peta
Probis PD Lingkup Dokumen | Probis PD Ling Pemprov
Pemprov NTT yang NTT yang direview
direview
Jumlah fasilitasi 8 Jumlah fasilitasi
penyusunan SOP AP | Kab/Kota | penyusunan SOP AP
kab/kota kab/kota
Jumlah Fasilitasi 8 Jumlah Fasilitasi
Penyusunan Peta | Kab/Kota | Penyusunan Peta Probis
Probis Kabupaten/ Kabupaten/ Kota
Kota
Jumlah Draft Pergub/ 1 Jumlah Draft Pergub/ SE
SE bidang Pergub/ | bidang ketatalaksanaan
ketatalaksanaan SE
Jumiah Layanan | 11 PD | Jumlah Layanan Konsultasi
Konsultasi Bidang Bidang Ketatalaksanaan
Ketatalaksanaan bagi bagi PD Ling Pemprov NTT
PD Ling Pemprov NTT
Jumlah Layanan 8 Jumlah Layanan Konsultasi
Konsultasi Bidang | Kab/Kota | Bidang Ketatalaksanaan
Ketatalaksanaan bagi bagi Pem Kab/Kota
Pem Kab/Kota

Pihak Kedua,

DJOESE S. M. NAI BUTI, S.Pt, M.Si.

Januari 2024

\

PEMBINA TINGKAT |
NIP 197103291999031002

Pihak Pertama,

BENYAMIN I. A. BALUKH, S. Kom

PENATA TINGKAT |
NIP 198110252008041005




PERJANJIANKINERJA TAHUN 2024

ANALISIS PERENCANAAN D
ATA DAN EVALUASI PELAPORAN
PADASUB BAGIAN TATA USAHA BIRO ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan Manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - JULIA MARIANCE N.FUAH, S.Kom

Jabatan : ANALIS PERENCANAAN DATA DAN EVALUASI PELAPORAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIA GRADIANA BILI, S.Sos.

Jabatan  KASUBAG TATA USAHA BIRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervise melalui dialog kinerja serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MARIA GRADIANA BILI, S.Sos. JULIA MARIAN¢EH N. FUAH, S.KOM



N1° Tenai::::,n Indikator Kinerja Target Formula Indikator
Pelayanan ya Jum'ar,‘ DPA dan DPPA 2 Jumlah DPA dan DPPA
Administrasi (Belanja Barang dan dokumen | (Belanja Barang dan Jasa)
Ketat Jaga) Yang diinput ke Yang diinput ke aplikasi
Bira vane 2on | aplikasi SIRUP SIRUP
I\/:;%caakrzjg Jumiah RKA Mumi dan 2 Jumlah RKA Mumi dan
Perencanpaan Perubahan (SIPD) dokumen | Perubahan (SIPD)
Keuangan Serta ‘!’D‘;mfh RKA Mumi dan 2 Jumlah RKA Mumi dan
Kepegawaian Dan rubahan (excel) dokumen | Perubahan (excel)

Umum
Jumiah  Laporan SPJ| 12  |Jumiah Laporan SPJ
| Fungsional (SIPKD) Laporan | Fungsional (SIPKD)
Jumlah Laporan 12 Jumlah Laporan Realisasi
Realisasi Keuangan dan | Laporan | Keuangan dan Realisasi
Realisasi Fisik ke Biro Fisik ke Biro Ekonomi dan
Ekonomi dan Biro AP Biro AP
Jumlah Dokumen yang 1 kali Jumlah Dokumen yang
diupload di e SAKIP diupload di e SAKIP Reviu
Reviu (Admin e SAKIP (Admin e SAKIP Reviu)
Reviu)
Jumlah Dokumen 1 Jumlah Dokumen
Identifikasi resiko Biro | dokumen | Identifikasi resiko Biro
| Organisasi ‘Organisasi
Jumlah Surat TLHP lItda, 1 Jumlah Surat TLHP ltda,
BPK dan Itjen dokumen | BPK dan Itjen
Januari 2024
Pihak Kedua, Pihakertama,

Biuw

MARIA G ANA BILI, S.Sos.

JULIA MARIANGE

. FUAH, S.KOM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGADMINIST
SEK:EATSA'I;"X% PADA SUB BAGIAN TATA USAHA BIRO ORGANISASI
AERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

alam rangka i :
P g m?WUJUdkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ANA PAULA MENDONCA

Jabatan - PENGADMINISTRASI UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIA GRADIANA BILI, S.Sos

Jabatan - KASUBAG TATA USAHA BIRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

MARIA GRADIANA BILI, S.Sos ANA PAULA MENDONCA




No

" Sasaran

Terlaksananya

Pelayanan
Administrasi

Program, Data
daEvaluasi, Keuangan
serta

Kepegawaian dan
Umum

lainnya Yang
Berkualitas

Pihak Kedua,
( .

Knp

Indikator Kinerja Target Formula Indikator
Jumlah Syrat 1500 surat | Jumlah Surat ma§uk_ yang
masuk yang diagenda dan didistribusi
diagenda dan
didistribus;i
Jumlah Syrat 1000 surat | Jumlah Surat kglqar.yan‘g
keluar yang diagenda dan didistribusi
diagenda dan
didistribusi
Jumlah rekapan 12 kali Jumlah rekapan tugas-tugas
tugas-tugas kepala kepala Biroyang
Biro yang disampaikan ke admin e-
disampaikan ke kinerja untuk karo
admin e- kinerja

| untuk karo
Januari 2024
Pihak Pertama,

MARIA GRADIANA BILI, S.Sos

ke

ANA PAULA MENDONCA




AL PERT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRET :x“\\T”g‘l\\NATA KOMPUTER PADA BIRO ORGANISAS!

ERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

———

angka mewuj i
Dalar? r 9 ewu{udkan Manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanga tangan di bawah ini:

Nama : ELSCHA LIANY CHINTIA KLAAS, S.KOM.
Jabatan : AHLIPERTAMA PRANATA KOMPUTER

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIA GRADIANA BILI, S. Sos

Jabatan : KASUBAG TATA USAHA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan melalui dialog kinerja serta akan melakukan

evaluasi terhadap pencapaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MARIA GRADIANA BILI, S.Sos ELSCHA LIANY CHINTIA KLAAS, S.KOM.
PENATA TINGKAT | PENATA MUDA

NIP 198205242006042020 NIP 199404292022022003



1 m-& Target Formula Indikator |
Pelayanan Jumiah pengelolaa Jumlah pengelolaan
g n

administrasi katalog layanan ¢ apotn katalog layanan

Ketatausahaan | teknolog; informasi teknologi informasi

Biro yang

mencakup Jumlah permintaan 1 Laporan | Jumlah permintaan dan

Perencanaan, dan layanan teknologi layanan teknologi

Keuangan serta | Informasi informasi

Kepegawaian Fiia T '

dan Umum umiah pengumpulan . umiah pengumpulan
kebutuhan inforr?]asi 51 Kegiatan kebutuhan informasi
Jumlah 5 Jumlah
Pengadministrasian 1QiSarst pengadministrasian
teknologi data teknologi data

\
Januari 2024
Phak Kedua, Pihak Pertama,
MARIA GRADIANA BILI, S.Sos ELSCHA LIANY CHINTIA KLAAS, S.KOM.
PENATA TINGKAT |

PENATA MUDA

NIP 198205242006042020 NIP 199404292022022003




PENGADMINISTRAS| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRET AR‘:R"TUB" PADA SUB BAGIAN TATA USAHA BIRO ORGANISASI
AERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

alam rangka mewuj .
0 g . Judkan manajemen pemerintan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamj yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - OLIANA A. PADALET]

Jabatan - PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIA GRADIANA BILI, S.Sos
Jabatan : KASUBAG TATA USAHA BIRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervise melalui dialog kinerja serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

r'e A

Lo (.

MARIA G IANA BILI, S.Sos OLIANA A. PADALETI



L

MARIA G IANA BILI, S.Sos

—No. | Sasaran Indik : -
1 | Terlaksananya Jumiah Rat;)r Kinerja Target Formula Indikator
Pelayanan Absensi BT ulas 13 | Jumiah Rekapitulasi
Administrasi Thdfiap ulanan dan dokumen | Absensi Bulanan dan
Program, Data da Tahunan
Evaluasi, J‘:)mlah Rekapitulasi 12 [ Jumiah Surat
Keuangan serta P Sensi Bulanan ke BKD | dokumen Rekapitulasi Absensi
Kepegawaian dan | © "ovinsi NTT Bulanan ke BKD
Umum g Provinsi NTT
lainnya Yang Sum ah Surat Tugas,| 100 |Jumiah Surat Tugas,
Berkualitas urat Sakit, izin dan Cuti | dokumen | Surat Sakit, izin dan Cuti
yang dientri di aplikasi e- yang dientri di aplikasi e-
Jurplah Usulan Kenaikan 13 Jumlah Usulan Kenaikan
| Gaji Berkala usulan | Gaiji Berkala
Jumlah Usulan Kenaikan 10 Jumlah Usulan Kenaikan
| Pangkat usulan | Pangkat
Jumlah Usulan Pensiun 1 usulan | Jumlah Usulan Pensiun
Jumlah Usulan Satya 1 usulan | Jumlah Usulan Satya
Lencana Lencana
Jumlah DUK dan Daftar 2 Jumlah DUK dan Daftar
Nominatif dokumen | Nominatif
Jumlah  Surat Usulan | 12 surat | Jumlah Surat Usulan
Pemyataan Bebas Pemyataan Bebas
Temuan Temuan
Jumlah SK TPP 48 SK | Jumlah SK TPP
Jumlah Model C 32 Jumlah Model C
usulan
Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

[owe

OLIANA A. PADALETI



PERJANJIAN K|
AHLI PERTAWA PrAN NERJA TAHUN 2024

ATA KOMP
SEKRE UTER PADA BIRO ORGANISASI
TARIAT DAERAH PROVINS| NUSA TENGGARA TIMUR

alam rangka mewuijudk ; )
D . . J an. manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
perorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - LOUISA KRISTOFORA LAKE, S.T.
Jabatan - AHLIPERTAMA PRANATA KOMPUTER
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIA GRADIANA BILI S. Sos

Jabatan - KASUBAG TATA USAHA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan melalui dialog kinerja serta akan melakukan

evaluasi terhadap pencapaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MARIA GRADIANA BILI, S.Sos LOUISA KRISTOFORA LAKE, ST
PENATA TINGKAT | PENATA MUDA

NIP 198205242006042020 NIP 199307252022022004



Lpio

MARIA GRADIANA BIL|, S.Sos

PENATA TINGKAT |
NIP 198205242006042020

—_—\
WO’-_ Sasaran Indikat
a
| Terlaksananya | l Target Formula Indikator
i SYRNAN ‘d”{“’ah Pengelolaan | 4, | Jumiah pengelolaan
administrasi atalog layanan Laporan | katalog layanan teknologi
Ketatausahaan | teknologi informas; informasi
Biro yang
mencakup Jumlgh Pengelolaan 1 Jumlah pengelolaan
Perencanaan, Permintaan dan Laporan permintaan dan layanan
Keuangan serta | '3¥anan teknolog; teknologi informasi
Kepegawaian Informasi
dan Umum
Jumlah Pembuatan 12 Jumlah dokumentasi objek
objek multimedia Dokumen multimedia kompleks
kompleks dengan
piranti lunak
Jumlah Pengelolaan 2 Jumlah Dokumentasi
Pengguna dan hak Dokumen | Pengelolaan hak akses
akses data
Jumlah 1 Jumlah dokumen Laporan
pendeteksian dan Laporan pendeteksian dan
perbaikan terhadap P perbaikan terhadap
permasalahan permasalahan teknologi
teknologi data data
Januari 2024
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

éfvf‘f—'

LOUISA KRISTOFORA LAKE, ST

PENATA MUDA

NIP 199307252022022004




PENGEMUDI P:DERJANJ'AN KINERJA TAHUN 2024

A SUB BAGIAN TATA USAHA BIRO ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam ran.gka Tewujl’dka" Manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :JEFRI F. MAPADA
Jabatan : PENGEMUDI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIA GRADIANA BILI, S.Sos
Jabatan : KASUBAG TATA USAHA BIRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi melalui dialog kinerja serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Lo =l

MARIA GRADIANA BILI, S$.Sos JEFRI F. MAPADA



—aee : :
No. Sasaran Indikator Kinerja Target | Formula Indikator
\‘
1| Terlaksananya Jumlah Pelayanan | 720 kali | Jumlah Pelayanan
Pelayanan | mobilisasi pimpinan mobilisasi pimpinan
Administrasi Jumlah Pengecekan 240 kali | Jumlah
Program, Data dan pembersian mobil Pengecekan dan
dan Evaluasi, dinas pembersian mobil
Keuangan serta dinas
Kepegawaian dan | jumian pemeliharaan 12 kali | Jumiah
Umum kendaraan dalam 1 pemeliharaan
lainnya Yang tahun kendaraan dalam 1
Berkualitas tahun
Januari 2024
] Pihak Kedua Pihak Pertama

b

_ MARIA GRADIANA BILI, S.Sos JEFRI F. MAPADA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGADMINISTRAS| um
UMPADA SUB BAGIAN TATA USAHA
BIRO ORGANISAS]| SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka ".‘equ"dka" manajemen pemerintah yang efeklif, transparan, dan akuntabel
serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SOPHIA B. RIBERU

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MARIA GRADIANA BILI, S.Sos
Jabatan : KASUBAG TATA USAHA BIRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisemelalui dialog kinerja serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

MARIA GRADIANA BILI, S.Sos SOPHIA B. RIBERU




o

[ Sasaran

Pihak Ifedua,
S

MARIA GRADIANA BILI, S.Sos

Indikator Kinerja Target Formula Indikator
Terlaks
Eelaya rflan:\nya Jumlah_ Surat masuk 1500 surat Jumlah Surat masuk
Administrasi yang diagenda dan yang diagenda dan
Pro ramrag 't didistribusi didistribusi
daE%aluésia a Jymlah Surat keluar yang | 1000 surat Jumlah Surat keluar
' diagenda dan didistribusi yang diagenda dan
T onangen 'serta didistribusi
ﬁepegawa'a" dan | Jumlah rekapan tugas- 12 kali Jumlah rekapan
mur . tugas kepala Biro yang tugas-tugas kepala
lainnya Yang disampaikan ke admin e- Biro yang
BOTKRARES kinerja untuk karo disampaikan ke admin
e- kinerja untuk karo |
Januari 2024
Pihak Pertama,

/

SOPHIA B. RIBERU




‘PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BENDAHARAPADA suB
BA
SEKRETARIAS L GIANTATA USAHA BIRO ORGANISASI

DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR

rangka mewu;j ;
Daiam g _equUdkan Mmanajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARNOLDUS RANUNG,SE
Jabatan : BENDAHARA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIA GRADIANA BILI, S.Sos
Jabatan : KASUBAG TATA USAHA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi melalui dialog kinerja serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

™)
MARIA GRADIANA BILI, S.Sos ARNOLDUS RANUNG, SE



D

MARIA GRADIANA BILI, S.Sos

PENATA TINGKAT |
NIP 198205242006042020

Sasaran ;

Teraksananya ——-—ndikator Kinerja —
Pelayanan d Jumiah penga; Target Formula Indikator
Administrasi Permintaan Ngajuan 12kali | Jumlah pengajuan
Ketatausah Pembayaran permintaan pembayaran
Biro Yan S menggunakan S menggunakan SPP TU
Herencanaan; penyi : nenimaan dan 12 kali  |Jumlah penerimaan dan
Keuangan S Yimpan pelimpan ;

gan Serta P, GU dan TL? an penyimpan pelimpahan
ﬁepegawa'a" Dan | bendahara pengelya " UP, GU dan TU dar
mum geluaran bendahara pengeluaran
Jumla
atas ';) e“mpe':bayaran 600 kali | Jumlah  pembayaran
dan P?I_Uan UP, atas pelimpahan UP, GU
dikelola yang dan TU yang dikelola
i::gf hkveﬁﬁkaSi 600 Jumlah verifikasi
. gkapan dokumen | dokumen | kelengkapan dokumen
_%mbayaran pembayaran
::“a't‘ pungutan dan 12kali | Jumlah pungutan dan
Fs)esye.oran Pajak penyetoran pajak sesuai
uai ketentuan ketentuan peraturan per
eraturan per UU UU
Jumiah Laporan | 12 Laporan | Jumlah Laporan
pertanggung  jawaban pertanggung  jawaban
e administrasi secara administrasi
kepada KPA kepada KPA
Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ARNOLDUS RANUNG, SE
PENATA MUDA TINGKAT |
NIP 198506182015021001



P
P—— PERENCANAERJANJMN KINERJA TAHUN 2024
TATA USA 'fAN BD:'\!TA DAN EVALUASI PELAPORAN PADA SUB BAGIAN
PR O ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH
OVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewui ;
’ eWujudkan Manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - JOHANIS DOMINGGUS KALE, S.Pt

. | . ANALIS PERENCANAAN DATA DAN EVALUASI PELAPORAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIA GRADIANA BILI, S.Sos.
Jabatan - KASUBAG TATA USAHA BIRO
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Jabatan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervise melalui dialog kinerja serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
%.U‘I

MARIA GRADIANA BIL|, S.Sos JOHANIS DOMINGGUS KALE, S.Pt



Sasaran Indi
ikator Kineri
Terlaksananya | Jumian Reka‘;‘i't'uei a | Target Formula Indikator
Pelayanan LHKASN dan |H ;;l 1 Jumiah Rekapitulasi
Ketatausahaan | pppa (B b 2 Jumlah DPA dan DPPA
Biro Yang Barang  dan €anja | dokumen | (Belanja Barang dan Jasa)
Mencakup Yang  diin at Jasa) Yang diinput ke aplikasi
Perencanaan, aplikasi SIRUpp 0 SIRUP
Keuangan Serta | jymjan Dokume
Kepegawaian yang  direkaoi n 1 Jumlah Dokumen yang
Dan Umum itk rekapitulasi | dokumen | direkapitulasi untuk
Pémenuhan pemenuhan SIPP (Admin
SIPP (Admin SIPP) SIPP)
ilér;:alah Dokumen 5 Jumlah Dokumen LKIP,
] RKT dan PK | dokumen |RKT dan PK Mumi, PK
umi, PK Perubahan Perubahan dan Pakta
dan Pakta Integrita IntegritaS
Jumlah Dokumen 1 Jumlah Dokumen Laporan
Laporan Budaya Kerja | dokumen | Budaya Kerja
Jumiah Dokumen 4 Jumlah Dokumen Laporan
La.POran SKM  per | dokumen | SKM per Triwulan
Triwulan
Jumiah Dokumen 2 Jumlah Dokumen
RENSTRA dan | dokumen | RENSTRA dan RENSTRA
RENSTRA PERUBAHAN
PERUBAHAN
Jumlah Dokumen 2 Jumiah Dokumen RENJA
RENJA dan RENJA | dokumen | dan RENJA PERUBAHAN
PERUBAHAN
Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Qe
MARIA GRADIANA BILI, S.Sos JOHANIS-DOMINGGUS KALE, S.Pt




N pEZE\YR::NJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIRO ORGANISASISEKRET :';‘ll PUBLIK PADA BAGIAN TATALAKSANA

AT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR
e S

Dalam rangka mewujudka :
I d’ " manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
se Pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - THERESIA FIRMIAT] GELOK, SE. M.M
Jabatan - ANALIS PELAYANAN PUBLIK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DJOESE S. M. NAIBUTI, S.Pt, M.Si.
Jabatan : KABAG TATA LAKSANA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi melalui dialog kinerja serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Per}ama,
/\
/—N\AM‘“’ ' ‘
DJOESE S. M. NAI BUTI, S.Pt, M.Si. THERESIA FIRMIATI GELOK, SE. MM.
—_______J——-l——— ——ee e
PEMBINA TINGKAT | PENATA TINGKAT |

NIP 197103291999031002 NIP 197106292001122003



‘g‘ No | Sasaran Indikator
1 1/' Men{ngkatnya Persentase fasilitas; Terget Formula Indikator
| Kualitas elaksanaan Sk : 100 % Jumlah fasilitasi
Pelayanan Persentase fasilitasi —— pelaksanaan SKM
Publik enyusunanireviy SPp 100 % Jumlah fasilitasi
Persentase fasilitas] penyusunan/reviu SPP
penyelenggaraan Mpp 100 % Jumlah fasilitasi
Kab/kota penyelenggaraan MPP
: penyel enggar::'tsg;um 100 % Jumlah fasilitasi
-‘ konsultasi Publik penyelenggarap Forum
: Persentase fasilitasi T konsultasi Rybhls
elak ) Jumlah fasilitasi
| |_Pelaksanaan PEK ppp
Persent ! pelaksanaan PEK PPP
ntase fasilitasi 100 % ilitasi
lak ) Jumlah fasilitasi
Pe gxsanaan PEK PPP pelaksanaan PEK PPP
ersentase koordinasi 100 % inasi
Mo Jumlah koordinasi
EZ::la;?\n tingkat kepatuhan penilaian tingkat
yanan publik kepatuhan pelayanan
ublik
Persentase Fasi!itasi 100 % Sumlah Fasilitasi
pengembangan. Inovasi pengembangan inovasi
gelayaqan publik bagi PD pelayanan publik bagi
rovinsi PD Provinsi
Persentase Fasilitasi 100 % Jumlah Fasilitasi
pengembangan inovasi pengembangan inovasi
E)(elg)f:nan publik bagi pelayanan publik bagi
: ab/Kota Kab/Kota
j: Persentase Fasilitasi 100 % Jumlah Fasilitasi
: Pengelolaan SIPPN Pengelolaan SIPPN
‘ Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\

DJOESE S. M. NAI BUTI, S.Pt, M.Si.

PEMBINA TINGKAT |
NIP 197103291999031002

THERESIA FIRMIATI GELOK, SE. MM.

PENATA TINGKAT |
NIP 197106292001122003




%‘9).,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS PELAYANA
BIRO ORGANISASI SEKRET N PUBLIK PADA BAGIAN TATALAKSANA

ARIS DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Gmm———

angka mewuj i
Dalam T Q . u1udkar.1 Mmanajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PETRUS DAMASUS WAWO AJA, S.STP.
Jabatan : ANALIS PELAYANAN PUBLIK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DJOESE S. M. NAIBUTI, S.Pt, M.Si.
Jabatan : KABAG TATA LAKSANA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi melalui dialog kinerja serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

W TE

DJOESE S. M. NAI BUTL, S.Pt, M.Si. ~ PETRUS DAMASUS WAWO AJA, S.STP
PENATA MUDA TINGKAT |

PEMBINA TINGKAT |
NIP 197103291999031002 NIP 199505192018081002



~No | Sasaran -
Indikator T -
7 | Meningkatnya WMW\“ ﬂ Formula Indikator
Kualitas elaksanaan Sk 100 % Jumlanh fasilitasi
Pelayanan Persentase fasilitasi pelaksanaan SKM
ilitasi 0
Publik enyusunan/reviy Spp 100 % Jumlah fasilitasi
Persentase fasilitasi 150 penyusunaﬂlreyiu SPP
Penyelenggaraan Mpp 0% Jumlanh fasilitasi
Kab/kota penyelenggaraan MPP
Persentase fasiitac Kab/kota
Penyelenggar:::ltéglr N 100 % Jumlah fasilitasi
konsultasi Publik ﬁg:ge:f ng%arslkaorum
Persentas A S ultasi Publi
lpetal sanain'%sg"{ia,f' 100 % Jumiah fasilitasi
Per = PP pelaksanaan PEK PPP
sentase fasilitas; 100 ¢ ilitasi
 pelaksanaan PEK ppp 0% Jumlah fasilitasi
Per§eptasg koordinasi 100 % gﬁ::Ls:nka:or:;:;iPPP
gz:;;z?‘::ngﬁt kepatuhan penilaian tingkat
publik kepatuhan pelayanan
ublik
Persentase Fasilitasi 100 % Sumlah Fasilitasi
pengembangan inovasi pengembangan inovasi
gt:(l)a:lyan.an publik bagi PD pelayanan publik bagi
Insi PD Provinsi
Persentase Fasilitasi 100 % Jumlah Fasilitasi
pengembangaq inovas_i pengembangan inovasi
&elg/y;nan publik bagi pelayanan publik bagi
ab/Kota Kab/Kota
Persentase Fasilitasi 100 % Jumlah Fasilitasi
Pengelolaan SIPPN Pengelolaan SIPPN
Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Lol

DJOESE S. M. NAI BUTI, S.Pt, M.Si.

PEMBINA TINGKAT |
NIP 197103291999031002

PETRUS DAMASUS WAWO AJA, S.STP
PENATA MUDA TINGKAT |
NIP 199505192018081002




e ':ETRJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
51RO ORGANISASI SEK ':E#AKSANA PADA BAGIAN TATALAKSANA
ARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

/-‘-——

rangka mewujud i i
Dalam g ' ) kaf'\ manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Gl : HALIMAH ABDULLAH, s £
Jabatan : ANALIS TATA LAKSANA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DJOESE S. M. NAIBUTI, S.Pt, M.Si.
Jabatan . KABAG TATA LAKSANA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi melalui dialog kinerja serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
—
(W-’_.l
DJOESE S. M. NAI BUTI, S.Pt, M.Si. HALIMA ABDULLAH, SE
—_____—__I——l-———
PEMBINA TINGKAT | PENATA TINGKAT |
NIP 197807022001122001

NIP 197103291999031002



No.

o] S

asaran

Meningkatnya
Perangkat
daerah yang
melaksanakan
Tata Laksana
Pemerintahan
sesuai Regulasi

Indikator

Jumlah Pendampi
pingan

Penyusunan/ Evalugsi

SOP AP PD lingkup

Target

11 PD

Formula Indikator

Jumlah Pendampingan
Penyusunan/ Evaluasi

Pemprov NTT SOP AP PD lingkup
Pemprov NTT
Jumlah Pendampin
a :

Penyusunan/ ev:lugsin b ik Pendamp;ngqn
Peta Probis PD lingkup gengys;galp/ e:aluasx Peta
Pempro robis ingkup

Prov NTT Pemprov NTT
Juml
AP P?)h L:?\okgmen SOP- 11 Jumlah Dokumen SOP-
NTT var g emprov Dokumen | AP PD Ling Pemprov NTT

yang direview yang direview
gl:gg?hp%okumen Peta 1 Jumlah Dokumen Peta
NTTls Ling Pemprov | Dokumen | Probis PD Ling Pemprov

yang direview NTT yang direview
Jumlah fasilitasi 7 Kab/Kota | Jumlah fasilitasi
penyusunan SOP AP penyusunan SOP AP
kab/kota kab/kota
Jumlah Fasilitasi 7 Kab/Kota | Jumlah Fasilitasi
Penyusunan Peta Probis Penyusunan Peta Probis
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
Jumlah Draft Pergub/ SE 1 Jumlah Draft Pergub/ SE
bidang ketatalaksanaan Pergub/SE | bidang ketatalaksanaan
Jumlah Layanan 11 PD Jumlah Layanan
Konsultasi Bidang Konsultasi Bidang
Ketatalaksanaan bagi PD Ketatalaksanaan bagi PD
Ling Pemprov NTT Ling Pemprov NTT
Jumlah Layanan 7 Kab/Kota | Jumlah Layanan

Konsultasi Bidang
Ketatalaksanaan bagi
Pem Kab/Kota

Konsultasi Bidang
Ketatalaksanaan bagi Pem
Kab/Kota

Januari 2024

Pihak Kedua,

DJOESE S. M. NAI BUTI, S.Pt, M.Si.
PEMBINA TINGKAT |
NIP 197103291999031002

Pihak Pertama,

-

HALIMA ABDULLAH, SE
PENATA TINGKAT |

NIP 1

97807022001122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS TATA LAKSANA PAD
A BAGIAN TAT
BIRO ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI Nﬁ;:ﬁ’sE%%%AM TIMUR

palam rangka m.ewujudkar'l Manajemen pemerintah yang efektf, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUSTINUS RANDYSON, S.STP
Jabatan : ANALIS TATA LAKSANA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DJOESE S. M. NAIBUTI, S.Pt, M.Si.
Jabatan : KABAG TATA LAKSANA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi melalui dialog kinerja serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W ‘
DJOESE S. M. NAI BUTI, S.Pt, M.Si. AGUSTINUS RANDYSON, S.STP
PEMBINA TINGKAT | PENATA MUDA TINGKAT |

NIP 197103291999031002 NIP 1995110620171002



“\E\

e
Sasaran

| =
Meningkatnya
Perangkat
daerah yang
melaksanakan
Tata Laksana
pPemerintahan
sesuai Regulasi

Indikator

Jumlah Pendampj
pingan
Penyusunan/ Evalugsi
SOP AP PD lingkup
Pemprov NTT

Jumlah Pendampingan
Penyusunan/ evalyas;
Peta Probis pp lingkup
Pemprov NTT
—
Jumlah Dokuymen SOP-

AP PD Ling Pemprov NTT
yang direview

Target
11 PD

11 PD

Formula Indikator

——

Jumlah Pendampingan
Penyusunan/ Evaluasi
SOP AP PD lingkup
Pemprov NTT

Jumlah Pendampingan
penyusunan/ evaluasi Peta
Probis PD lingkup Pemprov
NTT

11
Dokumen

Jumlah Dokumen SOP-AP
PD Ling Pemprov NTT
yang direview

Jumlah Dokumen Peta

Ketatalaksanaan bagi
Pem Kab/Kota

A " Jumlah Dokumen Peta

Z%‘_"s PD Ling Pemprov | Dokumen | Probis PD Ling Pemprov
yang direview NTT yang direview

Jumlah fasilitasi | 7 Kab/Kota | Jumlah fasilitasi
penyusunan SOP AP penyusunan SOP AP
Jumlah Fasilitasi | 7 Kab/Kota | Jumlah Fasilitasi
Penyusunan Peta Probis Penyusunan Peta Probis
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
Jumlah Draft Pergub/ SE ] Jumlah Draft Pergub/ SE
bidang ketatalaksanaan Pergub/SE | bidang ketatalaksanaan
Jumlah Layanan 11 PD Jumlah Layanan
Konsultasi Bidang Konsultasi Bidang
Ketatalaksanaan bagi PD Ketatalaksanaan bagi PD
Ling Pemprov NTT Ling Pemprov NTT
Jumlah Layanan | 7 Kab/Kota | Jumlah Layanan
Konsultasi Bidang Konsultasi Bidang

Ketatalaksanaan bagi Pem
Kab/Kota

Januari 2024

Pihak Kedua,

N

DJOESE S. M. NAI BUTI, S.Pt, M.Si.

PEMBINA TINGKAT |
NIP 197103291999031002

Pihak Pertama,

AGUSTINUS RANDYSON, S.STP
PENATA MUDA TINGKAT |
NIP 1995110620171002




PERJANJIA
N
ANALISIS KEBUAKAN AHL| pupa :LNERJA TAHUN 2024

AKUNTABIL|T DA BAGIAN REF
: AS KINERJA BIRo oaeﬁ,'},'ggg'l BIROKRASI DAN

R ROVINS| NUSA TENGGARA TIMUR

— . Kunibertus Gantj Gai, SFil. M.Si
Jabatan : Analis Kebijakan Apji Muda
selanjutnya disebut pihak pertamga

- . Dra. Flouri Rita Wauisan, M.M.

Jabatan : Kepala Biro Organisasi Setda Provinsi NTT
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebuyt pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama. '

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan melalui dialog kinerja serta akan
melakukan evaluasi terhadap pencapaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kupang, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
<*
X3 Q\. /
— .
Dra. Flouri Rita Wuisan, M.M. Kunibertus Ganf Gai,S.Fil.,M.Si.
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP 19660624 198602 2 006 NIP 196911121998031011



/‘_’_—
| sasaran Indikator e
NO- | _——isananya | Juml Target i
Lo Terlaizasring d;n & ;‘:\g:rl‘(umen PK. RKT Fdoe———— Formula Indikator
{ onl o ang dis a aksi pemproy umen | Jumlah dokumen PK, RKT
valu ilitas —JLQIUSUH\ dan rencana aksi pemprov
Akuntab! :m ah dokumen [Kip : ang disusun
Kinerja- ; ml v NTT yang disusy | | COKUMen | Jumiah dokumen LKIP
umiah desk/fasiltas; 15 pemprov NTT yang disusun
enyusunan LKIP pp PD Jumlah desk/fasilitasi
Jumlah deSk/faSilitasi 3 penyusunan LKIP PD
penyusunan PK, RKT gan | o' 0 Jumiah desk/fasilttasi
I;encana aksi PD penyusunan PK, RKT dan
ersentase dokumen — Rencana aksi PD
reviu Pemprov NTT y;‘sak'P 5 dokumen | Jumlah dokumen e-sakip
diinput g reviu Pemprov NTT yang
Jumlah fasilitasi pena; diinput
e sakip reviy PDPenglnputan 15PD Jumiah fasilitasi penginputan
Jumiah KKP peniaam v e sakip reviu PD
pimpinan kepF;T: lLaelf':nzl:aetna 1oFD M I pareas
daerah vanq diverificac kinerja pimpinan kepala
yang diverifikasi pgrangkat daerah yang
Juml diverifikasi
qniah LKE SAKIP PD yang | 15 PD Jumiah LKE SAKIP PD yang
' diverifikasi
Ut eh mona . iverifikasi _
miah monev Implementasi | 15 PD Jumlah monev Implementasi
Persentase monev SAKIP 5 Jumlah monev SAKIP
Kabuapaten/Kota . Kabupaten | Kabupaten/Kota
jJumlah dokumen ;uknls 1 dokumen | Jumlah dokumen juknis
|mplementa§| sakip pemprov implementasi sakip pemprov
NTT yang disusun NTT yang disusun
Jumlah I_.gyangn Konsultasi | 10 Jumlah Layanan Konsultasi
Akuntabmas Kinerja bagi PD | Kab/Kota Akuntabilitas Kinerja bagi
lingkup Pemprov. NTT PD lingkup Pemprov. NTT
Jumlah Layanan Konsultasi | 15 PD Jumlah Layanan Konsultasi
Akuntabilitas Kinerja bagi Akuntabilitas Kinerja bagi
Pem. Kab/Kota Pem. Kab/Kota
Kupang, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\r/
Dra. Flouri Rlta Wuisan, M.M. evtus Gaal Gai,S.Fil. M.Si.
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP 19660624 198602 2 006

NIP 196911121998031011




ANALIS AKUNTAalL'TPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AKUNTABILITAS Qﬁ‘ KINERJAPADA BAGIAN REFORMAS| BIROKRASI DAN

5 ERJA BIRO ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH
ROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka Mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama VITARIANDA ANGELINA TAKA,S.STP

ANALIS AKUNTABILITAS KINERJA

selanjutnya disebut pihak pertama -

Jabatan

Nama - Dra. FLOURIRITA WUISAN, M.M.
Jabatan :  KEPALA BIRO ORGANISASI SETDA PROVINSI NTT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi melalui dialog kinerja serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dra. FLOURI M.M.  VITARIANDA ANGELINA TAKAS.STP
PEMBINA UTAMA MUDA PENATA MUDA TINGKAT |
NIP 19660624 198602 2 006 NIP 199411242016092001



asaran

Indikator

/'_1

juknis impelementasi
sakip pemprov NTT

yang disusun

Teriaksananya | Jumiah dor et Formula indikator ___
Monitoring dan danoreumen FEs e Jumiah dokumen PK, RKT dan
Evaluasi aksi pem rncana dokumen | rencana aksi pemprov yang
Akuntabiites | disusun = o0 disusun
Kinerja.

ﬂl,’(TP'a;‘e‘r’;’k”men 1 Jumiah dokumen LKIP pemprov
yang diSUSL?\V NTT |dokumen | NTT yang disusun

;léf:;iz :esk/fasilitasi 12PD | Jumlah desk/fasilitasi

PD nan LKIP penyusunan LKIP PD

Jumlah desk/fasilitasi | 12 PD Jumlah desk/fasilitasi
Penyusunan PK, penyusunan PK, RKT dan
RKT dan Rencana Rencana aksi PD

aksi PD

J“”?'ah dokumen e- 5 Jumlah dokumen e-sakip
sakip reviu Pemprov | dokumen | reviuPemprov NTT yang diinput
NTT yang diinput

Jumlah fasilitasi 12 PD Jumlah fasilitasi penginputan €
penginputan e sakip sakip reviu PD

reviu PD

Jumlah KKP 12 PD Jumlah KKP penilaian kinerja
penilaian kinerja pimpinan kepala perangkat
pimpinan kepala daerah yang diverifikasi
perangkat daerah

yang diverifikasi

Jumlah LKE SAKIP |12 PD Jumlah LKE SAKIP PD yang
PD yang diverifikasi diverifikasi

Jumlah monev 12PD Jumlah monev Implementasi
Implementasi SAKIP SAKIP PD

PD

Jumlah monev 2 Jumlah monev SAKIP

SAKIP Kabupaten | Kabuapaten/Kota
Kabuapaten/Kota

Jumlah dokumen 1Dokumen | Jumlah dokumen juknis

impelementasi sakip pemprov
NTT yang disusun




.

s —Sasi Indikator Target Formula Indikator
Jumiah Layanan 13 PD Jumlah Layanan B
Konsuttasi Konsultasi Akuntatabilias |
Akuntatabilias Kinerja bagi PD fingkup |
Kinerja bagi PD Pemprov. NTT '
Lingkup Pemproy. |

Jumiah Layanan 6 Jumiah Layanan
Konsultasi Kab/Kota | Konsultasi Akuntabilitas
Akuntabilias Kinerjab Kinerja bagi Pem.
agi Pem. Kab/Kota Kab/Kota
Januar 2024
Pihak Kedua ihak Pertama
-~
Dra. FLOURI A WUISAN., M.M. VITARIANDA ANGELINA TAKA,S.STP

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP 19660624 198602 2 006

PENATA MUDA TINGKAT |

NIP 199411242016092001



P
ANALIS AKUNTABILI$§;A|:‘ N KINERJA TAHUN 2024
DAN AKUNT ABlLITK\‘ERJAPADA BAGIAN REFORMASI BIROKRASI
PROVle|s KINERJA BIRO ORGANISASI SETDA

i —"'SINUSA TENGGARA TIMUR

alam rangka mewujudk i ,
P e J an.manaleme” pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MARGARITHA J. MESAH

Jabatan - PENGADMINISTRASI UMUM
selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama - Dra. FLOURI RITA WUISAN, M.M.

Jabatan - KEPALA BIRO ORGANISASI SETDA PROVINSI NTT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervise melalui dialog kinerja serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RITA WUISAN., M.M. MARGARITHA J. MESAH

Drai:%vloalfn UTAMA MUDA PENATA MUDA TINGKAT |
NIP 19660624 198602 2 006 NIP 197003091990032006



— ]
No.

—]

1

| Sasaran |

Terlaksananya
Monitoring dan,

Evaluasi

Akuntabilitag
Kinerja.

Jumlah desk/fasilitasi
€nyusunan LKIP PD
Jumlah desk/fasilitasi
Penyusunan PK, RKT dan
Tenfana aksi PD
umlah dokumen e-saki
réviy Pemproy NTT ya‘::g

Jumiah fasilitas]
Penginputan iprevi
o € sakipreviy
Jumlah KKp

penilaiankinerjapimpinank
epalaperangkatdaerah
ang diverifikasi

Formula Indikator

|

3 dokumen

Jumlah dokumen PK,
RKT dan rencana aksi
pemprov yang disusun

1 dokumen

Jumlah dokumen LKIP
pemprov NTT yang
disusun

Jumlah desk/fasilitasi
penyusunan LKIP PD

Jumlah desk/fasilitasi
penyusunan PK, RKT
dan Rencana aksi PD

5 dokumen

Jumlah dokumen e-
sakip reviu Pemprov
NTT yang diinput

Jumlah fasilitasi

penginputan e sakip
reviu PD

Jumlah KKP penilaian
kinerja pimpinan kepala
perangkat daerah yang
diverifikasi

Jumlah LKE SAKIP PD
ang diverifikasi

Jumlah LKE SAKIP PD
yang diverifikasi

Jumlahmonevlmplementa

, 12 PD Jumlah monev

si SAKIP PD Implementasi SAKIP PD
Jumlahmonev SAKIP 2 Jumlah monev SAKIP
Kabuapaten/Kota kabupaten | Kabuapaten/Kota
Jumlahdokumenjuknisimp 1 Jumiah dokumen juknis
elementasisakippemprov Dokumen | impelementasi sakip
NTT yang disusun

pemprov NTT yang
disusun




\
jo__——ssara\n Indikator Target Formula Indikator
Jumiah Layanan 12PD | Jumlah Layanan
Konsultas; Konsultasi Akuntatabilias
Akuptatabiﬁas Kinerja Kinerja bagi PD lingkup
bagi PD lingkup Pemprov. NTT
Pemprov. NTT
Jumliah Layanan 6 Jumlah Layanan
Konsultas; Kab/Kota | Konsultasi Akuntabilias
Akuntabilias Kinerja Kinerja bagi Pem.
L bagi Pem. Kab/Kota Kab/Kota
Januari 2024
Pihak Kedua

Pihak Pertama

ol Ry

Dra. FLOURI RITA WUISAN.. M.M. MARGARITHA J. MESAH

PEMBINA UTAMA MUDA PENATA MUDA TINGKAT |
NIP 19660624 198602 2 006

NIP 197003091990032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS AKUNTABILITAS KINERJA APARATUR PADA BAGIAN REFORMASI

BIROKRASI DAN AKUNTABILITAS KINERJA
BIRO ORGANISAS| SEKRETARIAT DAERAH PROVINSINTT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MARGARETHA OLIVA C. JUMA, S.Sos
Jabatan . ANALIS AKUNTABILITAS KINERJA APARATUR

selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Dra. FLOURI RITA WUISAN, M.M.
Jabatan . KEPALA BIRO ORGANISASI SETDA PROVINSI NTT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi melalui dialog kinerja serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Jy2 N

Dra. FLOURI\RITA WUISAN., M.M. MARGARETHA OLIYA C. JUMA, S.Sos

PEMBINA'UTAMA MUDA PENAT
NIP 196606241986022006 NIP 198301




No

Sasaran

T L———
Meningkatnya

Reformasi
Birokrasi,
Akuntabilitas
Kinerja dan
Budaya Kerja
Perangkat
Daerah

Indikator Kinerja

Target

Formula Indikator

Jumlah konsultasi dan
koordinasi pelaksanaan

B d.i Lingkup Pemerintah
Provinsi

Jumlah konsultasi dan
koordinasi pelaksanaan
Evaluasi RB i Lingkup

| Pemerintah Provinsi

Persentase monitoring

pelaksanaan rencana aksi
RB PD

Jumlah tata naskah dinas
dan penerapan tanda
tangan elektronik melalui
aplikasi SRIKANDI

Terlaksananya
Penugasan Pimpinan
Organisasi

Jumlah pelayanan
administrasi Bagian
Reformasi Birokrasi
melalui Inovasi

Meningkatnya kinerja
individu

Jumlah konsultasi dan
koordinasi pelaksanaan
RB di kabupaten/ kota

Jumlah konsultasi dan
koordinasi pelaksanaan
Evaluasi RB di
Kabupaten/ kota
Persentase Pelaksanaan
monitoring dan evaluasi
pelaksanaan budaya
kerja di PD Provinsi

Jumlah PD yang telah
membentuk Kelompok
Budaya Kerja (KBK)

Persentase pelaksanaan
survey internal ASN
BerAKHLAK di PD
Provinsi

Persentase Pelaksanaan
monitoring dan evaluasi
pelaksanaan budaya
kerja di kabupaten/ kota




"No | Sasaran

. —

ikator
Indikator Kinerja Target Formula Indika

Jumiah koordinasi dan
konsultasi pelaksanaan
Penerapan Nilai
BerAKHLAK di
kabupaten/ kota

Persentase Pelaksanaan
monitoring dan evaluasi
pelaksanaan budaya
kerja di kabupaten/ kota

Jumlah koordinasi dan
konsultasi pelaksanaan
Penerapan Nilaij
BerAKHLAK di

kabupaten/ kota

Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

.(&_

=< _ v WA TVUOAN., M.V, S.Sos
Dra. FLOURI RATA WUISAN., M.M. MARGAREE::TAUT\IISGCK;#YA
i‘-‘EMBINA UTAM:ogg%ﬁs NIP 198301182009042004

NIP 19660624 198




ANALIS AKUNT ABIL':’TE:;?(NJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIROKRASI DAN AKUNTA gL XA APARATUR PADA BAGIAN REFORMASI
SEKRETARIAT pac - TAS KINERJA APARATUR BIRO ORGANISASI
DAERAH PROVINSI NUSA TENGGATA TIMUR

P

m rangka mewuj g
Dala 9 PTWUJudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
seftaberorienias| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ANDREAS ALFANDIRONALDO SABI, S.STP.
Jabatan ANALIS AKUNTABILITAS KINERJA APARATUR

selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama :  Dra. FLOURI RITA WUISAN, M.M.
Jabatan - KEPALA BIRO ORGANISASI SETDA PROVINSI NTT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervise melalui dialog kinerja serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Januari 2024

Pihak Kedua, Pihaf} Pertama,
UISAN., M.M. ANDREAS ALFANDIRONALDO SABI. S.STP.
D’a;,Ek,%‘.’,'}L Ulﬁ.\‘f."A MUDA PENATA MUDA TINGKAT |
NIP 199702052019081001

NIP 19660624 198602 2 006



No

Sasaran

Meningkatnya |

Reformasi
Birokrasi,
Akuntabilitas
Kinerja dan
Budaya Kerja
Perangkat
Daerah

Indikator Kinerja

Target

Formula Indikator

Jumlah konsultasi dan

koordinasi pelaksanaan
di Lingkup

Pemerintah Provinsi

Persentase monitoring
pPelaksanaan rencana
aksi RB PD

Jumlah tata naskah dinas
dan penerapan tanda
tangan elektronik melalui

aplikasi SRIKANDI

Terlaksananya

Penugasan Pimpinan
 Organisasi

Jumlah pelayanan
administrasi Bagian
Reformasi Birokrasi
melalui Inovasi

Meningkatnya kinerja
individu

Jumlah konsultasi dan
koordinasi pelaksanaan
RB di kabupaten/ kota

Jumlah konsultasi dan
koordinasi pelaksanaan
Evaluasi RB di
Kabupaten/ kota

Persentase Pelaksanaan
monitoring dan evaluasi
pelaksanaan budaya
kerja di PD Provinsi

Jumlah PD yang telah
membentuk Kelompok
Budaya Kerja (KBK)

Persentase pelaksanaan
survey internal ASN
BerAKHLAK di PD
Provinsi

Persentase Pelaksanaan
monitoring dan evaluasi
pelaksanaan budaya
kerja di kabupaten/ kota




Indikator Kinerja

Target

Formula Indikator

Jumlah koordinasi dan
konsultasi pelaksanaan
Penerapan Nilaj

BerAKHLAK di kabupaten/
kota

Persentase Pelaksanaan
monitoring dan evaluasi
pg—:-laksanaan budaya kerja
di kabupaten/ kota

Jumlah koordinasi dan
konsultasi pelaksanaan
Penerapan Nilaj

BerAKHLAK di kabupaten/
kota

Januari 2024

No Sasaran
\\.
Pihak Kedua,
Dra.

FLOURI RNTA WUISAN., M.M.

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP 19660624 198602 2 006

ANDREAS ALFANDIRONALDO SABI, S.STP.

PENATA MUDA TINGKAT |

NIP 199702052019081001



