VISI : TERWUJUDNYA KABUPATEN BALANGAN YANG MAJU DAN SEJAHTERA MELALUI PEMBANGUNAN SUMBER DAYA
MANUSIA

MiSI I : MENINGKATKAN KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA MELALUI PEMBANGUNAN PENDIDIKAN DAN KESEHATAN

TUJUAN

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR SASARAN STRATEGIS

PROGRAM

PENANGGUNGJAWAB




VISI : TERWUJUDNYA KABUPATEN BALANGAN YANG MAJU DAN SEJAHTERA MELALUI PEMBANGUNAN
SUMBER DAYA MANUSIA

MiSI Il : MEWUJUDKAN EKONOMI KERAKYATAN YANG BERKEADILAN

TUJUAN

Meningkatnya kualitas dan daya saing sumber daya

Meningkatkan ketahanan ekonomi masyarakat

manusia
SASARAN STRATEGIS
Ketahanan pangan Kualitas dan daya saing
Meningkatnya ketahanan pangan Menurunnya angka Menciptakan hubungan
masyarakat pengangguran terbuka industrial yang harmonis
INDIKATOR SASARAN STRATEGIS
Ketahanan pangan Angka pengangguran Industrial
Tingkat
e a. Tingkat Konsumsi . -
Ketersediaan Pangan Utama Tingkat pengangguran Prosentase perselisihan
Pangan Utama (kg/kag ita/tahun) terbuka hubungan industrial
(Ton/Tahun) o
PROGRAM
Program Program
Pening Katan Peningkatan Program Peningkatan Program Perlindungan dan
Ketersedgiaan dan Penganekaragaman | Kualitas dan Produktivitas | Pengembangan Lembaga
L Konsumsi dan Tenaga Kerja Ketenagakerjaan
Distribusi Pangan
Keamanan Pangan
Program Peningkatan
Kesempatan Kerja




PENANGGUNGJAWAB NAKERTRANS

KETAPANG




VISI : TERWUJUDNYA KABUPATEN BALANGAN YANG MAJU DAN SEJAHTERA MELALUI PEMBANGUNAN SUMBER DAYA MANUSIA

MISI Il : MEWUJUDKAN PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR YANG BERKESINAMBUNGAN

TUJUAN

SASARAN STRATEGIS

Tersedianya
prasarana fasilitas

Terwujudnya ruang yang aman,

publik yang nyaman, produktif dan berkelanjutan
memadai
INDIKATOR SASARAN STRATEGIS
Fasilitas Umum
Persentase
Persentase . Persentase
. tersedianya 5
bangunan publik | A tersedianya luasan
S S— informasi rencana RTH
U tata ruang wilayah
PROGRAM
Program Program
pembangunan | pemanfaatan dan Program
sarana dan pengendalian pengelolaan ruang
prasarana pemanfaatan terbuka hijau
aparatur publik ruang

PENANGGUNGJAWAB

PUPR




VISI : TERWUJUDNYA KABUPATEN BALANGAN YANG MAJU DAN SEJAHTERA MELALUI PEMBANGUNAN SUMBER DAYA MANUSIA

MISI IV : PEMANFAATAN SUMBER DAYA ALAM (POTENSI LOKAL) BERDASARKAN KEARIFAN LOKAL

TUJUAN

SASARAN STRATEGIS

Pariwisata

Transmigrasi

Meningkatkan
Jumlah Kunjungan
Wisata

Meningkatnya luas kawasan
produktif transmigrasi yang
dapat dimanfaatkan
masyarakat

INDIKATOR SASARAN STRATEGIS

Kunjungan

Kawasan

Jumlah kunjungan

Prosentase luas kawasan
transmigrasi yang

wisata dimanfaatkan oleh
masyarakat
PROGRAM
Program
Program Pengembangan
Pengembangan . . .
o Wilayah Transmigrasi dan
Destinasi

Pariwisata

eks. Transmigrasi




PENANGGUNGJAWAB

Program
Pengembangan
Pemasaran
Pariwisata

Program Transmigrasi Lokal

PARIWISATA

NAKERTRANS




VISI: TERWUJUDNYA KABUPATEN BALANGAN YANG MAJU DAN SEJAHTERA MELALUI PEMBANGUNAN SUMBER DAYA MANUSIA

MISIV : MENGEMBANGKAN SOSIAL BUDAYA KEMASYARAKATAN

TUJUAN

Sosial budaya kemasyarakatan

SASARAN STRATEGIS

Kualitas Ketangguhan masyarakat

Tewujudnya
pemberdayaan
masyarakat dalam
kesiapsiagaan bencana

INDIKATOR SASARAN STRATEGIS

harmonis, rukun dan damai Siapsiaga Penanganan Pemulihan

Persentase penanganan konflik Rasio kemampuan tentang Persentase penanganan Persentase penanganan
e - kebencanaan di daerah o < Rehabilitasi dan

sosial bencana )
rawan bencana Rekonstruksi

PROGRAM

Terwujudnya kehidupan sosial yang
harmonis, rukun dan damai di
kalangan umat beragama

Terwujudnya Terwujudnya pemulihan
penanganan darurat masyarakat dan sarana
bencana prasarana yang lebih baik

Program Rehabilitasi &
Rekonstruksi Daerah
Rawan Bencana

Pemberdayaan Masyarakat Untuk | Program Pencegahan & | Program Kedaruratan
Menjaga Ketertiban dan Keamanan Kesiapsiagaan & Logistik

PENANGGUNGJAWAB
KESBANGPOL BPBD




VISI: TERWUJUDNYA KABUPATEN BALANGAN YANG MAJU DAN SEJAHTERA MELALUI PEMBANGUNAN
SUMBER DAYA MANUSIA

MISI VI : OPTIMALISASI PEMBERDAYAAN APARATUR PEMERINTAH DAERAH

TUJUAN

SASARAN STRATEGIS

Responsif | Akuntabelitas

Meningkatnya kualitas
sumberdaya aparatur Meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah daerah
pemerintah daerah

INDIKATOR SASARAN STRATEGIS

Kualitas Keuangan Kinerja
Indeks kepuasan masyarakat
terhadap semua pelayanan Nilai HE-SAKIP
ap semua pelay Opini BPK atas LKPD Nilai EKPPD Kabupaten hal
yang diberikan pemerintah Kabupaten

daerah (%)

PROGRAM

Program peningkatan sistem Program Peningkatan
8 P = 8 & Program Peningkatan

Program Peningkatan pengawasan internal dan Pelayanan Kedinasan L .
. . . Kinerja dan Revitalisasi
Pelayanan Publik pengendalian pelaksanaan Kepala Daerah/Wakil .
. Otonomi Daerah
kebijakan KDH Kepala Daerah
PENANGGUNGJAWAB
SETDA INSPEKTORAT SETDA BAPPEDA/INSPEKTORA

T/SETDA
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MISI VIl : MEWUJUDKAN KAMTIBMAS DAN KEPASTIAN HUKUM UNTUK TERCIPTANYA SUASANA YANG KONDUSIF

TUJUAN

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR SASARAN STRATEGIS

PROGRAM

PENANGGUNGJAWAB

DUKCATPIL




