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= KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan berkah dan
rahmatnya kepada kita semua sehingga kami dapat menyusun Laporan Kinerja
Kecamatan Payung Sekaki Kabupaten Solok Tahun Anggaran 2017 dan ini sebagai
tindak lanjut pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Payung Sekaki
Kabupaten Solok Tahun 2016-2021.

Adapun Laporan Kinerja ini adalah merupakan pertanggungjawaban yang
dibuat secara periodik yang berisikan informasi mengenai kinerja instansi
Pemerintahan menyelenggarakan tugas umum Pemerintah dan Pembangunan secara
baik dan benar yang disusun berdasarkan Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun
2016 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Membangun
sistem akuntabilitas manajerial dan publik tidak semata-mata dimaksudkan untuk
memenuhi kewajiban ketentuan perundang-undangan yang ada tetapi lebih dari itu
juga merupakan kebutuhan bagi organisasi pada Kecamatan Payung Sekaki
Kabupaten Solok.

Laporan Kinerja mengandung analisa pencapaian sasaran serta ukuran atas
kegiatan program dan sasaran yang ditetapkan dalam Renstra untuk tahun anggaran
bersangkutan, disamping itu juga laporan kinerja memuat informasi mengenai
keberhasilan/kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan
sasaran untuk diperbaiki dimasa yang akan datang.

Kami telah berupaya membuat laporan kinerja ini dengan sebaik-baiknya,
namun demikian disadari dalam penyajian informasi laporan kinerja ini tentunya
masih didapatkan kekurangan, untuk itu menjadi perbaikan dimasa yang akan
datang.

Demikian laporan kinerja ini kami sampaikan untuk dapat dijadikan bahan

evaluasi lebih lanjut.

Taruko-Sirukam, Januari 2018

CAMAT PAYUNG SEKAKI,

RISWANDI BAHAUDDIN, AP., S.Sos
NIP. 19741210 199311 1 001
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- RINGKASAN EKSEKUTIF

Tugas pokok Pemerintah Kecamatan yaitu menjalankan kewenangan
Pemerintah dalam rangka membantu Bupati dalam penyelenggaraan dan pembinaan
kemasyarakatan di wilayah Kecamatan dan melaksanakan tugas pemerintah lainnya
yang tidak termasuk dalam tugas Perangkat Daerah yang dilimpahkan ke Kecamatan
dalam rangka pembinaan serta mengkoordinasikan pelaksanaan tugas unit pelaksana
teknis yang ada di Kecamatan.

Dalam Tahun Anggaran 2017 Kecamatan Payung Sekaki Kabupaten Solok telah
menetapkan Rencana Kerja Tahunan (RKT) dan penetapan kinerja sebanyak 3 (tiga)
Sasaran Strategis dengan 3 (tiga) indikator kinerja yang didukung oleh 5 (lima)
Program dan 11 (sebelas) Kegiatan.

Setelah dilakukan pengukuran diperoleh hasil capaian Kinerja Kecamatan
Payung Sekaki sebesar 96,00 % dan realisasi Keuangan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) Kecamatan Payung Sekaki Tahun Anggaran 2017 sebesar
96,71 %. Berdasarkan hal tersebut maka dapat disimpulkan bahwa kegiatan-kegiatan

yang dilaksanakan oleh Kecamatan Payung Sekaki dengan efeisien dan efektif.
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BAB I
u PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Terselenggaranya good governance merupakan prasyaratan bagi setiap
pemerintah untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan serta cita-
cita bangsa bernegara. Untuk itu diperlukan pengembangan dan penerapan sistem
pertanggung jawaban yang tepat, jelas, terukur dan legitimate sehingga
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya
guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta bebas dari korupsi, kolusi
dan nepotisme.

Sesuai dengan Ketetapan Majelis Permusyawaratan Rakyat (MPR) Nomor
XI/MPR/1998 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme serta Undang Undang (UU) Nomor 28 Tahun 1999 tentang hal
yang sama telah diterbitkan Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2016 Tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2016 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Kinerja Instansi
Pemerintah, maka setiap Instansi Pemerintah sebagai unsur penyelenggara negara
diwajibkan untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas dan fungsi, dan
peranannya dalam pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang dipercayakan
kepadanya berdasarkan Rencana Strategis Kecamatan Payung Sekaki Kabupaten
Solok 2016-2021.

Laporan Akuntabilitas akan memberi gambaran status tingkat ketaatan kepada
peraturan dan prosedur yang berlaku, kemampuan untuk mengevaluasi kinerja,
keterbukaan dalam pembuatan keputusan, mengacu kepada jadwal yang telah
ditetapkan dan menerapkan efisiensi, efektivitas pengeluaran biaya. Kecamatan
Payung Sekaki Kabupaten Solok telah menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Tahun 2016 untuk mepertanggung jawabkan pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi serta kewenangan pengelolaan sumber daya dengan didasarkan

suatu perencanaan stratejik yang telah ditetapkan.

1.2 Gambaran Umum Kecamatan
A. Keadaan Geografis Kecamatan Payung Sekaki
Kecamatan Payung Sekaki yang luasnya + 364.5 Km 2, adalah salah satu
kecamatan yang wilayah administrasinya paling luas di Kabupaten Solok dengan
topografi Datar dan berbukit yang dialiri oleh beberapa Sungai yang tidak begitu
lebar, tidak memiliki Danau, yang ada hanya sebahagian kecil rawa dan

berbuktan luas beberapa Hutan lebat. Secara geografis Kecamatan Payung
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Sekaki pada posisi 1004624” dan 1005827” BT sampai 0048°36” dan 01.00°00”

LS
Sebelah Utara : Berbatas dengan Kecamatan IX Koto Sungai Lasi
Sebelah Selatan : Berbatas dengan Kecamatan Lembah Gumanti
Sebelah Barat : Berbatas dengan Kecamatan Bukuit Sundi
Sebelah Timur : Berbatas dengan Kecamatan Tigo Lurah dan Kab.

Sawah Lunto

Topografi yang tidak datar itu berada pada posisi antara 873 — 930 m
diatas permukaan laut dengan curah hujan 2.116 mm/tahun.

Dari £ 36.450 Km 2 luas Kecamatan Payung Sekaki, 12.257 Ha (47,69 %)
adalah hutan Negara, kemudian lahan tidur (Lahan yang tidak diusahakan)
seluas 9.473 Ha (36,85 % ) sedangkan sawah luasnya 1.378 Ha (5,36 %) dan
selebihnya terdiri dari bangunan,tegal/kebun,ladang,padang rumput,hutan
rakyat,kolam/empang serta lahan kering/tandus.

Kecamatan Payung Sekaki terdiri dari 3 (Tiga) Nagari Yaitu :
1. Nagari Sirukam
2. Nagari Supayang
3. Nagari Aia Luo
B. Keadaan Demokrafis Kecamatan Payung Sekaki

Penduduk Kacamatan Payung Sekaki berjumlah 8.653 jiwa yang terdiri dari
4.354 Jiwa Laki-laki dan 4.299 Jiwa Perempuan, mayoritas penduduk
hidupnya sebagai petani sebagian kecil pedagang, pengusaha dan Pegawai

Negeri.

1.3 Tugas dan Fungsi
a. Kedudukan,Tugas dan Fungsi
1. Kedudukan
Kedudukan Kecamatan Berdasarkan Peraturan Bupati Solok Nomor
54 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi, Serta Tata Kerja Kecamatan merupakan perangkat daerah sebagai
pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu dan
dipimpin oleh Camat.
2. Tugas
Tugas Pokok Pemerintah Kecamatan yaitu menjalankan kewenangan
Pemerintah dalam rangka membantu Bupati dalam penyelenggaraan dan
pembinaan kemasyarakatan diwilayah Kecamatan dan melaksanakan tugas
Pemerintahan lainnya yang tidak termasuk dalam tugas Perangkat Daerah
atau instansi lainnya, serta melaksanakan tugas-tugas Pemerintah Daerah
yang dilimpahkan ke Kecamatan dalam rangka pembinaan serta
mengkoordinasikan pelaksanaan tugas unit pelaksana teknis yang ada di
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Kecamatan. Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Solok Nomor 8

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, Camat

sebagai Kepala Kecamatan menyelenggarakan tugas umum pemerintahan

meliputi :

a. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat.

b. Mengkoordinasikan upaya  penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum.

c. Mengkoordinasikan kegiatan penanggulangan bencana.

d. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang
undangan.

e. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum

f. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan.

g. Membina penyelenggaraan pemerintahan nagari.

h. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan
nagari.

3. Fungsi
Selain mempunyai tugas umum Kecamatan Payung Sekaki juga
mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Penyusunan Program dan kegiatan Kecamatan

b. Perumusan tujuan dan sasaran penyelengaraan
pemerintahan,pembangunan dan  kemasyarakatan di wilayah
kecamatan sesuai dengan ketentuan pelimpahan wewenang Bupati
kepada Camat

c. Pengkoordinasi kegaiatan pemberdayaan masyarakat

d. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman  (ketertiban
umum dan perlindungan masyarakat

e. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan .

f. Pengkoordinasian pemeliharaan dan fasilitas pelayanan umum

g. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
Kecamatan

h. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan Nagari.

i. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/ atau yang belum dilaksanakan Pemerintahan Nagari

j- Pelaksanaan Penatausahaan Kecamatan.

k. Pengkoordinasian dan pembinaan unit pelaksana tekhnis di wilayah

kerjanya.
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b. Struktur Organisasi dan Tata Kerja
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Solok Nomor 8 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah jo Peraturan Bupati
Solok Nomor 54 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kecamatan, Pemerintah Kecamatan terdiri dari :
a. unsur pimpinan yaitu Camat,
b. Unsur Kesekretariatan yang dipimpin oleh Sekretaris Kecamatan yang

membawahi :

1. Sub Bagian Perencanaan, Keuangan, Evaluasi dan Pelaporan.

2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

Seksi Pemerintahan.

Seksi Kesejahteraan Rakyat dan Sosial.

a o

®

Seksi Ekonomi Pembangunan, dan

e

Seksi Ketentraman,Ketertiban dan Penanggulangan Bencana.

Adapun Bagan Struktur Organisasi Kecamatan dan pejabat struktural di Kantor

Camat Payung Sekaki kondisi 31 Desember 2017sebagai berikut :

LAMPIRAN : Perzturan Bupsati Solok Nomor 54 Tahun 2016
Tentang Suzunan, Kedudukan, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan

KEPALA KECAMATAN/
CAMAT

RISWANDI BAHAUDDIN, AP, 5.508
NP 1971210 1583111 001

SEKRETARIS

JASRA ARNODA, §H., M.H,
NIP. 19680712 158803 1010

I |
A KASUBBAG PERENCANAA
Sisioote KEUANGAN, EVALUASIDAK
PELAPORAN
ARISTO GUMANTI ARDAN, 5.5, M.E
NP, 19760422 200604 1 005

SISWARDI, 5.508
NIP. 18540717 158601 1002

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

KEPALA SEKSIKESEJAHTERAAN
RAKYAT DAN SOSIAL

KEPALA SEKSI EKONOMI DAN
PEMBANGUNAN

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
KETERTIBAN DAN
PENANGGULANGAN BENCANA

HAFRI, $.E

IRWAN SYAHRIAL

ZULHERMAN

BUDI SETIAWAN, S.H

NIP. 19630313 198602 1 004

NIP. 15640601 158503 1 008

NP, 19850227 158802 1 01

NIP. 19750530 153809 1 01

Jumlah aparatur Kantor Camat Payung Sekaki keadaan pada tanggal 1 Januari

2016 adalah sebanyak 13 orang, dan pada tanggal 31

Desember 2016 adalah

sebanyak 15 orang dengan golongan dan latar belakang pendidikan sebagai berikut:

Golongan Keadaan 1 Januari Keadaan 31
(Pegawai Negeri/ 2016 Desember 2016
Honor/PTT) (orang) (orang)
v 1 1
III 7 9
II 4 4
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I

1

1

THL

3

3

Jumlah

16

18

Latar belakang pendidikan aparatur yaitu:

Pendidikan Keadaan 1 Januari Keadaan 31 Desember
2016 2016
(orang) (orang)
S3 - -
S2 - 1
S1 5 6
D III - -
DII - -
DI - -
SLTA 9 9
SLTP 2 2
SD - -
Jumlah 16 18
1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
Bab I : Pendahuluan, menjelaskan secara ringkas latar belakang,

Keterkaitan antara Renstra Kecamatan Payung Sekaki

RPJMD Kabupaten Solok 20116-2021.

Bab II

Perencanaan dan Perjanjian Kinerja,

umum, rencana strategis dan penetapan kinerja.

Bab III

Bab IV
Akuntabilitas Kinerja.
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BAB II
= PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Visi dan misi secara teknis bukan hanya sekedar amanat Undang-Undang
tetapi juga merupakan tawaran konseptual sekaligus pintu masuk untuk melakukan
transaksi gagasan dengan masyarakat dengan tetap berpedoman dan merujuk kepada
Visi dan Misi Kabupaten Solok “TERWUJUDNYA MASYARAKAT KABUPATEN SOLOK
YANG MAJU DAN MANDIRI MENUJU KEHIDUPAN MASYARAKAT YANG MADANI
DALAM NUANSA ADAT BASANDI SYARA, SYARA’ BASANDI KITABULLAH”” dengan
bertitik tolak pada Visi dan Misi diatas maka Kantor Camat Payung Sekaki Kabupaten
Solok mempunyai rencana strategis (Renstra) yang berorientasi pada keluaran (out
put) dan hasil (out comes) yang ingin dicapai selama kurun waktu S (lima) tahun
yaitu untuk tahun 2016 - 2021 dengan memperhitungkan potensi, peluang, dan
kendala yang ada atau mungkin timbul. Renstra Kantor Camat Payung Sekaki
Kabupaten Solok mencakup visi, misi, tujuan, sasaran, serta strategi atau cara
mencapai tujuan dan sasaran.

2.1 Visi

Visi harus bisa menjawab permasalahan dan/atau isu strategis yang menjadi
ruang lingkup tugas dan urusannya. Dengan mempertimbangkan arah pembangunan
jangka menengah daerah, kondisi permasalahan dan tantangan pembangunan yang
dihadapi serta isu-isu strategis maka visi Kecamatan Payung Sekaki Tahun 2016-
2021, yaitu:

“TERWUJUDNYA PEMERINTAHAN YANG BAIK DAN BERSIH
SERTA MASYARAKAT MADANI YANG BERNUANSA ABS-SBK DI
KECAMATAN PAYUNG SEKAKI”

2.2 Misi

Dalam rangka mewujudkan visi, maka disusun misi yaitu rumusan umum
mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan dalam mewujudkan visi. Rumusan
misi disusun untuk memberikan kerangka bagi tujuan dan sasaran serta arah
kebijakan yang ingin dicapai dan menentukan jalan yang akan ditempuh dalam
pencapaian visi. Adapun misi Kecamatan Payung Sekaki adalah:

1. Meningkatkan kinerja aparatur pemerintah yang efektif, efisien dan
akuntabel. Makna yang terkandung adalah pekerjaan dapat dilakukan
dengan cepat, tepat dan dapat dipertanggungjawabkan.

2. Meningkatan kualitas pelayanan publik, Makna yang terkandung adalah
tersedianya pelayanan yang memberikan kepuasan kepada
masyarakat/konsumen. Pelayanan yang jelas, mudah, cepat dan sesuai

standar pelayanan.
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3. Mendorong perwujudan kehidupan masyarakat yang religi dan berbudaya
luhur. Makna yang terkandung adalah mengajak masyarakat taat akan
agama dan adat serta pemberdayaan ekonomi masyarakat.

2.3 Tujuan dan Sasaran

Perumusan tujuan dan sasaran merupakan salah satu tahap perencanaan
kebijakan (Policy Planning) yang memiliki peran penting dalam penyusunan Rencana
Strategis. Berikut ini dirumuskan tujuan dan sasaran yang dapat digunakan dalam

melaksanakan misi Kecamatan Payung Sekaki Tahun 2016-2021, sebagai berikut:

VISI : TERWUJUDNYA PEMERINTAHAN YANG BAIK DAN BERSIH
SERTA MASYARAKAT MADANI YANG BERNUANSA ABS-SBK DI
KECAMATAN PAYUNG SEKAKI
No MISI TUJUAN SASARAN
1. | Meningkatkan kinerja | Peningkatan Memberikan
aparatur pemerintah pelaksanaan tugas | kejelasan dalam
yang efektif, efisien pokok dan fungsi | pelaksanaan tugas
dan akuntabel aparatur pokok dan fungsi
masing-masing
aparatur
Peningkatan Terwujudnya
kemampuan aparatur | aparatur yang
professional dan
akuntabel
Meningkatkan Terwujudnya
transparansi dan | pelaporan yang
akuntabilitas kinerja | akuntabel
pemerintahan
2. | Meningkatan kualitas | Peningkatan Terwujudnya
pelayanan publik kejelasan dan | pelayanan prima di
kepastian pelayanan | Kecamatan
Meningkatkan Terwujudnya
pelayanan keamanan,
perlindungan ketentraman dan
masyarakat ketertiban
masyarakat
3. | Mendorong Mendorong Terwujudnya
perwujudan masyarakat peduli | masyarakat yang
kehidupan masyarakat | ajaran agama dan | dapat menerapkan
yang religi dan adat berdasarkan | karakter Adat
berbudaya luhur serta | Adat Basandi Syara’, | Basandi Syara’,
pemberdayaan Syara’ Basandi | Syara’ Basandi
ekonomi kerakyatan Kitabullah dan Kitabullah dalam
kehidupan
bermasyarakat dan
mengupayakan pemanfaatan lahan
peningkatan ekonomi | perkarangan
kerakyatan

2.4 Strategi

Strategi merupakan langkah-langkah yang berisi program-program indikatif
untuk mewujudkan visi dan misi. Strategi adalah salah satu rujukan penting dalam

perencanaan pembangunan daerah. Rumusan strategi tersebut berupa pernyataan
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yang menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai serta selanjutnya

diperjelas dengan serangkaian arah kebijakan.

Disamping

strategi,

arah kebijakan

me

rupakan hal

penting untuk

mengarahkan rumusan yang dipilih dalam mencapai tujuan dan sasaran selama 5

(lima) tahun. Rumusan arah kebijakan merasionalkan pilihan strategi agar memiliki

fokus dan sesuai dengan pengaturan pelaksanaannya.

Berkenaan dengan visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah dipaparkan,

selanjutnya disusun strategi dan arah kebijakan yang selengkapnya dapat dilihat

pada tabel berikut ini:

1. MISI I: Meningkatkan kinerja aparatur pemerintah yang efektif,
efisien dan akuntabel
No. Sasaran Strategi Arah Program
Kebijakan
1 2 3 4 S)
Tujuan 1 : Peningkatan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi aparatur
1. Memberikan kejelasan | Pelaksanaan Pembangunan | Pelayanan
dalam pelaksanaan | Standar Bidang Administrasi
tugas pokok dan fungsi | Operasional Pemerintahan | Perkantoran
masing-masing aparatur | Prosedur sesuai
tugas pokok dan
fungsi
Tujuan 2 : Peningkatan kemampuan aparatur
1. Terwujudnya  aparatur | Evaluasi Pembangunan | Pelayanan
yang professional dan | pelaksanaan dan | Bidang Administrasi
akuntabel pemberian Pemerintahan | Perkantoran
pemahaman
tupoksi
Tujuan 3 : Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas kinerja pemerintahan
1. Terwujudnya pelaporan | Penyampaian Peningkatan Akuntabilitas
yang akuntabel laporan tepat | Tertib Penyelenggaraan
waktu dan sesuai | Administrasi Pemerintahan
ketentuan Daerah
2. MISI 2: Meningkatan kualitas pelayanan publik
No. Sasaran Strategi Arah Kebijakan Program
1 2 3 4 )
Tujuan 1 : Peningkatan kejelasan dan kepastian pelayanan
1. Terwujudnya Memberikan Pembangunan Pelayanan
pelayanan prima di | pelayanan yang | Bidang Administrasi
Kecamatan jelas, mudah, cepat | Pemerintahan Perkantoran
dan sesuai standar
pelayanan
Program
Pengembangan
e-government
Tujuan 2 : Meningkatkan pelayanan perlindungan masyarakat
1. Terwujudnya Peningkatan Meningkatkan Pemeliharaan
keamanan, penyelenggaraan koordinasi Kantrantibmas
ketentraman dan | Kantrantibmas dan | dengan pihak | dan
ketertiban Perlindungan terkait Pencegahan
masyarakat Masyarakat pendukung Tindak
penyelenggaraan | Kriminal
Kantrantibmas
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3. MISI 3: Mendorong perwujudan kehidupan masyarakat yang

religi dan berbudaya luhur serta pemberdayaan ekonomi
kerakyatan
No. Sasaran Strategi Arah Program
Kebijakan
1 2 3 4 5)
Tujuan 1 : Mendorong masyarakat peduli ajaran agama dan adat
1. Terwujudnya Mendorong Pembangunan | Pemberdayaan
masyarakat masyarakat untuk | Bidang Lembaga dan
yang menyerahkan Agama dan | Organisasi
berkarakter anaknya mengaji di | Adat Istiadat | Masyarakat
Masjid (ABS-SBK) Pedesaan/Nagari
Mendorong serta
pelaksanaan didikan | mendorong
subuh di setiap | peningkatan
masjid ekonomi
Mendorong aktifnya | kerakyatan
pengajian, wirid-wirid
di setiap Masjid,
Mushalla dan Surau
Mendorong adanya
MTQ di setiap Masjid,
Mushalla dan Surau
Terwujudnya Mendorong
ekonomi pemanfaatan
kerakyatan perkarangan rumah
masyarakat untuk
ditanami tanaman
pangan/kebutuhan
dapur (sehat dan
bergizi)
2.5 Sasaran dan Program
No. Sasaran Strategis Program
1. Meningkatnya pemberdayaan 1. Program Pemberdayaan
masyarakat nagari dalam tatanan Adat Lembaga dan Organisasi
Basandi Syara', Syara' Basandi Masyarakat Pedesaan/Nagari
Kitabullah
2. Program Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Membangun
Desa/Nagari
3. Program Pembinaan dan
pemsyarakatan olahraga
2. Meningkatnya usaha perwujudan 1. Program Kesatuan Bangsa dan
keamanan dan ketentraman Politik dalam Negeri
masyarakat
3. Meningkatnya kualitas Sumber Daya 1. Program Pelayanan Administrasi
Aparatur (SDA)dan pelayanan publik Perkantoran, Peningkatan
Sarana dan Prasarana Aparatur,
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Peningkatan Pengembangan

Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan

2.6 Indikator Kinerja Utama (IKU)

kualitas Sumber Daya
Aparatur (SDA)dan
pelayanan publik

No Sasaran Trategis Indikator Kinerja Formulasi Pengukuran
Utama (IKU)
1. | Meningkatnya Presentase Jumlah Masjid dan
pemberdayaan pemberdayaan Mushala yang
masyarakat nagari masyarakat nagari melaksanakan Program
dalam tatanan Adat agar dalam kehidupan | Magrib Mengaji dan Subuh
Basandi Syara’, Syara’ | sehari-hari dapat Berjama’ah x100
Basandi Kitabullah menerapkan gaya Jumlah Masjid dan
hidup sehat dan Mushala
mengamalkan Adat
Basandi Syara’, Syara’
Basandi Kitabullah
Persentase kegiatan Jumlah Keg. OR terfasilitasi
olah raga nagari yang | X100
mendapat fasilitasi Jumlah Keg. OR
Masyarakat
2. | Meningkatnya usaha Presentase Jumlah Kerawanan Sosial
perwujudan berkurangnya tingkat | yang teratasi x100
keamanan dan kerawanan sosial dan | Gangguan
ketentraman meningkatnya rasa Jumlah Usul Tertampung
masyarakat nyaman tinggal di X 100
Kecamatan Payung Jumlah Usulan Masyarakat
Sekaki
3. | Meningkatnya Presentase kualitas Jumlah Pelayanan publik,

pelayanan publik dan
Sumber Daya
Aparatur (SDA) pada
Kecamatan Payung
Sekaki

Terlayani x 100
Tidak Terlayani

Persentase usulan
masyarakat yang
tertampung dalam
dokumen
perencanaan
pembangunan

Jumlah Masyarakat Hadir
x 100
Jumlah Target Hadir

Persentase
Pencapaian PAD

Jumlah Penerimaan
x 100
Jumlah Target PAD/PBB
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2.7 Rencana Kinerja Tahunan (RKT) dan Penetapan Kinerja (TAPKIN) 2017

dengan Aparat Keamanan
dalam Teknik Pencegahan
Kejahatan

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terwujudnya pemberdayaan | Presentase pemberdayaan 80%
masyarakat nagari dalam masyarakat nagari agar dalam
tatanan Adat Basandi kehidupan sehari-hari dapat
Syara', Syara' Basandi menerapkan gaya hidup sehat dan
Kitabullah mengamalkan Adat Basandi Syara’,
Syara' Basandi Kitabullah
2. | Meningkatnya usaha Presentase berkurangnya tingkat
perwujudan keamanan dan | kerawanan sosial dan
ketentraman masyarakat meningkatnya rasa nyaman tinggal 0%
di Kecamatan Payung Sekaki
3. | Meningkatnya kualitas Presentase kualitas pelayanan
Sumber Daya Aparatur publik dan Sumber Daya Aparatur
(SDA)dan pelayanan publik | (SDA) pada Kecamatan Payung 80%
Sekaki
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1. | Program Pelayanan 241.434.400 APBD
Administrasi Perkantoran,
Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur,
Peningkatan Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
2. | Pemberdayaan lembaga dan 344.236.408 APBD
Organisasi Masyarakat
Pedesaan/Nagari
3. | Pelaksanaan Musyawarah 5.885.000 APBD
Pembangunan Nagari
4. | Pembinaan Olahraga yang - APBD/
Berkembang di Masyarakat Ditiadakan
setelah
Perubahan
APBD
5. | Peningkatan Kerjasama 6.020.000 APBD
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2017

Tabel 1. Skala pengukuran ordinal capaian kinerja Kecamatan Payung Sekaki

No. Rentang Capaian Kinerja Kategori Capaian Kinerja
1. 85% - 100% Sangat Baik

2. 70% - <85% Baik

3. 55% - <70% Sedang

4. <55% Kurang Baik

Sumber: Modul 4 Sosialisasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

3.1.1 Analisis Capaian Kinerja

Capaian Kinerja berdasarkan Indikator Kinerja Utama (IKU).

Kinerja Kecamatan Payung Sekaki diukur melalui 6 (enam) Indikator

Kinerja Utama dengan rincian sebagai berikut :

Sasaran I

Sasaran II

berdasarkan sasaran dapat dijelaskan sebagai berikut :

Sasaran 1

Mewujudkan tata kelola pemerintahan local yang baik dan

bersih, diukur dengan 5 (lima) indikator sasaran.

Penataan kehidupan masyarakat yang religius dan berbudaya

sesuai falsafah ABS-SBK, diukur dengan 1 (satu) Indikator

sasaran.

Uraian lebih lanjut tentang evaluasi dengan analisis penetapan kinerja

: Meningkatnya pemberdayaan masyarakat nagari dalam tatanan

Adat Basandi Syara', Syara' Basandi Kitabullah, diukur dengan indikator sasaran

sebagai berikut :

No. Indikator Satu Tahun 2016 Tahun 2017 % %
Sasaran an Target Reali Target Reali Capaian Capaian
sasi sasi Kinerja Kinerja
Tahun Tahun
2017 2016
1. | Presentase % 75 75 80 80 95 95
pemberdayaan
masyarakat
nagari agar
dalam
kehidupan
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sehari-hari
dapat
menerapkan
gaya hidup
sehat dan
mengamalkan
Adat Basandi
Syara', Syara'
Basandi

Kitabullah

Secara keseluruhan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Payung Sekaki dapat

direalisasikan 95 % atau dikategoriakan sangat baik.

Sasaran II

masyarakat, diukur dengan indikator sasaran sebagai berikut :

: Meningkatnya usaha perwujudan keamanan dan ketentraman

No. Indikator Satu Tahun 2016 Tahun 2017 % %
Sasaran an Target Reali Target Reali Capaian Capaian
sasi sasi Kinerja Kinerja
Tahun Tahun
2017 2016
1. | Presentase % 75 75 80 80 95 95
berkurangnya
tingkat
kerawanan
sosial dan
meningkatnya
rasa nyaman
tinggal di
Kecamatan
Payung Sekaki
Secara keseluruhan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Payung Sekaki dapat

direalisasikan 95 % atau dikategoriakan sangat baik.

pelayanan publik, diukur dengan indikator sasaran sebagai berikut :

Sasaran III

Meningkatnya kualitas Sumber Daya Aparatur (SDA)dan

No. Indikator Satu Tahun 2016 Tahun 2017 % %
Sasaran an Target Reali Target Reali Capaian Capaian
sasi sasi Kinerja Kinerja
Tahun Tahun
2017 2016
1. | Presentase % 75 75 80 80 95 95
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kualitas
pelayanan
publik dan
Sumber Daya
Aparatur (SDA)
pada
Kecamatan

Payung Sekaki

Secara keseluruhan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Payung Sekaki dapat

direalisasikan 95 % atau dikategoriakan sangat baik.

Berikut penjelasan secara rinci setiap indikator kinerja dengan :

1) Indikator I

No. Indikator Sasaran Satu Tahun 2017 % % %
an - Capaian Capaian | Capaian
Target | Reali Kinerja Kinerja Kinerja
sasi Tahun Tahun Tahun
2017 2016 2015
1. Presentase % 80 80 100 100 100
pemberdayaan

masyarakat nagari
agar dalam
kehidupan sehari-
hari dapat
menerapkan gaya
hidup sehat dan
mengamalkan Adat
Basandi Syara/,
Syara' Basandi

Kitabullah

Capaian Kinerja berdasarkan sasaran dilihat dari Indikator Kinerja ini dapat

dicapai 95 % atau dikategorikan sangat baik.

Keberhasilan Pemerintah Kecamatan Payung Sekaki dalam mendukung
kegiatan dan pembinaan serta menfasilitasi setiap kegiatan yang dilaksanakan oleh
Pemerintah Nagari, Lembaga Organisasi Kemasyarakatan dengan kegiatan sebagai
berikut :

1. Mengikuti jambore PKK tingkat Kabupaten yang diselenggarakan setiap

tahun yang diikuti oleh kader-kader PKK Kecamatan dan Nagari, pada tahun
2017 Kecamatan Payung Sekaki memperoleh prestasi.
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2. Mengadakan Pemilihan Uda Uni tingkat Kecamatan dan Mengikuti Uda Uni
tingkat Kabupaten pada tahun 2017 ini peserta Kecamatan Payung Sekaki
berhasil mendapatkan juara harapan (Uni) namun kedepannya akan
diupayakan lebih baik dari tahun ini.

3. Memfasilitasi penyelengggaraan Subuh Berjama’ah dan Magrib Mengaji
dengan dukungan dari inovasi Gerakan Keluarga Hebat “IRAMA 1821” yang
dicanangkan oleh Bapak Bupati Solok pada bulan Juli 2017.

4. Mengikuti Pekan budaya/Kesenian yang diselenggarakan oleh Pemerintah
Kabupaten Solok dalam rangka memperingati Hari Ulang Tahun Kabupaten
Solok.

2) Indikator 2

No. Indikator Sasaran Satu Tahun 2017 % % ) %‘
an - Capaian Capaian | Capaian
Target | Reali Kinerja Kinerja Kinerja
; Tahun Tahun Tahun
sas 2017 2016 2015
1. | Presentase % 80 80 100 100 100
berkurangnya

tingkat kerawanan
sosial dan
meningkatnya rasa
nyaman tinggal di
Kecamatan Payung
Sekaki

Capaian Kinerja berdasarkan sasaran dilihat dari Indikator Kinerja ini dapat

dicapai 95 % atau dikategorikan sangat baik.

Keberhasilan Pemerintah Kecamatan Payung Sekaki dikarenakan adanya Rapat
Koordinasi Forum Komunikasi Pimpinan Kecamatan (Camat, Kapolsek, Danramil, Ka
KUA, UPTD) dengan Wali Nagari, Tokoh Masyarakat, Pemuda, dan Bundo Kanduang
setiap bulan yang membahas permasalahan dan mencarikan solusi yang
komprehensif sehingga tingkat kerawanan sosial politik yang bakal terjadi dapat

dicegah dengan adanya komunikasi melalui Rapat Koordinasi ini.
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3) Indikator 3

No. Indikator Sasaran Satu Tahun 2017 % % ) %‘
an - Capaian Capaian | Capaian
Target | Reali Kinerja Kinerja Kinerja
sasi Tahun Tahun Tahun
2017 2016 2015
1. | Presentase kualitas % 80 80 100 100 100

pelayanan publik
dan Sumber Daya
Aparatur (SDA) pada
Kecamatan Payung
Sekaki

Capaian Kinerja berdasarkan sasaran dilihat dari Indikator Kinerja ini dapat

dicapai 95 % atau dikategorikan sangat baik.

Keberhasilan Pemerintah Kecamatan Payung Sekaki dalam mendukung
kegiatan dan pembinaan serta menfasilitasi setiap kegiatan yang dilaksanakan oleh
Pemerintah Nagari, Lembaga Organisasi Kemasyarakatan dengan kegiatan sebagai
berikut :

1. Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Tingkat Kecamatan
yang mengakomodasi usulan-usulan dari masyarakat nagari yang
disampaikan ke Pemerintah Kabupaten.

2. Memfasilitasi kebutuhan masyarakat dalam pelayanan adminitrasi yang
menjadi kewenangan Kecamatan.

3. Mengevaluasi Anggaran Pendapatan dan Belanja (APB) Nagari baik
sebelum perubahan maupun setelah perubahan dengan menetapkan Tim

Evaluasi APB Nagari yang ditetapkan dengan Keputusan Camat.

3.2 Akuntabilitas Keuangan
Pada tahun 2017 sesuai Belanja Daerah yang digunakan untuk
membiayai seluruh program dan kegiatan dalam rangka pencapaian
sasaran Kecamatan Payung Sekaki yaitu sebesar Rp. 798.826.058,- Dari
anggaran yang dikucurkan oleh Pemerintah untuk membiayai 8 Program
dan 21 kegiatan telah terealisasi sebesar Rp. 783.208.400,- (97,43)
sehingga dapat dikategorikan Sangat Baik sesuai dengan tabel berikut :

: Anggaran Realisasi Realisasi
No. Sasaran Strategis (Rp) (Rp) %
1 | Belanja Tidak
Langsung 201.250.000 | 200.640.000 99,70
a.Belanja Pegawai
2 | Terselenggaranya
peningkatan 112.334.400 | 100.806.800 89,74
pelayanan
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Administrasi bagi
masyarakat serta
koordinasi  ditingkat
kecamatan/dalam
daerah.

Terwujudnya

peningkatan kuantitas
dan kualitas sarana
dan prasarana
aparatur dalam
penyelenggaraan
pemerintahan

118.550.000

115.445.450

97,38

Meningkatnya
pengembangan sistem
pelaporan dan capaian
kinerja SKPD
kecamatan

1.550.000

1.548.450

99,90

Terwujudnya
Peningkatan
pemberdayaan
masyarakat
pedesaan /Nagari

344.236.658

339.094.700

98,51

Meningkatnya
partisipasi masyarakat
dalam membangun
desa/Nagari

5.885.000

5.823.000

98,95

Terwujudnya
kerjasama
pembanguan
koordinasi
pemecahan
daerah

dan
dalam
masalah

6.020.000

5.975.000

99,25

Terwujudnya
peningkatan
pengembangan
pengelolaan keuangan
Intensifikasi

dan ekstensifikasi
PAD

dan

9.000.000

9.000.000

100

Jumlah

798.826.058

778.333.400

97,43
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4.1

4.2

BAB IV
PENUTUP

Tinjauan Umum

Laporan kinerja Kecamatan Payung Sekaki merupakan dokumen
yang berisi gambaran perwujudan Akuntabilitas Kinerja yang disusun
dan disampaikan secara sistemik dan melembaga yang dimaksudkan
sebagai instrument bagi istansi pemerintah dalam memenuhi kewajiban
untuk mempertanggungjawabkan  keberhasilan dan  kegagalan
pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang
telah ditetapkan.

Tinjauan Khusus

Pelaksanaan tugas dan fungsi yang dikelola Kecamatan Payung
Sekaki sudah sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang ada dalam
struktur organisasi Kecamatan Payung Sekaki dimana pengelolaan
sumber daya yang ada dimanfaatkan semaksimal mungkin, dapat dilihat
dari factor keberhasilan dan kegagalan yang diuraikan pada BAB III
tentang evaluasi indicator-indikator kinerja sebagaimana yang
ditunjukan oleh pengukuran dan penilaian kinerja, evaluasi kinerja
kegiatan dan evaluasi kinerja sasaran.

Secara umum ada beberapa hambatan yang dialami dalam
pencapaian sasaran maupun kegiatan dikarenakan antara lain :

e Dengan semakin tertibnya administrasi dan kemajuan teknologi, baik
di tingkat Kecamatan maupun tingkat Nagari, belum didukung
dengan kualitas dan kuantitas SDM diharapkan

e Minimnya sarana dan prasarana penunjang kegiatan

e Perangkat nagari belum difungsikan sesuai tupoksinya sehingga
pengadministrasian kegiatan di Nagari belum dikerjakan secara rutin

Adapun langkah-langkah untuk meminimalkan hambatan -
hambatan yang ada adalah sebagai berikut :

e Berupaya meningkatkan kualitas SDM yang ada dengan mengikut
sertakan pada diklat-diklat maupun pembinaan-pembinaan.

e Mengoptimalkan sarana dan prasarana yang ada untuk menujang

kegiatan.
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4.3

e Mengadakan pembinaan administrasi Nagari secara bertahap di

Sembilan Nagari se-Kecamatan Payung Sekaki.

Saran Tindak Lanjut

Dari hasil evaluasi kinerja pada Kecamatan Payung Sekaki selama
tahun 2017 dapat disimpulkan bahwa pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi serta kegiatan berhasil sangat baik, namun demikian pada hasil
(outcome), manfaat (benefit)j dan dampak (impacts) masih ada yang
belum maksimal.

Dari beberapa kegiatan yang sudah dilaksanakan pada tahun 2017
masih terdapat beberapa kegiatan yang berlanjut ditahun 2017. Hal ini
kita laksanakan berdasarkan hasil evaluasi akhir tahun 2017 dimana
masih diperlukan kegiatan tersebut pada waktu yang akan dating.
Disamping itu juga sebagai pendorong peningkatan kinerja yang ada
sehingga target yang direncanakan dapat tercapai.

Demikian Laporan Kinerja Kecamatan Payung Sekaki Tahun 2017

ini disusun agar dapat bermanfaat bagi kita semua.

Taruko-Sirukam, Januari 2018

CAMAT PAYUNG SEKAKI,

RISWANDI BAHAUDDIN, AP., S.Sos
NIP. 19741210 199311 1 001
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