RENCANA AKSI

SKPD : Dinas Perhubungan Kota Cirebon
Tahun Anggaran 12018
Rencana
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kegiatan Pelaksanaan Pelaksana
1 2 3 4 6 7 9
Tersedianya sarana penunjang Menunjang kelancaran sub Bag Umum dan
administrasi Perkantoran serta | pelaksanaan tugas 100% | Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor vV |V Kepegawaian
sarana dan prasarana aparatur
yang memadai
Penyediaan Bahan Bacaan dan Perundang - undangan. SUbKBag Umum dan
epegawaian
Penyediaan Makanan dan Minuman v v SUbKBag Umum dan
epegawaian
Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah v v SUbKBag Umum dan
epegawaian
Penyediaan Jasa Keamanan Kantor v v SUbKBag Umum dan
epegawaian
Penyediaan Jasa Surat Menyurat, Alat Tulis Kantor, v y Sub Bag Umum dan
Barang Cetakan dan Penggandaan Kepegawaian
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, Listrik v N Sub Bag Umum dan
dan Logistik Kepegawaian
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Sub Bag Umum dan
Dinas/Operasional dan Jaminan Barang Milik Daerah Kepegawaian




Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kegiatan Rencana Pelaksanaan Pelaksana
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Tersediaya gedung kantor Sub Bag Umum
yang layak 100% Pembangunan gedung kantor Vv dan
Kepegawaian
Sub Bag Umum
Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor v v dan
Kepegawaian
Sub Bag Umum
Pengadaan Perlengkapan/Peralatan Gedung Kantor v dan
Kepegawaian
Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas / v v v v Sub BZi:m“m
Operasional / Jabatan Kepegawaian
Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan/Peralatan v v Sub BZi:m“m
Gedung Kantor Kepegawaian
Meningkatnya kualitas | Aparatur yang memiliki Pengadaan Pakaian Dinas/Lapangan Beserta Sub Bag Umum
SDM Dinas spesifikasi pelatihan teknis 100% Perlingkapannya pang v dan
Perhubungan yang perhubungan serta Kepegawaian
profesional dan pegawai PKB yang dinilai ) ) Sub Bag Umum
berwibawa Peningkatan Kompetensi Sumber Daya Aparatur ' dan
Kepegawaian
Meningkatr.wa standar Tersusunnya Laporan 100% | Penyusunan Pelaporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar J J J J Prjuggqagan
kompetensi capaian kinerja dan ° Realisasi Kinerja SKPD Keguangan
administrasi keuangan untuk Sub Bag
pemerintah mengambil kebijakan dinas Penyusunan RKA/ DPA SKPD dan Perubahannya \ \ Program dan
Keuangan

Pelaporan Kinerja Pegawai Tidak Tetap

Sub Bag Umum
dan
Kepegawaian

Penyusunan dan Publikasi Profil SKPD

Sub Bag Umum
dan
Kepegawaian

Penyusunan Pelaporan Keuangan SKPD

Sub Bag
Program dan
Keuangan

Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD

Sub Bag
Program dan
Keuangan




Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kegiatan Rencana Pelaksanaan Pelaksana
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sub Bag
Penyusunan Pedoman Kinerja SKPD Vv Program dan
Keuangan
Menurunnya titik Menurunnya jumlah tlj(l!( 6 titik Pengadaan Rambu - Rambu Lalu Lintas y y Bidf_ng Lalu
rawan kemacetan dan rawan kemacetan 11 titik intas
kecelakaan dan 5 titik rawan Perbaikan Lampu isyarat Pengatur Lalu Lintas (Traffic Bidang Lalu
) v v v Lint
kecelakaan Light) intas
Penataan dan Pembangunan PJU v UPTD PJU
Pemeliharaan PJU v UPTD PJU
Pemeliharaan Marka dan Rambu-Rambu Lalu Lintas v v Bidﬂ:fazalu
Bidang
Pengendalian Disiplin Pengoperasian Angkutan Umum di v v v v Keselamatan
Jalan Raya dan Tehnik
Sarana
. Bidang Lalu
Peningkatan Pelayanan Angkutan ' v Lintas
Bidang
- . . Keselamatan
Pemilihan Pelajar Pelopor Keselamatan Lalu Lintas v dan Tehnik
Sarana
Penyediaan Jasa pelayanan Automatic Trafic Control v v v v Bidang Lalu
System dan Analisis Manajemen Dampak Lalu Lintas Lintas
Pembangunan Prasarana dan Fasilitas Perhubungan v \ \ B'dfi:fal;alu
Peningkatan Pelayanan Penerangan Jalan Umum v v v v UPTD PJU
Peningkatan Pelayanan Pengujian Kendaraan Bermotor v v v v UPTD PKB
Rehabilitasi / Pemeliharaan Sarana Alat Pengujian
v UPTD PKB

Kendaraan Bermotor




Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kegiatan Rencana Pelaksanaan Pelaksana
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Penlngk.atan Pelayanan Unit Pelayanan Teknis y y y y UPTD Parkir
Perparkiran
Tersedianya sistem Cakupan wilayah 100% Penataan Tempat-Tempat Pemberhentian Angkutan y y Bidang Lalu
transportasi perkotaan | pelayanan angkutan umum ? Umum Lintas
yang terpadu dan Pemilihan dan Pemberian Penghargaan Sopir/Juru v Bidang Angkutan
memadai untuk Mudi/Awak Kendaraan Angkutan Umum Teladan dan Multimoda
melayani pergerakan Bidang
orang dan baran
& & Pelayanan Angkutan Lebaran, Natal dan Tahun Baru v v stelamat.an
an Tehnik
Sarana
Bidang
. . . Keselamatan
Bimbingan Keselamatan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan v dan Tehnik
Sarana
Bidang
Keselamatan
Penyuluhan Keselamatan Pengguna Kendaraan Bermotor v v dan Tehnik
Sarana




Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kegiatan Rencana Pelaksanaan Pelaksana
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Restrukturisasi ( Tersedianya Peraturan 100% Penyusunan Kebijakan Norma, Standar dan Prosedur Vv

peraturan perundang -
undangan / regulatory
reform ) bidang
perhubungan

tentang Penyelenggaraan
Perhubungan

Bidang Perhubungan

Sub Bag Umum
dan
Kepegawaian
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