KATA PENGANTAR
Puiji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang melipahkan rahmat, taufik dan

hidayah-Nya dengan ridho-Nya, Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja

Provinsi Kalimantan Utara Tahun 2017 dapat tersusun dengan baik.

Dengan mempertimbangkan rencana pembangunan Provinsi Kalimantan Utara
sebagai daerah otonom baru, diperlukan langkah - langkah dan terobosan dalam
mengembangkan sektor keamanan dan ketertiban di masyarakat khususnya masyarakat
Kalimantan Utara dengan memanfaatkan sumber daya manusia yang ada secara optimal

guna mendukung visi dan misi Provinsi Kalimantan Utara.

Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Utara
Tahun 2017 diharapkan dapat bermanfaat bagi seluruh pelaksana kegiatan serta pihak
terkait lainnya dalam rangka perencanaan dan pelaksanaan keamanan dan ketertiban

masyarakat di Provinsi Kalimantan Utara.

Tanjung Selor,  Oktober 2016

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

H. Datuk Balam DM, S.Sos, M.Si



BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) merupakan pedoman perencanaan SKPD untuk satu tahun
yang memuat pelaksanaan kegiatan pembangunan SKPD secara rinci. Penyusunan Renja
dimaksud agar pelaksanaan kegiatan pembangunan menjadi lebih terarah, efektif, efisien,
terpadu dan terukur dalam rangka mewujudkan visi, misi, tujuan, sasaran, program dan
kegiatan pembangunan yang telah ditetapkan sebagai dokumen rencana tahunan SKPD.

Proses penyusunan Renja SKPD, sesuai dengan pasal 05 ayat (3) Undang -
Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
ditegaskan bahwa setiap SKPD menyusun Renja SKPD sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya dengan mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) SKPD dan rancangan awal
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang merupakan penjabaran dari Rencana
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD). Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Utara memuat rancangan kerangka ekonomi daerah, prioritas pembangunan
daerah dan pendanaanya, baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah maupun
yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Dalam penyusunan Renja SKPD juga berpedoman dengan Renja K/L sehingga
mempermudah dalam proses penyusunan Renja SKPD Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Utara. Keterkaitan Renja dengan Rencana Strategis (Renstra) dan
dokumen lainnya dalam mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan

pemerintah daerah dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :



Dipedomani Pedonjan
RENSTRA KL RENJA KL
Pem.
D|pedoman¢ Diacu T Pusat
RPJP NAS Dipedomani RPJM NAS Dijabarka\g_ RKP
T [y
i Diacu Diperhatikan i Diserasikan melalui |
N X Musrenbang i
v v v
RPJPD Dipedomany | RPJMD Dijabarkan RKPD
) Pem.
Dipedomani il Diacu i | Daerah
RENSTRA Dipedoman] RENJA
SKPD > SKPD

Tabel 1.1 : Hubungan Renja dengan Dokumen Perencanaan Lainnya

1.2. Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan dokumen Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong

Praja Provinsi Kalimantan Utara mengacu kepada beberapa produk perundang -

undangan yaitu :

1.
2.

10.

Undang — Undang Nomor 22 Tahun 1999 Tentang Pemerintah Daerah;

Undang - Undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan Negara
yang Bersih dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

Undang - Undang Nomor 01 Tahun 2004 Tentang Perbendaharaan Negara;
Undang — Undang Nomor 15 Tahun 2004 Tentang Pemeriksa Pengelolaan dan
Tanggung Jawab Keuangan Daerah;

Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang - Undang Nomor 26 Tahun 2007 Tentang Penataan Ruang;

Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional 2005 - 2025;

Undang - Undang Nomor 32 Tahun 2009 Tentnag Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 Tentang Pengelolaan Keuangan

Daerah;



1.

12.

13.

14.

15.

16.

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 Tentang Cara Penyusunan
Rencana Pembangunan Nasional;

Peraturan Pemerintah Nomor 08 Tahun 2008 Tentang Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4871);

Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 08 Tahun 2008 Tentang Tahapan Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Perencanaan Pembangunan Daerah;
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 81 Tahun 1993
Tentang Pedoman Tatalaksana Pelayanan Umum;

Surat Menteri Dalam Negeri Nomor 061/3243/SJ, Tanggal 21 Juni 2013
Tentang Persetujuan Pembentukan Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan
Utara;

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Utara Nomor 05 Tahun 2016 Tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan Utara.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi

Kalimantan Utara Tahun 2018 adalah untuk memberikan arah bagi pelaksanaan

program/kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Utara Tahun 2018.

Sedangkan tujuan dari penyusunan Rencan Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi

Kalimantan Utara Tahun 2018 adalah sebagai berikut :

1.

Menetapkan rencana program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Utara Tahun 2018;

Mengevaluasi Rencana Kerja SKPD tahun sebelumnya;

Mengetahui masalah, tantangan dan solusi dalam penyelenggaraan tugas dan
fungsi SKPD tahun sebelumnya;

Tersusunya dokumen perencanaan SKPD pada tahun 2018;

Sebagai salah satu media pertanggung jawaban penilaian terhadap

pelaksanaan tugas dan fungsi.



1.4. Sistematika Penulisan Rencana Kerja (Renja)

1.

BAB |

BAB I

BAB IlI

BAB IV

BAB V

PENDAHULUAN

Pada bab ini berisi latar belakang penyusunan Renja, Landasan
Hukum penyusunan Renja, Maksud dan Tujuan Penyusunan
Renja dan Sistematika Penulisan Dokumen Renja

EVALUASI RENJA SKPD TAHUN LALU

Pada bab ini memuat evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun
lalu serta gambaran kinerja pelayanan SKPD

TUJUAN DAN SASARAN

Pada bab ini berisi tujuan dan sasaran Renja SKPD

PROGRAM DAN KEGIATAN

Pada bab ini memuat penjabatan mengenai usulan program dan
kegiatan SKPD

PENUTUP

Pada bab ini memuat ringkasan singkat dari maksud dan tujuan
penyusunan dokumen Renja SKPD, disertai dengan harapan
bahwa dokumen ini mampu menjadi pedoman pembangunan

selama 1 (satu) tahun kedepan oleh SKPD.



BABII
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan
dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Utara. Pengukuran yang dimaksud merupakan hasil dari proses penilaian yang
sistematik dan didasarkan pada kelompok indikator kinerja yang berupa indikator —
indikator masukan, keluaran, hasil, manfaat dan dampak dari program dan kegiatan

Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Utara.

Evaluasi kinerja merupakan kegiatan untuk menilai atau melihat keberhasilan dan
kegagalan Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Utara dalam melaksanakan
tugas dan fungsinya. Evaluasi kinerja merupakan analisis dan intrepretasi keberhasilan

atau kegagalan pencapaian kinerja dalam melaksanakan program dan kegiatan.

Kinerja pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Utara dapat
dilihat dari tabel berikut yang menunjukkan hasil kinerja pelayanan bidang keamanan,

ketertiban dan pelaksanaan Peraturan Daerah.



Tabel 2.1 : Pencapaian Kinerja Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Utara

NO

Indikator Kinerja Sesuai

Tugas dan Fungsinya

Satuan

Target IKK

Target Renstra PD

Realisasi Capaian PD

Rasio Capaian PD

2016

2017

2016

2017

2016

2017

Tabel 2.2 : Anggaran dan Realisasi Pendanaan Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Utara

Uraian

Anggaran Pada Tahun

Realisasi Anggaran Pada Tahun

Rasio Antara Realisasi dan

Anggaran Tahun

Rata - Rata Pertumbuhan

2016

2017

2016

2017

2016

2017

Anggaran

Realisasi




Tabel 2.3 : Realisasi Program dan Kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Provnsi Kalimantan Utara

. Tahun 2016 Tahun 2017
Program/Kegiatan . ; : :
Pagu Realisasi % Pagu Realisasi %
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.873.125.000 1.525.562.755 81,44 5.313.342.000 4.306.920.709 81,06




BAB llI
TUJUAN DAN SASARAN

Perencanaan pembangunan daerah secara global merupakan pondasi awal setiap
satuan perangkat kerja di lingkungan pemerintah daerah dalam menyusun tahapan kinerja
pada struktur dan teknis bidang masing — masing sesuai dengan tugas dan pokok dan

fungsinya.

Untuk meningkatkan kinerja sektor keamanan, ketertiban dan pelaksanaan
Peraturan Daerah maka perlu dirumuskan visi dan misi sebagai pondasi awal
kelembagaan dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya. Visi kelembagaan akan
menjelaskan arah tujuan atau protret ideal SKPD. Sedangkan misi merupakan rumusan
umum mengenai upaya — upaya yang akan dilaksanakan dalam rangka mewujudkan visi

kelembagaan secara efektif dan efisien.

Perwujudan visi dan misi ditetapkan dengan menyusun tujuan dan sasaran. Sebagai
dinas teknis yang memiliki tugas pokok dan fungsinya pada sektor keamanan, ketertiban
dan pelaksanaan Peraturan Daerah maka Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Utara perlu menyusun tujuan dan sasaran yang terarah pada kerangka
pembangunan provinsi namun tetap mengerucut pada pola pembangunan sektor

kemanan, ketertiban dan pelaksanaan Peraturan Daerah.

Untuk merealisasikan tujuan dan sasaran diperlukan strategi dan kebijakan yang
secara teknis disesuaikan pada arah pembangunan daerah sehingga tetap berjalan sesuai

koridor perencanaan pembangunan secara menyelurh.

Penyusunan strategi dan kebijakan wajib melibatkan keseluruhan elemen
kelembagaan. Oleh karena itu, dalam pelaksanaan program/kegiatan perlu adanya
koordinasi dan sinkronisasi sehingga mempermudah pencapaian tujuan dan sasaran demi

menjaga keamanan, ketertiban dan pelaksanaan Peraturan Daerah.



Tabel 3.1 : Tujuan dan Sasaran Rencana Strategis Perangkat Daerah

Target KinerjaPadaTahun

No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Satuan 5017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2071
Meningkatkan Ketertiban | Meningkatnya Perlindungan C .
. Jumlah Cakupan Patroli Siaga Ketertiban .
1. | Umum, Kentetraman dan | Terhadap Kegiatan Kali 2 3 3 3 3
Perlindungan Masyarakat Kehidupan Masyarakat Umum dan Kentrataman Masyarakat
Meningkatnya Penerapan Cakupan Penegakan Perda dan Pergub Persen 99 99,2 | 994 | 99,5 | 99,6

Penegakan Hukum




BAB IV
PROGRAM DAN KEGIATAN

Program merupakan suatu operasional dari strategi atau kebijakan pemerintah
daerah yang terdiri dari satu atau lebih kegiatan dengan cakupan teknis lebih mendalam
dan dilaksanakan oleh Perangkat Daerah (PD) atau masyarakat dalam pelaksanaanya,
setiap program harus dikoordinasikan oleh pemerintah daerah agar selalu berada dalam

satu koridor pencapaian tujuan dan sasaran Renja.

Program pembangnan sektor keamanan, ketertiban dan pelaksanaan Perda
merupakan kristalisasi kebijakan dari amanat Undang — Undang Nomor 20 Tahun 2012
Tentang Pembentukan Provinsi Kalimantan Utara. Rumusan kebijakan yang tetap akan
melahirkan program — program maupun kegiatan yang mampu menjawab tantangan
pemerintah daerah kedepan sehingga setia permasalahan dapat diatasi dan isu — isu
strategis akan menjadi daya dorong akslerasi pencapaian pembangunan daerah setiap
program dalam merealisasikan strategi pembangunan memiliki fungsi dan karakter yang
berbeda. Meskipun begiut, integral dari program tersebut akan memiliki muara yang sama
yakni terwujudnya visi sebagai lembaga yang dipercaya Pemerintah dalam pengelolaan

urusan kemanan, ketertiban dan pelaksanaan Peraturan Daerah.

Setiap tahapan pelaksanaan pembangunan daerah merupakan serangkaian upaya
pemerintah daerah dalam mengembangkan kualitas kehidupan masyarakatnya. Salah
satunya dengan memperbaiki perekonomian masyarakat yang mana harus disesuaikan
dengan potensi dan sumber daya yang ada di suatu wilayah sehingga konsistensi dan
kontinuitas pembangunan sektoral perlu adanya program — program dan kegiatan -
kegiatan strategis pada rencana kerja yang dapat mendorong perbaikan kualitas hidup

masyarakat Kalimantan Utara kedepan.

Berdasarkan strategi dan kebijakan untuk mencapai sasaran Renja Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Kalimantan Utara, maka dirumuskan program - program

sebagaimanana terlihat pada data tebe berikut :



BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) merupakan pedoman perencanaan SKPD untuk satu tahun
yang memuat pelaksanaan kegiatan pembangunan SKPD secara rinci. Penyusunan Renja
dimaksud agar pelaksanaan kegiatan pembangunan menjadi lebih terarah, efektif, efisien,
terpadu dan terukut dalam rangka mewujudkan visi, misi, tujuan, sasaran program,

kegiatan pembangunan yang telah ditetapkan sebagai dokumen rencana tahunan SKPD.

Rencana Kerja memuat evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu dan analisa
pencapaian kinerja pelayanan yang mana sebagai wujud pelaksanaan tugas pokok dan

fungsinya Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Utara.

Dengan berbagai sumber daya yang dimiliki SKPD, penyusunan Renja diharapkan
mampu mengantasipasi permasalahan sekaligus menjawab tantangan dan isu - isu
dimasa mendatang melalui kebijakan — kebijakan serta program — program Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Kalimantan Utara. Adapun total anggaran yang diusulkan pada
tahun 2018 adalah Rp. ..cceveveveieiie (coer).

Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Utara Tahun 2018
diharapkan dapat bermanfaatn bagi semua pihak serta mampu mendorong terwujudnya

pencapaian visi dan misi Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Utara.



RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA DAN PENDANAAN INDIKATIF

SKPD : SATUAN POLISI PAMONG PRAIJA Provinsi Kalimantan Utara

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data
Indikator Kinerja | Capaian
Indikato Program pada Tahun 2018
. Program dan .
Tujuan Sasaran r Kode Kegiatan (outcame) dan Tahun Unit
Sasaran & Kegiatan Awal Ker;j Lokasi
(output) Perencan a
aa Target Rp.
(2) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (20 (12) (20) (21)
Meningkatk
Mewujud an\./a Persentase unit
kualitas .
kan Tata .. Persenta Program kerja yang .
Administras Kaliman
Kelola i se 1 Pelayanan memperoleh 60.23% 20% Satp -
Pemerinta kualitas Administrasi pelayanan 16270 ? 3.013.500.000 | ol PP
Perkantora .. . Utara
han Yang n dan layanan Perkantoran; administrasi
Baik perkantoran
pengelolaa
n keuangan
. . Kaliman
1lo Penyediaan jasa Jumlah S.u.rat 1000 1300 Lembar 15.000.000 Satp tan
surat menyurat; | yang dikirim Lembar ol PP Utara




Penyediaan jasa

Jumlah Bulan

komunikasi Penyediaan Jasa Sat Kaliman
" | Komunikasi 12 Bulan 12 Bulan 100.000.000 P tan
sumber daya air . ol PP
L Sumber Daya Air Utara
dan listrik; .
dan Lisrik
. . Jumlah dan Jenis
Penyediaan jasa
emeliharaan Kendaraan
(F:’Ian erizinan Dinas/Operasion Sat Kaliman
P al yang 40 Unit 41 Unit 100.000.000 P tan
kendaraan L . ol PP
. . disediakan jasa Utara
dinas/operasio )
pemeliharaan
nal; .
dan perizinan
. . Jumlah Bulan .
Penyediaan jasa Penvediaan Jasa Sat Kaliman
administrasi y' . . 12 Bulan 12 Bulan 1.200.000.000 P tan
Administasi ol PP
keuangan; Utara
Keuangan
. . Jumlah Bulan .
Penyediaan jasa Penvediaan Jasa Sat Kaliman
kebersihan v . 12 Bulan 12 Bulan 88.800.000 P tan
Kebersihan ol PP
kantor; Utara
Kantor
Jumlah Bulan Kaliman
Penyediaan alat | Penyediaan Alat |, 5\ 12 Bulan 150.000.000 | 2% | tan
tulis kantor; Tulis Kantor yang ol PP
L Utara
disediakan
. Jumlah Bulan
Penyediaan . .
barane cetakan Penyediaan Sat Kaliman
g Barang Cetakan 12 Bulan 12 Bulan 60.000.000 P! tan
dan ol PP
dan Utara

penggandaan;

Penggandaan




Jumlah bulan

Penyediaan kegiatan
Komponen Penyedian
Instalasi Komponen 12 Bulan 12 Bulan 50.000.000
Listrik/Peneran | Instalasi
gan Bangunan Listrik/Peneranga
Kantor n Bangunan
Kantor
Penyediaan Jumlah Peralatan
Peralatan 12 Bulan 12 Bulan 20.000.000
Rumah Tangga
Rumah Tangga
. Jumlah Bahan
Penyediaan
Bacaan dan .
bahan bacaan Peraturan Sat Kaliman
dan peraturan 12 Bulan 12 bulan 29.700.000 P! tan
Perundang - ol PP
perundang Utara
undangan: Undangan yang
gan; disediakan
Penyediaan Jumlah Makanan Sat Kaliman
makanan dan dan Minuman 100 Porsi 120 Porsi 100.000.000 ol P':’ tan
minuman; yang disediakan Utara
Rapat.rap'f\t Jumlah Rapa't " Kaliman
koordinasi dan Rapat Koordinasi 50 kali 52 kali Satp tan
konsultasi ke dan Konsultasi ke 500.000.000 ol PP Utara

luar daerah;

Luar daerah




Rapat Rapat

Jumlah Rapat -

Ezcr:s;:::: Rapat Koordinasi, Satp Kaliman

dan Pembinaan, da.n 50 Kali 52 Kali 600.000.000 ol PP tan
.| Pengawasan di Utara

Pengawasan Di Dalam Daerah

Dalam Daerah;
Program E:Ir(.l;paannUmt Satp
Peningkatan Ja yang ol PP | Kaliman
Sarana dan Mendapatkan 60% 75% dan | tan

Layanan Sarana > ? 1.388.501.479 .

Prasarana Linm | Utara
o —— dan Prasarana as

P ! Aparatur
Pengadaan Jumlah dan Jenis Kaliman
Kendaraan Kendaraan 2 Mobil . Satp

. . . . . 1 Unit Damkar tan
dinas/operasio Dinas/Operasion Patroli ol PP Utara

nal;

al yang diadakan




1 Paket
Kelengkapan Anti
Huru-Hara, 2 Unit

Pengadaan s Kaliman
Jumlah Peralat . AC, 3 Unit Printer, Sat
peralatan umian Feraiatan 3 Unit nitrrinter 58.501.479 ap tan
Gedung Kantor 1 Set Kelengkapan ol PP
gedung kantor; . Utara
Alat Service, 1
Mobile Wirlees
Mikrophone
Penyewaan
Rumah / Jumlah Kaliman
Gedung / Rumah/Gedung/ | )\, 2 Unit 400.000.000 | 2% | tan
Gudang Gudang Parkiran ol PP Utara
Parkiran Kantor | Kantor Dinas
Dinas;
Kali
Pengadaan Jumlah Mebeleur . Satp aliman
. 0 Unit 0 0 tan
mebeleur; yang diadakan ol PP
Utara
Pemeliharaan
. Jumlah .
rutin/berkala Kendaraan Sat Kaliman
kendaraan . . 40 Unit 41 Unit 900.000.000 P tan
) . dinas/Operasiona ol PP
dinas/operasio Utara

nal;

| yang dipelihara




Pemeliharaan

Jumlah Peralatan

Kaliman
rutin/berkala Gedung Kantor Satp
12B 12B
peralatan rutin/berkala ulan ulan 30.000.000 ol PP tan
L Utara
gedung kantor; | yang dipelihara
Program Persentase .
peningkatan Tingkat Satp LelluEly
20% 10% t
disiplin Kepatuhan ° ° 475.000.000 |olpp | 2"
Utara
aparatur; Aparatur
Jumlah .
Pengadaan Mesin/Kartu . Satp Kaliman
mesin/kartu . 0 Unit 0 tan
absensi: Absensi yang - ol PP Utara
! Diadakan
Peng'adaa.n Jumlah Pakaian .
pakaian dinas . Kaliman
beserta Dinas Beserta 0 Stell 23 Stell Satp tan
erlenckapann Perlengkapannya 34.500.000 ol PP Utara
: gkapanny yang diadakan
Pengadaan Jumlah Pakaian Satp Kaliman
pakaian kerja Kerja L.apangan 0 Stell 135 Stell 175.500.000 ol PP tan
lapangan; yang diadakan Utara
Pengadaan Jumlah Pakaian .

. . Kaliman
pakaian khusus | Khusus Hari - 0'stell 26 Stell Satp tan
hari-hari Hari Tertentu 65.000.000 ol PP

. Utara
tertentu; yang diadakan
Pengadaan Jumlah Pakaian Kaliman
Pakaian Olah Olahraga yang 0 Stell 165 Stell Satp tan
. 200.000.000 ol PP
Raga diadakan Utara




Persentase

Program
D
Peningkatan Z::‘:;:Lr :::g Satp Kaliman
H 0, (+)
LB D Memiliki B U 1.300.000.000 | ol PP | 2"
Sumber Daya . Utara
TR Kompetensi
! sesusai bidanya
Pendidikan dan | Jumlah Peserta Satp Kaliman
pelatihan Pend!dlkan dan 30 Orang 30 Orang 200.000.000 ol PP tan
formal; Pelatihan Formal Utara
e Jumlah Peserta
Sosialisasi . .
peraturan Sosialisasi Satp Kaliman
perundang-und Peraturan >0 Orang >0 Orang 600.000.000 ol PP tan
angan: Peundang - Utara
gan; Undangan
Bimbingan Jumlah Peserta
teknis Bimbingan Teknis .
. . . Kaliman
implementasi Implementasi Satp
0 Orang 0 tan
peraturan Peraturan - ol PP
Utara
perundang Perundang -
undangan; Undangan
. Jumlah Peserta
Diklat Satpol PP Diklat Satpol PP Kaliman
Pola Pola 0 Orang 0 Satp tan
f:r;qloo'ﬁo'zso 50,100,150,250 ; OIPP | Utara

Jam




Pendidikan dan | Jumlah Peserta Luar
Pelatihan Pendidikan Satp | Kaliman
1
Pemadam Pemadam 0Orang 0Orang ol PP | tan
Kebakaran Kebakaran Utara
Meningka Persenta
tkan se
Ketertiba penanga
n Umum, Meningkatn nan Program
Ketentra ganggua . .
ya pemeliharaan Cakupan Patroli
man dan . n . . . .
. Perlindunga kantrantibmas | Siaga Ketertiban Kaliman
Perlindun keaman Satp
n terhadap dan Umum dan 25% 55% tan
gan . an dan 2.900.000.000 | ol PP
Masvarak kegiatan ketertib pencegahan Ketentraman Utara
¥ kehidupan tindak Masyarakat
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umum
lintas
kab/kot
a
Pengawasan
pengendalian Jumlah Bidang Kaliman
. . . Satp
dan evaluasi Satpol PP Yang 2 Bidang 2 Bidang ol PP tan
kegiatan polisi Dievaluasi Utara
pamong praja
Peningkatan
kapasitas Jumlah Personil .
aparat dalam Yane Mengikuti Sat Kaliman
rangka g § 0 Orang 60 orang P tan
Peningkatan ol PP
pelaksanaan Utara

siskamswakarsa
di daerah;

Kapasitas




Jumlah Laporan

Monitoring, Kaliman
evaluasi dan Pela'ksanaan 40 45 Laporan 300.000.000 >atp tan
elanoran: Kegiatan Satpol Laporan ol PP Utara
pelaporan; PP Kab/Kota
Jumlah
Penvelengearaa Penanganan 0 Sat Kaliman
Y . &8 Ketentraman dan . 12 Kegiatan 200.000.000 P tan
n Trantibum . Kegiatan ol PP
Ketertiban Utara
Umum
Pengawasan Jumlah Aset
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Pengamanan ol PP
Pengawasan dan Utara
Aset Pemda
Pengamanan
Jumlah
Pendataan Rekrmt.men 50 . Satp Kaliman
Satool PP Personil Satpol Personil 50 Personil ol PP tan
P PP dalam wilayah Utara
Provinsi Kaltara
Ezzz:(;inasi Jumlah Kegiatan 5 Sat Kaliman
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P Teknis Satpol PP g Utara

PP




Program

Peningkatan Persentase .
. Kaliman
Pemberantasan | penyakit 50% 66% Satp tan
Penyakit masyarakat yang > ? 850.000.000 ol PP
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Masyarakat ditangani
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Penyakit Penvuluhan Utara
Masyarakat y
Patroli Bersama
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Program Persentase
pemberdayaan | Masyarakat yang Kaliman
masyarakat mendapatkan 100% 100% Satp -
untuk menjaga | layanan ? ? 3.133.979.999 | ol PP Utara
ketertiban dan | trantibum dalam
keamanan; semua aktifitas
Operasional Jumlah
P:n aturan Operasional 192 kali
Penga :an Pengaturan, Patroli, 192 kali Patroli, Sat Kaliman
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Pengawalan ol PP
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(Turjawali); Patroli lan
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Penyiapan Jumlah Tenaga
tenaga . .
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Kenyamanan Utara
kenyamanan Lingkungan
lingkungan gkung
Layanan Jumlah
Pengaduan Peneaduan
Masyarakat 8 0 Kaliman
Terkait Masyarakat Pengadu 24 Pengaduan Satp tan
Terkait Produk 8 g ol PP
Pelanggaran an Utara

Produk Hukum
Daerah

Hukum Daerah
yang difasilitasi




Cakupan
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terkait Produk Sosigalisasig :t
Hukum Daerah
. Jumlah Daerah .
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Lintas Batas . & 2 Kab/Kota 250.000.000 P tan
Lintas Batas Kab/Kota ol PP
Negara Utara

Negara




Kajian
Akademis
terkait Usulan
Rancangan

Produk Hukum

Daerah

Jumlah Kajian
Terkait Produk
Hukum Daerah

1 Kajian

1 Kajian

Satp
ol PP

Kaliman
tan
Utara

JUMLAH

13.475.981.478




RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA DAN PENDANAAN INDIKATIF

SKPD : KANTOR SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA
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RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA DAN PENDANAAN INDIKATIF

SKPD : KANTOR SATUAN POLISI PAMONG
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