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KEPUTUSAN WALIKOTA PADANG PANJANG

NOMOR : 061/ 3 /WAKQ-PP/ 2016

TENTANG

PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN WALIKOTA PADANG PANJANG
NOMOR : 061/198 /WAKO-PP/ 2015 TENTANG INDIKATOR
KINERJA UTAMA (IKU} KOTA PADANG PANJANG

Menimbang

Mengingat

a.

—

TAHUN 2013-2018

WALIKOTA PADANG PANJANG,

bahwa untuk keselarasan sistem percncanaan (Rencana
Jangka Menengah Daerah Kote Padang Fanjang Tahun
2013-2018) dengan Sistem Alruntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP), perlu merubah —atas Lampiran
Keputusan  Walikota  Padang Panjang Nomor
061/198/WAKO-PP/2015;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Walikota
Padang Panjang tentang Perubahan atas  Keputusan
Walikota Padang Panjang Nomor : 061/198 /WAKO-PP/
2015 tentang Indikator Kinerja Utama {IKU) Kota Padang
Panjang Tahun 2013-2018

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam
Lingkungan Daerah Provinsi Sumatera Tengah;

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun

2015;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan FPenyelenggaraan
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintahh Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian  Urusan  Pemerintahan anlara  Pemerintah,
Comerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan Daerah
“abapaten /Kota;




Menetapkan

KESATU

Lembar Kedua : Keputusan Walikota Padang Panjang
Nomor : 061/3i/WAKQO-PP/2016
Tanggal : 23 Febrocn 2016

9. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman  Pengelolaan  Keuangan  Daerah
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011,

11. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 09 Tahun 2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di

Lingkungan Instansi Pemerintah;

12. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 20 Tahun 2008 tentang

Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja;

13. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja;

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 2014
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah;

15. Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 8 Tahun
2008 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah;

16. Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 13 Tahun
2015 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kota Padang Panjang Tahun Anggaran 2016;

17. Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 7 Tahun
2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Padang Panjang Tahun 2013-2018;

18. Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 20 Tahun 2010
tentang Pedoman Tata Naskah Dinas di Lingkungan
Pemerintah Kota Padang Panjang ;

19. Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 26 Tahun
2015 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kota Padang Panjang Tahun Anggaran
2016.

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN WALIKOTA TENTANG PERUBAHAN ATAS
KEPUTUSAN WALIKOTA PADANG PAN.JANG NOMOR: 061/
198 /WAKO-PP/ 2015 TENTANG INDIKATOR KINERJA
UTAMA (IKU) KOTA PADANG PANJANG TAHUN 2013-2018

Merubah Lampiran Keputusan Walikota Padang Panjang
Nomor : 061/ 198 /WAKO-PP/ 2015 t(entang Indikator
Kinerja Utama (IKU) Kota Padang Panjang Tahun 2013-2018
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan inj.




Lembar Ketiga : Keputusan Walikota Padang Panjang
Nomor : 061/31 /WAKO-PP/2016

Tanggal : &% Febron 2016

KEDUA : Dengan ditetapkannya Keputusan ini, maka Lampiran
Keputusan Walikota Padang Panjang Nomor : 061/ 198
J/WAKO-PP/ 2015 tentang Indikator Kinerja Utama (IKU)
Kota Padang Panjang Tahun 2013-2018, dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku.

KEEMPAT *  Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Padang Panjang
pada tanggal :d2 Felerus 2016

/ WALIKOTA XZADANG PANJANG

{( ‘: N 1. v‘.‘l}
HM{I ARNIS

|

Tembusan disampaikan kepada Yth :

1. Gubernur Sumatera Barat;

2. Inspektur Kota Padang Panjang;

3. Kepala BAPPEDA Kota Padang Panjang;
4. Kepala DPPKAD Kota Padang Panjang.




Ltampiran : Keputusan Walikota Padang Panjang
Nomor : 061 /31/ WAKO-PP / 2016
Tanggal : I 3 Tebrica2016

Tentang Perubahan Atas Keputusan Walikota Padang Panjang Nomor 061/198/WAKO-
PP/2015 tentang Indikator Kinerja Utama (IKU) Kota Padang Panjang Tahun
2013-2018
INDIKATOR KINERIA UTAMA (IKU) KOTA PADANG PANIANG TAHUN 2013-2018
1 1 T e
‘ i | Tahapan Target Tehunan
' —_ : . o Kondisi Kondisi Akhir OPO
i S | Sasaran indikator Sasaran {IKU) Penjelasan lnaikator Satuan . .
i i TUSUAN Eksisting 2014 2015 2016 2017 2018 RPIMD  |Penanggungjawab)
|
| 2 3 4 5 6 7 8 I 10 1 12 i3 14
‘h Meningkatkan 1. Meningkatkan Tata Laksana |i. Meningkatnya (Rata-rata capaian indikator SPM % 25 40 55 70 85 100 100 Bagian Organisasi
|penyelenggaraan Pengelolaan Pemerintahan pencapaian SPM di tahun tersebut dibagi dengan target Setdake, seluruin
Pemerintahan Daerzh vang Efektif dan Kota Padang Panjang  |indikator SPM tahur tersebut) x 100% SKPD ¢
Er:r;:;;: e e 2. Meningkatnya Kriteria hasil survey IKM Kriteria Baik Baik Baik Baik Baik Sangat Baik Sangat Baik Bagian Organisasi
kepuasan masyarakat Setdako, sefuruh
terhadap mutu SKPD
pelayanan pemerintah
daerah berdasarkan
kriteria hasil survey
Indeks Kepuasan
Masyarakat
3. Terwujudnya (Jumlah arsip yang dikelola dengan TI |% 8] 0 S 10 15 20 20 Kantor
pengelolaan Arsip dibagi dengan seluruh arsip yang ada Perpustakaan,
berbasis Teknologi di kantor arsip) x 100% Arsip dan
Informasi ‘ Dokumentasi
4. Terwujudnya {(Jumlah SKPD yang telah menerapkan |% 0 0 20 30 40 50 50 Inspektorat,
penerapan Penilaian  |PMPRB dan SPIP dibagi denganseluruh selurun SKPD
Mandiri Pelaksanaan |SKPD) x 100%
Reformasi Birokrasi
(PMPRB) dan SPIP di
SKPD
5. Meningkatnya kriteria |Nilai SAKIP oleh XemenPAN RB / BPKP |Kriteria cc cc cC cc cc 8 8 Setdako, seluruh
i penilaian evaluasi SKPD
| LAKIP Kota )
? 6. Meningkatnya kriteriz |Nilai LPPD oleh Kemendagri Status (Score) |{Tinggi Tinggi (2,72)  |Tinggi (2,7¢) Tinggi (2,86) |Tinggi (2,93) Sangat Tinggi sangat Tinggi  |Setdako, seluruh
penilaian LPPD Kota (2,6515) (3.01) (3.01) SKPD ;
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‘ 1 Tahapan Target Tahunan \ i
VISt ' Sasaran Indikator Sasaran {IKU) Penjelasan Indikator Satuan Kondisi Kondisl AXE - Q .
\\ TUIUAN ) Eksisting 2014 2015 2016 2017 2018 RPIMD  |Penangguric,
\
4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
7. Dipertahankannya Opini BPK atas laporan keuangan Nilai WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP DPPKAD, seluruh
opini WTP atas laporan |Pemerintah Kota Padang Panjang SKPD
keuangan pemerintah
daerah
8. Penerapan Aksi % capaian aksi pencegahan % 70 76 80 88 94 100 100 SETCAKO,
Pencegahan dan pemberantasan korupsi yang Inspektorat, KPPT,
Pemberantasan dikeluarkan oleh Kemendagri Bappeda,
vorupsi DPPKAD, Dishub
Mewujudkan . Mengembangkan Sistem Tersedianya administrasi  |cukup jelas % 45 52 58 (SAPK, 53 73 (SAPK, {80 (SAPK, 80 BKD
Aparatur Rekrutmen, Fromos: dan kepegawaian yang (SAPK) CAT pada (SAPK, CAT CAT pada CAT pada
Pemerintahan yang Mutasi yeng Transparan berhasis teknologi penerimaan CPNS) |pada penerimaan penerimaan
Amanah dan Anti dan Kompetitif Sesuai J penerimaan  |CPNS, Ujian CPNS, Ujian
KKN dengan Kebutuhan CPNS) Dinas, Ujian Dinas, Ujian
Organisasi Pindah) Pindch)
Meningkatkan . Meningkatkan angxe melek [Meningkatnya angka (Jumliah penduduk usia 7 tahun keatas |% 59,31 95,35 99,32 29,42 99,46 99,50 99,50 Dinas Pendidikan
ivieningkatkan  |kualitas pendidikan huruf pada usia 7 tahun melek huruf dapat baca tulis dibagi dengan jumizh
l Pelayanan keatas penduduk usia 7 tahun keatas) x 100%
i?enc‘idikan vang : —
{Berkualitas dan Menuntaskan program 1. Meningkatnya APK (Jumiah tota! siswa tingkat SD dibagi |% 117,51 118,01 118,51 119,00 119,50 120 120 Dines Pendidikan
wajar 12 tahun SD/MI/SDL3/ Paket A |dengan jumlah penduduk usia 7-12
tahun) dikali 100 %
2. Meningkatnya APM (Jumlah siswa tingkat SD usia 7-12 % 107,12 107,70 108,27 108,85 109,42 110 110 Dinas Pendidikan
SD/MI/SDLB/ Paket A  [tzhun dijenjang SD/MI/SDLB/Paket A
dibagi dengan jumlah penduduk
kelompok usiz 7-12 tahun) x 100%
3. Meningkatnya APK (Jumlah total siswa tingkat SMP dibagi |% 130,72 131,18 131,63 132,09 132,54 133 133
SMP/MTsN/SMP dengan jumiah penduduk usia 13-15
LB/Paket B tahun) dikali 100 %
4. Meningkatnya APK (Jumizah total siswa tk. SMA % 235,22 235,78 236,33 236,89 237,44 238 238
SMA/SMK/MIA/SMA  |keseluruhan dibagi dengan jumlzh
LB/Paket C penduduk usia 16-18 tahun) dikali 100
%
5. Meningkatnya APM | (Jumiah siswa usia 13-15 tahun % 160,22 160,58 160,93 161,25 161,64 162 162 Dinas Pendidikan
SMA/SMK/MA/SMA  |dijenjang SMP/MTs/Paket B dibagi
LB/Paket C dengan jumlah penduduk kelompok
usia 13-15 tahun) x 100%
6. Menurunnya angka (jumlah putus sekolah pd tingkat
putus sekolah : SDdibagi dengan jumlah siswa pd ; e
a.SD tingkat SD pd thn ajaran sebelumnya) |{% 0,39 0,33 0,27 0,22 0,16 01 0.1 Dinas Pendicikan
x 100%
|
i




|- i 1 %7
| | . ; .
i i % Sasaran indikator Sasaran (IKU) Penjelasan Indikator Satuan E}I((Of‘dls'l Tahapan Target Tahunan Kor;d:]s:\,lA;hir 0y
i | TUSUAN SHng 2014 2015 2016 2017 2018 - "
{
i =N 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14
\ b. SLTP (jumlah putus sekolzah pd tingkat SLTP  |% 0,25 0,22 0,19 0,16 0,13 c1 0,1 Dinas Pendidikan
i dibagi dengan jumiah siswa pd tingkat
i \ SLTP pd thn ajaran sebelumnya) x
{ ! 100%
; " c. SLTA (jumlzah putus sekolzh pd tingkat SLTA |% 0,35 0,84 0,73 0,62 0,51 0,4 .4 Dinas Pendidikan
E dibagi dengan jumliah siswa pd tingkat
j, SLTA pd thn ajaran sebelumnya) x
| 100%
[ -
i 3. Membangun kecerdasan Meningkatnya APK PAUD | {Jumiah selurun Siswa PAUD % 78,63 81,90 85,18 88,45 88,45 es |9S Dinas Pendidikan
| anzk usia dini terintegrasi dibagi dengan jumiah
seluiuh anak usia PAUD) x 100%
—_—_—
{(3) i 1. Peningkatan PHBES 1. Meningkainya tingkat {{Jumigh penderita TB paru yang % 64 68,2 72,4 76,6 80,8 85 85 Dinas Kesehatan
|Meningi<zikan ;;:ei:u/anan berbasic kesembuhan penyakit |sembuh dibagi jumizah penderita TB
|Kuaiinas imasyaiakat menular T8 Paru paru yang diobatil x 100%
IKesehatan E
‘! meningkatnya (fumlah kunjungan ke Posbindu PTM  [% 15 20 25 30 35 40 40 Dinas Kecehatan
i persentase dibagi jumlah penduduk umur 18-60
i penjaringan penyakit  |tahun) x 100%
i tidak menular
|
3. Penyempurnazn Cukup jelas Tatanan Kota |8 8 8 8 8 8 8 Dinas Kesehatan,
capaian 8 tatanan kota Sehat seluruh SKPD
sehat
2. Meningkatkan status gizi Menurunnya persentase  |({Jml balita gizi buruk (B8/U) + Jml % 58 5,64 5,48 532 5,16 5 5 Dinas Kesehatan
masyarakat Status gizi kurang balita gizi kurang (8B/Y)) dibagi jm!
balita yang ditimbzang ) dikali 100%
Peningkatan kuzlitas {3. Peningkatan kualitas dan Mieningkatnya persentase |(Jumlah tenaga keseshatan di % 60 64 68 72 76 80 80 Dinas
pelayanan dasar kuantitas SDM pelayanan  |tenaga kesehatan yang puskesmas yang memiliki sertifikat Kesehatan,BKD |
dasar memiliki sertifikat korapetensi sesuai penempatan dibagi ‘
kompetensi sesuai dengan Jumlah tenaga kesehatan di :
penempatan puskesmas) x 100% !
| Peningkatan status  |4. Peningkatan kuantitas dan |Meningkatnya persentase |(Jumlah tenaga kesehatan yang sesuai |% 5 16 27 38 49 60 60 RSUD
RSUD dari type C kualitas SDM RSUD tenaga kesehatan yang dengan kempetensi dibagi dengan
menjadi type B sesuai dengan kompetensi |jumlah tenaga kesehatan) x 100%
]
‘ S. Peningkatan mutu Tercapainya akreditasi Cukup jelas tingkat - persiapan penilaian pratama penilaian madya madye RSUD
pelayanan RSUD sesuai denigan kelulusan
aturan akreditasi baru
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.r . Sy -'l
isi = haf t Tahunan " . i
{ VE IS Sasaran Indikator Sasaran (IKU) Penjelasan Indikator Satuan Kofldjﬂ Tahapan Taree i m
fL TUJUAN Eksisting 2014 2015 2016 2017 2018 RPJMD Penangguegjawan
| 2 2 3 4 5 6 7 g 5 10 11 12 3 1%
1a) Mengoptimalkan |1 Meningkatnya Laju Meningkatnya ( PDRB ADHK pt berjalan dikurang % 6,24 6,35 6,46 6,58 6,69 6,8 68 Kantor Ketzahanan
" lengoz timalkan | potensi ekonomi Pertumbuhan Ekonomi Pertumbuhan PDRB PDRB ADHK tahun sebelumnya dibagi Pangan, Dinas
|Potensi dan daerzh PDRB ADHK tahun sebelumnya) x 100% Pertanian, Dinas
‘Daya Saing Koperinda g,
%Ekonom i Daerah Kantor Pasar,
! | KPM,PY,
i ,l Bappeda, Dishub,
! Sosnaker, Setdako
| {2. Meningkatnya pendapatan |Meningkatnya PDRB Jumlah PDRB ADHB dibagi dengan Rupiah 24.401.864 27.533.836 30.665.628 _—1—33797.959 36.92¢.951 40.062.023 40.062.023 Kantor ketahanzn
‘ masyarakat perkapita (ADHB) jumlizh penduduk pertengahan iahun pangan, D inas
i Pertanian
‘ 2. Meningkatnya PDRE sektor [iMeningkatnya kontribusi | {Jumlah PDRE sektor tersier cibagi % 71,2 7,72 72,23 72,75 73,26 73,78 73,78 Dinas Portboudpar,
| tersier sektor tersier terhadap total PDRB ADHB) x 100% Dishub
| 4. Meningkatnya nilai investasi |Meningkatnya nilai Nilai investasi di Kota Padang Panjang [Milyar rupiah 515 540 565 530 615 640 640 Dinas Kogz erindag,
investasi Bappeda, KPPT
l Meningkatnya days |5 Peningxatan daya seing Meningkatnya kepasitas  [Jumiah produksi penyamakan kulit Ton/tahun 60 68 76 84 S2 100 100 Koperindag
; saing produk daersh industii kulit produksi penyamakan kulit {pertahun
i untuk menghadapi
| pasar global
!
i Mengembangkan 6 Terbentuknya kawasan Terwujudnyz kawasan Dengan rincian : % 10 20 40 60 80 100 100 Porbudpar
; kawasan‘ ekonon.ﬁ strategis pariwisata strategis pariwicata _ 45 cable car dan rehab PDIKIV {20%)
yang terintegrasi
- DED 2 objek wisata, rehab LMK dan
peningkatan PDIKM (20%)
- pembangunan objek wisata aia tajun
7 ikt dan rehab sedang/berat objek
wisata (20%)
- pemb. Objek wiszta gua batu batirai
dan rehab/sedang objek wisata (20%) |
- terwujudnyz kawasan pariwisata i
terpadu (20%) g
7. Mengembangkan kawasan | Terselenggaranya Kawasan cukup jelas % 0 10 20 (perencanzan |70 85 100 100 Setdako, Dinas
pasar pusat pasar pusat yang (inventarisasi |dan pembangunan {pembanguna |Terselenggaran |(Terselenggarany PU, Kantor pasar
representatif semua pasar ndan ya Kawasan 2 Kawasan pasar
dokumen penampungan) pembenahan |[pasar pusat pusat yang
terkait pasar) yang representatif)
' pembangunan representatif)
I pasar)




I R _—
{ -~ ' 2t Tahunan v
(‘\ VG IS Sasaran Indikator Sasaran (IKU) Penjelasan Indikator Satuan E"(:f‘ffg Tahapan Targ K°'::’IJS:WA‘:M' op“ “
L TUJUAN isting 2014 2015 2016 2017 2018 Penanggung,
{ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
E 8. Meningkatkan iklim Terwujudnya penyelesaian |(Jumlah sengkets konsumen yang % 100 100 100 100 100 100 100 Dinas Koperindag
i usaha/perdagangan yang sengketa konsumen terselesaikan dibagi jumlah sengketa
§ kondusif konsumen yang ada) x 1C0%
l 9. Terbentuknya kawasan Terselenggaranya kawasan |Cukup jelas % 0 10 20 (1.koordinasi |70 85 (pengelolaan {100 (pengelolaan {100 Dinas Pertanian
pertanian terpadu pertanian terpadu {inventarisasi |dengan penggarap |(pembanguna kawasan kawasan dan Kantor
i semuz vang sudah ada, n kawasan pertanian pertanian Ketahanan
| dokumen 2.perecanaan), 3. |pertanian terpadu tahun |terpadu tahun Il Pangan
i | ! terkait tanah) |Penyusunan terpadu) 1) )
! | Proposal
\ pendanazn ke
\ pusat
(5) Meningkatkan '1. Terpeliharanya proporsi Meningkatnya persentase |Luas RTH (termasuk RTH publikdan  |% 6 6 7 8 9 10 10 Dinas PU, KLH,
Meningkcztkan  |kualitas lingkungan RTH terhadap luas wilayah, |Ruang Terbuka Hljau privat) dibagi dengan Luas Wilayah Pemberdayaan
Kualitas hidup menjadi tidak kurang dari dikali 100% Masyarakat. Dinas
Lingkungan 10% Pertanian, seluruh
Hidup dan l KPD
vaffstruktur 12, Mengurangi Timbulan Berkurangnya volume Volume timbulan sampah yang % 85 83 81 79 i 75 75 KLH. PU
Kotz Sampah sampah yang masuk ke dibuang ke TPA dibagi dengan total
TPA timbulan sampah yang ada di Kota
Padang Panjang dikali 160%
Meningkatnya 3. Terlaksananya peningkatan 1. Meningkatnya cakupan |(jumlah pelanggan FDAM dibagi % 78,11 79,65 81,27 82,84 84,42 86 86 PDAM, PU
infrastruktur kota sarana dan prasarana layanan air bersih jumlah pendudukj x 100%
perkotaan

2. Meningkatnya (Panjang jaringan drainase dalam % 7°3 81,44 83,58 85,72 87,86 S0 90 DPU

pengelolaan drainase  |kondisi baik dibagi dengan panjang
drainase kota Padang Panjang) x 100%
!

3. Meningkatnya jumlah jaringan internet yang ada % 30 38 46 54 62 70 70 Dishubkominfo,
ketersediaan dibagi dengan jaringan internet yang Humas Setdako
infrastruktur dan dibutuhkan (27 SKPD, 16 kantor lurah
aplikasi teknologi dan 43 sekolah)
informasi dan
komunikasi

4. Meningkatnya kualitas |(jumiah fasilitas [alin dengan kondisi % 40 44 48 52 56 60 60 Dishubkominfo,
fasilitas lalu lintas baik dibagi jumlzh fasilitas lalin yang PU

ada) x100%
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