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I. Audit intern adalal: kegiat*n yang independen dan abyektif dalam bsntuk pemberian keyakinan

{*ssur*nce $ctiviti€$} dan konsultansi {**nrulring activities}, yang dirancang untuk rnernheri

nilai tambah da* me#ngkatkan operasional sebnah organisas, (auditi). Kegiatan ini membantu

organisasi (auditi) mere*pai tujuanaJa deugpn eara nrengg**ak*n peadekaFan yang sistematis

dan teratur untuk menilai dan meningkatkan efellivitas dan proses manajemen resiko, kon*ol

{pengendalian)" dan tata kelola (seLtcr puhlik}.

II. lnspektorat Kabupaten Labuhsnbatu Utara adalah Aparat Pengar*'asan Intern Pemerintah

{APIP} yang dibeutuk dengan tugas melaksanakan audit intern di lingkungan Pernerintah

Kabupaten Labuhaabatu Utara"

Ili, Inspektor*t Kabupaten Labuhanbatu Utara rnemiliki kewenangaa uniuk rneegakses selrruh
informasi, si:tem informasi, catatarL d*kumentasi, *,set, dan p*rsonil pada instansilurit
ke{alsatuan kerja di lingkungan Pernerintah Kabupaten Labuhanbatu Utara yang diperlukan

sehubungan dengan pelaksanean tr:gas pkok dan fungsi audit intern serta kewenengan lain

sebag*imana tersantum dalam lampiran piagam

IV. Pasal 4, Peratumn Pemerintah Nomor 6S Tahun 2008 tentang $istem Pengendaliar: intem
Pemerintah, antara lain menl,atakan bah*a Pimpinan trnstffisi Pemerintah wajib menciptat?n

dan memelihara Lingkungan Pengendalian yang baik melaiui:
1) Penegakan integritas dan nilai etika;
7) Komitmen terhadap kompetensi;
3) Kepemimpiilan yang kondusif;
4) Pembentukan strulrtur organisasi y*ng xesuai dengan kebutuhan;
5) Pendelegasia& $/ewenang dan ta*ggung jawab yang tepat;
6) Penyusunan dan penerapan kebijakan yang sehat, tentang pembinaan sumber daya

manusia;
7) Memgudkan peran APIP yang efektif;
8) Hub*ngan kerja yang baik dengan Instansi Pemerintah terkaii.

Piagam Audit Intern mulai berlaku sejah tanggal ditetapkan. Piagam Audit Intern ini dapat direviu

dan dimutakhirkan secara berkah untuk dilihat kesesuaiarnya dan apabila diperiukan maka akan

dilakakan perubahan darlatau penyempurnasn guna menjamin keselarasan dengan praktek-praktek

terbaik rti bidang audit intem, peruhahan lingkungan organisasi, dan perkembangan praktek-praktek"

penyelenggaraan tugas dan fungsi Pemerintsh. Piagarn Audit Intern i*i dapat dijadika* dasar bagi

Pemsnrltab Kabupaten Labuha il'l.Jrilr\ :lilla-: i,';r::tilrt .r. i'l !)
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