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KATA PENGANTAR

Puiji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah memberikan
rahmét dan anugrah-Nya sehingga Badan Pengelolaan Keuangan Daerah
Kabupaten Gowa dapat menyusun Revisi Rencana Kerja Strategis Badan
Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Gowa (Renstra) Tahun 2017-2021.
Dengan terbitnya'peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 11 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, maka Rencana Kerja
Strategis Dinas Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Gowa (Renstra) .
Tahun 2016-2021 direvisi menjadi Rencana Kerja Strategis Badan Pengelolaan
Keuangan Daerah Kabupaten Gowa (Renstra) Tahun 2016-2021, .

Rencana Kerja Strategis (Renstra) Badan Pengelolaan Keuangan
Daerah Kabupaten Gowa adalah merupakan acuan dan pedoman perencanaan
yang akan dilakukan oleh Satuan Kerja Perangkat Daerah dalam kurun waktu '
5 (Lima) tahun sesuai amanat Undang-Undang nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Dengan demikian Rencana Kerja
Strategis (Renstra) Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kab Gowa ini tetap
berkenaan pada soal Visi, Misi,' Tujuan, Sasaran dan Kebijakan-Kebijakan
pelaksanaan program dan kegiatan dengan telah ditetapkan selama 5 (lima)
tahun. _

Penyusuhan Rensta ini selain untuk dapat memberi arahan bagi
penyelenggara kégiatan juga dapat diharapkan dapat memberi informaal atau
gambaran kepada pihak-pihak yang berkepentingan untuk mengetahui kondisi
pengelolaan keuangan daerah dalam upaya mewujudkan Visi dan Misinya.

Sungguminasa, Februari 2017

Kepala Badan Pengelolaan
Keuangan Daerah Kab. Gowa

r—

H. Abdul Karin Dania, SE. MM
Pangkat: Pembina Tk.I
Nip. :19641231 199603 1 012
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Bérdasarkan Undang-undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun
2004 _tenta'ng Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-
Undang Nomor 32 Tahun 2004 fentang Pemerintah Daerah
) mengamanatkan bahwa Pemerintah Daerah ProvinSi, Kabupaten/Kota
dalam rangka menyelenggarakan pemerintahannya harus menyusun
‘perencanaan pembangunan.

Perencanaan pembangunan daerah sebagaimana dimaksud,
~disusun secara Iberjangka meliputi : Rencana Pembangunan Jangka -
Panjang Daerah (RPJP), Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD), dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).
Organisasi Perangkat Daerah diwajibkan membuat Rencana Strategis
(RENSTRA) yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Strategi, Kebijakan, Program
~dan Kegiatan pambangunan yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsi
Peréngkat Daerah, serta berpedoman kepada Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Gowa vyaitu visi dan misi
Bupati terpilih tahun 2016-2021, sasaran dan strategi pembangunan seria
arah kebijakan. Hal tersebut dimaksudkan agar perencanaan pembangunan
nasionai berjalan efektif, efisien dan bersasaran.

Perjalanan pemerintahan selama ini felah bhanyak memberikan

- perkembangan dan peningkatan baik dari sektor pembangunan maupun pada
pemberian pelayanan kepada masyarakat, tentu hal tersebut tidak terlepas
dari upaya' dan kerja keras pemerintah daerah. Seiring dengan
perkémbangan dan peningkatan tersebut, maka kebutuhan uniuk praktek
pengelolaan ‘keuangan daerah diharapkan lebih balk agar mampu
mengendalikan setiap permasalahan yang muncul akibat tuntutan
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masyarakat yang semakin kompleks dan berdampak pada besarnya daftar
kebutuhan yang periu mendapatkan respon dari pemerintah,

" Sehubungan dengan maksud di atas maka dlpandang perilu
menyusun Rencana Strategis lima tahun kedepan, yang merupakan acuan
bagi unsur Pelaksana Anggaran Badan Pengelolaan Keuangan Daerah
Kabupaten Gpwa dalam menentukan program dan kegiatan tahunan.

1.2, Landasan Hukum
- Landasan Hukum dalam penetapan Renstra Badan Pengelolaan
Keuangan Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2016-2021 adelah :
| o a. Uhdahg}Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang KeUangan Negara
(Lembaran Negara RI Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
.Negara. RI Nomor 4286); 7
b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Rl Nomor 4022}, |
c. ~Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Pusat dan Daerah-Daerah (Lembaran Negara Rl Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Rl Nomor 4438); .
d. Undang-Undang Nomor 117 Tahun Tahun 2007 Tentang Rencana
' Pembangunan Jangkat Pahjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2037 Nomor 33, Tambahan Lembaran
" Republik Indonesia 4700); B |
e. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Rl Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Rl Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
" Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
(Lembaran Negara Rl Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
 Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
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f. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata

! Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

PembanQUhén Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Republik Indonesia 4817);

g. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Rl Tahun 2005 Nomor 140,
Tambahan Lembaran Negara Ri Nomor 4578);

h. ':'Peraturan Menteri Dalam Negeri 54 Tahun 2010 lampiran IV tentang
‘Tahapan dan Tata Cara Penyusunan Renstra SKPD;

i. - Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintéh:

j- ' Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 8 Tahun 2009 tentang Pokok-
Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Gowa Tahun 2009 Nomor 8) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daérah Kabupaten Gowa Nomor 11 Tahun 2014 (Lembaran
Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2014 Nomor 11);

k. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 3 Tahun 2004 tentang
Transparansi Penyelehggaraan Pemerintahan Kabupaten Gowa
(Lembaran Daerah Nomor 7 Seri E Tahun 2004);

l.  Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Namor 4 Tahun 2004 Tentang
Partisipasi Masyarakat Dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Kabupaten

- Gowa (Lembaran Daerah Nomor 8 Seri E Tahun 2004);

-m. Peraturan Daerah Kabupaten Gowé Nomor 4 Tahun 2005 tentang
'-Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Gowa Tahun
2005-2025. -

| m. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang

Peddmah Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah

terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011.
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- .-n. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 8 Tahun 2016 tentang
" 'Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Gowa Tahun
~ 2016-2021. |
-‘_o._ Peraturan Bupatl Gowa Nomor 68 Tahun 2016 Tentang Susunan
) Orgamsasn Kedudukan Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan
Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Gowa.

13' M'akéu'd dan.Tujuan |
. > Maksud
" Rencana Strategis (RENSTRA) Badan Pengelolaan Keuangan Daerah
Kabupaten Gowa dimaksudkan untuk memberikan arah_ serfa sebagai
peddrhan tekhnis dan strétegis dalam penyelenggaraan pengelolaan
.k-euangan daerah tahun 2016-2021 dengan memanfaatkan seluruh

"_sumber daya yang ada secara terukur dan berkesmambungan sesual
dengan kond|S| dan potenS| serta kebutuhan
> Tujuan | o
| Ttuuén‘ penyusunan Rencana Stratégis Badan Pengelolaan
Keuangan‘Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2016-2021, adalah :
a. Agar program dan kegiatan dapat berjalan efektlf efisien dan sesuai
sasaran. _ | |
b. Untuk menjamin  tercapainya - tujuan system perenbanaan
pembangunan 5 (lima) tahuan. |
C. Dapat menjadi alat bantu untuk mengukur kinerja pemerintah pada
setiap tahun anggaran dan akhir masa jabatan.
d. Tersedianya rumusan agenda, kebuakan dan program strategis dalam
' skala prioritas yang merupakan indikasi program APBD Kabupaten
Gowa.
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1 4 S|stemat1ka Penullsan
'Rencana Strategis (Renstra) SKPD Badan Pengelo!aan Keuangan
~-..-Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2_016-2021 , disusun dengan sistematika -
" sebagai berikut : | -
. BAB1. PENDAHULUAN
" 1..Latar Belakang
~ Mengemukakan secara ringkas pengertian Renstra SKPD,
fungsi 'Renstra dalam penyelenggaraan pembangunan daerah,
proses penyusunan Renstra SKPD, keterkaltan Renstra SKPD
dengan RPJMD, Renstra K/L dan Renstra PrownsulKabupateanota s
“dan dengan Renstra SKPD.
1.2. Landasan Hukum _
“Memuat penjelasan tentang undah’g-undang, peraturan
- pemerintah, Peraturan Daerah, dan ketentuan peraturan lainnya
yang mengatur tentang struktur organisaéi, tugas dan fungsi,
kewériangan SKPD, serta p’edoman'yang dijadikan acuan dalam
penyusunan perancanaan dan penganggaran SKPD.
1.3. Maksud dan Tujuan : | |
Memuat penjelasan tentang 'maksu'd dan tujuan dari
penyusunan Renstra SKPD.
1.4. Sistematika Penulisan _ _
Menguralkan pokok bahasan dalam penullsan Renstra SKPD,-
serta susunan gans besar isi dokumen. ”

BAB L GAMBARAN PELAYANAN BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN_
| DAERAH KABUPATEN GOWA
Memuat informasi tentang peran{tugas dan fungsn SKPD
‘dalam penyelenggaraaan urusan pemerintahan daerah mengulas
secara ringkas apa saja 'sumber daya yang dimiliki SKPD dalam
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penyelenggaréan tugas dan _fungsinya, mengemukakan capaian-
ca;_ﬁaian pentirig yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan Renstra
SKPD periode sebelumnya, mengemukakan capaian program
prioritas SKPD yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan RPJMD
peﬁode sebelumnya, dan mengulas hambatan-hambatan utama yang

" masih dihadapi dan dinilai perlu diatasi melalui Renstra SKPD ini.

2.1.

2.2,

2.3.

24

‘Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Badan Pengelolaan

Keuangan Daerah |

Memuat penjelasan umum tfentang dasar = hukum
pembentukan SKPD, struktur SKPD, serta uraian tugas dan fungsi
sampai dengan satu eselan dibawah kepala SKPD. Uraian tenfang
struktur SKPD ditujukan untuk menunjukkan organisasi, jumlah
personil, dan tata laksana SKPD (proses, prosedur, mekanisme).
Sumber Daya Badan PengelolaanKeuangah Daerah

Memuat penjelasan ringkas tentang macam sumber daya

yang dimiliki SKPD dalam menjalankan tugas dan fungsinya,

mencakup sumber daya manusia, asset/modal, dan unit usaha yang

‘masih operasional.

Kinerja Pelayanan Bad_an_ Pengelolaan Keuangan Daerah
| 'Bagian_' ini menunjukkan tingkat capaiata kinerja SKPD
berdasarkan sasaranftarget Renstra SKPD periode sebelumnya,

menurut SPM untuk urusan wajib, dan/atau indikator kinerja

pelayanan SKPD dan/atau indikator lainnya.
Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Badan
Pengelolaan Keuangan Daerah

Bagian ini mengemukakan hasil analisis terhadap Renstra

Kit dan 'Renstra SKPD kabupaten/kota (untuk provinsi) dan

Renstra SKPD provinsi (untuk kabupaten/kota), hasil telaahan

terhadap RTRW, dan hasil analisis terhadap KLHS yang
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-berir_n.plikasi sebagai tantang_a_n dan peluang bagi pengembangan |

pelayanan SKPD péda 'Iima tahun mendatang. Bagian ini

mengemukakakn .macam pelayanan, perkiraan beasaran
~ kebutuhan .pelayanan', | dam arahan. lokasi pengembangan
. pelayanan yéng dibutuhkan. ' ' ‘

- BABIIl. ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
- 3.1. Identitas Pennasalahah Berdasarkan Tugas dan Fungsi
B Pelayanan Badan Pengelolaan Keuangan Daerah

" .Pada baglan ini  dikemukakan permasalahan-pennasalahan' “
pelayénan SKPD beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya.

32 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil '

~ Kepala Daerah Terpilih .

o Bagian ini mengemukakan apa saja tugas dan fungsi SKPD yang
terkait dengan visi, misi, serta program kepala daerah dan wakil
 kepala daerah ferpilh. Selanjutnya berdasarkan identifikasi

pennasalahan pelayanan SKPD, dipaparkan apa sa;a factor-faktor
penghambat dan pendorong pelayanan SKPD yang dapat
mempengaruhl pencapaian visi dan misi kepala daerah dan wakil
kepala daerah tersebut. Faktor-faktor inilah yang kemudian menjadi
salah satu bahan perumusan isu strategis pelayanan SKPD.

3.3, Telaahan Renstra K/L dan Renstra .

':. Bagran ini mengemukakan apa saja factor-faktor penghambat__'
ataupun factor-faktor pendorong dari pelayanan SKPD yang:
‘mempengaruhi pemmasalahan pelayanan SKPD ditinjau dari sasaran
jangka menengah Renstra K/L ataupun Renstra SKPD -
 provinsikabupaten/kota. - |

Rencana Strategis Tahun Anggaran 2016-2021 .
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Telaahan Rencana Tata Ruang Wllayah dan Kajlan Lingkungan

: hldup Strateg:s _

Pada bagian ini dikemukakan apa saja faktor-faktor penghambat dan

- pendorong dari pelayanan SKPD yang mempengaruhl pemmasalahan

- pelayanan SKPD dltinjau dari implikasi RTRW dan KLHS.
" 3.5. B

Penentuan Isu-lsu Strategis

Pada bagian ini direview kembali faktor-faktor dari péiayanan SKPD

yang mempengaruhi permasala'han pelayanan SKPD ditinjau dari:

~ 1. -Gambaran pelayanan SKPD

2. Sasaran jangka menengah pada Renstra K/L

: 3. f_Sasaran' ~ jangka menengah" dari Renstra SKPD

provinsifkabupaten/kota ‘
4. |mplikasi RTRW bagi pelayanan SKPD, dan
5. ‘Imipikasi KLHS bagi pelayanan SKPD

| Selanjutnya dikemukakan metode penentuan isu-isu strategis dan

hasil penentuan isu-isu strategis tersebut. Dengan demikian, pada

~* bagian ini diperoleh informasi tentang apa saja isu strategis yang akan

- BAB V.
44,

4.2,

ditangani melaui Renstra SKPD tahun rencana.

ViSI, MISI, TUJUAN, STRATEGI, DAN KEBIJAKAN:

Visi dan Misi Badan Pengelolaén Keuangan Daerah

Pada bagian ini dikemukakan rumusan pemyataan visi dan misi

- SKPD _ _
_Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Badan Pengelolaan

Keuangan Daerah

. Pada bagian ‘ini dikemukakan rumusan pemyataan tu;uan dan

- sasaran Jangka menengah SKPD

-4.3.

Strategi dan Kebijakan Badan Pengelolaan Keuangan Daerah
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. Pada baglan ini dlkemukakan rumusan pernyataan strategl dan
o _','-kebuakan SKPD dalam lima tahun mendatang '

'BAB v_..' RENCANA PROGRAM DAN KEGIlAT'AN_, INDIKATOR KINERJA,
| KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF '
Pada bagian ini dikemukakan rencana program dan keglatan

' [ndlkator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif

«{ perumusan rencana program, kegiatan, indikator kinefja, kelompok

sasaran, dan pendanaan indikatif ).

BAB VI. INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN
DAN SASARAN RPJMD o _ |
"Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja SKPD yang secara
| Iéngsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai SKPD dalam lima
tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian
tu;uan dan sasaran RPJMD.

BAB VII. PENUTUP

Rencana Strategis Tahun Anggaran 2016-2021 : -
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BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAERAH KABUPATEN GOWA

2.1. Tugas, Fungsn, dan Struktur Organisasi - _
o Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Gowa merupakan L
'badan yang memegang peranan dan fungsn strategis dibidang pengelolaan'
keuangan daerah yang dibentuk berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor :

18 Tahun 2016, dan Peraturan Daerah Nomor : 11 Tahun 2016 Tanggal 19
Desember 2016, serta Peraturan Bupati Gowa Nomor 68 Tahun 2016
Tentang Susunan Organisaai, Kedudukan,Tugas dan Fungsn serta Tata Karja
Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Gowa. o
_ Untuk meningkatkan kelancaran pelaksanaan Tugas Pokok dan
Fungsi secara Efektif dan Efesieh tersebut telah dltetapkan aturan bagi paia |
pemegang Jabatan Struktural maupun Non Struktural sebagai Perangkat
Daerah'dani Unsur pelaksané Otonomi Daerah yang menjadi tanggung
jawabnya dalam Perenccmaan Pengawasan dan Pangendaiian Pengelolaan-
Keuangan Daerah. :
Untuk melakSanakan fugas pokok sebagaimana dimakSud diatas |

Badan Pengelo.la.an Keuangan Daerah Kabupaten GoWa mempunyai fungsi

sebagai berikut : _ | | i
- 1. Perumusan kebijakan teknis dan strategis di '-bidang pehgelolaan

keuangan Daerah; | |
2 Penyelenggaraan urusan pemenntahan dan pelayanan umum di b:dang o
- pengelolaan keuangan Daerah; :
3 Pembinean dan petaksanaan tugas dl bldang penge!o!aan keuangan
daerah ) _.
4. Pelaksanaan fung& Ialn yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
fugas dan fungsinya.
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| Berdasarkan Peraturan Bupati Gowa Nomor 68 Tahun 2016 Tentang
- Susunan Organisasi, Kedudukan .Tugas dan Fungsi serta Tata Ker]a Badan
'.Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Gowa, untuk melaksanakan
- tugas dan fungsmya Struktur Organisasi Badan Pengelolaan Keuangan

Daerah Kabupaten Gowa terdiri atas:

a. Kepala Badan

b Sekretarlat _

Dalam menyelenggarakan tugas sekretaris dlbantu oleh tiga sub bagian
terdiri dari: - |
1. Sub. Bagian Umum & Kepegawaian
2. Sub. Bagian Parencanaan & Pelaporén
3. Sub. Bagian Keuangan |

¢. Bidang Anggaran :

 Dalam menyelenggarakan tugas bidang dibantu oleh tiga sub bidang
terdiri dari:
1. Subbid Penyusunan APBD
2. Subbid Pengendalian dan penatausahaan anggaran

~ 3. Subbid Otoritas DPA-SKPD

' d. Bidang Perbendaharaan dan Kas Daerah : |
1, Subbid Pengelolaan belanja tidak langsungdan pémbiayaan daerah
2. Subbid pengelolaan belanja langsung

3. Subbid pengelolaan kas daerah

e. Bidang Akuntansi :
_ | 1 Subbid Akuntansi Penerimaan dan Pengeluaran Kas
‘2. Subbid Akuntansi Asset
3. Subbid Penyusunan Laporan Keuangan
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_f Bldang Asset Daerah
| 1 Subbid Perencanaan Kebutuhan
2. Subbld Analisa Asset
- 3. Subbld Mutasu dan Penghapusan Asset

g Kelompok Jabatan Fungsidria_l :
| Tugas dan Fungsi Kepala Badan
| Kepala Badan mempunyal tugas pokok membantu Bupatl melaksanakan
urusan pemenntahan bldang pengelolaan keuangan daerah berdasarkan
kewenangan dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada daerah sesuat
peraturan perundang-undangan dan  pedoman yang berlaku - untuk
kelancaran tugas. - Dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi
-~ sebagai benkut | |
a. perumusan kebijakan urusan pemermtahan bidang pengelolaan
keuangan daerah;
'b.  pelaksanaan kebijakan urusan pemerlntahan bidang: pengelolaan
= keuangan daerah; .
c._' pelaksanaan evaluaSI dan pelaporan urusan pemenntahan bidang
-~ pengelolaan keuangan daerah;
' d.__pelaksanaan admmistrasn Badan dan .
e pelaksanaan fungsi lain yang dlbenkan oieh Bupat| terkalt tugas dan
.-j-fungsmya | o
B Tugas pokok dan fungsi sebagaimana dimaksud diatas dirinci sebagai
berikut : | S o
a. menyusun kebuakan rencana strategik dan program kerja badan sesuai
dengan visi misi daerah; ‘

- b. ;"merumuskan dan menyusun program kerja badan sesuai bldang
| tugasnya

" Rencana Strategis Tahun Anggaran 2016-2021 B -
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mengkoordinasikan penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan
_ Belanja Daerah (APBD) dan rancangan perubahan APBD, |

- mengkoordinasikan penyusunan Iapdran keuangan daerah dalam
. rangka pertanggungjawaban pelaksanaan APBD; '

. mengarahkan dan mengevaluasn program kerja dan menetapkan '
| .jkebuakan operaswnal di bldang pengelolaan keuangan dan aset daerah;

'._"me_nyella pelaksanaan tugas sekretariat, bidang angga_ran, hidang

- perbendaharaan, bidang _akunténsi dan bidang aset daerah;
memecahkan masalah serta melakukan pengendalian dan pengéwasan
terhadap pelaksanaan APBD; |
rhengevaluasi 'pertanggungjawaban pelaksanaan APBD;
melaporkan dan memberi saran kepada atasan tentang penganggaran,
| penatausahaan dan pertanggungjawaban APBD dan pengelolaan
- barang milik daerah; o :
j- -'melaksanakan fun93| bendaharawan umum déerah berdasarkan -
meraturan Perundang-undangan yang berlaku; o |
melaksanakan dan mengendalikan pelaksanaan kebljakan pengelolaan
keuangan dan aset daerah; ' . .
melaksanakan ikatan/perjanjian kerjasama dengan pihak I-ain sesuai
- dengan peraturan perundan'g-un_dangan yang berlaku;
. menginventarisir permasalahan-permasalahan yang berhubungan
'dengan bidang tugasnya dan menyiapkan bahan petunjuk pemecahan
"_-'masa!ah o

melaksanakan pembmaan program waskat, mengevaluasi hasil -

| pel_aksanaan program kerja dan melaporkan hasil pelaksanaén tugas
. kepada pimpinan; dan _ |
- melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh

 pimpinan baik lisan maupun tertulis.
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> Tugas dan Fungsi Sekretarls
Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris mempunyal tugas pokok membantu
Képala Badan dalam melaksanakan koordinasi kegiatan, memberikan
pelayanan teknis dan administrasi penyusunan program, pelaporan, umum,
képé_gawaian dan keuangan dalam lingkungan Badan. Untuk melaksanakan -
tugas sebagaimana dimaks'u.d, Sekretaris menyelenggarakan fungsi:
a. pengoordinasian pelaksanaan tugas dalam lingkungan Badan,;
pengoordinasian penyusunan program dan pelaporan;
pengoordinasian urusan umum dan kepegawaian;

pengoordinasian pengeiolaan administrasi keuangan; dan

@ oo T

pe!aksanaan tugas kedinagan lain sesuai bidang tugasnya.
Tugas pokok dan fungsi sebagaimana dimaksud dirinci sebagai benkut
a. merencanakan operasional kerja sekretariat berdasarkan rencana dan
~ sasaran yang telah ditetapkan sehagai pedoman kerja;
b. membagi'tugas kepada bawahan agar tercipta kelancara tugas;
¢. memberi petunjuk kepada bawahan dalam pelaksanaan urusan
tatausaha, perlengkapan, keuangan; asset, pereneanaan dan pelaparan'
~ serta pembinaan kepegawaian;, |
d. menyeha pelaksanaan tugas Sub. Baglan Perencanaan dan Pelaporan
_ Sub. Baglan Keuangan, Sub. Bagian Umum dan Kepegawalan
€. -mengatur urusan tatausaha, perlengkapan, keuangan, asset,
perencanaan dan pelaporan serta pembinaan kepegawaian;t
f. mengkobrdinasikan dan mangevaluaai pelaksenaan tugas perencanaan
dan pelaporan, keua‘ngan, umum dan kepegawaian; .
g. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas dan memberi saran kepada
- atasan; ' |
h. melaksanakan'pengaturan tata naskah dinas dan rumah tangga badan;
i, melaksanakan pengawasan inventarisasi seluruh barang bérgerak dan
barang tidak bergerak lingkup badan; '
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j. melaksanakan pengawasan dan pemberian petunjuk pemeliharaan
" keamanan serta ketertiban lingkungan kerja badan; .
K. melaksanakan pengembangan dan pengelolaan pérpustakaan dan
~ dokumen arsip badan;
| melaksanakan pengaturan pengelolaan keuangan badan;
m. melaksanakan pengelolaan data base kepegawaian, perencanaan dan
pengembangan pegawai; ,
n. melaksanakan pengelolaan, revisi, pengaWasan dan pengendalian
perencanaan serta pelaporan pelaksanaan program dan kegiatan; dan
melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan
baik lisan maupun tertulis.

» Tugas dan Fungsi Bidang Anggaran

Bidang Anggaran dipimpin olah Kepala Bidang yang mempunyai tugas pokok

membantu Kepala Badan dalam mengoordinasikan penyusunan Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah. Untuk melaksamakan tugas sebagaimana

dirhaksud, Kepala Bidang Anggaran menyelenggarakan fungsi :

a. merencanakan operasional kerja bidang anggaran berdasarkan rencana
dan sasaran yang telah ditetapkan sebagai pedoman kerja;

b. membagi tugas kepada bawahan agar tercipta kelancaran tugas;

‘c. memberi petunjuk kepada bawahan dalam pelaksanaan urusan
penyusunan APBD, pengendalian dan penatausahaan anggaran,
pelaksanaan dan pengéwasan otoritas DPA-SKPD;

d. menyelia pelaksanaan tugas Sub Bidang Penyusunan APBD, Sub
Bidang Pengendalian dan Penatausahaan Anggaran serta Sub. Bidang
Otorisasi DPA-SKPD;

e. mengatur urusan penyusunan APBD, pengendalian dan penatausahaan

anggaran, pelaksanaan dan pengawasan otoritas DPA-SKPD;
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f. mengkobrdinasikan dan mengevaluasi penyusunan APBD, pengendalian
'dar_i penatausahaan anggaran, pelaksanaan dan pengawasan otoritas
DPA-SKPD; | |

"~ g. menyusun laporan hasil pela'ksa'naan tugas dan memberi saran kepada
atasan; | |

h. melaksanakan pengkajian kebijakan pengalokasian anggaran daerah;

i. melaksanakan penyusunan alokasi dan perubahan anggaran daerah
dan menyusun standar biaya umum; _

j. melaksanakan penyusunan anggaran kas daerah dan menerbitkan
Surat Penyediaan Dana (SPD).

k. melaksanakan panerbitan Dokumen Pelakasaan Anggaran, Dokumen
Pelaksanaan Perubahan Anggaran SKPD dan Surat Penyediaan Dana;

l. melaksanakan pengendalian dan penatausahaan anggaran; _

m. meiaksanaka_n monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan; ! '

n. menginventarisir permaSa!ahan-permasalahan yang berhubungan
de'ngan‘bidang tugasnya dan menyiapkan bahan petunjuk pemecahan
masalah; dan

o. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh

- pimpinan baik lisan rhaupun tertulis.

.'> Tugas dan Fungsi Bidang Perbendaharaan dan Kas Daerah

Bidang Perbendaharaan dan Kas Daerah dipimpin oleh Kepala Bidang yang
' mempunyai tugas pokok membantu Kepala Dinas dalam mengoordinasikan
pelaksanaan perbendahraan dan kas daerah. Untuk melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud, Kepala Bidang Perbendaharaan dan Kas Daerah
menyelenggarakan fungsi :

Rencana Strategis Tahun Anggaran 2016-2021 -



Badan Pengelolaan Keuangan Daerah | {7
Kabupaten Bowa

merencanakan operasional kerja Bidang Perbendaharaan dan Kas
" Daerah berdasarkan rencana dan sasaran yang telah ditetapkan sebagai |
pedoman kerja; '

. membagi tugas kepada bawahan agar tercipta kelancaran tugas;

. -memberi petunjuk kepada bawahan dalam pelaksanaan iirusan

Pengelolaan belanja langsung, belanja tidak langsung dan pembiayaan
daerah serta Pengelolaan Kas Daerah; |
menyelia pelaksanaan tugas Sub. Bidang Pengelolaan Belanja Tidak
Langsung dan Pembiayaan Daerah, Sub. Bidang Pengelolaan Belanja
Langsuhg dan Sub. Bidang Pengelolaan Kas Daerah;

mengatur urusan Pengelolaan Belanja Tidak Langsung dan Pembiayaan
Daerah, Pengelolaan Belanja Langsung dan Pengelolaan Kas Daerah;
mengkoordinasikan dan mengevaluasi Pengelolaan Belanja Tidak
Langsang dan Pembiayaan Daerah, Pengelolaan Belanja Langsung dan
Pengelolaah Kas Daerah; '
menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas dan memberi saran kepada
atasan; ‘ ,

melaksanakan pengkajian kebijakén penatausahaan anggaran daerah;
melaksanakan pengawasan dan pengendalian pengeluaran Kas Daerah
(cash out flow);

melaksanakan pembinaan administrasi pengelolaan keuangan daerah
yang berkaitan dengan belanja langsung dan belanja tidak langsung;
melaksanakan rekonsiliasi dan pelaporan dana perimbangan;
melaksanakan pengendalian penerbitan Surat Perintah Pencairan Dana
(SP2D);

. melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiatan bidang perbaendaharaan
dan kasdaerah;
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-n méngim}entarisir perhasalahan-pemasalahan ya'ng' berhu-bungan
dengan bidang tugasnya dan menyiapkan bahan petu_nju'k'pemecahan
_-'rr'_lasalah; dan ' _ o o
0., melaksanakan tugas kedinasan Iainnyé yang -dipe'riht'ah.kan oleh
'pinﬁpinan baik lisan maupun tertulis

> Tugas dan Fungsi Bidang Aset Daerah
Bidang Aset Daerah dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai tugas
pokok membaniu Kepala Dinas dalam pengelolaan pelapdran aset daerah. -
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Kepal'a Bidang Aset
Daerah menyelenggarakan fungsi : | -
a. merencanakan operasional kerja Bidang Aset Daerah berdasarkan
rencana dan sasaran yang telah ditetapkan sebagai pedoman kerja;
b. . membagi tugas kepada bawahan agar tercipta kelancaran tugas;
c. memberi petunjuk kepada bawahan dalam pelaksanaan urusan
* Perencanaan Kebutuhan Aset, Analisa Aset serta Mutasi dan
Penghapusan Aset; ,
d. menyelia pelaksanaan tugas Subid. Perencanaan Kébutuhan Aset, Sub.
-Bidang:Analisa Aset dan Sub. Bidang Mutasi dan Sub. Bidang
Penghapusan Aset; _
' e. mengatur urusan Perencanaan Kebutuhan Aset, Analisa Aset dan
~ Mutasi serta Penghapusan Aset;
f. mengkoordinasikan dan mengevaluasi Perencanaan Kebutuhan Aset,
Analisa Aset serta Mutasi dan Penghapusan Aset;
g.: menyus‘un laporan hasil pelaksanaan tugas dan memberi saran kepada |
| atasan; - | _
" h. melakukan penyusunan rencana kerja sebagai pedoman pelaksanaan .
tugas; ' '
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| i ‘melaksanakan perumusan dan pengendalian jumiah kebutuhan aset
__ pé’da rhasing-masing SKPD dan lembaga terkait dalam rangka
":.perencanaan kebutuhan aset daerah; o |
) . melaksanakan rumusan pelaksanaan inventarisasi, pencatatan dan
: 'pemlalan aset daerah; ' -
k. . melaksanakan koordinasi dengan instansi kerja terkait dalam rangka
pengelolaan barang milik daerah o |
L .melaksanakan rumusan - pelaksanaan pemei‘ikSaa_n_, pemanfaatan, :
© pengamanan, pemusnahan, penghapusan, pengawasan  dan
Pengendalian barang milik daerah , |
m. melaksanakan parumusan - dalam rangka panyusunan Standansasu
~ Satuan Harga Barang Milik Daerah dan Standarisasi Sarana dan
Prasaran Pemerintah Daerah Kabupaten Gowa;
' n 'menginventansnr permasalahan-permasalahan yang berhuhungan
| dengan bidang tugasnya dan menyiapkan bahan petunjuk pemecahan
| ‘masalah; dan | , '
o. melaksanakan tugas kedinasan. Iainnya yang diperintahkan oleh
~ pimpinan baik lisan maupun tertulis. '

| > Tugas dan Fungsi B|dang Akuntansn
Bldang Akuntansi dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai tugas pokok
- membantu | Kepala Dinas dalam  melaksanakan pelaporan
pértanggungjawaban | pélaksanaan Anggafan Pandapatan dan. Belanja
~Daerah. Untuk melaksanakan tugas sebagalmana d:maksud Kepaia Bldang
* Akuntansi menyelenggarakan fungsl : '
a. merencanakan opemsuonal kerja Bidang Akuntansi berdasarkan rencana
dan sasaran yang telah ditetapkan sebagal pedoman kerja |
b._ membagi tugas kepada bawahan agar tercipta kelancaran tugas;
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memberi petunjuk kepada ‘bawahan dalam pelaksanaan urusan
Akuntansi Penerimaan Dan _Pehge!uaran_ Kas, Akuntansi Aset dan
Pényus;}nan Laporan Keuangan; |
'menyelia_pélaksanaan tugas Sub. Bidang Akuntansi Penerimaan dan
: Pengelu_aran Kas, Sub. Bida_rig Akuntansi Aset dan Sub. Bidang
_ Penyuéunan Laporan Keuangan;

mengatur urusan Akuntansi Penerimaan Dan Pengeluaran Kas,
Akuntansi Aset dan Penyusunan Laporan Keuangan; |
mengkoordinasikan dan mengevaluasi laporan Akuntansi Penerimaan
Dan Péngeiuaran Kas, Akuntansi Aset dan Penyusunah Laporan
Keuangan; _ _

menyusun lapeoran hasil peléksanaan tugas dan memberi saran kepada
. atasan; |
melaksanakan perumusan kebijakan di Bidang Akuntansi;
melaksanakan pengendalian kegiatan akuntansi manajemen, keuangan,
sistem informasi keuangah; ' '
melaksanakan pengendalian dan pengawasan bidang keuangan sesuai
dengan target yang ditentukan;
melaksanakan penyampaian laporan keuangan yang auditable secara
berkala '.be'serta perinciannya, baik semesteran maupa'n tahunan sesuai
denga'aneraturan Perundang-undangan yang berlaku; |
| melaksanakan penyusunan sistem dan prosedur akuntansi dan
keuangan yang memadai dalam rangka pengembangan sistem informasi
- akuntansi dan keuangan serta bentuk-bentuk pelaporan;

. melakukan analisis terhadap laporan keuangan dan laporan akuntansi
manajemen pengelolaan keuéngan daerah;

mehgin\?entérisir permasalahan-permasalahan  yang berhubungan
-'dénga_n bidang tugasnya d_an' menyiapkan bahan petuhjuk pemecahan
“masalah, dan '
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o. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh
pimpinan baik lisan maupun tertulis. -

Rencana Strategis Tahun Anggaran 2016-2021 -



STRUKTUR BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH

Kepala Badan

Jabatan Fungsional

_ Sekretariat

Sub Bagian Perencanaan
dan Pelanoran

Sub Bagian Umum dan
Kebeeawaian

Sub Bagian Keuangan .

Bidang Anggaran Bidang Perbendaharaan Bidang Aset Daerah Bidang Akuntansi
dan Kas daerah
Sub Bidang Sub Bidang Sub Bidang Sub Bidang Sub Bidang Sub Bidang Sub Bidang Sub Bidang Sub Bidang Sub Bidang Sub Bidang Sub Bidang
Penyusunan Pengendalian Otoritas Pengelolaan Pengelolaan Pengelolaan Akuntansi Akuntanst Penyusunan Perencanaan Analisa Aset Mutasi dan
APBD Dan DPA - SKPD Belanja Tidak Belanja Kas Daerah Penerimaan Aset Laporan Kebutuhan Penghapusan
Penatausahaan Langsung Dan Langsung ' Dan Keuangan Aset Aset
Anggaran Pembiayaan Pengeluaran
Daerah Kas

UPTD

22



Badan Pengelolaan Kevangan Daerah | 23
Kabupaten Gowa

2.2. Sumber Déya Badan Pengeiolaan Keuangan Daerah Kabupaten
Gowa

Dalam melaksanakan fugas pokok dan fungsinya, Badan
Peng'elblaan Keuangan Daerah Kabupaten Gowa didukung oleh sumber
daya manusia serta sarana dan prasarana yang memadai. |

Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kab. Gowa sampai dengan

tahun 2017 memilii pegawai (SDM) sebanyak 58 orang PNS, dan
Tenaga Ahli 1 orang, dengan komposisi PNS sebagai berikut:

_ - Tabel 2.2.1.
Jumlah dan Komposisi Aparatur Sipil Negara DPKD Kab. Gowa

. No | SUB UNIT Jumlah
1 - Sekretariat : - 10 Orang
2 Bidang Anggaran 8 Orang
3 Bidang Perbendaharaan 18 Orang
4 Bidang Akuntansi 13 Orang |
5 Bidang Asset Daerah 9 Orang
Jumlah ' ' 58 Orang
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| Adapun data’ pegawai Badan Pengeioiaan Keuangan Daerah -
) Kabupaten Gowa berdasarkan Jenjang pendldlkan Golonganlpangkat
dan JabatanIEselon dapat dilihat dalam tabel di bawah ini:

Tabel 2.2.2.
- Berdasarkan Go!ongan /Pangkat ngkat Pend:d:kan ngkat Eselon B |

Golongan_l ngkat Tlngkat Eselon _ :
No | - Jumlah
| Pangkat | Pendidikan ' I Ly v JFU

N -_:”'V | s2 T - | - | - a
2 | | s2 42| 2 | 8
— ST - | 1 [ B B | B
_ - - e _

| S 7 T T3 3

3 W [ D3 ~ | - ] - S .
| T smA | - | - | -] 3 | 3

| JLEML.AH | _ : . - 58:
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Tabel 2.2.3.

. Jumlah dan Kompos:s: Aparatur Sipil Negara DPKD Kab Gowa

~ Berdasarkan Jenis Kelamm/Gender -

| _ Jenis Kelamin

| iné 1 susuwIT | " Laki- | Perempuan © Jumiah
] | laki
| 1 | Sekretariat | - 6 | 4 . “ 10 Orang
2 iBid'ang Anggaran 5 3 8 Orang

3 '_Bidang.Perbendaharaan 6 12 18 Orang .

4 Bidang Akuntansi 6 7 13 Orang.-
5 :B:dang Asset Daerah 6 - 3 .9 Qfang
— Jumlah . o | 58 Orang |

- Adapun sarana dan prasarana yang 'd'igunakan' oleh Apafat Badan

Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Gowa, dapat kita lihat pada

tabe! sebagal berikut :
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_ DAFTAR BARANG MILIK DAERAH
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KABUPATEN GOWA
SAMPAI DENGAN JANUARI 2017

KODE : JUMLAH JUMLAH

BARANG - BARANG HARGA
02 MESIN DAN PERALATAN 800 2.341.560.009
02.03 ALAT-ALAT ANGKUTAN 27 432.863.800
02.03.01 | ALAT ANGKUTAN DARAT BERMOTOR 27 432.863.800
02.03.01.02 | KENDARAAN BERMOTOR PENUMPANG 1 116.450.000
02.03.01.05 | KENDARAAN BERMOTOR BERODA DUA 26 316.413,800
02.06 ALAT KANTOR DAN RUMAH TANGGA 757 1.831.937.209
02.06.01 ALAT KANTOR 95 311.949.000
02.06.01.01 | MESIN KETIK 8 25.390.000
02.06.01.04 | ALAT PENYIMPANAN PERLENGKAPAN KANTOR 27 142.925.000
02.06.01.05 | ALAT KANTOR LAINNYA 60 143,634,000
02.06.02 ALAT RUMAH TANGGA 521 695,737.700
02.06.02.01 | MEUBELAIR 486 530.902.700
02.06.02.03 | ALAT REMBERSIH 2 4.500.000
02.06.02.04 | ALAT PENDINGIN 18 121.790.000
02.06.02.05 | ALAT DAPUR 5 7.700.000
02.06.02.06 | ALAT RUMAH TANGGA LAINNYA 10 30.845.000

02.06.03 KOMPUTER 181 | gy4 250509
02.06.03.02 | PERSONAL KOMPUTER 54 557,142,200
'| 02.06.03.05 | PERALATAN PERSONAL KOMPUTER 87 267.108.309
02.07 ALAT STUDIO & ALAT KOMUNIKASI 16 76.759.000
02.07.01 ALAT STUDIO 9 £2.490.000
02.07.01.01 | PERALATAN STUDIO VISUAL 9 62.490.000
02.07.02 ALAT KOMUNIKAS! 7 14.269.000
02.07.02.01 | ALAT KOMUHIKAS! TELEPON 7 14.269.000
07 ASET LAINNYA 4 1.050,550.000
07.24 ASET TIDAK BERWUJUD 4 1.050.550.000
07.24.01 PERANGKAT LUNAK 4 1.050.550.000
07.24.01.01 | PERANGKAT LUNAK 4 1.050.550.000
JUMLAH 804 3.392,110.009
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23. Kinerja Pelayanan Badan Pengelolaa-n.'Keuangaﬁ dan Aset Daérah

- Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Gowa sebagai
“instansi yang bertanggungjawab_dala'm pengelolaan keuangan daerah dan
pengelolaan aset/barang daerah mulai dari p.roses penganggaran sampai proses
. pértanggungjawéban APBD yang 'mernp'unyai tugas antara lain pelaksanaan
| pelayanan ‘administrasi dan kegiat_an' keuangan daerah serta peng_elolaah
asetfbarang daerah _

Kegtaten pelayanan di bldang pengelolaan keuangan daerah meliputi
| p_eny_lapan bahan penyusunan. dan kebuakan keuangan daer_ah berupa
.pe'mberian pedoman penyusunan’ anggaran, pedoman penatausahaan keuangan
daerah"" pedorﬁan pelaporan keua'ngan OPD. Séiain- meiakukan pémbinéan
berupa sosialisasi dan pemblnaan teknis ' di bidang pengelolaan keuangan
'-_daerah N pedoman penatausahaan dan penyusunan aset,. serta pembinaan
3_ pengelolaan aset/barang daarah Dalam pelaksanaan keglatan pengelolaan.
B admlnlstraSI keuangan dan asetlbarang “daerah dilingkungan Pemenntah
.Kabupaten Gowa menglkutl peraturan perundang undangan yang berlaku
. Keberhasn!an pencapalan “kinerja pelayanen dlukur bardasarkan
. sasaranltarget Renstra perlode sebelumnya dimana program dan keglatan yang
: 'dllaksanakan oleh Dmas Pengelolaan Keuangan ‘Daerah Kabupaten ‘Gowa
selama kurun waktu fima tahun sebel_umnya mengalaml_pemngkatan, hal ini
disebabkan karena dengan adanya perubahan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 13 Tahu_n 2006 dan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
“Dalam Negari Nomar 59 Tahun 2007 tantang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah maka program dan kegiatan yang dilaksanakan harus mengacu pada
peraturan ter_sebUt-dIatas. Keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan
tersebut tidak terlepas dari dukun’gan sumber daya manusia dan sarana
prasarana yang d|m|I|k| baik dan segi kuahtas maupun kuantitas. hal lnl dapat
dilihat dari tabel berikut : -
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Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Gowa sesuai dengan :
tugas pokok dan fungsinya datam melaksanakan sebagian urusan Pemerintahan
- Daerah dibidang pengelolaan keuangan daerah mempunyai sasaranftarget
capaian kinerja yang didasarkan pada indikator sebagai berikut:

1. Sistem Pengelolaan Keuangan Daeralr
2. Menurunnya Jumiah Temuan Hasil Pemériksaan oleh lembaga fungsional
Pemeriksa

- 3. Penataan arlministrasi keuangan pada setiap SKPD

Adapun target dan realisasi kinerja berdasarkan indikator kinerja tersebut
“dapat dilihat pada tabel di bawah ini :
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Tabel Pencépaian Kinerja Pelayanan
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- 2.4 .Tantanganl dan Peluang Pengembangan Pelayanan Badan Pengelolaan
Keuangan Daerah

- Tugas pokok dan fungsi Badan Pengelolaan Keuangan Daerah sesuai
dengan Perda No. 11 tahun 2016 meskipun baru mulai berjalan di awal {ahun
2017 akan berusaha memberikan pelayanan dengan maksimal sesuai dengan
standar pelayanan yang telah ditetapkan. Pelayanan Prima ditujukan untuk
memberikan rasa puas bagi pelanggan (stakeholder) atas pelayanan yang kita
berikan, Untuk itu Badan Pengelolaan Keuangan Daerah menetapkan Standar
Pelayanan pada masing-masing kegiatan.

Untuk menganalisa kondisi lingkungan internal dan eksternal yang
mempengaruhl target dan capaian kinerja organisasi Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan, dapat dilakukan dengan
menggunakan analisa metode SWOT
1. Faktor Internal :

a. Kekuatan/Potensi (Strength)
1. Adanya komitmen yang kuat dari pimpinan organisasi terhadap
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi;
2. Tersedianya alokasi anggaran yang memadai guna penyelenggaraan
tugas pokok dan fungsi orgamisasi;
- 3. Tersedianya sarana kerja yang memadai diantaranya berupa program
aplikasi komputer dalam rangka menunjang pelaksanaan tugas pokok dan
~ fungsi organisasi;
4. Kemampuan SDM berasal! dari personil yang membidangi urusan
| pengelolaan keuangan dan aset/barang daerah;
5. Adanya sistem dan prosedur yang jelas terhadap pelaksanaan tugas pokok
“dan fungsi organisasi berdasarkan peraturan parundang-undangan yang
berlaku
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" b. Kelemahan (Weaknes)
| 1. Masih terbatasnya sarana penunjang kerja berupa tempat penyimpanan
dokumen: | |
2. Kurahgnya jumlah personil yang benar-benar memiliki kemampuan teknis
- dibidangnya .

2. Faktor Eksternal : _
a. Kesempatan/Peluang (Oportunity)

1. Adanya berbagai peraturan perundangan yang mendukung tugas pokok
dan fungsi organisasi termasuk pelimpahan kewenangan untuk
menetapkan kebijakan daerah di bidang pengelolaan keuangan dan
assetlbara:ng daerah;

2. Hubungan kerja dengan istansi terkait dan stakeholder telah terjalin dengan
baik;

3. Adanya kesamaan pandangan dan pemahaman dari segenap aparatur
pengelola keuangan dalam rangka kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan yang berlaku di bidang keuangan dan aset/barang
daerah;

4. Adanya dukungan baik dari piinpinan Eksekutif maupun pihak Legislatif.

b. Tantangan/Ancaman (Treath)

1. Adanya tuntutan transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan
keUangah dan aset/barang daerah berdasarkan prinsip-prinsip
pengelolaan keuangan yang sehat dan good governance;

2. Kurangnya kemampuan SDM pengelofia keuangan dan aset/barang
daerah dalam melaksanakan tugasnya dengan batk dan benar, sehingga
mengakibatkan kurang optimalnya pelaksanaan pengelolaan keuangan
dan aset/barang daerah;

3. Pengawasan terhadap pengelolaan dan pertanggungjawaban keuangan
semakin ketat dan meningkat intensitasnya.
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BAB Il
ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

Sebagaimana telah dikemukakan diatas bahwa dalam menjalankan tugas
dan fungsi pelayanan, Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kahupaten Gowa
masih menghadapi beberapa kendala. Namun hal tersebut tidak mempengaru'hi
secara signifikan dalam proses pelayanan. Berikut ini akan diuraikan tentang
identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi Badan Pengelulaan
Keuangan dan Aset Daerah.

3.1 Identiﬁkasi Permasalahan Bardasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Mengacu pada tugas pokok dan fungsi Badan Pengelolaan Keuangan
Daerah Kabupaten Gowa, maka peranan BPKD sangat penting dalam pengelolaan .
keuangan daerah mulai dari prases perenaanaan, penganggaran, pencairan,
“pelaporan dan -pertanggungjawaban APBD namun peranan penting tersebut tidak
akan berjalankdengan baik apabila tidak didukung oleh sarana dan prasaranan
serta sumberdaya' yang memadai dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan
fungsi pelayénan.
Terkait dengan pelaksanaan kewenangan dibidang pengelolaan keuangan
~ daerah, maka penyusunan rencana strategis perio memperhatikan adanya isu-isu
strategis baik yang berasal dari intermal maupun eksternal, antara lain berupa
informasi, kejadian dan dinamika kebutuhan masyarakat yang eksistensinya dapat
- mempengaruhi baik langsung maupun tidak langsung terhadap kinerja Badan
Pengelolaan Kéuangan Daerah Kabupaten dea, antara lain : '
1. Kurangnya kemampuan SDM pengelola keuangan di SKPD dalam
melaksanakan tugasnya dengan baik dan benar, sehingga 'mengakibatkan'
kurang optimalnya pelaksanaan pengelolaan keuangan daerah di SKPD.
Hal ini menyebabkan bahyak terjadi kekeliruan dalam pengajuan anggaran
kegiatan maupun pambuatan pelaporan keuangan dan asset daerah,
karena SDM memegang peranan yang sangat penting dalam menentukan
keberhasilan pelaksanaan program-program pembangunan;
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2. Dalam rangka mewujudkan tertib administrasi barang daerah diperlukan
adanya penataan asset-asset daerah, yang mana saat ini masih banyak
dijumpai asset milik Pemerintah Daerah sampai saat ini belum diserahkan

- kepada Pemerintah Kabupaten Gowa sehingga mengakibatkan kurang

- optimalnya pemanfaatan den pemeliharaan asset dimaksud dan assat
menjadi tidak terawat/rusak. Untuk itu diharapkan agar dapathya dilakukan

~ penataan, pendataan dan penilaian asset daerah sehingga asset tersebut -
dapat dimanfaatkan secara optimal dan terpelihara dengan baik dalam
rangka 'rnéwujudkan tertib administrasi barang daerah; '

3. Belum optimalnya pelaksanaan penggunaan anggaran berbasis kinerja;

4. Belum dptimalnya panggunaan teknelogi informasi;

5. Belum tertibnya penataan arsipldokumentasi.

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Kepemimpinan yang baik merupakan isu yang paling mengemuka dalam
teori dan_prakték administrasi publik yang sesuai dengan adanya perkembangan
paradigma dari rule government menjarli good governance. ttal ini dapat dikhat
| dengan semakin meningkatnya pehgetahuan dan kebutuhan masyarakat serta
'adanya pengaruh globalisasi sehingga pemerintah daerah dituntut untuk dapat
menyelenggarakan pemerintahan secara demokratis, transparan dan akuntabel.
Oleh karena itu kualitas penyelenggaraan pemerintahan daerah harus terus
ditingkatkan. Pelaksanaan teriib administrasi pengelolaan keuangan daerah
mengacu pada F!ermandagri- Nomor 13 Tahun 2006 sebagaimana felah diubah
dengan Permendagri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Pedoman Pengelolaan
‘Keuangan Daerah, yang mana dalam rangka proses perencanaan, penganggaran,
pencairan, pencatatan sarﬁpai dengan pelaporan keuangan yang berkaitan dengan
penerimaan rhaupun pengeluaran kas unfuk mempertanggungjawabkan
pelaksanaan APBD dapat ditakukan secara manual maupun menggunakan aplikasi
3 komputer sehingga tertib atministrasi pangelolaan keuangan dapat bherjalan
dengan tertib dan lancar.
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Sebagaimana tertuang dalam dokumen Rencana PembangunaniJangka
Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2016-2021 bahwa Visi Pembangunan
-Kabupaten Gowa yang ditetapkan untuk tahun 2016-2021 adalah :

“Temujudnya Masyarakat yang Berkualitas, Mandiri, dan Berdaya
Saing dengan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik”

'_ Sedangkan dalam rangka mewujudkan visi tersebut, dltetapkan 5 (Ilma) '
Misi Pembangunan Kabupaten Gowa Tahun 2016-2021 sebagai berikut
yaitu: ' _ _

1.  Meningkatkan kualitas sumber daya manusia berbasis -pada hak-hak -
dasar, kesetaraan gender, nilai budaya dan agama. | |

2. Meningkatkan perekonomian daerah berbasis pada potensi unggulan dan

ekonomi kerakyatan. _

3. Meningkatkan pembangunan  infrastruktur  berorientasi  pada

interkoneksitas antar wilayah dan sektor.

4, Mehingkatkan pengembangan wilayah kecamatan, desa dan kelurahan
5. Meningkatkan- penyelenggaraan pemerintahan yang baik, bersih dan

demokratis. _

Memperhatikan Visi dan Misi Pembangunan Kabupaten Gowa sebagaimana
yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten Gowa tersebut, Badan Pengelolaan
Keuangan Daerah Kabupaten Gowa sebagai unsur staf mempunyai tugas |
melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan Daerah dibidang
pengelolaan kéuangan Daerah. Dalam melaksanakan tugas tersebut BPKD
Kabupaten Gowa menyelenggarakan fungsi :

1. Perumusan kebijakan teknis dan strategls di bidang pengelolaan

keuangan Daerah;

2. Penyelenggaraan urusan pemarintahan dan pelayanan umum di bidang

pengelolaan keuangan Daerah;

3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang pengelolaan keuangan

daerah;

4. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas-
 dan fungsinya. | |

Guna 'mendakung pencapaian visi dan misi tersebut, Badan Pengelolaan
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Keuangan Daerah sesuai tugasnya yaitu membantu Bupati dalam melaksanakan
urusan pemerintahan daerah berdasarkan asas otonomi di bidang Pengelolaan
Keungan daerah dan dalam melaksanakan tugas pokok pencapaian visi dan
seluruh misi Kepala Daerah dan wakil Kepala Daerah, namun secara khusus, tugas
dan fungsi Badan Pengelolaan Keuangan Daerah berkantdbusi langsung
 misi ke, Meningkatkan

mendukung pencapaian yaitu

-penyelenggaraan pemerintahan yang baik, bersih dan demokratis.

Hasil Identifikasi faktor-faktor penghambat dan pendorong pelayanan
Badan Pengelolaan Keuangan Daerah yang dapat mempengaruhi pencapaian visi
dan misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih, akan menjadi input bagi
perumusan strategis pelayanan. Dengan demikian, isu-isu yang dirumuskan |
berdasarkan kebutuhan pengelolaan faktor-faktor penghambat dan pendorong,
agar dapat berkontribusi dalam pencapaian visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah terpilih.

Faktor Penghambat dan Perrdorong Pelayanan Badan Pengelotaan Keuangan Daerah terhadap -

Pencapaian Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Visi : Terwujudnya Masyarakat yang Berkualitas, Mandiri dan Berdaya Saing dengan Tata Kelola
Pemerintahan yang Baik

Mist dan Program
No | Kepala Dacrah & Wakil Pennasalghlf%})’elayanan Faktor
Kepala Daerah Terpilih Penghambat Pendorong
1 2 3 4 5
Misi Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang baik, bersih dan demokratis dengan program kerja
5 N
yang terkait.
Program Peningkatan Kurangnya kemampuan SDM SDM yang ditunjuk di SKPD Meningkatnya kualitas sumber
Kapasitas Sumber Daya pengelola kerangan dan barang kurang memahami tugasnya daya manusia (SDM) pengelola
Aparatur daerah di SKPD dalam sebagai pengelola keuangan dan keuangan dan barang daerah di
melaksanakan tugasnya dengan baik | barang dasrah SKPD melalui
dan benar, schingga mengakibatkan pelatihan/pembinaan yang
kurang optimalnya pelaksanaan dilakukan dengan insentif dan
petigelolzan keuangan dan barang efektif
) daerah di SKPED
Program Peningkatan Masih adanya kegiatan yang tidak Adanya beberapa kegiatan yang Penyusunan regulasi dalam
Pengembangan Pengelolaan | berjalan sesuai target yang masih memerlukan dukungan pelaksanan tugas.
Keuangan Daerah diingtkan regulasi dalam pengelolaannya
: Masih ada sisa anggaran yang tidak | Perencenaan kegiatan kurang Meningkatkan kemampuan dan
cairkan tepat profesionalisme
perencanaan/pengelola kegiatan
apar capaian kinerja dapat
ditingkatkan
Kesalahan penganggaran/ Kurangnya pengawasan anggaran | Peningkatan pengawasan melalui
penempatan rekening belanja verifikasi pengakuan Belanja untuk
menghindari terjadinya kesalahan
penggunaan rekening Belanja
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33 Telaahan Renstra kementerian Keuangan Republik Indonesia dan renstra
Badan Pengelolaan Keuangan daerah Kabupaten Gowa

Visi Kementerian Keuangan adalah “Kami akan menjadi Penggerak
Utama Pertumbuhan Ekonomi Indonesia yang [nklusif di Abad ke-21".
Berdasarkan visi yang telah ditetapkan tersebut, Kementerian Kguangan
sebagai Penggerak utama berarti Kementerian Keuangan sebagai 'pengatur
dan pengelola keuangan negara, berperan sebagai prime mover dalam
‘mendorong pembangunan nasional di masa depan, melalui manajemen

~ pendapatan dan belanja negara yang proaktif menggerakkan dan
mengarahkan perekonomian negara di masa depan.

Salah satu misi yang ditetapkan oleh Bupati dan Wakil Bupati terpilih
adalah " Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang baik, bersih

~ dan demokratis “ Dari misi tersebut diatas tujuan yang hendak dicapai lima
tahun kedepan adalah “ Meningkatkan Kualifas pelayanan public,
meningkatkan kapasitas, transparansi, partisipasi, dan akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah serta menyelenggarakan pemerintahan yang bersih,
bebas KKN dan demckratis. Salah satu sasaran yang hendak dicapai adalah
meningkatnya akuntabilitas kinerja dan keuangan pemerintah daerah melalui
peningkatan kualitas pengelolaan keuangan dan daerah kabupaten Gowa
diharapkan mampu mewujudkan laporan keuangan yang tepat waktu, akurat,
dan akuntabel.

Pertumbuhan ekonomi yang inklusif mengindikasikan bahwa pertumbuhan
dan pembangunan yang diarehkan oleh Kementerian Keuangan akan
menghasilkan dampak yang merata di seluruh Indonesia melalui koordinasi
yang solid antar pemangku kepentingan dalam pemerintahan serta melalui
penetapan kebijekan fiskal yang ofektif.

Penekanan abad ke-21 sebagai periode waktu menunjukkan bahwa
Kementerian Keuangan menyadari peran yang dapat dan harus dilalankan di
dunia modem, dengan menghadirkan teknelogl informasi serta proses-pmses
yang modern guna mewujudkan peningkatan yang berkelanjutan. Adapun Misi
Kementerian Keuangan adalah : '
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Dari berbagai macam hambatan dan dorongan di atas dapat digabungkan
dalam kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman .tefhadap pelayanan yang
 diberikan oleh Badan Pengelblaan Keuangan Daerah Kabupaten Gowa. Penentuan

| Kekuatan, Kelemahan, Peluang dan Ancaman pada Badan Pengelolaan Keuangan' '

Mencapai tingkat'kepatuhan pajak, bea dan c':uk'ai yang tinggi melalui -
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pelayanan prima dan penegakan hukum yang ketat;
Menerapkan kebijakan fiskal yang prudent; '
Mengelola neraca keuangan pusat dengan risiko minimum;

Memastikan dana pendapatan didistribusikan secara efisien dan efektif,
" Menarik - dan ‘mempertahankan talent terbaik di ketasnya dengan

menawarkan proporsi nilai pegawai yang kompetitif.

Daerah Kabupaten Gowa dapat diuraikan sebagai berikut :

No Kekuatan Faktor Internal No Kelemahan Faktor Internal
1 | Tugas pokok dan fungsi 1 Beban Kerja
2 Peraturan Perundangan- 2 | Kurangnya SDM
undangan '
3 [ Sumber Daya Manusia 3 | Akurasi Data
4 SIMDA Keuangan dan 4 Lemahnya penerapan sangsi
SIMDA Barang : _

-Adapun peluang dan tantangan ekternal yang berpengaruh terhadap.

B penéapaian reﬁcana st_rat_egis Badan Pengeiolaan Keuangan Daerah Kabupaten

Gowa untuk tahUn_2016¥2021, yaitu:

Rencana Strategis Tahun Anggaran 2016-2021
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- Kabupaten bowa
No | Peluang Ekternal No Tantangan Ekternal
1 Pemanfaatanlpengamanan 1 Menurunny.a kepercayaan
aset B o f masyarakat .-.t'erhadap
| .pemerintah. .'
2 Tersedlanya anggaran yang 2 Kurangnya pemahaman
memadai | dari masyarakét!SKPD '
terhadap aturan/ketentuan
3 _Kjé.rjésa.\ma'_yéng baik'dengan ' 3 | Tuntutan- | .penerapa.n
pihak ketiga - . anggéran berbasis kinerja
4| Komitmen untuk 7| Kurangnya disipin SKPD
mempertahankan opini WTP : dalam pentahapan

pelaksanaan anggaran
dan kegiatan termasuk
penyampaian SPJ.

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang W_ilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah
Rencana pola ruang wilayah Kabupaten Gowa ditetapkan dengan

tujuan mengopt_imalkan pemanfaatan ruang sesuai dengan pe'run'tukannya sebagai
- kawasan lindung dan kawasan budidaya berdasarkan daya dukung dan daya |
tampung Iihgku_n_gan, meliputi rencana pefuntukan kawasan lindung dan rencana
peruntukan kawasan budidaya. Rencana_struktuf ruang wilayah Kabupaten Gowa
meliputi : PUSat—pusat kegiatan, sistem jari'ngan prasarana utam'a, dan sistem
jaringan prasarana lainnya. Pusat-pusat kegiatan yang ada di Kabupaten Gowa
terdiri atas : Pusat Kegiatan Nasional (PKN), Pusat Pelayanan Kawasan (PPK),
dan Pusat Pelayanan ngkungan (PPL).

_ Wilayah Kabupaten Gowa 'yang termasuk dalam PKN Perkotaan
- Mamminasata ‘meliputi Kecamatan' Somba Opu, Kecamatan Bontomarannu,
Kecamatan Pallangga Kecamatan Bajeng, Kecamatan Bajang Barat Kecamatan

Rencana Strategls Tahun Anggaran 2016-2021 -



Badan Pengelolaan Keuangan Daerah | 40
Kabupaten bowa

Barombong, Kecamatan Manuju, Kecamatan Pattallaséang, Kecamatan Parangloe,

Kecamatan Bontonompo, dan Kecamatan Bontonompo Selatan.

PPK terdiri atas ibukota kecamatan yang tidak termasuk PKN, meliputi:

-0 a0 T

g.

Kawasan Perkotaan Malino di Kecamatan Tinggimoncong;
Kawasan Perkotaan Tamaona di Kecamatan Tombolo Fao;

Kawasan Perkotaan Majannang di Kecamatan Parigi;

Kawasan Perkotaan Sapaya di Kecamatan Bungaya;
Kawasan Perkotaan Paranglompoa di Kecamatan Bontolempangan;

- Kawasan Perkotaan Malakaji di Kecamatan Tompobulu; dan N

Kawasan Perkotaan Lauwa di Kecamatan Biringbulu.

Pusat Pelayanan Lingkungan (PPL) meliputi pusat-pusat permukiman yang

berfungsi untuk melayani kegiatan skala antar desa, yang terdiri atas:

F e ™o a0 o

LT —

2 v o 3 3

Pusat permukiman Ballatabua di Kecamatan Bajeng Barat;
Pusat 'perrnukiman Pencong di Kecamatan Biringbulu;
Pusat permukiman Kapaloe di Kecamatan Biringbulu;
Pusat permukiman Batu Borong di Kecamatan Biringbulu;
Pusat pérmukiman Lauwa di Kecématan Biringbulu;

Pusat permukiman Rapodoeng di Kecamatan Bungaya;
Pusat permukiman Ulugalung di Kecamatan Tompobulu;
Pusat permukiman Garentong di Kecamatan Tompobulu;

~ Pusat permukiman Ulualla di Kecamatan Tompobulu;

Pusat permukiman Jonjo di Kecamatan Parigi;
Pusat permukiman Pakua di Kecamatan Tinggimoncong;
Pusat permukiman Pallangga di Kecamatan Pallangga;

. Pusat permukiman Ujung Bori di Kecamatan Parigi;

Pusat perfnukiman Ballacamba di Kecamatan Tinggimoncong;
Pusat permukiman Buki-Buki di Kecamatan Tombolo Pao;

Pusat permukiman Cangkarana di Kecamatan Tombolo Pagc; dan
Pusat permukiman Lembangteko di Kecamatan Tombolo Pao.
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Kajian Lingkungan Hidup  Strategi (KLHS) adalah rangkaian - analisis yang
sistematis, menyeluruh dan partisipatif untuk memastikan bahwa prinsip
pembangunan berkelanjutan telah menjadi dasar dan terintegrasi dalam
pembangunan suatu wilayah dan atau kebijakan, rencana dan program (KRP),
melalui antisipasi kernangkinan dampak nagatif KRP terhadap lingkungan hidup
dan mengevaluasi - sejauh mana KRP yang akan diterbitkan berpotensi
meningkatkan resiko perubahan iklim, meningkatkan kerusakan, kemerosotan atau
kepunahan keanekaragaman hayati, meningkatkan intensitas bencana banijir,
fongsor, kekeringan dan/atau kebakaran hutan dan lahan terutama pada daerah
- yang kondisinya telah tergolong kritis, menurunkan mutu dan kelimpahan sumber
daya alam terutama pada daerah yang kondisinya telah tergolong kritis, mendoreng
perubahan penggunaan dan/atau alih fungsi kawasan hutan terutama pada daerah
yang kondisinya telah tergolong kritis, meningkatkan jumlah penduduk miskin atau
terancamnya kebedanjutan penghidupan (livelihend sustainahility) sekelampok
| masyarakat danfatau meningkatkan resiko terhadap kesehatan dan keselamatan
manusia. KLHS juga merupakan salah satu pilihan alat bantu melalui perbaikan
kerangka pikir (framawork of thinking) perencanaan tata ruang wilayah dan
perencanaan pembangunan daerah untuk mengatasi persoalan lingkungan hidup
yang bertujuan untuk mengarusutamakan (mainstreaming) prinsip-prinsip
pembangunan berkelanjutan di dalam kebijakan,.rencana dan program yang
tertuang dalam rencana tata ruang maupun rencana pembangunan sehingga
kebijakan, rencana dan program tersebut dapat disempurnakan. KLHS merupakan
-amanat dar Undang-Uhdang No 32 Tahun 2008 tentang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup Pasal 15 ayat (1) dimana Pemerintah dan
Pemerintah |Daerah wajib membuat KLHS untuk memastikan bahwa prinsip

pembangunan berkelanjutan telah menjadi dasar dan terintegrasi dalam
pembangunan suatu wilayah danfatau kebijakan, rencana dan/atau program.
‘Dalam Pas‘al yang sama ayat (2) juga dinyatakan bahwa Pemerintah dan
Pemerintah Daerah wajib melakaanakan KLHS ke dalain penyusunan atau evaluasi
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) beserta rincian Rencana Pembangunan
Jangka Panjang (RPJP) dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM)
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nasional, provinsi dan kabupaten/kota dan kebijakan, rencana dan/atau program
yang berpotensi menimbulkan dampak dan/atau resiko lingkungan hidup.

Rencana Taté Ruang Wilayah yang ditindaklanjuti dengan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) Kabupaten Gowa ini, diharapkan menjadi
pedoman bagi semua pemangku kepentingan dalam pelaksartaan pembangunan di
berbagai sektor/bidang serta mengakomodasikan pembagian peran dengan
kabupaten/kota dan bersifat saling melengkapi serta selaras serta sebagai matra
spasial bagi Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD),
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) serta rencana
pembangunan lainnya. Sebagai respon atas berbagai isu lingkungan hidup yang
tercantum dalam Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) Kabupaten Gowa,
maka Badan Pengelolaan Keuangan Daerah perlu mendukung secara penuh
dengan mengakornodir pendanaannya melalui penganggaran SKPD yang terkait
“untuk peinbangunan yang ramah lingkungan. Elemen penting lainnya dalam
perencanaan keuangan daerah berwawasan lingkungan adalah ketersediaan data
dan informasi yang lengkap dan akurat tentang kondisi degradasi lingkungan,
sehingga ke depan perancangan sistem data dan informasi lingkungan hidup
semakin penting. -

3.5 Penentuan Isu-lsu Strategis _
Perumusan isu-isu strategis didasarkan analisis terhadap lingkungan internal
‘dan eksternal yaitu peluang dan ancaman serta memperhatikan kekuatan dan
kelemahan pada Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Gowa dalam
melaksanakan tugas pokok membantu Bupati dalam melaksanakan urusan
pemerintahan daerah bardasarkan asas etanomi di bidang Pengelolaan Keuangan
daerah. _
Isu-isu strategis yang menjadi acuan atau dasar dalam menentukan

program dan kegiatan yang diprioritaskan selama lima tahun ke depan

_(2016-2021) untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan sebagai berikut :

Rencana Strategis Tahun Anggaran 2016-2021 = -




Badan Pengelolaan Kevangan Daerah | 43
Kabupaten Gowa

1. Pengkajian dan penyempurnaan produk hukum daerah yang_berkaitan
dengan pengelolaan keuangan daerah.

2. Peningkétah kapasitas sumber daya aparatur guna menunjang keberhasilan
_pelaksanaan keseluruhan proses pengelolaan keuangan daerah. - |

‘3. Perbaikan sistem pengendalian internal di lingkungan Pemerintah Daerah
hal ini dimaksudkan untuk menciptakan lingkungan pengendalian yang
sehat, terselenggaranya penilaian resiko, - aktifitas pengehdalian, sistem

informasi dan komunikasi serta kegiatan pemantauan pengendalian,

Rencana Strategis Tahun Anggaran 2016-2021 -




Badan Pengelolaan Kevangan Daerah | 44
Kabupaten Gowa

BAB IV
VIS|, MIS], TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

4.1 Visi dan Misi Badan Pengelolaan Keuangan Daerah

> Visi

Berdasafkan keadaan saat ini dan perkiraan strategis 5 tahun yang akan datang
Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Gowa telah menetapkah visi yang telah
dirumuskan dan menjadi komitmen bersama dengan melibatkan seluruh stakeholders
dilihgkungan Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Gowa. Adapun visi yang

ditetapkan yaitu sebagai berikut:

“Terwujudnya Pengeloléan Keuangan yang Handal dan Akuntabel guna
mendukung Tata Kelola Pemerintahan yang Baik’

> Misi

Dalam rangka mewujudkan harapan yang terkandung dalam visi Badan
Pengelolaan Keuangan Daerah maka periu dirumuskan misi yang merupakan rumusan
umurh mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan proyeksi
kondisi tentang masa depan. Selaras dengan visi yang telah dirumuskan bersarha, Badan
Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Gowa merumuskan dén menetapkan misi
untuk periode tahun 2016 sampai dengan tahun 2021 yaitu sebagai berikut :
1.- Mewujudkan kualitas tayanan kesekertariatan ; ‘
2. Mewujudkan pengelolaan keuangan dan yang transparan, akuntabel, efektif

dan efisien;

Rencana Strategis Tahun Anggaran 2016-2021 I




: Hadén Pengelolaan Keuangan Dagrah | 45
: Kabupaten Gawa

Pernyataan Misi tersebut diatas harus diketahui dan dilaksanakan seluruh jajaran
. pegawai Badan Pengelolaan Keuangan Daerah sehingga seluruh Jajaran pegawai Badan

- Pengelolaan = Keuangan Daerah ikut berperan - serta sesuai dengan beban

fanggungjawabnya guna mewujudkan harapan yang terkandung dalam vis.

42 TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH BADAN PENGELOLAAN

KEUANGAN DAERAH |

» Tujuan dan Sasaran

Pernyataan Visi dan Misi dicapai melalui pencapaian tujuan yang merupakan
1mp!ementasn dari pernyataan Misi organisasi dan penjabaran atau implementasi dari
pernyataan Misi, adalah hasil akhir yang akan dicapai pada jangka waktu tertentu.
Dalam hal ini penetapan jangka waktu pencapaian tujuan adalah tahun 2016 sampai
dengan tahun 2021. Penetapan tfujuan tidaklah mutlak harus terukur atau kuantitatif,
namun setidaknya’ dapat memberikan gambaraniyang jelas mengenai apa yang akan
dicapai dimasa mendatang; Penjabaran dari tujuan secara lebih spesifik dan terukur
dirumuskan ke dalam sasaran, Dari tujuan yang diinginkan tersebut ditetapkan ke dalam
- tujuan strategik untuk mengimplemantasikan misi, sedangkan sasaran merupakan bagian
integral dari proses perencanaan strategis organisasi. Fokus utama penentuan sasaran
adalah tlndakan dan alokasz sumber daya organisasi. Oleh karena |tu sasaran harus lebih
fokus bers:fat spesn‘~ K, tannm dan dapat diukur. ' '

Adapun rumusan tujuan dan sasaran di dalam Perencanaan Strategis Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2016 - 2021 adalah
sebagai berikut : '

M:s: 1: Mewu;udkan kuahtas layanan kesekertariatan, dijalankan dengan tu;uan
| sebagai benkut

» Tujuah : Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan Badan

S
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Berdasarkan tujuan tersebut diatas, maka dapat dirumuskan sasaran dan
Indfkator Sasaran sebagai benkut .
> Sasaran: Men:ngkatnya Akuntabllltas Kmerja dan Keuangan Badan

» Indikator Sasaran

- Nilai SAKIP BPKD

- Persentase PNS memperoleh nilai SKP baik
- Serapan Anggaran BPKD

- Persentase Pelaporan tepat waktu

Mewbju&kan Pengeloléan keuangan dan asset Da'erah yang transparan,

"akuhtabel,_ efektif dan efisien, dijalankan dengen tujuan sebagai herikut :

> Tujuan : Meningkatkan pengelolaan keuangan daerah yang lebih efektif dan
efisien. o
Berdasarkan tujuan tersebut diatas, maka dapat dirumuskan sasaran dan
Indikator Sasaran sebagai berikut : |
> Sasaran1.: Meningkatnya Pengelolaan Keungan Daerah yang Transparan
dan Akuntabel
» Indikator Sasaran :
- - 'Penetapan Ranperda tentang APBD Pokok dan Perubahannya
~ menjadi Perda yang tepat waktu
- - Penerbitan SP2D tepat Waktu |
- Oplnl BPK terhadap Pengelolaan Keuangan Daerah
» Sasaran 2. : Menmgkatnya Kualitas Pengelolaan Asset Daerah
> Indikator Sasaran : o '
- Persentase tingkat kesuaian data aset SKPD dengan aset laporan
~Keuangan Daerah
- Persentase Kendaraan Dmas yang memiliki BPKB
- Pe_rsentase Asset Daerah Yang dimanfaatkan
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Pernyataan tujuan dan sasaran Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten
 Gowa berdaséfkan rumusan misi beserta indikator kinerja sasaran se'bagai tolok ukur

| ki'nerja adalah sebagai berikut :
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Tabel.4.1 (terfampir)

" Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan
Badan Pengelolaan Keuangan Daerah
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4.3.  Strategi dan Kebijakan Badan Pengelolaan Keuangan Daerah
> Strategl dan Kebuakan |

Strategl adalah cara mencapat tuluan dan sasaran yang dljabarkan ke datam
| kebijakan- kebuakan dan program-program. Sesuai dengan tujuan dan sasaran Badan
Pengelolaan  Keuangan Daerah Kabupa'ten Gowa, sedangkan Kebijakan pada
dasarnya merupakan ketentuan-ketentuan yang telah ditetapkan oleh yang
berwenang untuk dijadikan pedoman, pegahgan atau petunjuk dalam pangembangan
~ ataupun peiaksanaan program/kegiatan guha tercapainya .kela'ncaran dan
keterpaduan dalain perwujudan sasaran, tujuan instansi pemerintah'

- Adanun strategl dan kebuakan yang akan dilakukan dalarn penode 2016-2021
adalah sebagal berikut ;

Untuk mencapai sasaran “Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja den Kauangan
Badan” diterapkan :
o > Strategi : Menlngkatkan tmplementasz Sistem akuntabilitas Klnerja dan'
Kauangan BPKD

> Kebijakan : Peningkatan Implementasi SAKIP dan penilaian kinerja
| pegawai

~ Untuk mencapal Sasaran “Menmgkatnya pengelolaan keuangan daerah yang
transparan dan akuntabel’ dlterapkan _ o
- > Strategi: Peningkatan percepatan pembahasan APBD yang
. ~ sesuali 'dengan jadwal

> Kebijakan: Koordinasi dan komunikasi antara Eksekutif
dengan Legislatif- dalam rangka ketepatan waktu penetapan
‘Perda tentang APBD sesuai dengan ketentuan yang berlaku
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> _Strategi : Peningkatan percepatan pembahasan Laporan
o Pertanggungjawaban APBD sesuai dengan ketentuan yang
berliaku | | ) a
P "Keb'ijakan‘ : Menjalin  komunikasi antara Eksekutif dengan
Legislatif- dal_ém rangka ketepatan waktu penetapan Perda
tentang Laporan Pertanggungjawaban APBD sesuai dengan
- ketentuan yang berlaku '
> Strategi : Melakukan rekonsiliasi dan monitoring evaluasi secara
berkala ‘kepada seluruh SKPD. .
» Kebijakan : Impelmantasi Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP)
> Strategi : Peningkatan sistem pengendalian internal terhadap
pengeloaan keuangan dan aset daerah :
» Kebijakan : Efektifitas Sistem Pengendalian Internal (SPI)

Untuk mericapai Sasaran " Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Asset Daerah’
diterapkan: ’

»  Strategi:
' » Penyediaan Sistem Informasi Barang Milik
Daerah (SIMDA BMD) dalam pengelolaan asset

daerah.

¢ Peningkatan pengelolaan asset dengan melakukan
rekonsiliasi setiap triwulan dengan seluruh SKPD

+ |lnventarisasi dan Pencatatan aset daerah

» Kebijakan :

"« Penyusunan laporan keuangan dan asset daerah
sesuai Standart Akuntansi Pemerintah (SAP) yang
berbasis akrual. "
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« Peningkatan kualitas laporan asset daerah
+ Meningkatkan pemanfaatan aset daerah
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R BAB V
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
" KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF

Program :adalah' instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang

 dilaksanakan oleh instansi pemerintah/lembaga untuk mencapai sasaran dan tujuan

- serta memperoleh alokasi anggaran atau kegiatan masyarakat yang dikoordinasikan

“oleh instansi pemerintah. Dalam upaya menCapai sasaran dan tujuan pembangunan

- daerah Kabupaten Gowa maka ditetapkan Rencana Program yang merupakan

bagian dari iriStru_men kebijakan dan strategi yang akan dilaksanakan oleh Badan

" Pe'ngelolaan ‘Keuangan Daerah Kabupaten Gowa dengan memperhatikan tugas -

pokok dan fungsinya. )

oA W N

Program dan Kegiatan Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten

| ‘Gowa yang akan dilaksanakan untuk Periode Tahun 2016-2021 adalah sebagai

berikut:
1. Program Pefayanan Administrasi Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Prbgrém Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Program Peaningkatan Pehgerhbangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
- Keuangan _
~ Program Peningkatan Pengembangan Pengelelaan Keuangan Daerah

Program dan Kegiatan Renstra Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupéten

- Gowa Tahun 2016-2021 tertuang selengkapnya pada tabel dibawah ini :
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Tabel 5.1 (terlampir)

~ Rencana program dan kegiatan, indikator kinerja,
- kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif pada
Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Gowa
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'BAB VI
INDIKATOR KINERJA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

Rencana Strategis (RENSTRA) Badan Pengelolaan _Keuangan Daerah
'Kabupaten Gowa sangat erat kaitannya dengan dokumen RPJMD KabUpaten
Gowa Tahun '-"2016-2021,'_untuk itu dalam penyusunannya harus menjadikan

"._'dokumen RPJMD sebagai acuan untuk menetapkan indikator kinerja BPKAD
C Kabupaten'Gowa sehingga dapat tercapai sesuai yang telah ditetapkan dalam
RPJMD. - |

Penetapan indikator kinerja Badan Pengelolaan Keuangan Daerah
- Kabupaten Gowa bertujuan untuk menjaga konsistensi antara Visi,misi, tujuan dan
‘sasaran deng?n rencana - strategis organisasi ‘dan juga untuk mengukur
“keberhasilan dari suatu fujuan dan sasaran strategis yang mengacu pada RPJMD
Tahun 2016-2021.

Adapun indikator kinerja yang telah ditetapkan untuk lima tahun kedepan
yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 6.1 (terlampir)

_ Inciik_étor Kinerja Badan Pengeldllaan Keuangah Daerah
~Yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPJMD
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‘BAB VI
"PENUTUP

| Rencané Strategis (RENSTRA)'Badan Pengelolaan Keuangan Daerah

': Kabupateﬁ' Gowa tahun 2016-2021 disusun éebagai dokumen perencanaan yang
_berdimen_si 5 tahunan dalarh fangka mengoperasionalkan RPJMD Kabupatén

) Gow_é yaﬁg diselafaskan_dengan tugas dan fingsi Badan Pengelolaan Keuangah
. Daerah. Rens{ra. Badan Pengelolaan 'Keuangan Daefah menjadi pedoman -
- penyusunan RENJA dan RKA/DPA dibawah kepemimpinan Kepala Daerah da.n .

'\'Nakil Kepala Daelr_ah terpilih yang dapat menjaga kesinambungan pembangunan

| dan 'mengisi. 'kékosbngan RENJA SKPD setelah RENSTRA periode sebelumnya |
.berakhir._ | |

-Renja Barlan Pengelolaan Keuangan Daerah tahun 2016 adalah masa

transisi yang merupakan tahun pertama dan bagian yang tidak terpisah dari
RENSTRA Badan Pengelola Keuangan Daerah padé priode sebelumnya guna
.r;r_i'endukuhg d'ai\ mewujudkan visi, rﬁisi. tujuan dan sasaran yang telah ditetapkén
‘dengan e.fekt_i.f. dan éﬂsien. Sehingga program/kegiatan yang disusun Badan
Pengelolaan Keuangan Daerah sudah memadai dan mendukung untuk
m'enc'apai sasaran hasil yang ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Gowa.

N Keberhasilan pelaksanaan Rensté ini sangat ditentukan oleh kesiapan
kelembagaan, " ketatalaksanaah, SDM dan sumber pendanaannya serta

komitmen s‘erhua pimpinan dan sfaf Baden Pengelolaan Kauangan Daerah

Kabupaten Gowa.
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- Semoga dengan tersu'suhnya Rénstra Badan Pengelolaan Keuangan Daerah
Kabupaten'i.-Gbﬁva sesuai :dengan amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 54 Tahun 2010 tentang pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor
8 iahun 20d8 tentang t_ah'apan, ta.tacara penyusunan, pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan Rencana ﬁembangunan Daerah, ini dapat dijadikan pedoman
dallarh .pe'ncapéian target kiﬁerja Badan Pengalolaan Keuangan .Daerah bada

tahun mendatang.
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TABEL -

ANGGARAN DAN REALISASI PENDANAAN PELAYANAN DINAS PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH (2011 5/D 2015)

KABUPATEN GOWA
No Uralan ‘ Anggaran pada Tahum ke- Realisast Anggaran pada Tahun ke- Raslo antara ?:::I?::’" Anggaran Rata -r2ta Pertumbuhan
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Anggaran Realisasi
{1) {2) - 3 {#) {5) . {6 - - {7} {8 9 {10 Lo (1) (13} (13 | (14 | (18 | (18) | (17) (18 - (19
"~ [rotal BatanjaskPD [ 43.510.088.527.00 | 43.718.852956,00 | 35.878.535.572,00 | 65.883.035.536,00 | 181.177.799.032,37 | 36.108.966.361,00 | 28.306.961.355,00 | 26.868.501.983,00 | 35.136.819.646,00 | 176.053.017.71006 | 0,83 05| 075| 053] 087 172475.601.32697 | 160.831.224.437,86
1 |Belanja Langsung 7602591 64100 | 742734867300 76I280882300| 7.046217617,00 | 727545082135 | BAGASASEI500] 606T4M 99200 | 6.142300458,00| 5858.07442600| 583719450300 | 085| 082 081| 073 080] 575490249365 | 4.544.285376,00
2 |Betanja Tidak Langsung | 35.908.396 886,00 | 36.201504.285,00 | 28245726 749,00 | 57.036.817.919,00| 173.902.348.210,52 | 29644.420.726,00 | 22.239.619.363,00 | 20.740201525,00 | 29.278.745.120,00 | 170215823207,06 | 0:83| - 061] 073 051 098] 166.720668833,32 | 164.286.930.061,86
Total Befanja SKPD T.802501641,00 | 742734867300 | 7.632808.823,00| 7.945217.617,00] 7.2754S0.82185] 6ASA54563500] G.007.441.992,00| 614830045600 585007442600 SBIN10450300| 085 082| 081 074] 080] 575493249365 4.544.285.376,00
3 |Bolanja Pegawai 147108081500 | 128416227900 | 164354020000 | 150695407200 |  1.111723.049.94 | 1.081.729.000,00 | 1.160.847.00000 | 1.557.861.00000| 1.114.49300000]  959.935.000,00| 092| 090| 05| 070| 085|  G77.50688654] 74359020080
4 [petmjaBarangdanJasa | ooy coosacon ) spsostrommn| sasrorsssm| sarareizwre| sewswmier| somamamen]| amesssracn| assoarmene| aerosssezseo| amessasaoe| 0ss| ozs] o7s| o7t| o77| sseosssoar] ssztcezomm
5 |Belanja Modal WELB00000 | 128361475000 |  699.192.93000 |  935A7LISB00| 55164000024 | 325429309001 112070836000 | 64532570000 |  673.51300000| 54469900000 | 0.07| 009| 092| 093] 098|  484a7040024| 47961313820
& |Belanja Lainnya - - . N N
TOTAL 43.510.088.527,00 | 43.798,852.968,00 | 35.878.535.572,00 | €5.833.035.536,00 | 181.177.799.032,37 | 36.106.966.361,00 | 28.306.961.365,00 | 26.888.501983,00 | 35.136.819.546,00| 116,853.017.710,98 | 0,83] 05| 075 53| 087] 172475801.326,87 | 168.831.224.437,86
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_ ‘ TABEL . e , _
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN DINAS PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH (2011 5/D 2015)

KABUPATEN GOWA
: : Target Target Renstra SKPD Tahun ke. Realisasi Capaian Tahun ke- Rasto Cipaian pada Tahun ke-
No Indikator Kinerja sesual Tugas dan Fungsi SKPD Target SPM | TargetIKK | Indikator
lainnya 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
(1 (3 (3 {4 3 {6) {7) () (2] {10) g i d2 | (3 19 sy (168 | (17 | (18 | (19 (20}
1 |Pengkajian Potensi PAD 25 35 45 55 65 31 | 6t | 72 | 111 fo1e3 | 124 [ 474 ] 160 202 | 251
2 . |Intensifikasi dan ekstensifikasi Pengelolaan PAD 25 35 45 55 65 31 | 61 | 72 { 111 | 183 ] 124 | 174 | 160 | 202 | 251
3 |Sistem Pengelalaan Kevangan dan Aset Daerah WDP WiP WTP WTP Wip WTP | WIP | WTP | WTP | WIP | WIP | WTP | WTP | WTP | WTP
: Menu@nnya Jumniah Temuan Hasil Pemeriksanaan Oleh Lembaga Fungsional &0 70 80 % 100 POP BTV I oo | 100 | 100 183 163 | 125 | 141 | 100
4 |Pemeriksa.
5 Penataan Administrasi Keuangan pada Setiap SKPD. 60 10 80 90 100 110 | 114 ] 100 | 100 | 100 183 | 163 ] 125 | 1,11 | 1,00

0




TABEL

TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN BADAN PENGEI.OLAAN KEUANGAN DAERAH

KABUPATEN GOWA _ - .
: TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE-
NO TUJUAN - SASARAN ~ INDIKATOR SASARAN Tahun ke-1 Tahun ke-2 Tahun ke-3 Tahun ke-4 Tahun ke-5
' ' : {2017) {2018) (2019) {2020) (2021)
{1} {2 B3 - 4 8 _ S 0 8 8 -
-|Nilai SAKIP BPKD B B B BB BB
Perseritase PNS memperofeh nlai SKP atrs .
. o . Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan baik ' 100% 100% - 100% 100% 100%
1 |Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja dan _Keuangan Badan . Keuangan Badan . . .
Persentase Serapan Anggaran BPKD 100% 100% 100% 100% 100%
Persenfase Pelaporan tepat waktu 106% 100% 100% 100% 100%
Penetapan Ranperda tentang APBD
Pokok dan Perubahannya menjadi Perda _ : _
. {:;gg gitk:: lg:]mg Lafnbal 3 1 Tepét Wakiu Tepat Waktu Tepat Wakiu Tepat Wakiu Tepat Wak_tu '
- ' Desamber thn sebelamnya) & (APBD-P ' '
Meningkatnya Pengelolaan Keungan paling lambat 30 September)
Daerah yang Transparan dan Akuntabel
: ~ {Opini BPK terhadap Pengelolaan WIP WTP WIP WIP WP
' ' - |Keuangan Daerah ' '
Meningkatkan Pengelolaan Keuangan Daerah yang efektif  |Penertitan SP20 tepat waktu (2 hari . : ‘ :
? dan efisien *|kerja sejak diterimanza pengajlgan SPM) Tepat Wakiu |  Tepat Wakiu Tepat Wakiu Tepat Wakiu .Tepat Waktu
Persentase tingkat kesuaian data aset . - - : . ) :
SKPD dengan aset laporan Keuangan 100% 100% 100% 100% - 100%
Memngkatnya Kuahlas Pengelolaan Asset ; '
Do Parsanaso Kendaraa Dinasyang 75 % ™ 785 100%
Persentase Asset Daerah Yang 95% 7% '98% 100%

" |dimanfaatkan .

e6%




o

-
" TABEL
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERIA, KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN
[INDIKATIF BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
KABUPATEN GOWA
Targst Kinerja Program dan Kerangka.Pendanaan
Indiketor Kinerjs Program | Data Cepalan pada : Konddist kineja pada akhr perioda Unit Keda SKPD
W : Indikstor Program den Kegitan {outzoms} dan Kegiatan Tehue Al Tahun-1 (2016} Tefune2 (2017) Tahun-3(2018) Tahd (2018) Tahun-5 (2020} bt Penargung
Sasarar . {Output) Perencanaan : Jawdh
- Target i Terget Rp Target Rp Target Rp Tergst Rp Target Rp
(1) 2 @) 4 {6 (1] @ [t} {9 (an {12 (13) {14} {18 {18) (17 (18) (20} 21} 22)
Maningkatkan Meningkainya Persentase o Persantase unit keja .
suntabifss . |Mkwurtabifss Kineda |temuan BRK { | {Polmyanan Admintetrasl L o btavant 980.620.500,00 100% 1.174,015.500,00 100% 1.070.212.889,00 100% 1415.929.89,00 100% 145132843623 100% 148751133063 100% 1526800620,12
Kinetja dan dan Keuangan Badanden APIP Perkantoran . dengan bk - _ . _ . _
" [Keuangan Badan . e Penysdidan Jasa Surat  Jumtaht surst yang : y - : : : :
dindaklarjug| ¢ | Penyedisan dasa erselacikan 42.500.000,00|  4.500 surat 40.000.000,00 | 4.500 surat 4900000000 | £.500 surst 43.000.00000 |  4.500 surat 50.225.00000 [ 4.500 surat 5148062500 [ 4.500 surat 52767.640,6 |Sekretariat
e ' [ humich kormponen
- - 7 [Pervedam JasaKomankas] | of oo tpoon yang 701000000 4ot 00000000 4wt a0o00000|  Awit 3000000000 | #unit n7s000000 | At stserso00] 4w 230871875 |Sekretniat
Sumber Daya Airdan Ustik  Porre
dibutuhken -
3 !ENM‘“" Josq Administrasi | Jumlah “"‘;':;“;l““if!’“‘ 85.98050000|  Z3erang 11860050000 24 ersng 2008000000 F 24 orang 29377000000 | 24 orery 29036425000 | Zéorag 2813585625 ] 24omng 305.589.25266 |Sok
s il .
. Penyediaan Jasa Perbaikan  |Jumish paralatan ketia yang
/ 4 [Foryodace o P e 59750000,00] 45 bush 6285000000 {  70buzh 5250000000 ] 70 buah 96.500000,00 ]  70buah 991250000 | 70bush Mas3250 | 7obum 103.919:545,31 | Sakretariat
f‘ | Jumish komponan
Penyedizan Komponen Instalesi| : )
5 |UstikPensrangen Bangunan |72 ,‘W’:g" & nersoo0] - zjens 8700006000 |  3jovis 70000000 | 3jenis 775000000, 3jeris TOOTS00 | 3jenis 814234375 | 3jenis 834390234 |Sekretariat
Karor beutan ' :
Jumish behan bacaan dan :
6 P:Zf*mpwws Lcagsan ikian yang 9540000000  7jeris £.540,000,00 7 jenis $.540.000,00 7 jeris 25.540.000.00 7jonia 2647850000 | Tjenis 26.832.08250 7jenis 27.501.788,56 |Sokretaiat
Peratuses) Pefuridang-undangs® | g 1y nian : : . .
Sarzpan Py Jutnish periatan dan Aionis, 1 . Mot 1 - i 4 : . o :
orsyedisan Peralatan dan . . - . s, 34.570.000,00 jeri2, 35.434.250,00 Jeniz, 38.320.108, jerie 1
Aggaan | 7 periengkapan gedung kantor - * 570,000, 434,250, a0q025| 11 3722816891 [Sekretmrat
e Perlengkapan Kantor \ang dibutibkan Ke_g:m Kogiatan Keglatan Kegiatan
. Jumish pagawal yang .
Rapattapat Kocedinasl dan - .
8 |Konsultas! Dalern dan Lisar m;";mﬁm M677500000)  395kak MLTT5:000,00 350 kak asroraesema | 3s0kal 52467488900 |  as0kak SIS [ 350kl 5512855528 350ked 565.017.460,14 i
panggandaan penggandaan penggandam penggandasn penggandaan penggandaan
Jumiah barang cotzkan 9 barang cetakan 4 barang cetaken 4 barang cotekan 4 barang catakan 4 barang cotzkan 4
eatalmi dokgum yeog d Jonis,panggandaan i;l::mg:rﬂm imiapﬂwsgf}dﬂf"' ﬂ&mg}:m J:ampﬂ'qi;‘dﬂﬂﬂ Henhpmggandw
Pelayanan Administasi foandal 5500.000,00 | dokuern S0 jenie, | c3 ag pog g | Sokuemn 30 jenis, 222625,000)00 | dokwemn SBjonis. 1 ey 45c 0 00 | dokuemn S0Jenls, | 7 00 35,0p | dokuemn Bdjecis, | 33 g5p gog g3 | dokuern 5O jenis,
v [ sl 2mmm 20500000.00| e R L] Ry 0 | s 000,00 | b o | saats | e RE | w2178 fsekreia
dibutubkan T minum tamu 30 kal minum tarmu 30 kai ’ minum tamy 30 minum tasmu 30 kel minum tamu 30 mirzm tamu 30
yang . kak g kal kal
i {Peninghatan Sarana & prasarana apacatur seTM0s00 | 100% stosnissm| (0% 2895000000 100% 3400000000 ] 100 Ms3snmn00 | 100w asTseTo000 | s00% 442815
Prasarana Aparatur deagan kondlsl baik » . : : ' B
Paseioss | 1 {Porgedien Xedaen Jemleh kendarsandinasyang | - 20000000] 3w 10200000000 | funt 26,000.000.00 : . 2uit 2500000000 [ 2umit asezs000m|  tunit. 2826552500 |s
P e Dinas/On dbwtuhan R : :
rilel SKP Pengadasn Peralatzn Gedung Jumiah peratatsh C : } . . . : - : .
| 2 . kartoryang - 116750000]  tount 13285000000 [ 13umt - 1200000000 [  13umit 19200000000  13unit 10782500000]  13umt 2277062500 13t 207.330.99063 |Sekrotariat
Kentor. dipefihara dengan balk o : .
Pengadaan Perienghey  Numizh Pengad! i . 3 ) ) y . : .
3 n Por i Kerter 12 unitisat 47.000.00000 1  12univset 447500000 12uniyset Barears0 | t2untset 5061985938 | Sekretariat
i Jumiah peralatan gedung .
4 [Pemetharaan RuinBerkala e o dioeihara 8.350000|  11jenis 2350000000  12jenis £,500.000,00 . . 12 jenis 500000000 | 12jenia 820000000 [ 12jeris 8.405.000,00 [Sekretariat
 Godung Kantor, ongen balk : _




Targst Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikatix Kinerja Program | Date Capaian pada e . i
Na Tujuan Sasaran ‘mﬂm Program dan Kegiatan {outeome) dan Kegiatan Tatun Awal Tahon-1 (2016} Tohun-2 {2017} Tahun-3 (2018} Tahun4 (2019) Tahune5 (2020) Korisi kinerja pada akhir periode  {UMt Kerja SKPD
(Outpur) Parencanaan Renstra (2021) meanm
Target Rp Targat Rp Target Rp Targat Rp Target Rp Taget Ry
(0 @ [<]} (4) 8 @ (8 ] {10} [£/] (12) 13 (14 15 (18 (17 (1] 20 &1 {22}
5 [Pemeiharaen RutinBertala ;‘:g‘ kanderain 179.950.000 '
y loperagional .850. 43t 167.750.000, i 000, i ' - y
Kendaraan Dinas/Operasional, dwmwm’ i 51 unit 134.000.000,00 52unit 134.000.000,00 137.35000000 | Sfumt 140.783.750,00 51 unit 144.303.343,75 | Sekretaviat
B [ R Borie®  (Pomoitoram st bantr| 33684059 4t $2581.550,00 . . . - . . ] ) ) Sokretial
P Peningkatan Disiplin Porsontasa sparatur
;ap.w m 1y yang Saiphn 88.000.000 100% 122.000.006,00 100% 71.500.000,00 100% 115.700.000,00 100% 108.292.500,00 100% 103.949.012.%0 100% 111873.557.8
Pongadasn Pakeion Dinas . | Jumish Kebuluhan Prkeizn .
1 [ Beserts Peviengiapannya Pegawsi (PFDHEPSR) 53.000.000| ~ 107 pasang 62.000.000,00 - . 70 pasang 3860000000 | 70 pasang 30.565.00000 | T¢pasang 4055412500 f 70 pasang 41.567.978,13 Isam
Jurnlah pateian olahmga &
Pengadaan Pekslan Khusus . B2 pasang 8124 . I
2 | ot Hert Tetontu B::Dm 35.000000 107 pasang €0.000.000,00 | 70 pasang 73.500.000,00 Lombax 65.100.00000 | 70 pasang 872750000 | 70 pasang 63.305487.50 | 70 pasang 70.105.578,89 | Sewrotariat
Jumlah dokumen analisis -
Partyursunan Dokumen N % bot
3 | Podoman Peniataen dan y manais.ls ketad - - - - - 1 Dokumen 15.000.000,00
eveilesi abatan yang 000000, . - - - . - Sokrotariat
Petnatasn Aparatur fisslossikan
. Porsentass ingkat
yelesalan hrgas
Peningkatan Kapssites pa
v sotelah menplkut 445.000.000,00 100% 385.480.000,00 100% 405.000.000,00 100% 106.210.290,00 100%
Surber Daya Aparstur Caninghaan s ) 108.883.547,2% 100% 11152118593 100% 114.376.883,58
sumber daya aparatur
Pendidkan dan Pelatihan )
1 L dan bl teknis 446.000.000 20 .480.000,00 000,
a font m 1 8. orang 388,48 10 orang 105. 000 0,00 £0 orang 106.210.290,00 15 oreng 108.665.547,25 15 orang 111.587.185,03 15 orang 114.376.885,58 Sduetwiat_
. P Jurniah
Program Peningkatan dan  |[dokumen perencanaan,
Pengembangan Sistem laporan knerja dan
v Palaporan Capalan Kinerfa | aporan keusngan yang 54.457.500,00 100% S4.467.500,00 100% 117.706.300,00 100% #0,0:23,000,00 100% 1201571500 100% BL074.154,28 160% 26.178.018,48
dan Keuangan topat waktu
Pomusuman Laporan Gapalan | Jumizh dokumen kporan
y {fineda dan Mifor Roalocs!  |copan koo o 4130000  3Doku 4130.000,00
. Kineqa SKPD (LAKIP) ikhtiser realizas kinev .130. men .130. A Dokumen 87.369.000,00 3 Dokumen 17.582.000,00 3 Dokurmen 18.021.55000 | 3 Dokumen 18.472083,75% Dok i
il Sakip StPo g kineja 8 3 Dokumen 18.833.850,97 | Sekretariat
| Jumiah dokuren laporsn
Pamyusunan Laporan Xeuangan )
2 s pkhir tatwm 44,517, 1 Dok 000,
2 i Tarwn ::,u:?: 517.000 men 44.517.000,00 1 Dokizmen 44.517.000,00 1 Dokumen 43.992.000,00 1 Dokumen 45.%71.500.00 , 1 Dokumen - 48.218.085,00 1 Dokumen 41.374.572,33 |Sekretariat
Peny Dokurnen Jumizh dﬂum laporan
3 Pmm; dan PNMF orone awen 5.520.500] 3 Dakurmen 532050000 | * 3 Dokumen 582050000 | 3 Dokumen 18.449.000,03 | * 3 Dokuren 1891022500 | 3 Dokumwen 19.382690,63 | 3 Dokumen " 49.807.555,4 |Sakretariat
S yang diselesaikan
Peninghatan & Parsentase nghat
v |Pengembangan Peng ponyelesaien pengetol 299.037.349,35 100% 244564500813 100% 264821596087 100% 2330.379.010,97 2450
Keuangan Dasrzh gan dan asset deersh 1070, foo% 23N 201.047,14 100% 310734 W% 2.512255.600,79
Meninghatrya Penetapan
pacgelolaan Ranpenda
N keuangan daersh  |teniang
yang tansparan dan |APBO pokok | [penyusunan Rancangan
kuntabel dan Jumiah dokuamn APBD SKPD .
o 1 m Daaczh Tentng yan diselosad 127447313 | 42 Dolumen IMN5LITA0S ] 42 Dokumen 23862210014 351 Dokumen 215645500,00 | 351 Dokumen 221.038.637,50 | 351 Dokumen 22556255344 | 351 Dokumen 232.226.617,27 [ Bid. Anggaren
a monjadi ’ - .
PERDA
yang Sopat
Y




. Tujuan

Program dan Kegiston

Indikator Kinerja Program
{outcame) dan Kegiatan
(o)

Tahun Awal
Perencanaan

Targot Kinerja Program dan Kerangka Pendanasn

Cata Capaian pada

Tabure! (2015)

Tahun-2{2017)

Tahun-3{2018)

Tahun4 (2019)

Tahon-5 (2020)

Kordisi kinecja pada skir pariode
Renstra (2021)

Unit Kerja SKPD

Target

Rp

Tamget

Rp

Target

Re

Targat

Ry

Taget Rp

Terget Ry

)

(2

4

]

L1/]

]

[t}

{19

1)

(12}

(L)

(14)

(15

(L]

0 29

1w

Anafisa Perencanaan
Kebutuhan Barang

Jumizh Butu Standarisas|
Harga Satuen Barang & Jasa
urfuk 2 semester

Jumiah Buku Standarisasi

sarana & p kerja

Jurmah Papan bicara dalam
rangka pengamanan mset
tanah

Jumial Dokumen daftar
rencana kebutuhan barang tnit
#(mxam 2 dokumen: dafter
rencana kebutuhan
|pemeliharaan barang unit
(ORKPBU)

2 buku

2 buky

145.284.000,00

2buku

1 bk

100 unit

2 buku

261.370.000,00

2 buku

100 unit

2 buku

222.310.000,00

2 buku

100 unit

2huku

227.867.750,00

[L1/] (18}

2tuku

100urit 233.564 433,75

2buku

2buky

100 unit

2buku

239.403.554.84

2]

Penirgkatan Manzjemen Asset
! Barang Daeceh

Jumiah Leporan asst
pemerintah kabupaten Gowa
pox tiwulan semesler, dan
tahunan Barbasis Laporan dan
Aphikasi Simda BAMD

Jumlah Lepareey Iventarisasl
tanah dan bangunan serta aset)
. |bermanalah yang dikwasai
pihok kain

Symiah Laporan Rokonsikasi
Barany Mk Daerah unhik
Masing-Masing Organisasi
Perangiat Daerah

290,069.950,00

Jumbah Laporen Penitaian
Darang Mk Daersh Berupa
Tanah Jalan maupun
Banguman Yang Belurm dinilai

Jumiah Sistam dan Prosechar
Kebijakan berkerizan dengan
analisa asot

5 Laporan

80PD

4 Trtwulan

1 Laporan

1 Dokumen

243.418.438,00

§ Laporan

6QFD

4 Triwulen

1 Laporan

1 Dokumen

198.681.000,00

& Laporan

30PD

A Trwalan

1 Laporsn

1 Dokuman

316,074.000,00

" 5Laporan

4 Triwulan

1 Laporan

' Dokumen

323.975.850,00

§Laporan

80PD

332075.248,25
4 Triwulan

5 Laporan

4CPD

M0ATTAZ A
4 Triwulan

1 Laporan

4 Dokumen

1 Laparan

1 Dokumet:

Revakuasi Asset / Barang
Daerah

Jumiah perggandaan PERDA
& PERBUP perygelolaan BMD

322.208.800,00

Jumlah Monftoring pelaparan
BLD

54 SKPD

194.489.700,00

54 SKPD

143.419.916,00

" B4SKPD

-150.386.9G0.00

S45KPD

154,145.572,50

54 SKPD

158.000.236,81

54 SKPO

161.050.242,73

TOTAL

4326259408 33

4.705.290.857,13

430274224091

AA27.742.249,97

4.069.962.326,17

AT LI R

£.556.060.808,22



-
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RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR

TABEL

KINERJA, KELOMPQOK SASARAN, DAN ﬁENDANAAN

INDIKATIF BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
: . KABUPATEN GOWA - o
Target Kinarja Prograrm dan Kerangka Pendanaan
Wdikator Kinerja Program | Data Capaian pada e s Unit Kedja SKPD
No|  Tujuan swamn | PN o don Kegetn {otcome)dan Kegitm | Tebun vl Tabure1 (2016) Tahsr2 (2017) Tohun 3 2018) Tahurr4 (2019) Tohunr$ 2020) ity " [Ponanggung
" {Outputy Perencanaan - Jawab
Target Rp Target Rp Target Ro Targat Re Target Rp Tt Rp
[t/] 2} ] ) ] - @ 8 {8 f10) [1E/) (12 13 {14 {18 (15 {i7) {18) 20 [£4)] 22)
Meningkatkan | Meeningkatnya Persentzse L Porsentass unit kega : : : . )
Mantabiltss - |Akwtabltes Kinea [lerwan By | [Pelevanan Mmistasl g o e 980.020.500,00 100% A74.015.500,00 100% 1.070.319.229,00 100% 1415929.389,00 100% 1451.320.130,23 100% 1487.011.339.63 100% 15243015232
Kinerja dan daa Keuangan Badanldan APP Periantoran ™ .- dengan balk : ; ] .
* |Keuangan Badan . yeng - E ; -
Gtndaklanjut| o | Fenyediaan Jasa Susat g:mm;m 4250000000|  4.500 surat 4900000000 | 4,500 surat 49.000.000,00 | 2.500 surst 49.000.000,00{ 4500 urat 50225000007 4500 surat 5143062500 | 4.500 surat 52767.640,63 | Sekratarian
— . CETN [ , Jumniah kemponen . . .
-~ ? P"‘Mm"a:;m- aringan telegon yang 0000000 Awit 3000000000] . 4unt 3000000000 | 4unit 30.000.000,00 $unit 35000000  dwit 356000 [ Awmit 32.308.718.75 | Sokrotariat
Sumber Daya st Fbutuhkan ) . o .. .
3 :ﬂ“f“'“’“-'m““"“"“' Jumish ‘“‘m"""ﬁs‘m‘ 85980.50000]  23crang 1890050000 | 24 crang 26102000000 |  2arng 28377000000 | 24 orang 2008542500 | 24creng 2013585625 ) 24 erang 205.569.252.66 [ Sekretariat
~ g_ -
e Fonyodizan ;'];f:' Perbaikan ﬂm;mm so75000000) 45 bush 6205000000]  Tbbush 5250000000 | 79tua - 6650000000  Tobueh SBH1ZS0000)  TObush 109351250 70muan 103.619.965.31 [Sekrotariat
Pactyediaa Komponen khstakasi ;;sfalasiki atikip L .
5 |Listik/Panerzgan Bangnen |1+ "‘:’;f“‘ 17.875.000,00 3jenis 6,700.000,00 jenis 7.000.600,60 3jenis 7.750.000,00 3jenis 7.043.750,00 Fjoris C BMZUITS 3fonis £.345.902,34 | Sekretaciat
Kantor -
| Jumiah bahen bacaan dan . . .
g [[oryedam BahnBacaand | ooy vang 954000008  Tjeris 9.540.000,00 Tienis 9.540.00000 [ 7jena 2554000000 | 7jenia 2aTes00e | 7jenis 682206250 [ Then 21.503.736,58 [Sekretariat
Peratran Porundang-undangan dibuthkan
Panyediaan Peralatan dan R N ; R N 11 jenis, 1 7 11 jenis, 1 54 1 Jonis, 1 11 jonia, 4 .
a:l;';(g;m 7 e Kepan Kentor szmgkapangedummw Xegistan 34.570.000,00 Kogiaton 34.250,00 Kegiatan 36.320.108,25 Keai 37.223.108.91 Sekeetariat
RapatropatKoortinaddan |2 Poaawalyang . _ . _
8 |Korsutasl Dalem dan Luar E‘&‘:}mﬁnﬂ“ warrsoooce]  ssskal #3700 | 350k OTOABI00 | 250kak 2467455900 |  250kad ST 0kai 55123855628 | 350kal 5605.017.429,14 [Sehretariat
{Daersh 5
] panggandaan panggandaan penggandaan ponggandasn penggandaan penggandaan
Junlah pengad " barang cotakan 9 barang cotaken 4 barang cetaken 4 barang ceaken 4 barang estakan 4 barang cetoken 4
cetadan,dokumen yang anmg:ﬁam Mspmsssoﬂ';:;m ) ﬂs.wwmﬁh::\ mmg:r;:m ienis penggandaant jonis penggandazn
Pelayman Adnisistrasi digandakan & mekanan 269.500.000,90 | dokversn Sbienia, | 15p 50y g g | Sokuemn 50 enis, 222625.000,00 | dokvomn Dlonis, | 34 495 g0y gy [ KM S0, | 573 53y 175, [ dokuomn SDjenis, | gy ey grg 43 | dokuemn B0jenis, 1 305 122 709 g3 |Seketariat
% I stetasahazn "? ropet don toma "**] " rapat maken " tapat &makan repat &makan | repet 8mokan S rapat amekan "1 rapat Amakan g "
P mirum tamia 30 kal minum tamuy 30 kaf ’ minum tamy 30 minum tamu 30 kal Irdnum tmu 30 minm tams 30
yang diation ] ket al
Panlnghtmséma& jpmlm e - - - . - . . R . ] ) .
" prasrana aparatur 258.734.059,00 0% 519.661.59,00 100% 269.500000,00 100% $74000.000,00 100% at63s000000 [ 100% A26T58T50,00 100% 142071875
rxsacaan Aparatur Sengan kondisi bak .
Persantzse | 4 |Pongedsan Kendarsn Jumioh kenderamn dirasyang | 20000000f  3unt 10200000000 [ timit ° 25.000.000,00 . 2unt 200000000} . 2wt 250500000 funt’ 26.265,625,00 Sekrtarat
ms dibuttkan " v . ) . W .
. [odal SKP Jumish peralatah : :
fbaik 2 |fongacaan Peridan Gedm | e yang 116750.000] - t6unt 1aag5000000|  13unt - 12200000000 13wt 19300000000 | 13wt 10782500000 | 13umt 227062500 | 13t 207.839.290,83 [ Sokretarint
nkor. ’ dpeiharna dengan baik L. . -
3 g sumleh Pengedecy - - - - - T2unset ATO0000000 | 2 writset wa7s00000 | tzuwset | S03ese0| vzwnmset | S0613850.3 1W
. . Jummiah peratatan gedung - : ) .
4 [Formeinormon ¢ kastor yang dipelihora 8350000  11jenis 8250000000 | 12jonls £.500.000,00 . 12 joris 300000000 | 12jenis 820000000 | | 12jonis 840500000 |Sekretaiat
" | Gedung Kantox, derganbak S S . : - - : - . N ’




Target Kinerja Program dan ¥erangka Pendanaan
Indkator indikator Kmakhwmm Data Capaian pada T 1 06
: jaten outear jata ‘ahun-
5 Tujuan Sasaran Sgsaran Program dam Kegi ft m(e) egiatan ) F"rdwn Awal Tahun-2{2017) Tabum-3 {2018} Tahun-4 (2015) Tehuns 210) Konil Kinoa s e parioce Ut K SKPD
Outpid)  Peroncaazn ] . Renstra [2021) Fenanggung
Tamst
i &g Rp Target Rp Target Rp Target Rp - Targek o —
i 2 (3 4} 8 — @ 1] ® (19 [ik}} {12} {13) (14) {15) {18 ) 15) b i
g |Pomeiharaan RutinBerkala ;me yarg 170950000  43umt 187, = - =
P ! ; 1950 75000000 | Stk 13400000000 ) S2unit 124.000.000,00 - 122 .
endaraan DirasOperssional | coor oo on balk L .350.000,00 51umit 140.783.750,00 51 unit 144.303.343,75 |Solretariat
Pomeliharaan Rutin { Berkala .
6 | grataton Godung Kantor Pamekharazn Peralatan kantor 33.684.059 dunit $2.581.558,00 - . . . . R .
Persentase - - - laekn
Peningkatan Disiplin Patseutase aparstur
Pelaporan 1] : 88.000.000 100% 423.000.000,00 100% 73.500.000,00
P | o yang dialpin _ g 1% . HITO00000 | 100% 10629250000 | - 100% tssp250|  100% 1187355784
: Pengadaan Pakaian Dinas Jumtah Kabutuban Pakaian
m " a Pogaws PDHEPSR) 53.000.000| 107 pasang 62.000.000,00 - 70 pasang 28,600,000,00 m 30
Baserta Perlengkaparvy! pasang .565,000,00 70 pasang 40.554,125,00 70 pasang 41.587,878,13 |Sekretariat
Pengadasn Paksian Khusus Jumilah pakalan olahrega & . 587,078,
2 |Pen Batik Diserah 35000000 107 pasang 6000000000  70pasang 7250000000 | 82pasamy 8124
Hari el Tertonty e Gocdian R tamber §5.10000000 | Topasery 6072750000 |  70pasang |  6829568750] Topassng | 7010557689 {Sekretarit
o Dokumen Jumizh dokumen anaisis ‘
3 oSy B n jabatan, analsis beban kera & ) }
P:dn @ ? gvaluzs! jabatan yang - - - 1 Dokumen 15.000.000,00 - . .
¥ disalesadan - - . Sekretariat
Persentasa ingkat
- ponyelosalan tugas .
Peoningkatan Kapasitas
' satelah mengihuti 445.000.000,00 100% 338.450.000,00
Sumber Dayapparatar |10 LR 00/ 1o0% 10500000 | 100% 10621028000 for% wsss12s | 400% msrasn| 00 1asTems5s |
susmbes daya aparstur LY
Jumiah peserta pelathan
Pendidikan dan Pelathan L
1 dan bimbingan teknly 445,000,000 90 orang 386,430.000,00 10 crang 105.000.000,00
Formal \ang dikiim \ 60 orang 106.210.290,00 15 orang 103.265.547,25 15 orang 111.587.985.93 5 orang 114.376.565,58 |Sekretariat
|Persentase jumizh 1
Program Penlnghatan dan  [dokutnen p
Pengembangan Sistem laporan kinerja dan
Vv 54.467.500,00 100% $A87.500,00 100% 112.706.500,
Polaporan Capalan Kinela  [laporan keuangan yang ’ - % 0% $0,023.000,00 100% £2
 |dan Kouangan topat waktu - , mdhad I MoTLtAs]  100% 2ATE B8
Penyusunan Laporan Capalan |Jumish dokumen laporan . | __
. Kinea dan Khiisar Reakeaed  capaian %inerja dan 4130 000 0ok
. Kinerja SKPD (LAKIP) - |ikhtisar reafisasi kinerja 1L umen 4130000,00 } 3 Dokumen 67.363.000,00 | 3 Dokumen 17 ' : :
N S . e 7.582.00000 § 3 Dokumen 18.021.550,00 | 3 Dokumen 1847206875 | 3 Dokumen 18.933.690,97 [Sekretariat
Jumiah dokumen lapecan ‘
Permyusunan Laporan Keuangant E
2 keuangan akhir tabwn 44517000 1 Dokumen 44.517.060,00 1 Dokumen 4
At Tahun o 517.000,00 1 Dokumen 43.592.000,00 1 Dokumen 45.061.800,00 1 Dokursen * 43.218.095,00 1 Dokumen 47.374.572,38 |Sekmatariat
P D Jurlah duhurr:n;‘ laporan
3 [Poroncacmandan - [P “MTM 5420500] 3 Dokumen 582060000 | 3 Dokumen 582050000 | 3Dk 18.449.000,00
. Y 600, .820.500, umen 18.449.000, 3 Dok
Pergangqern rmm p - umer; 18.910.225,00 3 Dokumen 19.382.860,63 3 Dekurmen 10.867.555,4 |Sekretarial
B |Penlnghatan & * Perventase ingkat , . -
Wi |Pengembangan Pengelolan [penycleesian pengelolaan | 2.599.037.349,85 100% 2A45408.09,13 100% 25482158 : :
E— Keuangan Daerah keuzngan dan sssetdeocah | .. - o wer 100% el foo LIN20LM4TME 0% 2450581.073,94 100% 251225550079
Menmgkatrtya Penelapan .
(o dsscsh  |tontang
ang tensparan dan [APBOpokok | | penyusiman Rancangan .
akuntabel dan 1 [Portirn Do Togang [Pt Ockuomm APBOSKED 4574 4718 | d2Dokumen | 33t85217408{ '
. . X 42 Dokumen 236623.00,14 | 351 Dok
Perubahanny ' yang diselesalkan ! 3 umen 21564550000 § 351 Dokumen 22,
s APBD _ 3 033-637_-50 39 Dokumen | 226.562553.44 | 351 Dokumen | 232.226.617.27 [Bid. Anggeren
PERDA
yarg opat
odugakh




Tanget Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator Kinerja Program | Data Capeian pada o e it Kesi
No Tujuan Sasaran Incikartor Program dan Kegiatan {outzome) dan Kaglatan _ Tahun Awal Tohun-1 (2016) Tahun-2 {2017) Tahur3 {2018) Tahune4 (2019) . Tahon-4 {20208 Kondisi kinerja paca ekhirpeciode |Upit Keda SKFD
: Savaren S . . Renstra (2021) Penanggung
) (Qutput) Perencansan : Jawah
Target Rp Target Ry Taget ) Target Re Tormet Ry Taget Rp
n 7 @ 4 {8 a 1] (L] (10) /] {12 (13) (14 (154 {18 (19 118 {20) rel) {22)
Jlumizh Dokumen DPA SKPD §4 SKPD 54 SKAD ' '
Pengendaian dan ang disesaiken i g
2 |oonaausshan anggaren | sueab reguiest 1y - - 90.452.839.20 105.791.639,00 108.436.429,98 117,072 113.926.024.24 | Bid. Anggeren
senausshasn anggarm yang 585K 158 3K 158 5K 158 5% 155 5K
disalesalkan
kit Jumiah dokuamn APBOP 260802000,00 | 42 Dok 26142400000 | 42 Doku 1974131 ' ' '
3 [Peraturan D;me Tentang SKPD yang disslesaan A umon 124,000, men A413.199,80 | 480 Dokumen 166.089.800,00 | 480 Dokumen 200.992.045,00 | 480 Dokumen 208.016.846,13 | 480 Dokumen 211,467.267,28 [3id. Anggaran
Penyusunan DPA-SKPD dan | Jumlah SPD yang .
4 permeqang Adniristad SPD _ |dioksad 21673037812 3020 8P0 19973037592 | 3.0205PD 13059902371 ] 4020SPD 8250002397 | 4e0sPD 368395957 | 4020SF0 IR | £0205PD 88.950.114,55 |Bid. Anggaran
Palayanan Jasa Administrasi [ Jumbah %PZD Belanja tidak : "
5 |Botmia Tuisk 1 den  |langsund & pembiayasn . - - £20 bush 102868913,00 f 2700 bush 10286900000 | 2700 bush 105.440725,00 | 2700 bush 10807674313 | 2700bush 167786870 [
Pembiayaan Daarah daersh yang diselesaikan Pecbendaharaan
Penertit Pelayanan Administas! Belacja | T 5720 bolnia
SPDymg | 6 | Langsung SKPD yang . - . 2400 buah 33007750%,00 | 3,000 buah 14497587500 | 3.000 buah 14360027488 | 3000 bushy 152.315.278,67 Bid.
topatwaky Langsung Sianlomaih _ R 3,000 buah 156,123,180,64 Perbendaharamn
Pelayana Jasa Administasi Jumigh $P2D dan pihak kelige )
7 o o 3203000000 | 4220 buah 3300000000 | 4220 bumh Tron4.2012|  5700b0sh 6122000000 |  5700b0an 8275050000 |  5700bush $421926250 | 5700 bush 65.927.244.06 |00 -
Morltoring Evaluasl LPJ lumiah SKPD yg devaliast -
8 | enatausahamn Keumgan  fokumen LPJrya - 4a5xF0 4720500000 | S4SKPD 2420000000 | 4 SKPD 2920000000 | 545KPD 2093000000 | 543KPD 067825000{ 54 SKPD 31.445.206,25 [Bid, Akttt
Opind BPK Jumish 5P2yang diverifkasi &
had Pengeiolaan Sistam Akuntansi | b
; 9 . umiats buku kebijakan 20878000000 | 518 buah 20078500000 | 518 buah 169.105.83300 | 520 bush 15110583300 | 530 buah 15488347883 | 540 tuah 15875550580 | 545 buzh ;
pengeloiaan Peryjolsaran dan Penarimaan 'k # yang diselosaikn : 162.724.454,84 {Bid. Akuntanal
kauangan —
Monitoring dan Pelaperat Dana
Deerah
40 |Dekonsetai dan Perbantuan [Jumish laporan dana dekon 450500000 | 4 Trwuian 450500000 | 4 Triwulan 450500000 . - . - ; . . Sekretal
Tugas Pebantyan danBagi | Yang disslesaian . .
;an;ur;;m Rancangan L Jumiat dokumen laporan
PERDA Tentang Partanggu partanggungjawaban
M| eition P " APB'[',“ aPeo 240.537.400,00 | T Leporan H053710000 [ 7 Laporen 201.60&000,§0 7 Laporm 17146950000 | 7 Laporan 17575623750 | 7Laporan 16015014344 | 7 Laporn 184,853.807,02 | Bid, Akuntansi
—— , | Jumiah dokumen Laporan
12 P mmmm m},@mamsxm TAB50.00000 | 1 Dolumen £5.350.00000 | 1 Dckumen £5.250.000,00| 9 Dokumen 5208000000 f 1 Dokumen 5338200000 | 1 Dokuman SATB55000{ 1 Dokumen 56.082.463,75 [Bid. Auntanst
Evaluzsi Berkela dan Tindak i
Juemlah temuan ditindek
" ';“ AWPTGDasross (412 yang 1615750000 | 15Temuan | 1688500000 | 95 Temuan 188.185.00000 | 15 Tomuan 7156._177.000.00 15 Tomuan 160.081.42500 | 15 Temuan 16406248083 | 15 Tormen 168.185.547,1¢ | Sekrotariat
endalian dan Pengawasan . . R
H g dmbogoan [ ity BEGX0M  Iregued | WL Irogded 06225000 | Jrogulad 1208550000 [ drapiasl | 26763780 |  drogusd o | t2o0ames| e | 1200076135 [Sokutaret
Soslafisesl Pakel Regulasi Juimish peserta pelatihan R :
15 | Tontang Pergelotaan Xeuangen|dan bimbingan tokris 10000000900 | 120 crang 60.000.000,00 | 120 orang 10000000000 | 140 orang 100.00000000 | 140.0rang 10250000000 | 140 erang 105.062500,00 | 140 oemng 107.669.062,50 |Bid. Akurriansl
. Caergh
Moringiainya (Terlnga Jumlah SKPD yang melakukan '
pangadminist il yeng e [ ESKPD &SKPD PD
:::;,a; mmm  {Ponghapusan e BSK BSKPD 105KPD 1D SKFD
Do | 1 [Pomokien Waslcan | T sz T4.368.000,00 00000 62.799.500,00 ' : ;
socora 430,200, 000, 640,000, 500, 64.369.487,50 65.978.724,69 67628, i
Ponghapusan Asset Doesh |20 | e 6 5KFD 125KPD 108KPD 10SKFD - 105KPD 105KFD 2810200 Bid Asst
, . j pelciangan/per /
Jumiah Monitring pelaporan
seetlaink 54 SKPD 54 SKPD 54 SKFO 54 SKPD SISKPD 54 SKPD




Tujuan

Program dan Kegiatan

indiksier Kineda Program
[outcorna} dan Kegiatan
Nt

Data Capaian pada
Tahun Awal
Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Tahun1 {2016)

Tahun-2 (2017)

Tahun-3 (2018)

et {2019)

Tahum-§ {2020)

Ketisi kinerja pada akhir pedds
Renstra (2021)

Unit Keria SKPD
Penangguog
lawah

Tanget .

‘Rp

Targst

Rp

Target . Rp Target

Rp

Tagst - |

Rp

Target Rp

L]

2

&

{4

(6

]

(&)

@

{10

{i

{12)

{13 (14) {15

(18

{1

Anafisa Perencanaan
Kebutuhan Barang -

Aumksh Buky Standarisasi
Harga Satuen Basng & Jasa
untik 2 semester

Jurnish Buku Stendarisasi
sarena & prasarana keqa

Jumish Papan bicara dalam
rangka pangamanan asset
tangh -

Jumiah Dokumen daftar
rencand kebutuhan barang unit
(DRKEU) & dokumen dafar
rencana kebutchan
pemaliharaan barang unit
(CRKPBU) )

2 buku

2 buky

146.284.000,00

2buku

1 bukw

100 unit

281.370.000,00

2buky

2buky 2 buku

-+ 100 unit

231000000 R

2 buku 2buku

22T.847.750,00

2 buku

{18}

2356444375

2butu

{20 1)

2 buku

100 umit

2buku

230.403.554,84

%)

Peningkatan Manajemen Assst
! Barong Dasrah ~

Jumilah Laporan aset
pemeriniah kabupaten Gowa
per triwulan semester, dan
tahunan Berbasis Laporan dan
Apkkas] Simda BMD

 humiah Laporan tventarisasi
tanah dan bangunan sera aset;
bermasalzh yang dkussal
pihak lain

Jumiah Laporan Rekonsillasi
Barang Miik Doerzh untuk
{Masing-Messing Organisasi
Perangkat Daersh

200.089.850,00

Jumlah Lapcan Peniladan
Barang Milik Dacrah Barupa
Tench Jalm maupun
Bangunan Yang Belum dinilai

Jumish Sistern dan Prosedur
Kebjakan berkenaan dengan
analisa aset )

5 Laporan

80rD

4 Triwutan

1.Laporm

1 Dokumen

34341848800

5 Laporan

80PD

4 Triwztany

196.681.000,00

1 Leporan

1 Dokumen

5 Laporan 5 Laporant

20PD

310.0M4.006,00

4 Tewulan 4 Triwulan

1 Leporan 1 Lepotzn

" 3 Dokument

1 Dokumen

323.975.850,00

§lLaporan -

80PD

# Triwutan

1Laporan

1 Dokumen

5 Laparan

8CPD

332076,245,25

JOITTAZT At
4 Ttiwulan

1Llaporan

1Dokumen.

19

Revaluasi Asset / Barang

Jumlah penggandaan PERDA
& FERBUP pangglolaan BMD

MO0

Jumiah Monitoring pelaporan

322.408.800,00

S45KPD

184.489.700,04

SASKPD

. 143.419.816,00

54 SKPD 150.386.900,00 S45KFD

154.148.572.50

S4SKPD

 156.000.238,81

4 SKPD 16£.950.242,73

Bid, Asot

TOTAL

4.328259.408,35

4.705.280.657,12

430274224957

AAIT.T4L.20997

4.556.060.208,22

4.669.962.326,37

ATIETH.I845)



INDIKATOR KINERJA BADAN PENGELOLAAN KEUANGA

- TABEL

N DAERAH YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJIMD |

Kondisi Kinerja pada

Tahun

. Kondisi Kinerja pada
No indikator _awal periode RPJMD Tahun 1 Tahun 2 Tahun3 | Tahun4 | akhir periode RPIMD
Tahun 2016 {2017) {2018) (2019) (2020) (2021)
ST ar NE) 77 T I 7) &
1.. - |Nilzi SAKIP BPKD ' B B B B BB . BB
2 |Persentase PNS memperoleh nilai SKP baik 99% 100% 100% 100% 100% 100%
3 |Persentase Serapan Anggaran 81.04% 100% 100% 100% 100% 100%
4 Pérsentase Pelaporan tepat wakdu 100% 100% 100% 100% 100% 100%
5 [Penetapan Ranperda tenlang APBD Pokak dan Perubahannya menjadi Perda yang tepat wakiu Tepat Wakty Tepat Wakiu | Tepat Wakiu | TepatWaktu | Tepat Waktu Tepat Waktu
6 |Opini BPK terhadap Pengelolaan Keuangan Daerah wTp WTP WTP WTP WTP WP
7 |Penerbitan SP2D tepat waktu _ - Tepat Waktu Tepat Waktu | Tepat Waktu | Tepat Wakiu | Tepat Waktu " Tepat Wakiy
B [Persentase tingkat kesualan data aset SKPD dengan aset laporan Keuangan Daerah 100% C100% 100% 100% 100% 100% -
9 |Persentase Kendaraan Dinas yang memiliki BPKB 74,48 % 75% 76% 77% 78% 100%
10 |Persentase Asset Daerah Yang dimanfaatkan 96,23 % %% 9% 7% 98% 100%

58




