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“ Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia Aparatur Sipil Negara ”

TUJUAN

Terpenuhinya Penempatan dalam Jabatan sesuai dengan Kompetensi

SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya disiplin
Aparatur Sipil Negara

INDIKATOR SASARAN STRATEGIS

Proporsi PNS dengan
Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP) pada kategori baik

Persentase penanganan
terhadap lzin / Cuti dan
pensiun pegawai

Persentase penanganan
terhadap usulan penghargaan
pegawai

PROGRAM / KEGIATAN

pembinaan dan pengembangan aparatur

pembinaan dan
pengembangan aparatur
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—

a Pendidikan dan Pelatihan prajabatan bagi CPNS
Daerah
Penilaian angka kredit jabatan fungsional

Pendidikan dan Pelatihan Teknis b Pendidikan Penjenjangan

Workhsop Analisis Kebutuhan Diklat (AKD) Struktural Tk. Il

Bimtek penyusunan tata naskah dinas

Bimtek strategi perencanaan SDM aparatur ¢ Pendidikan Penjenjangan

Bimtek Budaya Kerja Struktural Tk. 111

Bimtek Manajemen Pemerintahan Tingkat

Kecamatan dan Kelurahan d Pendidikan Penjenjangan

Bimtek Orientasi Masa Persiapan Pensiun Struktural Tk. IV
Bimtek analisis jabatan

Bimtek Manajemen Kesekretariatan

a Pemantauan dan evaluasi
penyelenggaraan pendidikan

a Penyusunan rencana
pembinaan karir

b Seleksi pengangkatan dan
penempatan menjadi CPNS

a Proses penanganan kasus-kasus disiplin, cuti

dan perizinan PNS

b Pemberhentian dan Pensiun

a Pemberian
penghargaan bagi
PNS yang berprestasi
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LOGICAL FRAMEWORK, PENCAPAIAN MISI I

“ Peningkatan pelayanan kepegawaian yang transparan dan akuntabel ”

TUJUAN

Meningkatkan pelayanan kepegawaian yang tepat, cepat dan akurat

SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi kepegawaian

Tersedianya sistem aplikasi data kepegawaian yang memadai

INDIKATOR SASARAN STRATEGIS

Indeks kepuasan pelayanan administrasi kepegawaian

Ratio ketersediaan aplikasi pada setiap layanan data kepegawaian

PROGRAM / KEGIATAN

Peningkatan pengembangan
sistem pelaporan capaian
kinerja dan keuangan

Peninigkatan Disiplin
Aparatur

Pelayanan Umum Administrasi
Perkantoran

Peningkatan sarana dan prasarana
aparatur

Pengembangan data / informasi

Penyediaan jasa komunikasi, sumber
daya air dan listrik

Penyediaan jasa pemeliharaan, dan
perizinan kendaraan dinas/ operasional

Penyediaan komponen instalasi listrik/
penerangan bangunan kantor

Penyediaan Jasa peralatan dan
perlengkapan kantor

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
perundang-undangan

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi
keluar daerah

Penyediaan Jasa Administrasi
Ketatausahaan Kantor

a Pengadaan perlengkapan gedung
kantor

b Pemeliharaan rutin/berkala
kendaraan dinas/ operasional

¢ Pemeliharaan rutin/berkala
perlengkapan gedung kantor

a Pengadaan pakaian dinas
beserta perlengkapannya

b Pengadaan pakaian
khusus hari-hari tertentu

¢ Penyusunan Dokumen
Penataan dan Pemetaan
Kebutuhan Aparatur
SKPD

Penyusunan laporan capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD

Penyusunan dokumen sistem dan mekanisme layanan
kepegawaian

Pengembangan sistem informasi manajemen Kepegawaian
Daerah berbasis Online

Maintenance sistem Informasi Manajemen Kepegawaian
Daerah

Digitalisasi arsip dokumen tata naskah kepegawaian

Revisi Dokumen Standard Operational Procedure (SOP)
BKPSDM Kab. Gowa

Updating dan analisis data kepegawaian

Updating informasi kepegawaian pada web site BKPSDM
Kab. Gowa

Pemutakhiran / Updating Data Profil PNS Pemerintah
Kabupaten Gowa

Pengusulan penerbitan Kartu Istri / Kartu Suami Pegawai
Negeri Sipil

Monitoring dan evaluasi data kepegawaian




