PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA RENCANA AKSI TAHUN 2016

BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT DAERAH

SASARAN INDIKATOR KINERJA PENGUKUAN KINERJA SASARAN ANGGARAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN PENGUKUAN KINERJA KEGIATAN PENANGGUNG
NO SATUAN PROGRAM KEGIATAN KETERANGAN
STRATEGIS SASARAN Target | Realisasi| Capaian (Rp) KEGIATAN (Rp) Target | Realisasi| Capaian JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 [Meningkatnya a. Indeks kepuasan Persen 100,00 | 100,00 | 100,00 [Pelayanan 311.271.000,00 | a. Penyediaan jasa a. Jumlah Jenis layanan 9.100.000,00 | 2 Jenis | 2Jenis | 100,00 |Kepala SubBagian |Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan
kualitas pelayanan pelayanan Administrasi komunikasi, sumber Jasa yang disediakan Umum dan Faktor Pendukung : Tersedianya
administrasi administrasi Perkantoran daya air dan listrik Kepegawaian Anggaran tepat waktu
b. Penyediaan jasa b. Jumlah Kendaraan 1.800.000,00 | 3 Unit 3 Unit 100,00 [Kepala Sub Bagian  |Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan
pemeliharaan, dan yang Surat Tanda Umum dan Faktor Pendukung : Tersedianya
perizinan kendaraan Nomor Kendaraan Kepegawaian Anggaran tepat waktu
dinas/ operasional (STNK) disediakan
c. Penyediaan jasa b. Tersedianya layanan 67.950.000,00 | 1Paket | 1Paket | 100,00 |Kepala SubBagian |Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan
administrasi keuangan administrasi keuangan Laporan | Laporan Keuangan Faktor Pendukung : Tersedianya
Keuangan | Keuangan Anggaran tepat waktu
d. Penyediaan komponen | c. Jumlah Komponen 1.410.000,00 | 7 Jenis | 7 Jenis | 100,00 |Kepala SubBagian |Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan
instalasi listrik/ Instalasi Listrik yang Keuangan Faktor Pendukung : Tersedianya
penerangan bangunan disediakan Anggaran tepat waktu
kantor
e. Penyediaan peralatan | d. Jumlah Jenis peralatan 4.901.000,00 | 17 Jenis | 17 Jenis | 100,00 |Kepala Sub Bagian [Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan
dan perlengkapan kantor|  dan perlengkapan Keuangan Faktor Pendukung : Tersedianya
kantor Anggaran tepat waktu
f. Penyediaan bahan e. Jumlah bahan bacaan 3.600.000,00 [ 1Jenis | 1Jenis | 100,00 [Kepala SubBagian |Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan
bacaan dan peraturan dan peraturan Perencanaan dan Faktor Pendukung : Tersedianya
perundangan perundang-undangan Pelaporan Anggaran tepat waktu
g. Rapat-rapat koordinasi | f. Terlaksananya 192.545.000,00 | 1 Paket | 1Paket | 100,00 |Kepala SubBagian [Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan
dan konsultasi dalam koordinasi dan Kegiatan | Kegiatan Keuangan Faktor Pendukung : Tersedianya
dan luar daerah konsultasi dalam dan Anggaran tepat waktu
luar daerah
h. Penyediaan Jasa g. Tersedianya sarana 29.965.000,00 | 6Jenis | 6Jenis | 100,00 |Kepala SubBagian |Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan
Administrasi kerja pegawai Keuangan Faktor Pendukung : Tersedianya
Ketatausahaan Kantor Anggaran tepat waktu
Persen Peningkatan 320.499.500,00 | a. Pengadaan a. Jumlah Perlengkapan 224.308.500,00 | 9Jenis | 9Jenis | 100,00 [Kepala SubBagian |Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan
Sarana dan Perlengkapan Gedung Gedung Kantor yang Umum dan Faktor Pendukung : Tersedianya
Prasarana Kantor diadakan Kepegawaian Anggaran tepat waktu
Aparatur b. Pemeliharaan a. Jumlah Kendaraan 82.177.000,00 | 3 Unit 3 Unit 100,00 [Kepala Sub Bagian |Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan
rutin/berkala kendaraan Dinas yang diservice Umum dan Faktor Pendukung : Tersedianya
dinas/ operasional Kepegawaian Anggaran tepat waktu
¢. Pemeliharaan b. Terpeliharanya 14.014.000,00 [ 2 Unit 2 Unit 100,00 [Kepala Sub Bagian  |Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan
rutin/berkala perlengkapan gedung Umum dan Faktor Pendukung : Tersedianya
perlengkapan gedung kantor Kepegawaian Anggaran tepat waktu

kantor




2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Persen Peningkatan 50.350.000,00 | a. Pengadaan Pakaian . Tersedianya pakaian 29.150.000,00 | 53 Orang | 53 Orang | 100,00 |Kepala Sub Bagian |Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan
Disiplin Aparatur Dinas Beserta dinas dan Keuangan Faktor Pendukung : Tersedianya
Perlengkapannya perlengkapannya Anggaran tepat waktu
b. Pengadaan Pakaian . Tersedianya pakaian 21.200.000,00 | 53 Orang | 53 Orang | 100,00 |Kepala Sub Bagian  |Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan
Khusus Hari-hari olahraga bagi pegawai Keuangan Faktor Pendukung : Tersedianya
Tertentu Anggaran tepat waktu
Persen Peningkatan 38.712.826,00 | a. Penyusunan laporan . Tersedianya rencana 38.712.826,00 |4 Dokumer|4 Dokumer| 100,00 |Kepala Sub Bagian  [Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan
Pengembangan capaian kinerja dan kinerja, LAKIP, Renja, Perencanaan dan Faktor Pendukung : Tersedianya
Sistem ikhtisar realisasi kinerja RKA, dan RENSTRA Pelaporan Anggaran tepat waktu
Pelaporan SKPD BKDD Kab. Gowa
Capaian Kinerja
dan Ka1
Peningkatan Persentase pegawai Persen Program 437.613.000,00 | a. Pendidikan dan . Terselenggaranya 343.076.500,00 | 39 Orang | 39 Orang | 100,00 |Kepala Sub Bidang |Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan
Kompetensi yang telah mengikuti peningkatan Pelatihan Prajabatan Diklat Prajabatan bagi Diklat Teknis dan Faktor Pendukung : Tersedianya
Sumber Daya Diklat Teknis kapasitas bagi CPNS Daerah CPNS lingkup Fungsional Anggaran tepat waktu
Manusia Aparatur sumber daya Pemkab. Gowa
Sipil Negara aparatur b. Diklat Manajemen . Tersedianya 94.536.500,00 |46 Orang | 46 Orang 100|Kepala Sub Bidang  |Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan
Kearsipan Kompetensi apartatur Diklat Teknis dan Faktor Pendukung : Tersedianya
pengelola manajemen Fungsional Anggaran tepat waktu
kearsipan
Persentase pejabat Persen Program 958.209.500,00 | a. Pemantauan dan . Terlaksananya 30.416.000,00 |1 Kegiatan| 1 Kegiatan| ~ 100  |Kepala Sub Bidang  [Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan
struktural yang telah pendidikan evaluasi pemantauan dan Diklat Prajabatan dan |Faktor Pendukung : Tersedianya
mengikuti diklat kedinasan penyelenggaraan evaluasi Struktural Anggaran tepat waktu
struktural pendidikan
b. Pendidikan . Terselenggaranya 120.251.000,00 | 4 Orang | 6 Orang 150  |Kepala Sub Diklat Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan
Penjenjangan Struktural diklat struktural Tk. Il Prajabatan dan Faktor Pendukung : Tersedianya
Tk. Il Struktural Anggaran tepat waktu
¢. Pendidikan . Terselenggaranya 807.542.500,00 | 40 Orang | 40 Orang 100 |Kepala Sub Bidang  [Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan
Penjenjangan Struktural diklat struktural Tk. IV Diklat Prajabatan dan [Faktor Pendukung : Tersedianya
Tk. IV Struktural Anggaran tepat waktu
Tersedianya Persentase jabatan yang | Persen 32,10 33,33 |Program 9.160.000,00 | a. Penilaian Angka Kredit | a. Tersedianya 9.160.000,00 | 300 Orang| 300 Orang| 100,00 |Kepala Sub Bidang |Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan
aparatur sipil diisi sesuai dengan peningkatan Jabatan Fungsional keputusan penilaian Mutasi Pegawai Faktor Pendukung : Tersedianya
negara yang jenjang kepangkatan kapasitas PAK dan SK Anggaran tepat waktu
memenuhi standar sumber daya pengangkatan dalam
kompetensi aparatur jabatan fungsional
Persen Program 547.441.500,00 | a. Penyusunan rencana . Tersedianya SK 348.716.500,00 [1000 Orang1000 Orang 100,00 [Kepala Sub Bidang |Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan
pembinaan dan pembinaan karir PNS kenaikan pangkat, Mutasi Pegawai Faktor Pendukung : Tersedianya
pengembangan mutasi jabatan dan Anggaran tepat waktu
aparatur bidang pindah tugas
mutasi b. Seleksi, Pengangkatan | b. Terselenggaranya 198.725.000,00 {3000 Orang 0 Orang 0,00 [Kepala Sub Bidang |Faktor Penghambat : Penerimaan
dan Penempatan seleksi penerimaan Formasi dan CPNS tidak dilaksanakan karena faktor

menjadi CPNS

CPNS

Pengadaan Pegawai

Formasi NIHIL




2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Tersedianya Ratio ketersediaan Persen 30,38 552 |Program 185.079.996,00 | a. Penyusunan dokumen | a. Tersedianya sistem 86.286.000,00 | 1 Sisten | 1 Sistem | 100,00 |Kepala Sub Bidang |Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan
sistem aplikasi aplikasi pada setiap pengembangan sistem dan mekanisme dan mekanisme Aplikasi | Aplikasi Sistem Informasi Faktor Pendukung : Tersedianya
data kepegawaian |layanan data data / informasi layanan kepegawaian layanan kepegawaian Kepegawaian Anggaran tepat waktu
yang memadai kepegawaian berbasis web
b. Pengumpulan, Updating | b. Terpenuhinya data 98.793.996,00 (1828 Oran| 1828 100,00/ Kepala Sub Bidang | Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan
dan analisis data kepegawaian Orang Pengolahan Data Faktor Pendukung : Tersedianya
kepegawaian Kepegawaian Anggaran tepat waktu
Terpenuhinya hak- |Persentase pegawai Persen 34,43 9,94 Program 175.853.500,00  a. Pemberian Penghargaan| a. Tersedianya 48.836.000,00 | 346 Orang| 343 Orang| 99,13 |Kepala Sub Bidang  |Faktor Penghambat : 1 berkas double
hak kepegawaian |yang memperoleh pembinaan dan bagi PNS yang penghargaan bagi PNS Kesejahteraan dan  [dan 2 berkas tidak lengkap
ASN penghargaan pengembangan Berprestasi lingkup Pemkab. Gowa Pensiun Pegawai
aparatur bidang
pembinaan dan . ) . -
kesejahteraan b. Peml?erhentlan dan b. Tersgdlanya SK 114.155.500,00 |275 Berkag 311 berkas 113,09 Kepa!a Sub Bidang  |Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan
pegawai Pensiun penS|ur7 dan paket Kese!ahteraan daln Faktolr Pepdukgng : Berkas yang
souvenir Pensiun Pegawai terealisasi meningkat
Meningkatnya Persentase penanganan c. Proses Penanganan c. Tersedianya surat izin, 12.862.000,00 | 3 Berkas | 3 Berkas | 100,00 [Kepala Sub Bidang |Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan
Disiplin Pegawai  |terhadap Izin/Cuti Izin/Cuti dan Kasus- cuti, dan administrasi Surat Surat Pembinaan Pegawai |Faktor Pendukung : Tersedianya
ASN pegawai kasus Pelanggaran kasus pelanggaran terlaksana |terlaksana Anggaran tepat waktu
Proporsi PNS dengan Disiplin disiplin PNS
Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP) pada kategori baik
TOTAL ANGARAN 3.034.190.840,00 3.034.190.846,00

Sungguminasa,

Januari 2017

Kepala Badan Kepegawaian dan Diklat Daerah
Kabupaten Gowa

H.INDRA SETIAWAN ABBAS, S.Sos,M.Si.

Pangkat : Pembina Tk.I
NIP. 19721026 199303 1 003




TAHAPAN CAPAIAN KINERJA ESELON IlI

SEKRETARIAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2016

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM SATUAN TL?-ITJ?‘IEATN TRIWULAN TARGET REALISASI PERSENTASE CAPAIAN KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 |Pelayanan Administrasi Indeks Kepuasan Pelayanan administrasi | Persen 100,00 Triwulan IV 100,00 100,00 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
Perkantoran Perkantoran Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
waktu
2 |Peningkatan Sarana dan Cakupan Sarana dan Prasarana Persen 100,00 Triwulan IV 100,00 100,00 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
Prasarana Aparatur Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
waktu
3 |Peningkatan Disiplin Aparatur |Indeks Kepatutan PNS Persen 100,00 Triwulan IV 100,00 100,00 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
waktu
4  |Peningkatan Pengembangan |Persentase Ketersediaan Informasi Persen 100,00 Triwulan IV 100,00 100,00 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
Sistem Pelaporan Capaian Capaian Kinerja dan Keuangan Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
Kinerja dan Keuangan waktu

Mengetahui,

Kepala Badan Kepegawaian dan Diklat Daerah

Kabupaten Gowa

H.INDRA SETIAWAN ABBAS, S.Sos,M.Si.

Pangkat : Pembina Tk.I

NIP. 19721026 199303 1 003

Sungguminasa, 31 Maret 2017

Sekretaris Badan Kepegawaian dan
Diklat Daerah

Drs. ALIMUDDIN HAKIM, MM.
Pangkat : Pembina Tk.I
NIP. : 19650409 199403 1 009




TAHAPAN CAPAIAN KINERJA ESELON IlI
BIDANG DIKLAT APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2016

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM SATUAN T&?—ITJ?‘;TN TRIWULAN TARGET REALISASI PERSENTASE CAPAIAN KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 |Program peningkatan Persentase Aparatur yang mendapat Persen 100,00 Triwulan IV 39 Orang 39 Orang 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
kapasitas sumber daya Diklat Kompeten dibidangnya Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
aparatur waktu
2 |Program pendidikan Cakupan Pendidikan Kedinasan Persen 100,00 Triwulan IV 46 Orang 46 Orang 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
kedinasan Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
waktu

Mengetahui,

Kepala Badan Kepegawaian dan Diklat Daerah

Kabupaten Gowa

H.INDRA SETIAWAN ABBAS, S.Sos,M.Si.

Pangkat : Pembina Tk.I

NIP. 19721026 199303 1 003

Sungguminasa,

Januari 2017

Kepala Bidang Diklat Aparatur

BKDD Kabupaten Gowa

Dra. IRAWATY SIR IDAR, M.Si.

Pangkat : Pembina
NIP. 19740330 199302 2 003



TAHAPAN CAPAIAN KINERJA ESELON IlI
BIDANG PENGADAAN DAN MUTASI PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2016

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM SATUAN TL?-ITJ?‘EATN TRIWULAN TARGET REALISASI PERSENTASE CAPAIAN KETERANGAN

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 |Program peningkatan Persentase Aparatur yang mendapat Orang 300 Triwulan IV 300 Orang 300 Orang 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
kapasitas sumber daya Diklat Kompeten dibidangnya Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
aparatur waktu

2 |Program pembinaan dan Persentase Pembinaan Karir dan Persen 100 Triwulan IV 1000 Orang 1000 Orang 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
pengembangan aparatur Pengembangan Aparatur yang Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
bidang mutasi terselenggara pada Bidang Mutasi waktu

Mengetahui,
Kepala Badan Kepegawaian dan Diklat Daerah
Kabupaten Gowa

H.INDRA SETIAWAN ABBAS, S.Sos,M.Si.
Pangkat : Pembina Tk.|
NIP. 19721026 199303 1 003

Sungguminasa, Januari 2017

Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai
BKDD Kabupaten Gowa

INDRAJAYA, S.Sos, M.Si.

Pangkat : Pembina
NIP. : 19740514 199703 1 003




TAHAPAN CAPAIAN KINERJA ESELON IlI

BIDANG DATA DAN INFORMASI

BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT DAERAH

TAHUN ANGGARAN 2016
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM SATUAN TL?-ITJ?‘EATN TRIWULAN TARGET REALISASI PERSENTASE CAPAIAN KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 |Program pengembangan data |Ratio Ketersediaan Aplikasi pada setiap Persen 100 Triwulan IV 100% 100% 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor

| informasi

layanan data kepegawaian

Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
waktu

Mengetahui,

Kepala Badan Kepegawaian dan Diklat Daerah

Kabupaten Gowa

H.INDRA SETIAWAN ABBAS, S.So0s,M.Si.

Pangkat : Pembina Tk.|

NIP. 19721026 199303 1 003

Sungguminasa,

Januari 2017

Kepala Bidang Data dan Informasi

BKDD Kabupaten Gowa

ARIAWAN FARNIES DJAFAR, AP, M.Si.

Pangkat : Pembina

NIP. : 19750304 199311 1 001




BIDANG PEMBINAAN DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI

TAHAPAN CAPAIAN KINERJA ESELON IlI

BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2016

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM SATUAN T&?—ITJ?‘;TN TRIWULAN TARGET REALISASI PERSENTASE CAPAIAN KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 |Program pembinaan dan Persentase Pembinaan Karir dan Persen 100,00 Triwulan IV 100,00 104,07 104,07 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor

pengembangan aparatur
bidang pembinaan dan
kesejahteraan pegawai

Pengembangan Aparatur yang
terselenggara pada Bidang Pembinaan
dan Kesejahteraan Pegawai

Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
waktu

Mengetahui,

Kepala Badan Kepegawaian dan Diklat Daerah

Kabupaten Gowa

H.INDRA SETIAWAN ABBAS, S.Sos,M.Si.

Pangkat : Pembina Tk.I

NIP. 19721026 199303 1 003

Sungguminasa,

Januari 2017

Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai

BKDD Kabupaten Gowa

ABDUL RAHIM, SH.

Pangkat : Pembina

NIP. 19601231 199008 1 005




TAHAPAN CAPAIAN KINERJA ESELON IV
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN
SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2016

INDIKATOR KINERJA TARGET PERSENTASE
NO KEGIATAN KEGIATAN SATUAN TAHUNAN TRIWULAN TARGET REALISASI CAPAIAN KETERANGAN PER TRIWULAN KETERANGAN
1 10 11 4 4 4 4 4 4 17 17
1 Penyediaan bahan Jumlah bahan bacaan Jenis 1 Triwulan IV 1 Jenis 1 Jenis 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
bacaan dan peraturan dan peraturan Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
perundangan perundang-undangan waktu
2 Penyusunan laporan Tersedianya rencana Dokumen 4 Triwulan IV |4 Dokumen 4 Dokumen 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
capaian kinerja dan kinerja, LAKIP, Renja, Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
ikhtisar realisasi kinerja | RKA, dan RENSTRA waktu
SKPD BKDD Kab. Gowa

Sekretaris Badan Kepegawaian dan

Diklat Daerah

Drs. ALIMUDDIN HAKIM, MM.

Pangkat : Pembina Tk.|
NIP. : 19650409 199403 1 009

Sungguminasa, Januari 2017

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan
Sekretariat BKDD Kabupaten Gowa

ST. NURUL MUCHLISA TATE, SP.
Pangkat : Penata
NIP. 19771108 200502 2 003




TAHAPAN CAPAIAN KINERJA ESELON IV

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2016

INDIKATOR KINERJA TARGET PERSENTASE
NO KEGIATAN KEGIATAN SATUAN TAHUNAN TRIWULAN TARGET REALISASI CAPAIAN KETERANGAN PER TRIWULAN KETERANGAN
1 10 11 4 4 4 4 4 4 17 17
1 Penyediaan jasa Jumlah Jenis layanan Jenis 2 Triwulan IV 2 Jenis 2 Jenis 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
komunikasi, sumber Jasa yang disediakan Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
daya air dan listrik waktu
2 Penyediaan jasa Jumlah Kendaraan Unit 3 Triwulan IV 3 Unit 3 Unit 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
pemeliharaan, dan yang Surat Tanda Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
perizinan kendaraan Nomor Kendaraan waktu
dinas/ operasional (STNK) disediakan
3 Pengadaan Jumlah Perlengkapan Jenis 9 Persen 9 Jenis 9 Jenis 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
Perlengkapan Gedung | Gedung Kantor yang Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
Kantor diadakan waktu
4 Pemeliharaan Jumlah Kendaraan Unit 3 Triwulan IV 3 Unit 3 Unit 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
rutin/berkala kendaraan | Dinas yang diservice Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
dinas/ operasional waktu
5 Pemeliharaan Terpeliharanya Unit 2 Triwulan IV 2 Unit 2 Unit 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor

rutin/berkala
perlengkapan gedung
kantor

perlengkapan gedung
kantor

Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
waktu

Diklat Daerah

Sekretaris Badan Kepegawaian dan

Drs. ALIMUDDIN HAKIM, MM.

Pangkat : Pembina Tk.I
NIP. : 19650409 199403 1 009

Sungguminasa, Januari 2017

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sekretariat BKDD Kabupaten Gowa

Hj. ANDI MARYAM HAFID, S.Sos

Pangkat : Penata Tk.|
NIP. 19750202 199311 2 001




TAHAPAN CAPAIAN KINERJA ESELON IV

SUB BAGIAN KEUANGAN
SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2016

INDIKATOR KINERJA

TARGET

PERSENTASE

NO KEGIATAN KEGIATAN SATUAN TAHUNAN TRIWULAN TARGET REALISASI CAPAIAN KETERANGAN PERTRIWULAN KETERANGAN
1 10 11 4 4 4 4 4 4 17 17
1 Penyediaan jasa Tersedianya layanan Paket Laporan 1 Triwulan IV 1 Paket 1 Paket 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor

administrasi keuangan | administrasi keuangan Keuangan Laporan Laporan Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
Keuangan Keuangan waktu
2 Penyediaan komponen | Jumlah Komponen Jenis 7 Triwulan IV 7 Jenis 7 Jenis 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
instalasi listrik/ Instalasi Listrik yang Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
penerangan bangunan | disediakan waktu
3 Penyediaan peralatan Jumlah Jenis peralatan Jenis 17 Triwulan IV 17 Jenis 17 Jenis 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
dan perlengkapan dan perlengkapan Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
4 Rapat-rapat koordinasi | Terlaksananya Paket Kegiatan 1 Triwulan IV 1 Paket 1 Paket 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
dan konsultasi dalam koordinasi dan Kegiatan Kegiatan Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
dan luar daerah konsultasi dalam dan waktu
5 Penyediaan Jasa '.Fgr-seaina;r;ya sarana Jenis 6 Triwulan IV 6 Jenis 6 Jenis 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
Administrasi kerja pegawai Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
Ketatausahaan Kantor waktu
6 Pengadaan Pakaian Tersedianya pakaian Orang 53 Triwulan IV 53 Orang 53 Orang 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
Dinas Beserta dinas dan Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
Perlengkapannya perlengkapannya waktu
7 Pengadaan Pakaian Tersedianya pakaian Orang 53 Triwulan IV 53 Orang 53 Orang 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor

Khusus Hari-hari

-

olahraga bagi pegawai

Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat

Sekretaris Badan Kepegawaian dan

Diklat Daerah

Drs. ALIMUDDIN HAKIM, MM.

Pangkat : Pembina Tk.I
NIP. : 19650409 199403 1 009

Sungguminasa, Januari 2017

Kepala Sub Bagian Keuangan

Sekretariat BKDD Kabupaten Gowa

Hj. HADUJAH, S.Sos
Pangkat : Penata Tk.l
NIP. 19621010 198901 2 003




TAHAPAN CAPAIAN KINERJA ESELON IV

SUB BIDANG FORMASI DAN PENGADAAN PEGAWAI BIDANG PENGADAAN DAN MUTASI PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2016

INDIKATOR KINERJA TARGET PERSENTASE
NO KEGIATAN KEGIATAN SATUAN TAHUNAN TRIWULAN TARGET REALISASI CAPAIAN KETERANGAN PERTRIWULAN KETERANGAN
1 10 11 4 4 4 4 4 4 17 17
1 Seleksi, Pengangkatan | Terselenggaranya Orang 3000 Triwulan IV 3000 Orang 0 Orang 0,00 Faktor Penghambat : Penerimaan CPNS Faktor Penghambat : Penerimaan CPNS

dan Penempatan
menjadi CPNS

seleksi penerimaan
CPNS

tidak dilaksanakan karena faktor Formasi
NIHIL Tahun 2016

tidak dilaksanakan karena faktor Formasi
NIHIL Tahun 2016

Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai
BKDD Kabupaten Gowa

INDRAJAYA, S.Sos, M.Si.

Pangkat : Pembina
NIP.

: 19740514 199703 1 003

Sungguminasa,

Januari 2017

Kepala Sub Bidang Formasi dan Pengadaan Pegawai
Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai

ANDI TAUFIK, S.STP.
Pangkat : Penata
NIP. 19830910 200112 1 001




TAHAPAN CAPAIAN KINERJA ESELON IV

SUB BIDANG MUTASI PEGAWAI BIDANG PENGADAAN DAN MUTASI PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2016

INDIKATOR KINERJA TARGET PERSENTASE
NO KEGIATAN KEGIATAN SATUAN TAHUNAN TRIWULAN TARGET REALISASI CAPAIAN KETERANGAN PERTRIWULAN KETERANGAN
1 10 11 4 4 4 4 4 4 17 17
1 Penilaian Angka Kredit | Tersedianya keputusan Orang 300 Triwulan IV 300 Orang 300 Orang 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
Jabatan Fungsional penilaian PAK dan SK Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
pengangkatan dalam waktu
jabatan fungsional
2 Penyusunan rencana Tersedianya SK Orang 1000 Triwulan IV 1000 Orang 1000 Orang 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
pembinaan karir PNS kenaikan pangkat, Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
mutasi jabatan dan waktu
pindah tugas

Sungguminasa, Januari 2017

Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai
BKDD Kabupaten Gowa

Kepala Sub Bidang Mutasi Pegawai
Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai

INDRAJAYA, S.Sos, M.Si.

Pangkat : Pembina
NIP. : 19740514 199703 1 003

A. NUR FAJAR.A, S.STP, M.Adm.SDA.
Pangkat : Penata
NIP. 19850601 200312 1 001




TAHAPAN CAPAIAN KINERJA ESELON IV

SUB BIDANG PEMBINAAN PEGAWAI BIDANG PEMBINAAN DAN KESEJAHTERAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2016

INDIKATOR KINERJA TARGET PERSENTASE
NO KEGIATAN KEGIATAN SATUAN TAHUNAN TRIWULAN TARGET REALISASI CAPAIAN KETERANGAN PERTRIWULAN KETERANGAN
1 10 11 4 4 4 4 4 4 17 17
1 Proses Penanganan Tersedianya surat izin, Persen 100 Triwulan IV 275 Orang 275 Orang 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor

Izin/Cuti dan Kasus-
kasus Pelanggaran
Disiplin

cuti, dan administrasi
kasus pelanggaran
disiplin PNS

Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
waktu

Sungguminasa, Januari 2017

Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan
BKDD Kabupaten Gowa

Kepala Sub Bidang Pembinaan Pegawai
Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan

ABDUL RAHIM, SH.
Pangkat : Pembina
NIP. 19601231 199008 1 005

ASTIA TALLE, S.Sos.
Pangkat : Penata Tk.l
NIP. 19590426 198003 2 002




TAHAPAN CAPAIAN KINERJA ESELON IV
SUB BIDANG KESEJAHTERAAN DAN PENSIUN PEGAWAI BIDANG PEMBINAAN DAN KESEJAHTERAAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2016

INDIKATOR KINERJA TARGET PERSENTASE
NO KEGIATAN KEGIATAN SATUAN TAHUNAN TRIWULAN TARGET REALISASI CAPAIAN KETERANGAN PERTRIWULAN KETERANGAN
1 10 11 4 4 4 4 4 4 17 17
1 Pemberian Tersedianya Orang 346 Triwulan IV 346 Orang 343 Orang 99,13 Faktor Penghambat : 1 berkas double dan 2
Penghargaan bagi PNS| penghargaan bagi PNS berkas tidak lengkap
yang Berprestasi lingkup Pemkab. Gowa
2 Pemberhentian dan Tersedianya SK Berkas 275 Triwulan IV |275 Berkas 311 berkas 113,09 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor

Pensiun

pensiun dan paket
souvenir

Pendukung : Berkas yang terealisasi
meningkat

Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan
BKDD Kabupaten Gowa

ABDUL RAHIM, SH.

Pangkat : Pembina

NIP. 19601231 199008 1 005

Sungguminasa, Januari 2017

Kepala Sub Bidang Kesejahteraan dan Pensiun Pegawai

Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan

ABDUL KADIR TOKO, A.Md.
Pangkat : Penata Tk.|
NIP. 19641231 198601 1 025




TAHAPAN CAPAIAN KINERJA ESELON IV

SUB BIDANG DIKLAT PRAJABATAN DAN STRUKTURAL BIDANG DIKLAT APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2016

INDIKATOR KINERJA TARGET PERSENTASE
NO KEGIATAN KEGIATAN SATUAN TAHUNAN TRIWULAN TARGET REALISASI CAPAIAN KETERANGAN PERTRIWULAN KETERANGAN
1 10 11 4 4 4 4 4 4 17 17
1 Pendidikan dan Terselenggaranya Diklat Orang 39 Triwulan IV 39 Orang 39 Orang 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
Pelatihan Prajabatan Prajabatan bagi CPNS Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
bagi CPNS Daerah lingkup Pemkab. Gowa waktu
2 Pendidikan Terselenggaranya diklat Orang 4 Triwulan IV 4 Orang 6 Orang 150 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
Penjenjangan Struktural| struktural Tk. Il Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
Tk. 1l waktu
3 Pendidikan Terselenggaranya diklat Orang 40 Triwulan IV 40 Orang 40 Orang 100 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor

Penjenjangan Struktural
Tk. IV

struktural Tk. IV

Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
waktu

Kepala Bidang Diklat Aparatur
BKDD Kabupaten Gowa

Dra. IRAWATY SIR IDAR, M.Si.

Pangkat : Pembina

NIP. 19740330 199302 2 003

Sungguminasa, Januari 2017

Kepala Sub Bidang Diklat Prajabatan dan Struktural

Bidang Diklat Aparatur

MUKHLIS NAWAWI, S.IP, M.Si.

Pangkat : Penata Tk.l
NIP. 19731028 199303 1 005




TAHAPAN CAPAIAN KINERJA ESELON IV
SUB BIDANG DIKLAT TEKNIS DAN FUNGSIONAL BIDANG DIKLAT APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2016

INDIKATOR KINERJA TARGET PERSENTASE
KEGIATAN KEGIATAN SATUAN TAHUNAN TRIWULAN TARGET REALISASI CAPAIAN KETERANGAN PERTRIWULAN KETERANGAN
10 11 4 4 4 4 4 4 17 17
Diklat Manajemen Tersedianya Orang 46 Triwulan IV |46 Orang 46 Orang 100 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
Kearsipan Kompetensi apartatur Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
pengelola manajemen waktu
kearsipan
Pemantauan dan Terlaksananya Kegiatan 1 Triwulan IV 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
evaluasi pemantauan dan Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
penyelenggaraan evaluasi waktu
pendidikan
Sungguminasa, Januari 2017
Kepala Bidang Diklat Aparatur Kepala Sub Bidang Diklat Teknis dan Fungsional
BKDD Kabupaten Gowa Bidang Diklat Aparatur
Dra. IRAWATY SIR IDAR, M.Si. SAHRIR, SE.
Pangkat : Pembina Pangkat : Pembina

NIP. 19740330 199302 2 003 NIP. 19700202 199402 1 004




TAHAPAN CAPAIAN KINERJA ESELON IV

SUB BIDANG SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN BIDANG DATA DAN INFORMASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2016

INDIKATOR KINERJA TARGET PERSENTASE
NO KEGIATAN KEGIATAN SATUAN TAHUNAN TRIWULAN TARGET REALISASI CAPAIAN KETERANGAN PERTRIWULAN KETERANGAN
1 10 11 4 4 4 4 4 4 17 17
1 Penyusunan dokumen | Tersedianya sistem dan Sistem 1 Triwulan IV |1 Sisten Aplikasi 1 Sistem 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor |Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
sistem dan mekanisme | mekanisme layanan Aplikasi Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat  [Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat

layanan kepegawaian

kepegawaian berbasis
web

waktu waktu

Kepala Bidang Data dan Informasi
BKDD Kabupaten Gowa

ARIAWAN FARNIES DJAFAR, AP, M.Si.

Pangkat : Pembina

NIP. : 19750304 199311 1 001

Sungguminasa, Januari 2017

Kepala Sub Bidang Sistem Informasi Kepegawaian
Bidang Data dan Informasi

MUHAMMAD YAMIN, ST.

Pangkat : Penata
NIP. 19740203 200604 1 005




TAHAPAN CAPAIAN KINERJA ESELON IV

SUB BIDANG PENGOLAHAN DATA KEPEGAWAIAN BIDANG DATA DAN INFORMASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2016

INDIKATOR KINERJA TARGET PERSENTASE
NO KEGIATAN KEGIATAN SATUAN TAHUNAN TRIWULAN TARGET REALISASI CAPAIAN KETERANGAN PERTRIWULAN KETERANGAN
1 10 11 4 4 4 4 4 4 17 17
Pengumpulan, Terpenuhinya data Persen 100 Triwulan IV 1828 Orang 1828 Orang 100,00 Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor |Faktor Penghambat : Tidak Ada, dan Faktor
Updating dan analisis kepegawaian Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat  [Pendukung : Tersedianya Anggaran tepat
data kepegawaian waktu waktu

Sungguminasa, Januari 2017

Kepala Bidang Data dan Informasi
BKDD Kabupaten Gowa

Kepala Sub Bidang Pengolahan Data Kepegawaian
Bidang Data dan Informasi

ARIAWAN FARNIES DJAFAR, AP, M.Si.

Pangkat : Pembina
NIP. : 19750304 199311 1 001

RAHIM, S.AP.
Pangkat : Penata
NIP. 19790928 200502 1 002




