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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena 

hanya berkat karunia-Nya Kami dapat menyusun “Rencana Kerja (RENJA) 

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu  Tahun  2018” 

yang merupakan Penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD), guna melaksanakan ketentuan sebagaimana diamanatkan 

dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional dan PP Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 

2010.  

Rencana Kerja ini disusun untuk dapat menjadi acuan dalam 

merencanakan dan merumuskan program dan kegiatan Dinas Penanaman 

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bengkulu Selatan dalam 

rangka pelaksanaan urusan pemerintahan dan pembangunan untuk 

meningkatkan pelayanan dan kesejahteraan masyarakat.  

Atas segala masukan dan sumbangan pemikiran semua pihak 

sehingga dokumen rencana kerja ini dapat tersusun, disampaikan 

terimakasih dan penghargaan yang tinggi. Semoga buku ini bermanfaat bagi 

kemajuan dan perkembangan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bengkulu Selatan.  

 

           Manna,         September   2017 

Kepala Dinas Penanaman Modal dan 
    Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

 

Drs. H. SAMSU HARDI, SE. M.Si 
NIP. 19620202 199203 2 005 
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