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KATA PENGANTAR

Dengan mengucap syukur Alhamdulillah kehadirat Allah SWT, Badan
Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan dapat menyelesaikan penyusunan
Renja SKPD (satuan kerja perangkat daerah) tahun 2016.

Renja Badan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan tahun
2016 memuat visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan
sesuai dengan tugas dan fungsinya, berpedoman pada rencana strategis (RENSTRA)
tahun 2010 — 2015 dan bersifat indikatif. Selanjutnya Renja SKPD menjadi landasan
atau pedoman bagi penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Tahun anggaran 2016.

Dan tak lupa kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
berpartisipasi hingga tersusunnya Renja ini. Perlu disadari bahwa masih banyak
kekurangan dan kelemahan dalam penyusunan Renja ini, oleh karena itu masukan serta
saran sangat kami harapkan.

Akhirnya semoga Rencana Kerja ini dapat dilaksanakan dengan baik dan
menjadi acuan bagi Badan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan agar

kegiatan dapat berjalan lancar, tertib dan mencapai sasaran yang ditetapkan.

Sungguminasa, 30 Juni 2015
Kepala Badan KB dan PP

Kabupaten Gowa,

SYAMSU RIDJAL, SE
Nip. 19570215 198601 1 001
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
Satuan Kerja Perangkat Daerah (RENJA SKPD) untuk periode jangka pendek satu tahun ke
depan. Fungsi RENJA SKPD adalah sebagai acuan dalam penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi SKPD dalam membangun daerah sebagai turunan dari Rencana Strategis dalam
pembangunan daerah. RENJA SKPD memuat hasil evaluasi renja tahun lalu, dan memuat tujuan
dan sasaran renja serta memuat program dan kegiatan untuk satu tahun ke depan, berpedoman
pada Rencana Strategis SKPD.

Rencana Kerja (RENJA) Badan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan
Kabupaten Gowa Tahun 2016 ini disusun dengan mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana embangunan
Daerah, dengan tetap memperhatikan kepada Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Gowa Tahun 2016.

Dalam konteks perencanaan pembangunan, Badan Keluarga

Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Gowa dituntut untuk
mampu menggali dan memanfaatkan potensi yang ada, memecahkan berbagai
permasalahan dan tantangan, melayani/memenuhi kebutuhan masyarakat. Di
sisi lain, dalam era globalisasi, Badan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan
Perempuan Kabupaten Gowa dituntut untuk siap dan sanggup
membuat/menyusun suatu perencanaan yang baik, dengan tujuan yang ingin
dicapai harus benar-benar di rencanakan dengan matang, pengkajian yang
akurat dan tolok ukur indikator kinerja yang tepat sehingga menghasilkan output
program dan kegiatan yang terukur dan berkualitas.

Badan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan
Kabupaten Gowa selaku penanggung jawab teknis Penyelenggaraan
Pembangunan Daerah dalam Bidang Keluarga Berencana dan Pemberdayaan
Perempuan berkewajiban menyusun Rencana Kerja (Renja) tahun 2016 sebagai

acuan dalam pelaksanaan penyusunan program dan kegiatan pada tahun
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berkenan Rencana Kerja Pembangunan Daerah yang selanjutnya disebut RKPD,
merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (
RPJMD ) untuk jangka waktu 1 (satu) tahun.

RENJA mempunyai fungsi penting dalam sistem perencanaan daerah,
karena RENJA menerjemahkan perencanaan strategis jangka menengah
(RPJMD dan Renstra SKPD) ke dalam rencana, program, dan penganggaran
tahunan, RENJA menjembatani sinkronisasi, harmonisasi Rencana Strategis ke
dalam langkah — langkah tahunan yang lebih konkrit dan terukur. Dengan
demikian RENJA merupakan pedoman bagi penyusunan Rencana Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah ( RAPBD ), Dimana kebijakan umum APBD
ditetapkan secara bersama — sama antara Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
( DPRD ) dengan Pemerintah. Dengan cakupan dan cara penetapan tersebut,
RENJA mempunyai fungsi pokok dan menjadi acuan bagi seluruh pelaku
pembangunan karena memuat seluruh kebijakan.

1. Menjadi pedoman dalam penyusunan APBD karena memuat arah kebijakan
Pembangunan Daerah satu tahun;

2. Menciptakan kepastian kebijakan, karena merupakan komitmen Pemerintah.

Dalam proses penyusunan RENJA didasarkan pada penjaringan
aspirasi yang diformulasikan melalui forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Musrenbang) tahunan dan memperhatikan hasil evaluasi
pelaksanaan pembangunan Daerah pada tahun sebelumnya. Lebih lanjut
penyusunan Dokumen RKPD dan RENJA SKPD juga diintegrasikan dengan
prioritas pembangunan Pemerintah Provinsi maupun Pemerintah Pusat, hal ini
sejalan dengan Pasal 2 (dua) Undang — Undang Nomor 32 Tahun 2004 yang
menyatakan bahwa Daerah Kabupaten dan Kota merupakan bagian dari Provinsi
serta mempunyai hubungan wewenang, keuangan, Pelayanan umum,

pemanfaatan Sumber Daya Alam dan Sumber Daya lainnya. Musrenbang
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berfungsi sebagai forum untuk menghasilkan kesepakatan antar pelaku
pembangunan tentang rancangan RKPD dan RENJA SKPD, vyang
menitikberatkan pada pembahasan untuk sinkronisasi sasaran, arah kebijakan,
program dan kegiatan SKPD serta masyarakat dalam pencapaian tujuan
pembangunan Kabupaten Gowa.

Sebagai Dokumen resmi Pemerintah Daerah, Rencana Kerja SKPD
yang dilanjutkan dengan RENJA SKPD mempunyai kedudukan yang strategis,
yaitu menjembatani antara perencanaan strategis jangka menengah dengan
perencanaan dan penganggaran tahunan. Oleh karena itu RKPD dan RENJA
SKPD berfungsi menjabarkan rencana strategis kedalam rencana regional
dengan memuat arah kebijakan pembangunan, prioritas pembangunan,
rancangan kerangka ekonomi daerah dan program kegiatan Satuan Kerja
Perangkat Daerah ( SKPD ). Sebagai rencana operasional, RKPD merupakan
pedoman dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran, Prioritas Plafon

Anggaran Sementara dan APBD.

1.2. Landasan Hukum
Peraturan perundang-undangan yang melatarbelakangi penyusunan
Rencana Kerja Badan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan
Kabupaten Gowa adalah sebagai berikut :
1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
2 Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah;
4 Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2004 tentang Pengelolaan dan
Pertanggungjawaban Keuangan Daerah;
5. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman

Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal;
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10.

11

12.

13

18.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 6 Tahun 2007 tentang Petunjuk
Teknis Penyusunan dan Penetapan Standar Pelayanan Minimal;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 25 Tahun 2009 tentang Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2010;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 18 Tahun 2003 tentang
Rencana Tata Ruang WilayahKabupaten Gowa Tahun 2003-2013;
(Lembaran Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2004 Nomor 24 Seri E);
Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 3 Tahun 2004 tentang
Transparansi Penyelenggaraan Pemerintahan Kabupaten Gowa (Lembaran
Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2004 Nomor 7 Seri E);

Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 4 Tahun 2004 tentang
Partisipasi Masyarakat Dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Kabupaten
Gowa (Lembaran Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2004 Nomor 8 Seri E);
Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 4 Tahun 2005 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Gowa Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2005 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 3 Tahun 2008 tentang Urusan
Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan Pemerintah Kabupaten Gowa
(Lembaran Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2008 Nomor 3);
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14.

15.

Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 7 Tahun 2008 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten Gowa (Lembaran
Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2008 Nomor 7);

Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah, Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Gowa (Lembaran Daerah
Kabupaten Gowa Tahun 2008 Nomor 8);

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Kerja Badan Keluarga Berencana dan

Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Gowa adalah sebagai dokumen

perencanaan dan penganggaran untuk periode satu tahun anggaran dan

mempunyai fungsi :

1)

2)

3)

Sebagai acuan bagi Badan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan
perempuan Kabupaten Gowa dalam pencapaian program keluarga
berencana dan pemberdayaan perempuan

Sebagai pedoman dalam penyusunan dokumen perencanaan Badan
Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Gowa
yang memuat arah kebijakan pelayanan yang merupakan urusan waijib
pemerintah daerah.

Menciptakan kepastian kebijakan karena merupakan komitmen Pemerintah
Kabupaten Gowa untuk peningkatan kinerja pelayanan Pelayanan Keluarga
Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Gowa pada

umumnya.

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kerja Badan Keluarga

Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Gowa Tahun 2014

adalah :
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1)

2)

3)

Menjabarkan rencana strategis Badan Keluarga Berencana dan
pemberdayaan Perempuan Kabupaten Gowa Tahun 2010-2015 dalam
rencana program Kkegiatan prioritas, pengembangan pelayanan dan
pendukung pelayanan KB dan Pemberdayaan Perempuan Tahun Anggaran
2014.

Menjadi pedoman bagi Badan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan
Perempuan Kabupaten Gowa dalam melaksanakan seluruh kegiatan pada
Tahun Anggaran 2014.

Menjadi acuan bagi Badan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan
Perempuan Kabupaten Gowa dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) Tahun Anggaran 2014

Menciptakan kepastian dan sinergisitas perencanaan program kegiatan
pelayanan antar sektor maupun program tingkat pemerintah dalam
keterpaduan sumber pendanaan.

Mewujudkan efisiensi dan efektifitas dalam perencanaan alokasi sumber
daya serta produktifitas dalam rangka peningkatan kinerja pelayanan KB

dan Pemberdayaan Perempuan.

1.4. Sistematika Penulisan

Berdasarkan Permendagri no 54 Tahun 2010 tentang cara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah,

Sistematika Penulisan Rencana Kerja Badan Keluarga Berencana dan

Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Gowa Tahun 2015 disusun sebagai
berikut :
BABI. PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan
rancangan Renja SKPD agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat

dipahami dengan baik.
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BAB II.

1.1. Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja SKPD, proses
penyusunan Renja SKPD, keterkaitan antara Renja SKPD dengan
dokumen RKPD, Renstra SKPD, dengan Renja K/L dan Renja
provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya dengan proses
penyusunan RAPBD.

1.2. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintanh,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur
tentang SOTK, kewenangan SKPD, serta pedoman yang dijadikan
acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran SKPD.

1.3. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan
Renja SKPD.

1.4. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja SKPD, serta
susunan garis besar isi dokumen.

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian
Renstra SKPD
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan
capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun
berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja SKPD
sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target
Renstra SKPD berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan Renja SKPD tahun-tahun sebelumnya.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD
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Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan SKPD

berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM,

maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor
6 Tahun 2008, dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007.
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Berisikan uraian mengenai:

1.

Sejauhmana tingkat kinerja pelayanan SKPD dan hal kritis yang

terkait dengan pelayanan SKPD;

. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

menyelenggarakan tugas dan fungsi SKPD;

. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah,

terhadap capaian program nasional/internasional, seperti SPM

dan MDGs (Millenium Developmnet Goals);

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan SKPD

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang

strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan

kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Berisikan uraian mengenai:

1. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan

awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan;

2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan;

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan

penting terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD,
misalnya: terdapat rumusan program dan kegiatan baru yang
tidak terdapat di rancangan awal RKPD, atau program dan

kegiatan cocok namun besarannya berbeda;

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
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Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan
yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok
masyarakat terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM,
asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari SKPD
kabupaten/kota yang langsung ditujukan kepada SKPD Provinsi
maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi SKPD provinsi
dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang
kabupaten/kota

BAB Ill. TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Telaahan terhadap
kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan
yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi SKPD.
3.2 Tujuan dan sasaran Renja SKPD
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD yang dikaitkan
dengan sasaran target kinerja Renstra SKPD.
3.3 Program dan Kegiatan
Berisikan penjelasan mengenai:
a. Faktor-faktor yang menjadi bahan petimbangan terhadap
rumusan program dan kegiatan.
- Pencapaian visi dan misi kepala daerah,
- Pencapaian MDGs,
- Pengentasan kemiskinan,
- Pencapaian SPM,
- Pendayagunaan potensi ekonomi daerah,

- Pengembangan daerah terisolir,
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b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan,

antara lain meliputi:

- Jumlah program dan jumlah kegiatan.

- Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan

- Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut
sumber pendanaannya.

c. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai
dengan rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan,
pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya.

BAB IV. PENUTUP
Berisikan uraian penutup, berupa
a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka
pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak
sesuai dengan kebutuhan.
b. Kaidah-kaidah pelaksanaan.
c. Rencana tindak lanjut.

BAB. I
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra
SKPD
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Dalam rangka pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan
tahun lalu pada Badan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan
Kabupaten Gowa, maka untuk mengetahui sejauh mana tingkat keberhasilan
perlu adanya gambaran mengenai kinerja pelaksanaan program dan kegiatan
yang telah dilaksanakan sampai dengan tahun berjalan.

Penyusunan Renja Badan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan
Perempuan Kabupaten Gowa Tahun 2015 juga memperhatikan hal — hal sebagai
berikut:

a. Hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2013 sebagai entry point dalam

penyusunan perencanaan tahun 2015;

b. Memperhatikan keberlanjutan (sustainable development) untuk menjaga
stabilitas dan konsistensi pembangunan. Masalah — masalah yang dihadapi

dan sumber daya yang akan digunakan serta pengalokasiannya;

Berikut tabel 2.1 mengenai pelaksanaan program dan kegiatan Badan
Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan, sejauh mana target kinerja
dan capaian tahun yang lalu sampai dengan tahun berjalan serta rencana target
kinerja capaian program (Renstra SKPD) ditahun 2015 adalah :

Rewjs Badan X8 dan PP Rab.Gowa 2006 | 11



Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD dan Pencapaian Renstra

Badan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Kab. Gowa s.d Tahun 2014 (tahun berjalan)

c;:ggn Realisasi Target Perkiraan realisasi capaian
Indikator Kinerja target Target dan realjsasi kinerja program dan program / target program/kegiatan Renstra
Kinerja Renstra kinerja hasil keluaran kegiatan SKPD tahun 2013 kegiatan SKPDts/;i detr:ggnl tar;uq 2014
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Program SKPD program dan Renja (tahun berjalan/n- Catatan
Daerah Dan Program/Kegiatan (outcome)/ Tahun keluaran SKPD
Kegiatan | 2015 (akhir | kegiatan s/d tahun 2014
(output) periode tahun 2012 Tin berjalan Cmed .
_ gkat realisasi Tingkat
RSeE;t[r)a (tahun n-3) Target Realisasi Realisasi (%) (tahun n-1) capaian capaian (%)
1 2 3 4 5 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* 11=(10/4)* 12
01 PROGRAM PELAYANAN
ADMINISTRASI PERKANTORAN
01 | 01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 60 24 12 Bin 12 Bin 100 % 12 48 Bin 80 %
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
01 | 02 Daya Air dan Listrik 120 48 24 Bin 24 Bin 100 % 24 96 Bin 80 %
o1 | 07 ﬁgggﬁg':;” Jasa Administrasi 30 12| 6 or 6 oOr 100 % 6| 20 or 80 %
01 | 12 | Penyediaan Komponen Instalasi 30 0| 12 Bn | 12 Bh 100 % 12| 24 B 80 %
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
01 | 13 | Penvediaan Peralatan dan 10 4| 2 Bh 2 Bh 100 % 2| 8 Bh 80 %
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Bacaan dan o o
01 ] 15 Peraturan Perundang2an 15 6 3 Keg. 3 Keg. 100 % 3 12 Keg. 80 %
01 | 17 | Penyediaan Makanan dan Minuman 595 116 | 116 Or 116 Or 100 % 0| 232 Or 389916 %
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Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi

01|18 Keluar Daerah 50 18 9 Or 9 Or 100 % 9 36 Or 2 %
01 | 20 | Pelayanan Administrasi Ketatausahaan 60 24 12 Bin 12 Bin 100 % 12 48 Bin 80 %
01 | 21 | Administrasi Umum Operasional UPTB 648 0| 216 Keg. | 216 Keg. 100 % 12 228 Bin 351852 %
02 PROGRAM PENINGKATAN SARANA
DAN PRASARANA APARATUR
02 | 05 g;’;gs""/g‘:’;gs’;e:a‘jar aan 7 1] 1 unt| 1 unt| 100 % o 2 unt |285714 %
Ee”?adaa" Perlengkapan Gedung 7 0 1 Unit 1 Unit 100 % 0 1 Unit | 142857 %
02 | o7 | Kantor
02 | 09 | Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 30 18 5  Unit 0  Unit 0 % 0 18 Unit 60 %
02 | 10 | Pengadaan Mebeleur 2 ! 1 Bh 1 Bh 100 % 0 2 Bh 10 %
02 | 11 | Pembangunan Gudang Alokon 1 1 0 Unit 0 Unit | #DIV/O! % 0 1 Unit 100 %
02 | 22 | pometharaan Rutin/Berkala Gedung 5 2| 4 unt | 1 unt | 100 % o| 3 unit 60 %
02 | 24 Pgmeliharaanl Rutin/Berkala Kendaraan 15 6 3 Bh 3 Bh 100 % 3 12 Bh 80 %
Dinas/Operasional
02 | 28 | Pemeliaraan Rulnfperalatan, Gedung 75 200 10 Bh | 10 Bh 100 % 10| 40 Bh | 533333 %
02 | 4 | Reabiltast Sedang/Berat Gedung 10 o 2 unt| 2 unt| 100 % 1] 3 Bh 0 %
Program Peningkatan Disiplin
03 Aparatur
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 210 42 0 Pecs 0 Pecs 0 % 0 42 Pcs 20 %
03 | 02 | Perlengkapannya
03 | 05 | Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Hari 650 224 | 112 Pcs 112 Pcs 100 % 112 | 448 Pcs 68.9231 %

Tertentu
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05 Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur
05 | 01 | Pendidikan dan Pelatihan Formal 20 0 0 Or 0 Or 0 % 0 0 Or 0 %
PROGRAM PENINGKATAN
06 PENGEMBANGAN SISTEM
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA
DAN KEUANGAN
06 | 05 | Penyusunan dan Peniaian Angka 50 2| 5 or 5 O 100 % 5| 22 or 4“4 %
Kredit Tenaga Fungsional
06 | 14 Penyusunan LAKIP, RENJA dan RKA 15 6 3 Keg 3 Keg 100 % 3 12 Keg 80 %
15 Program Keluarga Berencana
15 | 09 | Pengadaan KIE KIT (DAK) 63 27 0 Zet 0 Zet 0 % 0 27 Zet 4285711 %
Program Kesehatan Reproduksi
16 Remaja
Sosialisasi Kesehatan Reproduksi 250 0 0 Or 0 Or 0 % 0 0 Or 0 %
16 | 03 | Remaja Bagi siswa SLTA
17 PROGRAM PELAYANAN
KONTRASEPSI
17 | 07 | Pengadaan Alat Kontrasepsi Susuk KB 1000 400 | 200 Zet 200  Zet 100 % 3| 603 Zet 603 %
17 | 08 | Pelayanan Kontrasepsi Melalui Mobil 40 8 8 Kec. 8 Kec. 100 % 8 24 Kec. 60 %
Unit Pelayanan KB (Muyan)
17 | 08 | Pelayanan Kontrasepsi Melalui Mobil
Unit Pelayanan KB (Muyan)
17 | 09 | Pelaksanaan Bhakti Sosial TNI KB- 90 18 18 Kec. 18 Kec. 100 % 18 54 Kec. 60 %
Kesehatan
PROGRAM PEMBINAAN PERAN
18 SERTA MASYARAKAT DALAM
PELAYANAN MASYARAKAT KB/KR
YANG MANDIRI
18 | 04 | Pembinaan/ Bimbingan bagi Kelompok 90 0 0 Kp 0 Kip 0 % 0 0 Kip 0 %
UPPKS
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Honor Tenaga IMP bagi PPKBD dan

18 | 09 Sub PPKBD 4340 1736 | 868 Or 868 Or 100 % 868 | 3472 Or 80 %
Pembinaan dan Bimbingan R/R KB di 90 18 0 Kkb 0 Kkb 0 % 0 18 KKb 20 %
18 | 11 | Klinik KB
18 | 13 | Orientasi R/R Pendataan %0 18] 0 Kec 0 Kee | 0 % 18 36 Kec 40 %
Program Pengembangan Bahan
22 Informasi tentang Pengasuhan dan
Pembinaan Tumbuh Kembang
22 | 02 | Pengadaan BKBKIT 167 53 0 Zet 0 Zet 0 % 0 53  Zet 317365 %
PROGRAM PENYIAPAN TENAGA
23 PENDAMPING KELOMPOK BINA
KELUARGA
23 | 05 (F’F?o“;f’a"r‘sa” Kelompok Kegiatan 167 % | 18 Kp | 18 Kp 100 % 18 72 Kp | 431138 %
25 PROGRAM PENINGKATAN FUNGSI
DAN JARINGAN KB
Pelaksanaan Bulan Bhakti o o
25| 02 Bhayangkara KB-Kesehatan 90 36 9  Keg 9 Keg 100 % 18 63 Keg 70 %
2% | 03 Z‘;';kksg’;(a}fr}‘(g“&i’; Bhakti Kesatuan ) % | 18 Keg | 18 Keg 100 % 18| 72 Keg 80 %
25 | 08 | Pembinaan bagi Kelompok UPPKS 90 0 0 Keg 0 Keg 0 % 18 18  Keg 20 %
25 | 9 | Sarasehan Hasil Pendataan 167 0 0 Keg 0 Keg 0 % 0 0 Keg 0 %
25 | 11 | Pengolahan data Keluarga 90 18 18 Kec. 18 Kec. 100 % 0 36 Kec. 0 %
Prasejahtera
25 | 15 | Konsultasi Pendataan Keluarga 90 0 0 Kec. 0 Kec. 0 % 18 18  Kec. 20 %
25 | 16 | Analisa Hasil Pendataan 90 18 18  Kec. 18  Kec. 100 % 18 54 Kec. 60 %
25 | 17 | Relaksanaan Pemantauan dan 50 18 18 Kec. | 18 Kec. | 100 % 0| 36 Kec 72 %

Sarasehan Hasil Pendataan Keluarga
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PROGRAM PENGUATAN
KELEMBAGAAN

2% PENGARUSUTAMAAN GENDER
DAN ANAK
Peningkatan Kapasitas dan Jaringan
26 | 01 | Kelembagaan Pemberdayaan 500 200 | 100 Or 100 Or 100 % 100 | 400 Or 80 %
Perempuan dan Anak
26 | 02 | Monitoring,Evaluasi dan Pelaporan 20 7 3 Keg. 3 Keg. 100 % 3 13 Keg. 65 %
26 | 03 | Evaluasi& Koordinasi dalam Upaya 90 36 | 18 Kec 18 Kec 100 % 18 | 72 Kec 80 %
Peningkatan Kesejahteraan Keluarga
26 | 04 | Forum Anak 500 0| 100 Or 100 Or 100 % 100 | 200 Or 40 %
Fasilitasi Upaya Perlindungan
26 | 05 | Perempuan dan Anak terhadap Tindak 90 0 30 Or 30 Or 100 % 30 60 Or 66.6667 %
Kekerasan
Pengembangan Potensi o o
26 | 06 Pemberdayaan Perempuan dan Anak 6 0 2 Keg. 2 Keg. 100 % 2 4 Or 66.6667 %
PROGRAM PENINGKATAN
27 KUALITAS HIDUP DAN
PERLINDUNGAN PEREMPUAN
27 | 01 | Pelaksanaan Kebijakan Perindungan 250 50| 5 or | 50 or 100 % 50 | 150 o 60 %
Perempuan di Daerah
Fasilitasi Upaya Perlindungan
27 | 02 | Perempuan dan Anak Terhadap Tindak 250 50 50 Or 50 Or 100 % 50 150 Or 60 %
Kekerasan
Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan o o
27 | 03 (Pendampingan LSM) 20 5 3 Keg 3 Keg 100 % 3 11 Keg 55 %
27 | 04 ﬁgsgaT"sas' pencatatan dan Pelaporan 150 30 30 or 30 or 100 % 3| 9 o 60 %
PROGRAM PENINGKATAN PERAN
28 SERTA DAN KESETARAAN GENDER
DALAM PEMBANGUNAN
28 | 01 | Penyuluhan Bagi lbu Rumah Tangga 90 18| 18 Kec | 18 Kec 100 % 18| 54 Kec 60 %

Dalam Membangun Keluarga Sejahtera
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Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan
Peningkatan Peran Serta dan

0, 0,
28| 02 | oo Gender dalam 15 3 3 Keg. 3 Keg. 100 % 3 9 Keg. 60 %
Pembangunan
28 | 03 Kegiatan Hasil Karya Perempuan 5 1 1 Keg. 1 Keg. 100 % 1 3 Keg. 60 %
dibidang Pembangunan
28 | 04 \F;\gf]ﬂga" Peningkatan Keterampilan 250 5| 50 oOr 5 Or 100 % 50 | 150 Or 60 %
28 | 05 | Pendikan & Pelatihan Peningkatan 250 50 | 50 Or 50 Or 100 % 50 | 150 Or 60 %
Keterampilan Keluarga
Bimbingan Manajemen Usaha bagi 250 50 | 50 Or 50 Or 100 % 0| 100 Or 40 %
28 | 06 | Perempuan dalam Mengelola Usaha
PROGRAM KESERASIAN
29 KEBIJAKAN PENINGKATAN
KUALITAS ANAK DAN PEREMPUAN
29 | 01 | Sosialisasi Perlindungan dengan 15 3 0 Keg. 0 Keg. | #DIVIO! % 0 3 Keg. 20 %
Pendekatan Sistem
70 PROGRAM DAK
70 | 01 | Pengadaan Sarana Kerja PLKB/PKB 80 32 18 Zet 18 Zet 100 % 22 72 Zet M %
(DAK)
70 | 02 | Pembangunan Balai Penyuluhan Unit 18 4 4 Unit 4 Unit 100 % 4 12 Unit | 66.6667 %
Pelaksana Teknis (UPT)
70 | 03 | Pengadaan Implant KIT (DAK) 167 56 0 Zet 0 Zet | #DIVIO! % 0 56 Zet 335329 %
70 | 04 | Pengadaan Alat Kesehatan (DAK) 167 10 5 Zet 5 Zet 100 % 3 18 Zet 10.7784 %
70 | 05 | Pembangunan Gudang Alokon 1 1 0 Unit 0 Unit | #DIV/O! % 0 1 Unit 100 %
70 | 06 | Pengadaan BKB KIT 167 53 | 45 Zet 45  Zet 100 % 58 | 156  Zet 934132 %
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Dari tabel dapat kita lihat bahwa hampir semua program kerja Badan
Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Gowa Tahun
2013 dapat terealisasi dengan baik (100%.).

Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap
program maupun kegiatan yang telah dilaksanakan pada Tahun 2013 serta
perkiraan capaian program dan kegiatan tahun 2014, dapat dikemukakan
beberapa permasalahan dalam pelaksanaan program dan kegiatan Badan
Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Gowa sebagai
berikut:

1. Menurunnya Advokasi dan KIE Operasional di lapangan
Advokasi di bidang kependudukan yang dilakoni oleh Badan Keluarga
Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Gowa yang
merupakan hal penting dari program KB.Keduanya merupakan bagian
dari cara untuk memasyarakatkan gagasan-gagasan tentang KB, disatu
sisi serta upaya untuk menjaring partisipasi dan peran serta masyarakat
dalam program KB. Adapun Advokasi dan KIE ini, agar program KB
dapat terwujud, diterima dan didukung oleh semua pihak. Maka
advokasi dan KIE KB harus diperkuat dengan menggunakan berbagai
cara, baik Advokasi KIE langsung melalui pertemuan individu atau
kelompok maupun advokasi KIE tidak langsung melalui penggunaan

berbagai media seperti media cetak dan elektronik.

Adalah suatu keberuntungan bagi Badan Keluarga Berencana dan
Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Gowa selama 5 tahun berturut-
turut telah mendapatkan Dana Alokasi Khusus (DAK) untuk pengadaan
sarana-prasarana yang sangat membantu dalam intesifikasi KIE dan
pelayanan KB di lapangan. Seperti dukungan untuk pengadaan sepeda
motor penyuluh KB, Mobil Unit Penerangan (Mupen KB), Mobil Unit
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Pelayanan (Muyan) KB Keliling, laptop, KIE Kit dan BKB Kit, dan lain-
lain yang semuanya itu merupakan bentuk dukungan dalam advokasi
dan kie terhadap pencapaian sasaran program KB. Dengan demikian,
ada secercah harapan bahwa KIE KB akan kembali bergairah dengan
dukungan positif dari semua pihak meskipun tantangan dan masalah
yang dihadapi akan semakin besar. walaupun disisi lain dukungan

operasionalnya masih kurang.

. Masih lemahnya Pembinaan kelompok Poktan

Belum optimalnya pemanfaatan kelompok-kelompok kegiatan untuk
peningkatan, pembinaan, dan kemandirian peserta KB. Menurut teori
kependudukan, pada saat CPR telah mencapai di atas 50 persen,
sangat sulit untuk meningkatkan peserta KB oleh karena sisa PUS pada
umumnya adalah kelompok-kelompok sulit (hard core) yang
memerlukan terobosan-terobosan baru untuk mengajak mereka ber-KB.
Salah satu upaya inovatif yang dipergunakan untuk mengajak mereka
ber-KB adalah melalui pembentukan kelompok-kelompok kegiatan
(poktan) yang ada Namun, sampai dengan saat ini poktan tersebut
belum optimal dalam meningkatkan dan membina kesertaan ber-KB
serta meningkatkan kemandiriannya

Kelompok Poktan yang ada di Badan Keluarga Berencana dan
Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Gowa adalah berbagai
kelompok sasaran pencapaian berupa kelompok Bina Keluarga Balita
(BKB) yang berjumlah 175 Klp, kelompok Bina Keluarga Remaja (BKR)
yang berjumlah 163 Kip. , Bina Keluarga Lansia (BKL) yang berjumlah
163 Klp. yang secara keseluruhan membutuhkan pembinaan yang
intensif disetiap kelompok.
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3. Masih kurangnya dukungan Alat dan Obat kontrasepsi bagi
Keluarga Prasejahtera dari APBD
Alat dan Obat Kontrasepsi adalah merupakan sarana vital yang
mendukung pemenuhan Akseptor Baru dan pembinaan Akseptor Aktif.
Dalam pelaksanaan program selama ini, pencapaian target belum
maksimal, hal ini diakibatkan karena keterbatasan dari alat kontrasepsi
tersebut, berdasarkan standar pelayanan minimal (SPM) diharapkan
adanya dukungan alkon melalui APBD sebesar 30 %.

4. Penyebaran Tenaga PLKB dan PKB belum merata disetiap Desa
dan Kelurahan
Petugas Lapangan KB (PLKB) atau Penyuluh KB (PKB) di tingkat
kelurahan/desa yang merupakan salah satu kunci penentu keberhasilan
program KB Sampai saat ini berjumlah 61 orang ditambah dengan
honor K2 sebanyak 83 orang dengan total 144 orang sedangkan jumlah
Desa dan kelurahan sebanyak 167 ini jadi hampir sebanding dengan
jumlah desa yang ada hanya untuk sementara tenaga tersebut belum

merata disetiap desa.

5. Kurangnya kualifikasi tenaga SDM dalam bidang Komputerisasi
dan IT baik Kabupaten maupun dilapangan

Dewasa ini sistem komputer pada Badan KB dan PP dalam
pengelolaan data Keluarga sejahtera sangat dibutuhkan dalam
menganalisa jumlah keluarga dan jumlah jiwa serta jumlah kepala
keluarga pra sejahtera. Dengan adanya software komputer, maka
pekerjaan yang manual dan memakan banyak waktu dan tenaga akan
semakin berkurang. Selain itu, komputer juga dapat memproses lebih
banyak data dalam waktu yang relatif cepat, sehingga efisiensi pun

akan didapatkan. Dengan menggunakan komputer, laporan yang
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terlambat ataupun informasi yang non struktural bisa dapat
diminimalisasi berkat pengendalian dan penerapan sistem MDK untuk
menghasilkan data, informasi yang layak dan berguna dan memenuhi
bagi lingkup SKPD. Namun dilain pihak sarana dan tenaga yang ada
pada SKPD Badan KB dan PP masih kurang maksimal karena hanya
didukung dengan 2 perangkat komputer dan 2 orang tenaga staf

pengelola sehingga terkadang laporan agak terlambat.

. Masih kurangnya sosialisasi dan dukungan lintas sektoral tentang
PUG

Dalam rangka meningkatkan pemahaman tentang Pengarusutamaan
Gender (PUG) dan Perencanaan Penganggaran yang Responsif
Gender (PPRG) serta implementasinya di berbagai sektor. Formulasi
kebijakan sangat diwarnai oleh kaum laki-laki karena fenomena yang
patut menjadi keprihatinan adalah dalam Musyawarah Perencanaan
Pembangunan yang dimulai dari desa atau kelurahan dan kecamatan
yang lebih banyak diundang untuk hadir adalah laki-laki, sehingga
akses perempuan sangat kecil. Di tingkat kabupaten jumlah perempuan
yang ikut menentukan program prioritas pembangunan amatlah kecil.
Hal ini menemui kendala implementasi PUG di Kabupaten Gowa. Model
komunikasi dalam sosialisasi yang kurang mengenai sasaran yaitu
masih banyak ketimpangan antara kaum laki-laki dan perempuan di
dinas-dinas Kabupaten Gowa. Dengan kata lain model komunikasi
tersebut menyebabkan sosialisasi PUG-ARG menjadi kurang seimbang.
Para pejabat lebih banyak dipegang kaum laki-laki, sementara program
kerja dan anggaran juga disusun oleh kaum laki-laki yang kurang
responsive gender. Karena kekurang pahaman dan masih keliru dalam
menafsirkan program PUG sebagai program untuk kaum perempuan.
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Hal ini diakibatkan karena kurangnya sosialisasi PUG pada lintas

sektoral.

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Badan
Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Gowa dalam
pelaksanaan Program dan kegiatan, maka peningkatan kinerja organisasi melalui
kegiatan tahunan yang dilaksanakannya, menjadi hal yang mutlak dilakukan

secara sistematis dan terstruktur.

Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan berdasarkan Renstra Badan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan
Perempuan Kabupaten Gowa tahun 2010 — 2015, maka strategi dan kebijakan
yang akan ditempuh Badan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan

Kabupaten Gowa pada tahun 2015 adalah sebagai berikut :

Adapun Strategis Pembangunan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan

Perempuan Kabupaten Gowa.

1.  Perumusan kebijakan kependudukan yang sinergis antara aspek

kuantitas, kualitas dan mobilitas;
2. Pembinaan dan peningkatan kemandirian keluarga berencana

3. Peningkatan dan pemanfaatan sistem informasi manajemen (SIM) berbasis
teknologi informasi dengan Penyediaan data kependudukan yang akurat

dan tepat waktu

4 Pengembangan dan sosialisasi kebijakan dalam mewujudkan kesetaraan

gender
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Acuan dalam menganalisis Kinerja Pelayanan SKPD berdasarkan
indikator kinerja dapat menggunakan SPM yang dituangkan dalam RPJMD untuk
mengukur jenis dan mutu pelayanan dasar dan IKK sesuai dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008.

Badan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan
Kabupaten Gowa berdasarkan Standar Pelayanan Minimal Nomor : 55/HK-
010/B5/2010 Tanggal : 29 JANUARI 2010 yang menjadi dasar acuan untuk
menganalisis dan mengukur kinerja penyelenggaraan program dan kegiatan
pada urusan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan digunakan
Indikator Kinerja Kunci meliputi Aspek Penilaian pada tataran pengambil
kebijakan, Aspek Pelaksana Kebijakan dan Aspek Tingkat Capaian Kinerja serta
menetapkan sejumlah indikator kinerja berdasarkan analisis kebutuhan
pelayanan sesuai tugas pokok dan fungsi serta kewenangan Badan Keluarga
Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Gowa
berdasarkan.Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 08 Tahun 2008 tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Lembaga Teknis Daerah Pemerintah Kabupaten Gowa
(Lembaran Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2008 Nomor 8). Tentang Tugas dan
fungsi yaitu :

(1) Badan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan dipimpin oleh
seorang Kepala Badan yang mempunyai tugas pokok membantu Bupati
dalam membina, mengkoordinasikan dan melaksanakan penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan daerah di bidang keluarga berencana dan
pemberdayaan perempuan, serta pelaksanaan kesekretariatan Badan
sesuai dengan kewenangannya berdasarkan Peraturan Perundang-

undangan yang berlaku.
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(2)

3)

Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Kepala Badan mempunyai fungsi :

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang keluarga berencana dan
pemberdayaan perempuan;

b. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah di

bidang keluarga berencana dan pemberdayaan perempuan;

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang keluarga berencana dan

pemberdayaan perempuan serta kesekretariatan Badan;

d. Penyelenggaraan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan

keluarga berencana dan pemberdayaan perempuan;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

Rincian tugas dimaksud pada ayat ( 1 ) sebagai berikut :
a. Merencanakan, mengorganisasikan, menggerakkan dan mengendalikan
penyelenggaraan kebijakan serta menyusun Renstra Badan sesuai

dengan visi dan misi daerah;

b. Melaksanakan pemberian dukungan atas penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah di bidang keluarga berencana dan pemberdayaan

perempuan;

c. Menyelenggarakan pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang

keluarga berencana dan pemberdayaan perempuan;

d. Membina mengkoordinasikan dan mengelola data informasi yang terkait
dengan keluarga berencana dan pemberdayaan perempuan;
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e. Membina, mengkoordinasikan dan melaksanakan program dan kegiatan
di bidang keluarga berencana dan keluarga sejahtera di bidang

pergerakan masyarakat dan bidang pemberdayaan perempuan;

f. Membina dan mengarahkan Sekretaris, para Kepala Bidang dan UPT.

dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas;

g. Melakukan pembinaan terhadap kedisiplinan dan peningkatan kualitas
sumber daya pegawai dalam lingkup Badan;

h. Melakukan pembinaan dan pengendalian atas pengelolaan urusan
umum dan kepegawaian, keuangan, pengelolaan perlengkapan dan

peralatan serta perencanaan dan pelaporan Badan,;

i. Menyelenggarakan koordinasi dengan instansi atau unit kerja terkait
serta melakukan monitoring, evaluasi terhadap dan pelaporan hasil
pelaksanaan tugas;

j- Menilai prestasi kerja Sekretaris dan Kepala Bidang dalam rangka
pembinaan dan pengembangan karier;

k. Menginventarisir permasalahan-permasalahan yang berhubungan
dengan bidang tugasnya dan menyiapkan bahan petunjuk pemecahan

masalah;

|.  Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Berdasarkan uraian kewenangan Badan Keluarga Berencana dan
Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Gowa di atas maka Indikator Kinerja
Badan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Gowa

berdasarkan analisis standar kebutuhan pelayanan yaitu:
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Program/ kegiatan pembangunan yang berbasis gender
Peran serta perempuan dalam program/kegiatan pembangunan

Pengarusutamaan Gender (PUG) pada lembaga pemerintah,swasta dan
masyarakat

Pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak,oleh pemerintah,swasta
dan masyarakat

Partisipasi perempuan di lembaga pemerintah
Angka Melek Huruf perempuan usia 15 tahun ke atas
Partisipasi angkatan kerja perempuan

Keluarga Pra Sejahtera dan Keluarga Sejahtera
Kesadaran terhadap kesehatan reproduksi remaja
Kesadaran terhadap kesehatan reproduksi remaja
Fungsi dan jejaring KB

Penyediaan alat kontrasepsi

Cakupan KB-Aktif

Cakupan KB Mandiri

Prevalensi peserta KB aktif

Pada pembahasan sub bab ini dapat kita lihat tabel analisis

pencapaian kinerja P elayanan Badan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan

Perempuan Kabupaten Gowa dengan format sebagai berikut:
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Analisis Pencapaian Kinerja Pelayanan
Badan Keluarga Berencana dan Permberdayaan Perempuan
Kabupaten Gowa

SPM IKK Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi
/StandaS (PP-
. N IKK/ Catat

No. Indikator s;M:;‘ssta PP- Tahun Tahun Tah Tahun Tah Tah Tahun a:a?isaig

ndar 6l08) | 2013 2014 2%1“5” 2016 2301”3” 2%1‘2” Tahun 2015 2016
Nasional 08) (Tahun n- | (Tahun n- Tah (Tahun Tah Tah (Tahun n-1) (Tahun
2) 1) (Tahun n) n+2) ( azu)n n- | (Tahunn) n+2)

(1) 2 ®3) 4) ®) (6) 7 ©) (10) (1) (12) (13) (14)
Program/ kegatan 50.00 | 60.00 | 80.00 | 80.00 | 67.16 | 67.16 | 80.00 | 90.00
pembangunan yang
berbasis gender
Peran serta perempuan

2 dalam 70.00 75.00 75.00 | 75.00 | 67.16 67.16 75.00 80.00
program/kegiatan
pembangunan
3 Pengarusutamaan
IGe”der (PUG) pada 60.00 70.00 90.00 | 90.00 | 84.00 84.00 90.00 95.00
embaga pemerintah,
swasta dan
masyarakat
4 Pemberdayaan
perempuan dan
perlindungan anak, 60.00 70.00 80.00 | 80.00 | 66.67 66.67 80.00 85.00
oleh pemerintah,
swasta dan
masyarakat
5 Partisipasi perempuan
di lembaga pemerintah 20.00 | 23.00 | 25.00 | 25.00 | 29.89 | 29.89 | 30.00 | 35.00
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6 Angka Melek Huruf 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 97.26 97.26 100.00 | 100.00
perempuan usia 15
tahun ke atas

7 Partisipasi angkatan 90.50 90.60 90.75 | 80.00 | 94.28 94.28 90.75 90.77
kerja perempuan

8 Keluarga Pra Sejahtera 47.82 46.41 45.00 | 45.00 | 47.92 | "47.91 48.00 49.00
dan Keluarga Sejahtera

9 Pembinaan keluarga 35.00 40.00 50.00 | 50.00 7.03 7.03 50.00 50.00
yang mandiri dan
sejahtera

10 Eesadara” terhadap 35.00 38.00 40.00 | 40.00 | 32.43 32.43 40.00 45.00

esehatan reproduksi

remaja

11 Fungsi dan jejaring KB 12.00 12.00 12.00 12.00 8.00 8.00 12.00 12.00

12 Penyediaan alat 20.00 35.00 40.00 | 40.00 | 16.67 16.67 25.00 30.00
kontrasepsi

13 Cakupan KB-Akif 60.00 65.00 67.00 | 67.00 | 68.67 71.17 73.00 80.00

14 Cakupan KB Mandiri 20.00 35.00 40.00 | 40.00 | 19.10 19.10 40.00 42.00

15 Prevalensi peserta KB 78.00 79.00 80.00 | 80.00 | 68.67 71.17 73.00 80.00

aktif
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2.3
2.3.1.

2.3.2.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas

Tingkat kinerja pelayanan SKPD

Dalam hal tingkat kinerja pelayanan Badan Keluarga Berencana
dan Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Gowa mengenai
koordinasi dan sinergi program antara SKPD provinsi dengan
Kementerian yang ada sangat mendukung Visi misi kepala Daerah
dan wakil kepala Derah terpilih sehingga hal-hal yang akan
menghambat dalam pencapaian renstra Badan Keluarga
Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Gowa tidak
akan bermasalah jika tidak terjadi force mayore atau kejadian luar
biasa sehingga sasaran jangka menengah yang telah ditetapkan
oleh Daerah maupun BKKBN dan Kementerian Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak.akan bersinergi sesuai apa
yang telah direncanakan dalam rangka pencapaian Kkinerja

pembangunan.

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

penyelenggarakan tugas dan fungsi SKPD;

Sejauh ini permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Badan Keluarga Berencana
dan Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Gowa yaitu :

1. Menurunnya kepedulian dan peranserta masyarakat dalam

pendewasaan usia perkawinan

2. Meningkatnya Laju Pertambahan Penduduk Alamiah
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2.3.3

4. Kurangnya kesadaran Masyarakat terhadap Tumbuh kembang

Anak melalui pembinaan Keluarga Balita

5. Penyebaran Tenaga PLKB/ PKB belum merata disetiap Desa/
Kelurahan

6. Meningkatnya Jumlah Keluarga Pra - Sejahtera dan KS. |

7. Menurunnya kepedulian dan peranserta masyarakat dalam

Pendewasaan usia perkawinan

8. Menurunnya Peran Perempuan dalam aktifitas pembangunan

.Dampak terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah,

terhadap capaian program nasionall/internasional, seperti
SPM dan MDGs (Millenium Developmnet Goals);

Dari pernyataan Visi Kabupaten Gowa vyaitu : “Terwujudnya Gowa
yang Handal dalam peningkatan Kualitas Hidup Masyarakat
dan Penyelenggaraan Pemerintahan” memberikan arti dalam
peningkatan Kualitas Hidup bahwa Gowa dengan segenap potensi
dan sumber daya yang berdaya saing kuat, bercita-cita
menempatkan diri sebagai daerah yang unggul dalam peningkatan
kualitas kesehatan dan mutu pendidikan masyarakat serta

peningkatan daya beli masyarakat.

Gowa yang Handal dalam penyelenggaraan Pemerintahan
mengandung makna bahwa kabupaten Gowa dengan segenap
potensi dan sumber daya yang handal dalam membangun tata

kelola pemerintahan yang baik berdasarkan prinsip-prinsip good
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governance dan handal dalam fungsi dan perannya sebagai
koordinator, fasilitator dan stimulator bagi lahirnya inisiatif-inisiatif

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah.

Dari kedua makna tersebut diatas yang terkait dengan
pembangunan sektor Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan
maka pelayanan berupaya untuk meningkatkan kualitas dan pemerataan
pelayanan dengan sumber daya yang dimiliki guna mendukung visi
tersebut khususnya dalam pencapaian IPM dan MDGs (Millenium

Developmnet Goals);

2.3.4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan SKPD

a.Tantangan

1. Pesebaran tenaga PLKB/PKB terhadap  desal/kelurahan
dioptimalkan mengingat banyak yang bertumpuk pada daerah
dataran rendah sedangkan dataran tinggi masih banyak yang 1
Kecamatan hanya mempunyai 1 PLKB/PKB sehingga daya dukung
terhadap lini lapangan kurang maksimal.

2 Meningkatkan dukungan sarana, prasarana, dan anggaran Program
KB kurang memadai. Dengan demikian Badan KB dan PP harus
mempunyai kemampuan dalam mengadvokasi para pemangku
kepentingan agar pembangunan KB dan PP menjadi program
prioritas.

3 Meningkatkan Pembinaan institusi KB yang berada dilini lapangan
seperti Pos Pembina KB Desa (PPKBD) dan Sub PPKBD yang
diharapkan dapat bertugas sebagai Pembina peserta KB.

4 Meningkatkan Informasi Data Mikro Keluarga disetiap Desa
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5

Meningkatkan sinergi kebijakan dalam pembangunan
kependudukan dan KB baik di pusat maupun di daerah.
Meningkatkan Sosialisasi tentang Kesetaraan Gender dan Kualitas
hidup dan peran Perempuan dalam bidang pendidikan, kesehatan,
ekonomi, politik dan sosial budaya.

Meningkatkan Sosialisai dan Pelatihan terhadap tindak kekerasan

terhadap perempuan dan anak.

b. Peluang dalam meningkatkan Pelayanan SKPD

1.

2.3.5.

Dengan disahkannya UU No.52 Tahun 2009 tentang perkembangan
Kependudukan dan Pembangunan Keluarga, maka BKKBN diberi
mandat untuk melaksanakan pengendalian penduduk dan

menyelenggarakan Program KB.

. Terbentuknya Perda No. 9 Tahun 2009 Kabupaten Gowa Tentang

Pencegahan Kekerasan Dalam Rumah Tangga(KDRT).

Komitmen pemerintah yang semakin tinggi terhadap Pembangunan
Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan baik pada
tingkat Pusat, propinsi maupun Kabupaten.

Komitmen mitra kerja yang cukup baik dalam mendukung kebijakan

program KB dan Pemberdayaan Perempuan di Kabupaten Gowa

Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan
catatan yang strategis untuk ditindak lanjuti dalam
perumusan program dan kegiatan Prioritas tahun yang

direncanakan.
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Sehubungan dengan Rencana Kerja (Renja) Badan KB dan
Pemberdayaan Perempuan terdapat beberapa isu — isu penting
yang dikemukakan untuk dijadikan landasan dan perumusan
strategis untuk mendukung keberadaan agenda utama visi misi
Badan KB dan Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Gowa Tahun
2010-2015 yaitu :

1. Meningkatnya Laju Pertambahan Penduduk Alamiah
2. Masih lemahnya Pembinaan kelompok Poktan

3. Masih kurangnya sosialisasi dan dukungan lintas sektoral

tentang Kesetraaan Gender dan perlindungan anak
4. Meningkatnya Keluarga Pra Sejahtera dan KS. |

5. Penyebaran Tenaga PLKB/ PKB belum merata disetiap Desa/

Kelurahan

6. Kurangnya kualifikasi tenaga dan sarana dalam bidang

Komputerisasi dan IT

24 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Badan KB dan Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Gowa
dalam membuat rencana kerja didasarkan pada RKPD Kabupaten Gowa.
Dalam proses tersebut ada catatan penting terhadap perbedaan
dengan rancangan awal RKPD, misalnya: terdapat rumusan program dan
kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan awal RKPD, atau program
dan kegiatan cocok namun besarannya berbeda ini diakibatkan adanya
beberapa penambahan kegiatan yang dananya bersumber pada Dana

Alokasi Khusus dan Dana APBN . Dan tidak semua program yang telah
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direncanakan dalam RKPD dapat terealisasi. Keterbatasan anggaran
mengakibatkan Badan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan
Perempuan Kabupaten Gowa tidak leluasa dalam melaksanakan semua
program kerja yang telah direncanakan.

Dalam penyusunannya, RPJMD dilakukan secara
komprehensif,terpadu dan menyeluruh, serta mengedepankan keterlibatan
masyarakat secara partisipatif dengan mempertimbangkan dan
menampung aspirasi berbagai pemangku kepentingan. Penyusunan
RPJMD Kabupaten Gowa tahun 2010-2015 telah disusun melalui proses
pendekatan perencanaan pembangunan vyaitu politik, teknokratik,
partisipatif dan perencanaan yang disusun berdasarkan masukan-
masukan dari atas — bawah serta bawah-atas (topdown — bottom up).

Namun demikian tentunya masih terdapat berbagai hal yang
masih perlu ditindaklanjuti, disamping adanya hal-hal baru yang
berkembang selama periode berikutnya, untuk itulah Badan Keluarga
Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Tahun 2010-2015 untuk
mengasilkan rumusan strategi, arah kebijakan dan program pembangunan
yang terarah efektif, efisien sehingga mendorong terwujudnya visi, misi,
tujuan dan sasaran pembangunan yang telah ditetapkan.

Berikut tabel 2.4 tujuan sasaran jangka menengah Badan
Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Gowa
tahun 2010-2015 adalah sebagai berikut :
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Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Tabel 2.4

Kabupaten Gowa

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
No o Target n.
Program/ Kegiatan | Lokasi Indikator kinerja Target Pagu indikatif Program/ Kegiatan | Lokasi | Indikator kinerja | capaia Kebutuhan Pentin
capaian (Rp.) n Dana (Rp.) g
-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12
Program Program
Pelayanan Pelayanan
| Administrasi 382.000.000 | s yministrasi 122.841.057
Perkantoran Perkantoran
Jumlah Penyediaan \IQL;T}I/aniaan
Penyediaan Jasa Kab. Jasa Surat o Penyediaan Jasa Kab. o
1 Surat Menyurat Gowa | Menyurat Dalam 100% 20.000.000 Surat Menyurat Gowa Jasa Surat 100% 16.808.000
Menyurat Dalam
pertahun
pertahun
Jumlah
Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Penyediaan Jasa Penyediaan
Komunikasi, Kab. Jasa Komunikasi, o Komunikasi, Kab. Jasa o
2 Sumber Daya Air Gowa | Sumber Daya Air 100% 17.000.000 Sumber Daya Air Gowa | Komunikasi, 100% 13.808.557
dan Listrik dan Listrik dan Listrik Sumber Daya
Air dan Listrik
Jumlah
Penyediaan Jasa Kab Jumlah Penyediaan Penyediaan Jasa Kab Penyediaan
L . . " : o L . . o
3 | Administrasi Gowa Jasa Administrasi 100% 20.000.000 Administrasi Gowa Jasa_ _ _ 100% 18.830.000
Keuangan Keuangan Keuangan Administrasi
Keuangan
Penyediaan Jumlah Penyediaan Penyediaan \IQL;T}I/aniaan
4 Peralatan dan Kab. Peralatan dan 100% 2.000.000. Peralatan dan Kab. Peralatan dan 100% 2.000.000.
Perlengkapan Gowa | Perlengkapan Perlengkapan Gowa Perlenakapan
Kantor Kantor Kantor K gkap
antor
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Penyediaan

Penyediaan

, Jumlah
Bahan Bacaan Kab. Jumlah Penyediaan o Bahan Bacaan Kab. . o
5 dan Peraturan Gowa Bahan Bacaan 100% 4.000.000 dan Peraturan Gowa EZ% fldéaaac,;an 100% 4.000.000
Perundang2an Perundang2an
Kab. Kab.
Rapat-Rapat Glzvavf’ Jumlah Rapat-Rapat Rapat-Rapat Glzgf’ #;?;h Rapat-
Koordinasi dan Koordinasi dan o Koordinasi dan L o
6 Konsultasi Keluar Kab. Konsultasi Keluar 100% 65.000.000 Konsultasi Keluar Kab. Koordlnasg dan 100% 60.554.500
Dan Dan Konsultasi
Daerah . Daerah Daerah .
Propin Propin | Keluar Daerah
si si
Pelayanan Kab Jumlah Pelayanan Pelayanan Kab #g;;lagnan
7 | Administrasi Gow;':J Administrasi 100% 10.000.000 | Administrasi Gowé A dm%ln istrasi 100% 8.840.000
Ketatausahaan Ketatausahaan Ketatausahaan ’ ’
Ketatausahaan
Jumlah
Administrasi Keca Jumlah Administrasi Administrasi Keca Administrasi
8 | Umum matan Umum Operasional 100% 40.000.000 | Umum matan Umum 100% 32 400.000
Operasional UPTB UPTB Operasional UPTB Operasional e
UPTB
Program Program
Peningkatan Peningkatan
1l Sarana dan 206.000.000 | Sarana dan 180.845.500
Prasarana Prasarana
Aparatur Aparatur
Pengadaan Kab.G Jumlah Pengadaan Kab.G Jumlah
9 | Perlengkapan ow:a Perlengkapan 100% 50.000.000 | Perlengkapan owé Perlengkapan 100% 49.100.000
Gedung Kantor Gedung Kantor Gedung Kantor Gedung Kantor U
Rehabilitasi Rehabilitasi
sedang/berat Kab.G | Jumlah Rehab o sedang/berat Kab.G | Jumlah Rehab o
10 Kantor Badan KB owa Kantor 100% 60.000.000 Kantor Badan KB owa Kantor 100% 56.420.000
dan PP dan PP
] Jumlah . Jumlah
Pemeliharaan ; Pemeliharaan ;
11 | Rutin/Berkala Kab. | Pemelinaraan 100% 30.000.000 | Rutin/Berkala Kab. | Pemeliharaan 100%
G Gowa | Rutin/Berkala Gowa | Rutin/Berkala 18.572.500
edung Kantor Gedung Kantor
Gedung Kantor Gedung Kantor
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Jumlah

] Jumlah . ,
Pemeliharaan Pemeliharaan Pemeliharaan Pemeliharaan
Rutin/Berkala Kab. . o Rutin/Berkala Kab. Rutin/Berkala o
12 Kendaraan Gowa 5ut/n/Berka/a 100% 37.000.000 Kendaraan Gowa | Kendaraan 100% 29.053.000
; . endaraan ; . - ]
Dinas/Operasional . . Dinas/Operasional Dinas/Operasion
Dinas/Operasional al
Pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan Jumlal?
Rutin/ Kab. | Pemeliharaan Rutin/ Rutin/ Kab. | Pemeliharaan
13 : 100% 5.000.000 : Rutin/ 100%
peralatan, Gedung Gowa | peralatan,Gedung peralatan, Gedung Gowa eralatan. Gedun 3.700.000
kantor kantor kantor p !
g kantor
Pengadaan Jumlah jaringan Pengadaan J.“”?’ah Jaringan
. o Keca o o . g Keca | listrik dan o
14 | Jaringan listrik matan listrik dan meteran 100% 12.000.000 | Jaringan listrik matan | meteran Kantor 100% 12.000.000
Kantor UPTB Kantor UPTB Kantor UPTB UPTB ’ ’
Pengadaan . . Pengadaan Jumlah Jaringan
15 | Jaringan Air PAM | K602 | Ui Jaringan AT 4009, 12.000.000 | Jaringan Air PAM | X®%2 | air PAM Kantor | 100% 12,000,000
Kantor UPTB Kantor UPTB UPTB ’ ’
Program Program
Il | Peningkatan 70.250.000 | Peningkatan
Disiplin Aparatur Disiplin Aparatur TSI
Peng. 'adaar] Kab. Jumlah Pakaian Peng. 'adaar] Kab. Jumlah Pakaian
Pakaian Dinas Gowa/ . o Pakaian Dinas Gowa/ p o
16 Dinas beserta 100% 40.250.000 Dinas beserta 100%
Beserta Keca Kkelenakapannva Beserta Keca Kkelenakapannva 40.250.000
Perlengkapannya matan gkapanny Perlengkapannya matan gkapanny
Pengadaan G’Epaveé / Jumlah Pakaian Pengadaan G}f) amljé / Jumlah Pakaian
17 | Pakaian Khusus Keca Khusus hari-hari 100% 30.000.000 | Pakaian Khusus Keca Khusus hari-hari 100% 28.000.000
hari-hari tertentu tertentu kantor hari-hari tertentu tertentu kantor ’ ’
matan matan
Program Program
Peningkatan Peningkatan
IV | Kapasitas 15.000.000 | Kapasitas
Sumber Daya Sumber Daya (/Lo
Aparatur Aparatur
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Kab. Jumlah yang ikut Kab. Jumlah yang ikut
Pendidikan dan Gowa/ . o Pendidikan dan Gowa/ | Pendidikan dan o
18 Pelatihan Formal Keca Ilz:;lail{glalfrli'gi:al 100% 15.000.000 Pelatihan Formal Keca | Pelatihan 100% 15.000.000
matan matan | Formal
Program Program
Peningkatan Peningkatan
Pengembangan Pengembangan
v Sistem Pelaporan MBI Sistem Pelaporan 21.183.000
capaian kinerja capaian kinerja
dan Keuangan dan Keuangan
Jumlah
Penyusunan dan Jumlah Penyusunan Penyusunan dan Penyusunan
Penilaian Angka Kab. dan Penilaian Angka o Penilaian Angka Kab. dan Penilaian o
19 Kredit Tenaga Gowa | Kredit Tenaga 100% 70.000.000 Kredit Tenaga Gowa | Angka Kredit 100% 4.446.000
Fungsional Fungsional Fungsional Tenaga
Fungsional
Penyusunan Jumah Penyusunan Penyusunan Jumah
LAKIP, RENJA Kab. o LAKIP, RENJA Kab. Penyusunan o
20| an Gowa | LAKIF RENJAdan | 100% 20.000.000 | o, Gowa | LAKIP, RENJA | 100% 16.737.000
RKA/Perubahan RKA/Perubahan dan RKA
Program Terlaksananya Program Terlaksananya
Bulan Bhakti o Bulan Bhakti o
i ng;’g;,a Kesatuan Gerak e IR ng;’g;,a Kesatuan Gerak e 103.663.000
PKK KB-Kes PKK KB-Kes
. Jumlah
21 Pembinaan bagi Keca égnz.lig Is;mgl/(naan 100% 18.000.000 Pembinaan bagi Keca PL;Tinnaan bagi 100%
kelompok UPPKS matan UPgPKS P ° R kelompok UPPKS matan | kelompok ° 5.000.000
UPPKS
Keca | Jumlah Pelayanan o Keca | Jumlah o
22 | Pelayanan KIE matan | KIE 100% 7.000.000 | Pelayanan KIE matan | Pelayanan KIE 100% 7.000.000
Jumlah
Peningkatan Jumlah Peningkatan Peningkatan Peningkatan
Perlindungan dan Kabup | Perlindungan dan Perlindungan dan Kabup | Perlindungan
23 | Hak Reproduksi aten | Hak Reproduksi 100% 7.000.000 | 41k Reproduksi aten | dan Hak 100% 7.000.000
Individu Individu Individu Reproduksi
Individu

Bonja Badan KB dan PP Zab. Gowa 2016

| 38



Jumlah

Pembinaan . Pembinaan .
24 | Keluarga Keca | Jumlah Pembinaan 100% 6.500.000 | Keluarga Keca | Pembinaan 100%
matan | Keluarga Berencana e matan | Keluarga 6.500.000
Berencana Berencana
Berencana
Tim KB Keliling Jumiah Tim KB Tim KB Keliling Jumiah Tim KB
25 | Kabupaten/Kecam | Kec@ | Keliing 100% 10.000.000 | Kabupaten/Kecam | Kec@ | Keliing 100%
atan o matan | Kabupaten/Kecamat ° U atan o matan | Kabupaten/Keca ° 10.000.000
an matan
. Jumlah keg. Tim
) - Jumlah keg. Tim KB ] . L
Tim KB Keliling L Tim KB Keliling KB Keliling
26 Kecamatan/Desa Desa ﬁzlcl:g,;ga tan/Desa 100% 9.000.000 Kecamatan/Desa Desa Kecamatan/Des 100% 14.863.000
a
Jumlah Jumlah
27 | Operasional Desa | keg.Operasional 100% 8.000.000 | Qperasional Desa | Keg-Operasional | 4540,
Program Tk. Desa Pro' ram Tk Desa ’ ’ Program Tk. Desa Program TKk. 8.000.000
g ’ Desa
. .. Jumlah biaya . . Jumlah biaya
28 | Operasional Kiinik | g | Operasional Klinik 100% 9.500.000 | Operasional Klinik | 5| operasional 100%
KB KB L 9.500.000
KB Klinik KB
, . . Jumlah
Operasional Jumlah Operasional o Operasional . o
29 | pKBRS PKBR | pkBRS 100% 800.000 | PKBRS PKBR | Operasional 100% 800.000
. . . Jumlah
Operasional Jumlah Operasional Operasional .
30 PUSTU Pustu PUSTU 100% 35.000.000 PUSTU Pustu gﬁesr%sjlonal 100% 35.000.000
Program Program
VIl | Pelayanan 275.000.000 | Pelayanan 195.535.000
Kontrasepsi Kontrasepsi U
P Jumlah Pengadaan Jumlah
31 engadaan_Alat Kab. Alat Kontrasepsi 100% 100.000.000 Pengadaan_Alat Kab. Pengadaan_A/at 100%
Kontrasepsi Gowa Susuk KB A Kontrasepsi Gowa | Kontrasepsi 50.000.000
Susuk KB
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Jumlah Pelayanan

Jumlah

Pelayananan Keca . o Pelayananan Keca | Pelayanan o
32 Kontrasepsi KB matan gznt;sep si lewat 100% 35.000.000 Kontrasepsi KB matan | Kontrasepsi 100% 27.675.000
4 lewat muyan
Jumlah
Pelaksanaan ,th’:' ‘IéLg;;Ilf:anaan Bhakti Pelaksanaan ’;Z% Pelaksanaan
33 | Bhakti Sosial TNI Keca | Sosial TNI KB- 100% 40.000.000 | Bhakti Sosial TNI Keca Bhakti Sosial 100% 32.620.000
KB-Kesehatan KB-Kesehatan TNI KB- ' '
matan | Kesehatan matan
Kesehatan
Pelaksanaan Kab. Jumlah Pelaksanaan Kab. I;’jggll(zgnaan
Bulan Bhakti Dan Pelaksanaan Bulan o Bulan Bhakti Dan . o
34 Bhayangkara KB- Keca | Bhakti Bhayangkara 100% 40.000.000 Bhayangkara KB- Keca gz;anafhf:rﬂa 100% 32.620.000
Kesehatan matan | KB-Kesehatan Kesehatan matan yang
KB-Kesehatan
Pelaksanaan Kab. Jumlah Pelaksanaan Kab. #g}gﬁ:anaan
Bulan Bhakti Dan Pelaksanaan Bulan o Bulan Bhakti Dan . o
35 Kesatuan Gerak Keca | Bhakti Kesatuan 100% 40.000.000 Kesatuan Gerak Keca 52?6%56713226,( 100% 32.620.000
PKK KB-Kes matan | Gerak PKK KB-Kes PKK KB-Kes matan
PKK KB-Kes
Jumlah
Pelayanan Jumlah Pelayanan o Pelayanan o
36 | Konseling KB Keca | \onseling KB 100% 5.000.000 | 4o nseling KB Keca | Pelayanan 100% 5.000.000
matan matan | Konseling KB
37 Pelayanan KB Kab Jumlah Pelayanan 100% 15.000.000 Pelayanan KB Kab #(Ie’glagnan KB 100%
Medis Operasi Gowa | KB Medis Operasi ° U Medis Operasi Gowa 4 . ° 15.000.000
Medis Operasi
Program Program
pengembangan pengembangan Terselenggarany
bahan Informasi girssizlliir;g?aranya bahan Informasi a Sosialisasi
VIl | tentang " o tentang Perlindungan o
| pengasuhan dan gsglglggiu;?emekatan 100% R pengasuhan dan dengan 100% 560.020.000
pembinaan Sistem pembinaan Pendekatan
Tumbuh Kembang Tumbuh Kembang Sistem

Anak

Anak
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Honor Tenaga

Jumlah Honor

Honor Tenaga

Jumlah Honor

; Keca Tenaga IMP bagi o ; Keca Tenaga IMP o
38 Z\g’lj gzg/ IEIIDD},((BBDD matan | PPKBD dan Sub 100% 456.720.000 Z\g’lj gzg/ IEIIDD},((BBDD matan | bagi PPKBD dan 100% 456.720.000
PPKBD Sub PPKBD
Pengumpulan Pengumpulan Jumlah bahan
bahan informasi Jumlah bahan bahan informasi informasi
tentang Kabu informasi tentang tentang Kabu tentang
39 | pengasuhan dan atenp pengasuhan dan 100% 50.000.000 | pengasuhan dan a tenp pengasuhan dan | 100% 50.000.000
pembinaan pembinaan tumbuh pembinaan pembinaan
tumbuh kembang kembang Anak tumbuh kembang tumbuh
Anak Anak kembang Anak
Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Fasilitasi Jumlah Fasilitasi
pembentukan Keca pembentukan pembentukan Keca pembentukan
40 | kelompok matan kelompok 100% 10.000.000 | kelompok matan kelompok 100% 10.000.000
Masyarakat Peduli Masyarakat Peduli Masyarakat Peduli Masyarakat
KB KB KB Peduli KB
Pembinaan dan Keca Jumlah Pembinaan Pembinaan dan Keca é%n;jgﬁaan dan
41 | Bimbingan R/R KB dan Bimbingan R/R 100% 12.500.000 | Bimbingan R/R KB o 100% 12.500.000
S matan e S matan | Bimbingan R/R
di klinik KB KB di klinik KB di klinik KB A
KB di klinik KB
Jumlah Bimbingan ‘éﬁ?’:ﬁ: an
Bimbingan Keca Pembinaan Bimbingan Keca | Pembi r?aan
42 | Pembinaan matan Kegiatan 100% 10.800.000 | Pembinaan matan | Keaiatan 100% 10.800.000
Kegiatan PPKBD PPKBDdan Sub Kegiatan PPKBD g
PPKBD PPKBDdan Sub
PPKBD
Orientasi KIE Keca | Jumlah KIE dalam Orientasi KIE Keca Jumlah KIE
43 | dalam pembinaan matan embinaan IMP 100% 16.000.000 | dalam pembinaan matan dalam 100% 15.000.000
IMP p IMP pembinaan IMP
. . . Jumlah Promosi
Promosi Kabup | Jumlah Promosi o Promosi Kabup o
44 Pelayanan KHIBA aten Pelayanan KHIBA 100% 5.000.000 Pelayanan KHIBA aten EzllaBy:nan 100% 5.000.000
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Program Program
Penyiapan Penyiapan
tenaga tenaga
b Pendamping AU Pendamping 9.075.000
Kelompok Bina Kelompok Bina
Keluarga Keluarga
Jumlah
Pembinaan Keca Jumlah Pembinaan Pembinaan Keca Pembinaan
45 | Kelompok Kelompok Kegiatan 100% 50.000.000 | Kelompok Kelompok 100%
p matan . matan . 9.075.000
Kegiatan (Poktan) (Poktan) Kegiatan (Poktan) Kegiatan
(Poktan)
Program Program
X Eﬁ:lgns%a::n 357.500.000 Eﬁ:lgns%a::n 277.000.000
Jaringan KB Jaringan KB
Jumlah
46 Pelatihan R/R Kab.G | Jumlah Konsultasi 100% 50.000.000 Pelatihan R/R Kab.G | Konsultasi 100% 25.000.000
pendataan owa Pendataan Keluarga pendataan owa Pendataan
Keluarga
Pengolahan data . Pengolahan data .
47 | keluarga Kab.G i,“m.’lag A’Zf”sa 100% 25.000.000 | keluarga Kab.G i,“m.’lag A’Zf”sa 100% 15.000.000
Prasejahtera owa asil Pendataan Prasejahtera owa asil Pendataan
Pemantauan Jumlah Pemantauan Jumlah
pelaksanaan hasil Keca | Pelaksanaan pelaksanaan hasil Keca Pelaksanaan
48 pendataan matan | Pemantauan hasil 100% 25.000.000 pendataan matan Pemantauan 100% 70.000.000
hasil pendataan
keluarga pendataan keluarga keluarga
keluarga
Jumlah Jumlah
Pendataan/pemet Keca | Pendataan/oemetaa Pendataan/pemet Keca Pendataan/pem
49 | aan Demografi KB P 100% 95.000.000 | aan Demografi KB etaan Demografi | 100% 95.000.000
matan | n Demografi KB dan matan
dan Tahapan KS Tahapan KS dan Tahapan KS KB dan Tahapan
KS
o L o Jumlah
50 | ponioring dan Keca -\ Jumiah Monitoring 100% 25.000.000 | Montoring dan Keca | Monitoring dan | 100% 15.000.000
Evaluasi
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Jumlah

Penyebarluasan Jumlah Penyebarluasan Penvebarluasan
Informasi dan Penyebarluasan Informasi dan n foﬁ;n asi dan
51 Data Mikro Keca lm_‘ormaSI dan Data 100% 20.000.000 Data Mikro Keca Data Mikro 100% 15.000.000
kepedudukan dan matan | Mikro kepedudukan kepedudukan dan matan
kepedudukan
peserta KB baru dan peserta KB baru peserta KB baru dan peserta KB
dan Aktif dan Aktif dan Aktif P .
baru dan Aktif
Pengumpulan/Pen Jumlah Pengumpulan/Pen Jumlah
golahan & Kabup | Pengumpulan/ golahan & Kabup Pengumpulan/
0, 0,
52 Penyajian data aten Pengolahan & 100% 4.000.000 Penyajian data aten ,IZengo{ghan & 100% 4.000.000
: - . ; enyajian data
basis Penyajian data basis basis basi
asis
pengiriman Kabup | Jumlah pengiriman pengiriman Kabup Jumlah
0, iri 0,
53 laporan Bulanan aten laporan Bulanan 100% 4.000.000 laporan Bulanan aten pengiriman 100% 4.000.000
laporan Bulanan
. Kabup | Jumlah tenaga o . Kabup | Jumlah tenaga o
54 | Operasional R/R aten Operasional R/R 100% 4.000.000 | Operasional R/R aten Operasional R/R 100% 4.000.000
Sarasehan hasil Jumlah Sarasehan Sarasehan hasil \éL;Talzghan hasil
55 | Pendataan Desa | hasil Pendataan 100% 105.500.000 | Pendataan Desa Pendataan 100% 90.000.000
Keluarga Keluarga Keluarga
Keluarga
Program Program
Penguatan Penguatan
5q || BEEmIEEEE 905.000.000 | Kelembagaan 745.212.000
Pengarusutamaa Pengarusutamaa
n Gender dan n Gender dan
Anak Anak
Peningkatan Jumlah Peningkatan Peningkatan éum_lah
. . . eningkatan
Kapasitas dan Kapasitas dan Kapasitas dan Kapasitas dan
Jaringan Kabu Jaringan Jaringan Kabu Ja r?n an
56 | Kelembagaan s tenp Kelembagaan 100% 25.000.000 | Kelembagaan s tenp i 31 AN 100% 14.899.000
Pemberdayaan Pemberdayaan Pemberdayaan g
Pemberdayaan

Perempuan dan
Anak

Perempuan dan
Anak

Perempuan dan
Anak

Perempuan dan
Anak
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Jumlah

o Jumlah o P
57 Momtormg,EvaIua Keca Monitoring, Evaluasi 100% 40.000.000 Momtormg,EvaIua Keca qutormg,Evalu 100% 38.560.000
si dan Pelaporan matan si dan Pelaporan matan | asi dan
dan Pelaporan
Pelaporan
Evaluasi & . Evaluasi & Jumlah Evaluasi
Koordinasi dalam Kab. Jumlallv Ev.aluaSI & Koordinasi dalam Kab. & Koordinasi
Upaya Dan Koordinasi dalam Upaya Dan dalam Upaya
58 ! Upaya Peningkatan 100% 25.000.000 ? ; 100% 21.890.000
Peningkatan Keca Kesei Peningkatan Keca | Peningkatan
. esejahteraan ; ;
Kesejahteraan matan Kesejahteraan matan | Kesejahteraan
Keluarga
Keluarga Keluarga Keluarga
59 Workshop Forum Kabup qu{ah Anak yang 100% 20.000.000 Workshop Forum Kabup Jumlah Ar';ak 100% 14.863.000
Anak aten dilatih Anak aten yang dilatih
. Jumlah
Advokasi dan Kabu ‘éggquiﬁg‘éogzz Advokasi dan Kabu Advokasi dan
60 | fasilitas PUG bagi P . 100% 100.000.000 | fasilitas PUG bagi P | fasilitas PUG 100% 80.000.000
.. aten bagi Penentu .. aten .
Penentu kebijakan - Penentu kebijakan bagi Penentu
kebijakan -
kebijakan
Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Fasilitasi Jumlah Fasilitasi
pengembangan pengembangan pengembangan pengembangan
pusat pelayanan Kabu pusat pelayanan pusat pelayanan Kabu pusat pelayanan
61 | terpadu P terpadu 100% 125.000.000 | terpadu P terpadu 100% 100.000.000
aten aten
pemberdayaan pemberdayaan pemberdayaan pemberdayaan
perempuan perempuan perempuan perempuan
(P2TP2A) (P2TP2A) (P2TP2A) (P2TP2A)
Jumlah
Pemetaan potensi Jumlah Pemetaan Pemetaan potensi Pg;vs;?an
organisasi dan potensi organisasi organisasi dan p o
organisasi dan
lembaga dan lembaga lembaga
masyarakat yang Kabup | masyarakat yang masyarakat yang Kabup lembaga
62 100% 90.000.000 masyarakat 100% 75.000.000
berperan dalam aten berperan dalam berperan dalam aten
yang berperan
pemberdayaan pemberdayaan pemberdayaan

perempuan dan
anak

perempuan dan
anak

perempuan dan
anak

dalam
pemberdayaan
perempuan dan
anak
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Penguatan Focal

Kabup

Jumlah Penguatan

Penguatan Focal

Kabup

Jumlah

63 | point PUG aten | Focal Point PUG 100% 90.000.000 | pint pyG aten | Fenguatan 100% 75.000.000
Focal Point PUG
Jumlah
Penguatan Jumlah Penguatan Penguatan Penguatan
kelembagaan dan Kabuy, kelembagaan dan kelembagaan dan Kaby, kelembagaan
64 9 P g 100% 100.000.000 9 P | dan 100% 80.000.000
pengarusutamaan aten pengarusutamaan pengarusutamaan aten pengarusutamaa
gender dan anak gender dan anak gender dan anak n gender dan
anak
Jumlah
Workshop Jumlah Workshop Workshop M;%I;ISZ‘;‘;M
peningkatan peran Kabu peningkatan peran peningkatan peran Kabu p erang
65 | perempuan dalam P perempuan dalam 100% 90.000.000 | perempuan dalam PP 100% 75.000.000
aten aten perempuan
pengambilan pengambilan pengambilan dalam
keputusan keputusan keputusan pengambilan
keputusan
Jumlah Jumlah
Pemberdayaan Pemberdayaan
66 | lembaga yang Kabup | Pemberdayaan 100% 100.000.000 | lembaga yang Kabup | Pemberdayaan | 0, 80.000.000
berbasis gender aten lembaga yang berbasis gender aten lembaga yang
berbasis gender berbasis gender
Workshop publik | .| Jumlah Workshop Workshop publik | #V’(’ZZL"”S’LO Ublik
67 | speaking dan P publik speaking dan 100% 100.000.000 | speaking dan P f1op p 100% 90.000.000
kepribadian aten kepribadian kepribadian aten speaking dan
P P P kepribadian
Program Program
Peningkatan Peningkatan
s | PEEE G 540.000.000 | Kualitas Hidup 415.120.000
dan dan
Perlindungan Perlindungan
Perempuan Perempuan
Monitoring, I . Monitoring, Monitoring,
Evaluasi dan Keca I\d/:)nnlli(;rllggérEaxaluaSI Evaluasi dan Keca Evaluasi dan
elaporan : o .000. elaporan elaporan o .000.
68 | Pel P 100% 100.000.000 | Pel Pel 100% 100.000.000
, matan | (Pendampingan . matan .
(Pendampingan LSM) (Pendampingan (Pendampingan
LSM) LSM) LSM)
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Sosialisasi

Jumlah

Sosialisasi

Jumlah
keg.Sosialisasi

69 | Pencatatan dan Keca | keg.Sosialisasi 100% 15.000.000 | Pencatatan dan Keca | poncatatan dan | 100% 15.000.000
matan | Pencatatan dan matan :
Pelaporan KDRT Pelapioran KDRT Pelaporan KDRT Pelapioran
P KDRT
Pelaksanaan \Iéurlnllfh Pelaksanaan \Iéurlnllfh
kebijakan Kab kebe_z_ ianaan kebijakan Kab kebe_z_ ianaan
70 | Perlindungan aatei’]p PZng dZZ an 100% 100.000.000 | Perlindungan :tezp Pzr;ﬁ dZZ an 100% 75.000.000
perempuan di perempua% di perempuan di perempua% di
daerah daerah
daerah daerah
Pelatihan bagi JumlahPelatihan Pelatihan bagi égnz_laggi_/;;::t/han
pelatih (TOT) SDM Kabu bagi pelatih (TOT) pelatih (TOT) SDM Kabu (TgTI)) SDM
elayanan dan elayanan dan o .000. elayanan dan o .000.
71 | Pel d P | SDM Pel. d 100% 90.000.000 | Pel. d P 100% 60.000.000
. aten . . aten Pelayanan dan
pendamping pendamping korban pendamping pendamping
korban KDRT KDRT korban KDRT korban KDRT
Fasilitasi e Fasilitasi Jumlah Fasilitasi
optimalisasi fungsi | Kabup Jumlah Fasilitasi optimalisasi fungsi | Kabup | optimalisasi
72 optimalisasi fungsi 100% 75.000.000 : 100% 50.000.000
gugus tugas aten uqus tugas trafikin gugus tugas aten fungsi gugus
trafiking gug g 9 trafiking tugas trafiking
Fasilitasi Upaya Jumlah Fasilitasi Fasilitasi Upaya .lJJunaﬁaah Fasilitasi
perlindungan Kabu Upaya perlindungan perlindungan Kabu g rll% dunaan
73 | perempuan atenp perempuan 100% 75.000.000 | perempuan atenp p eremou agn 100% 50.000.000
terhadap tindak terhadap tindak terhadap tindak p puar
terhadap tindak
kekerasan kekerasan kekerasan
kekerasan
. Meningkatnya
Fasilitas Upaya 'l\:/laesr};irt]gls(%ngaa Fasilitas Upaya Fasilitas Upaya
Perlindungan Kabu Perlindun Zmy Perlindungan Kabu Perlindungan
74 | Perempuan dan P 9 100% 20.000.000 | Perempuan dan P Perempuan dan 100% 15.120.000
aten Perempuan dan aten
Anak terhadap Anak terhadap Anak terhadap
. Anak terhadap . )
Tindak Kekerasan Tindak Kekerasan Tindak Kekerasan Tindak
Kekerasan
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Meningkatnya

Meningkatnya

EgPegneSTbangan Pengembangan EgPegneSTbangan Pengembangan
75 | Pemberdayaan Kabup | Potensi 100% 65.000.000 | Pemberdayaan Kabup | Potensi 100% 50.000.000
P aten Pemberdayaan aten Pemberdayaan
erempuan dan Perempuan dan
Perempuan dan Perempuan dan
Anak Anak
Anak Anak
Program Program
Peningkatan Peningkatan
Xl | Peran Serta dan 787.550.000 Peran Serta dan 787.550.000
| Kesetaraan R Kesetaraan D
Gender dalam Gender dalam
Pembangunan Pembangunan
. . Jumlah
Penyuluhan Bagi Jumlah Penyuluhan Penyuluhan Bagi Penyuluhan
Ibu Rumah Kab. Baai Ibu R h Ibu Rumah Kab. Baai Ibu R h
Tangga Dalam Dan ag! 'ou <uma Tangga Dalam Dan ag! 'ou <uma
76 Tangga Dalam 100% 62.550.000 Tangga Dalam 100% 62.550.000
Membangun Keca Membanaun Membangun Keca Membanaun
Keluarga matan gun Keluarga matan 9
. Keluarga Sejahtera . Keluarga
Sejahtera Sejahtera .
Sejahtera
Kegiatan Jumlah Kegiatan Kegiatan Jumlah Kegiatan
Pendidikan dan Pendidikan dan Pendidikan dan Pendidikan dan
Pelatihan Kab. Pelatihan Pelatihan Kab. Pelatihan
Peningkatan Dan Peningkatan Peran o Peningkatan Dan Peningkatan o
77 Peran Serta dan Keca | Serta dan 100% 700.000.000 Peran Serta dan Keca | Peran Serta dan 100% 100.000.000
Kesetaraan matan | Kesetaraan Gender Kesetaraan matan | Kesetaraan
Gender dalam dalam Gender dalam Gender dalam
Pembangunan Pembangunan Pembangunan Pembangunan
Kegiatan Hasil Kab. Jumlah Kegiatan Kegiatan Hasil Kab. ‘/{/L;Z,'I/a;gaffyeg iatan
Karya Perempuan Dan Hasil Karya o Karya Perempuan Dan o
8 dibidang Keca | Perempuan dibidang 100% 170.000.000 dibidang Keca Zizzgfuan 100% 170.000.000
Pembangunan matan | Pembangunan Pembangunan matan 9
Pembangunan
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Jumlah

Pelatihan Jumlah Pelatihan Pelatihan Pelatihan
79 | Peningkatan Kabup | Peningkatan 100% 10.000.000 | Feningkatan Kabup | pe ningkatan 100% 10.000.000
Keterampilan atenn | Keterampilan Keterampilan atenn Keterampilan
Wanita Wanita Wanita ramp
Wanita
Pendikan & Jumlah Pendikan & Pendikan & e
Pelatihan Keca Pelatihan Pelatihan Keca | Pelatihan
80 | Peningkatan matan Peningkatan 100% 270.000.000 | Peningkatan matan | Peninakatan 100% 270.000.000
Keterampilan Keterampilan Keterampilan Keteragm ilan
Keluarga Keluarga Keluarga K P
eluarga
Kegiatan Jumlah Kegiatan Kegiatan Jumlah Kegiatan
pembinaan Kabup | pembinaan o pembinaan Kabup | pembinaan o
81 organisasi atenn | organisasi 100% 75.000.000 organisasi atenn | organisasi 100% 75.000.000
perempuan perempuan perempuan perempuan
Kegiatan Jumlah Kegiatan Kegiatan é%?nh Z:;'g iatan
bimbingan bimbingan bimbingan manai egmen
82 manajemen usaha | Kabup | manajemen usaha 100% 100.000.000 manajemen usaha | Kabup usah aj badi 100% 100.000.000
bagi perempuan atenn | bagi perempuan ° RS bagi perempuan atenn eremou agn ° R
dalam mengelola dalam mengelola dalam mengelola ga lamp
usah usah usah
mengelola usah
Program Program
Keserasian Keserasian
Xl | Kebijakan Kebijakan
V | Peningkatan 340.000.000 Peningkatan 340.000.000
Kualitas Anak Kualitas Anak
dan Perempuan dan Perempuan
. . Jumlah
Sos:_al:sas: Jumlah Sosialisasi Sos:_al:sas: Sosialisasi
Perlindungan Kabu Perlindungan Perlindungan Kaby, Perlindungan
83 | dengan o | o e ekt 100% 15.000.000 | dengan or | o 9 100% 15.000.000
Pendekatan aten engan iendexatan Pendekatan aten engan
; Sistem . Pendekatan
Sistem Sistem :
Sistem
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Bimbingan
Manajemen Usaha

Bimbingan
Manajemen Usaha

Jumlah

84 | bagi Perempuan Keca | Jumlah Penyuluhan 100% 75.000.000 | bagi Perempuan Keca | penyuluhan 100% 75.000.000
matan | PKK matan
dalam mengelola dalam mengelola PKK
usaha usaha
Jumlah
Perumusan Jumlah Perumusan Perumusan Perumusan
kebijakan kebijakan kebijakan kebijakan
peningkatan peran Kabup peningkatan peran peningkatan peran Kabup peningkatan
85 | dan posisi atenn dan posisi 100% 125.000.000 | dan posisi atenn | Peran dan posisi | 100% 125.000.000
perempuan di perempuan di perempuan di perempuan di
bidang politik dan bidang politik dan bidang politik dan bidang politik
Jabatan pubik Jabatan pubik Jabatan pubik dan jabatan
pubik
Jumlah
pelaksanaan Jumlah pelaksanaan pelaksanaan '\2 gﬁ:ﬁ:g;anan
sosialisasi yang sosialisasi yang sosialisasi yang terkait den Y ang
terkait dengan Kabu terkait dengan terkait dengan Kabu Kkese taraang
86 | kesetaraan gender aten ,f kesetaraan gender 100% 125.000.000 | kesetaraan gender aten r’? ender 100% 125.000.000
pemberdayaan pemberdayaan pemberdayaan gember davaan
perempuan dan perempuan dan perempuan dan p 4
perempuan dan
perlindungan anak perlindungan anak perlindungan anak f
perlindungan
anak
6 Program DAK 1.832.758.000 | Program DAK 961.400.000
Pengadaan Jumlah Pengadaan Pengadaan Jumiah
. Keca ; o . Keca | Pengadaan o
87 | Sarana Kerja Sarana Kerja 100% 70.000.000 | Sarana Kerja . 100% 54.000.000
PLKB/PKB matan | p| xp/PKB PLKB/PKB matan | Sarana Keia
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Pembangunan Jumlah Pembangunan Jumiah
Kantor Ugn it 7 Pembangunan Kantor Ugn it 7 Pembangunan
88 . Keca | Kantor Unit 100% 1.400.000.000 . Keca | Kantor Unit 100% 730.400.000
Pelaksana Teknis Pelak Tekni Pelaksana Teknis Pelak
(UPT) matan elaksana Teknis (UPT) matan elaksana
(UPT) Teknis (UPT)
89 Pengadaan Keca | Jumlah Pengadaan 100% 52 758.000 Pengadaan Keca ‘;L;’;]qlzlzjaan 100% 0
Implant KIT matan | Implant KIT ° SO0 Implant KIT matan 9 °
Implant KIT
Jumlah
90 Pengadaan Alat Keca | Jumlah Pengadaan 100% 100.000.000 Pengadaan Alat Keca Pengadaan Alat 100% 60.000.000
Kesehatan matan | Alat Kesehatan Kesehatan matan
Kesehatan
Jumlah
91 Pengadaan Keca | Jumlah Pengadaan 100% 120.000.000 Pengadaan Keca Pengadaan 100% 0
Komputer PC matan | Komputer Komputer PC matan K
omputer
Jumlah
92 Z;”gadaa” BKB nﬁtf; JBL’Q”,;’%P engadaan | 41640, 90.000.000 Z;”gadaa” BKB n’j:fa"’n Pengadaan BKB | 100% |  117.000.000
Kit
X Program Program
Vi Pendampingan 243.275.800 | Pendampingan 155.056.000
DAK DAK
Pendampingan Jumlah Pendampingan é%’:(g; inaan
93 Pengadaan Keca | Pendampingan 100% 7 000.000 Pengadaan Keca Pengad ap ang 100% 7 875.000
Sarana Kerja matan | Pengadaan Sarana U Sarana Kerja matan Sarana Kerja T
PLKB/PKB Kerja PLKB/PKB PLKB/PKB PLKB/PKB
Pendampingan Jumlah . Pendampingan Jumlah .
Pembangunan Pendampingan Pembangunan Pendampingan
94 | Kantor Unit Keca | Pembangunan 100% 200.000.000 | Kantor Unit Keca | Pembangunan | yn00. | 124 531.000
. matan | Kantor Unit . matan | Kantor Unit
Pelaksana Teknis Pelaksana Teknis Pelaksana Teknis Pelaksana
(UPT) (UPT) (UPT) Teknis (UPT)
Pendampingan Keca \I!’L;TQZIZW ingan Pendampingan Keca \I!’L;Tclia;n ingan
95 | Pengadaan matan | Pengad :anglmp/ant 100% 5.275.800 | Pengadaan matan | Pongad ;’ang 100% 0
Implant KIT Implant KIT
KIT Implant KIT
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Jumlah

Jumlah

Pendampingan Keca | Pendampingan Pendampingan Keca | Pendampingan
96 | Pengadaan Alat P P daan Alat 100% 10.000.000 | Pengadaan Alat t P daan Alat 100% 8.475.000
Kesehatan matan engadaan Ala Kesehatan matan engadaan Ala
Kesehatan Kesehatan
Pendampingan Keca é%?clzlaa,;qpingan Pendampingan Keca é%?clzlaa,;qpingan
97 | Pengadaan matan | Penaadaan 100% 12.000.000 | Pengadaan matan | Penaadaan 100% 0
Komputer PC g Komputer PC 9
Komputer PC Komputer PC
Pendampingan Keca Jumlah Pendampingan Keca ‘;L;TQZ% inaan
98 | Pengadaan BKB Pendampingan 100% 9.000.000 | Pengadaan BKB ping 100% 14.175.000
- matan . : matan | Pengadaan BKB
Kit Pengadaan BKB Kit Kit

Kit
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam Proses Pembuatan Renja Badan KB dan Pemberdayaan
Perempuan Kabupaten Gowa dilakukan setelah mendapatkan masukan dari
usulan masyarakat melalui musrenbang desa/kelurahan dan musrenbang RKPD
kabupaten di kecamatan. Langkah ini dilakukan dalam penyempurnaan Renja
Badan KB dan Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Gowa dari hasil tersebut
dapat digabungkan kegiatan prioritas dari semua kecamatan, berdasar program
dan kegiatan yang berada di bawah tanggungjawab Badan KB dan
Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Gowa yang didasarkan masukan yang
diperoleh dari:

1. Kecamatan, berupa berita acara kesepakatan hasil musrenbang RKPD
kabupaten/ di kecamatan yang memuat daftar prioritas program/kegiatan
pembangunan di wilayah kecamatan terkait dengan tugas pokok dan fungsi
SKPD yang bersangkutan.

2. DPRD kabupaten, berupa hasil kajian permasalahan pembangunan daerah
yang diperoleh dari DPRD kabupaten/kota (sesuai komisi DPRD sebagai

mitra masing-masing SKPD)

Rekapitulasi usulan program/kegiatan yang sesuai dengan isu-isu
penting p enyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD, disajikan dalam bentuk tabel
sebagai berikut:
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Tabel 2.5
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2015
Kabupaten Gowa

SKPD : Badan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume Catatan
-1 -2 -3 -4 -5 -6
| | PROGRAM DAK
Terlaksananya
Pembangunan Balai Kec. Bungaya, Bajeng Pembangunan Balai
1 Penyuluhan KB UPTB Barat, Biringbulu, Parigi, | Penyuluhan Unit
Somba Opu, Tompobulu | Pelaksana Teknis (UPT) .
6 Unit
dan Bontonompo
2 Pengadaan Komputer (PC) | Kec. Bungaya,
Biringbulu, Pallangga,
Sombaopu, Manuju, Terlaksananya .
Bonto|empangan’ Pengadaan Komputer 9 Unit
Bontonompo Selatan,dan | (PC)
Pattallassang

Bonja Badan KB dan PP Zab. Gowa 2016

| 53



-1 -2 -3 -4 -5 -6
I PROGRAM PENINGKATAN
SARANA DAN PRASARANA
APARATUR
13 Pembangunan Jaringan Kec. Manuju, Pallangga, | Terlaksananya
Instalasi Listrik Kantor UPTB | Pattallassang, Pembangunan Jaringan
dan Perlengkapannya Bontonompo Selatan dan | Instalasi Listrik Kantor .
Manuju UPTB dan 4Unit
Perlengkapannya
17 Pembangunan Sarana Air Kec. Manuju, Pallangga, | Terlaksananya
Bersih dan Kelengkapannya | Pattallassang, Pembangunan Sarana Air
Bontonompo Selatan dan | Bersih dan .
Manuju Kelengkapannya 4 Unit
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BAB. i
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting
Penyelenggaraan tugas dan fungsi Badan KB dan Pemberdayaan Perempuan
Kabupaten Gowa yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra SKPD
dapat digambarkan sebagai berikut :

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, yaitu
penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi
SKPD yaitu :

1. Mengendalikan pertumbuhan penduduk dengan mengendalikan tingkat

kelahiran melalui:

a) Upaya memaksimalkan akses dan kualitas pelayanan KB bagi
seluruh masyarakat, terutama bagi kelompok yang memperlihatkan
tanda-tanda bermasalah (indicated) seperti keluarga miskin dan
rentan, berpendidikan rendah, PUS mupar (muda dan paritas
rendah), serta daerah terpencil, pedesaan, dan daerah dengan
unmet need tinggi (segmentasi sasaran).

b) Membuat inovasi baru dalam pelayanan kesehatan reproduksi/KB
sebagai bagian dari hak asasi manusia.

c) Peningkatan komunikasi, informasi, dan edukasi bagi pasangan
usia subur tentang kesehatan reproduksi.

d) Melindungi peserta KB dari dampak negatif penggunaan alat dan
obat kontrasepsi.

e) Peningkatan kualitas penyediaan dan pemanfaatan alat dan obat

kontrasepsi dan peningkatan pemakaian kontrasepsi yang lebih
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efektif dan efisien untuk jangka panjang secara merata.

2. Meningkatkan kualitas kesehatan reproduksi remaja dalam rangka

menyiapkan kehidupan berkeluarga yang lebih baik serta pendewasaan

usia perkawinan melalui:

a)

Upaya peningkatan pemahaman remaja tentang kesehatan dan
hak-hak reproduksi.

Penguatan institusi masyarakat dan pemerintah yang memberikan
layanan kesehatan reproduksi remaja.

Pemberian konseling tentang permasalahan remaja.

Pemberian pendidikan kependudukan kepada anak usia sekolah

dan remaja.

3. Meningkatkan pemberdayaan dan ketahanan keluarga secara menyeluruh

terutama dalam kemampuan pengasuhan dan penumbuhkembangan anak,

dan peningkatan kualitas lingkungan keluarga melalui:

a.

Pengembangan akses terhadap kualitas hidup keluarga: ekonomi,
kesehatan, pendidikan, parenting (beyond family planning).
Menggalang kemitraan dengan masyarakat, swasta dan

profesi/perguruan tinggi.

4. Memperkuat institusi/kelembagaan dan jejaring pelayanan KB yang

berkualitas melalui:

a.

Mengintensifkan upaya advokasi dan KIE, dengan pendekatan 3
level sasaran (universall/masyarakat umum, selected/kelompok
beresiko, dan indicated/kelompok yang memperlihatkan tanda-tanda
bermasalah).

Kerjasama (kemitraan) dengan masyarakat luas termasuk swasta
dan kelompok professional serta perguruan tinggi, dalam upaya
pengendalian jumlah dan laju pertumbuhan penduduk dan
pembudayaan keluarga kecil berkualitas.

Mengembangkan pengelolaan Program KB terutama mekanisme
operasional berdasarkan budaya, situasi, kondisi dan kebijakan

pembangunan daerah.
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d. Peningkatan kapasitas SDM di semua tingkatan terutama di tingkat

lapangan (kabupaten/kota ke bawah).

Dengan demikian Kebijakan Nasional BKKBN Pusat sangat mendukung
dan sejalan dengan kebijakan Rencana Kerja Badan Keluarga Berencana dan
Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Gowa dan tidak akan bermasalah jika
tidak terjadi force mayore atau kejadian luar biasa sehingga sasaran Rencana
Kerja yang telah ditetapkan oleh Daerah maupun BKKBN dan Kementerian
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak.akan bersinergi sesuai apa

yang telah direncanakan.

3.2 Tujuan dan sasaran Renja SKPD
3.2.1. Tujuan

Tujuan Badan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan

Kabupaten Gowa berdasarkan Misi yang ditetapkan adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan kepedulian dan peran serta masyarakat dalam
Pendewasaan usia perkawinan

Meningkatkan Pembinaan Kelompok Poktan

Menurunkan Laju Pertambahan Penduduk Alamiah

Menurunkan Jumlah Keluarga Pra Sejahtera dan KS. |

A\

Meningkatkan kualifikasi tenaga dan sarana dalam bidang Komputerisasi
dan IT
6. Meningkatkan Peran Perempuan dalam aktifitas pembangunan melalui

partisipasi perempuan dalam Pembangunan

3.2.2 SASARAN

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan

dicapai atau dihasilkan oleh instansi Pemerintah dalam jangka waktu
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tahunan,semesteran, triwulan atau bulanan. Sasaran diupayakan dalam

bentuk kualitatif sehingga dapat diukur.

Sasaran harus menggambarkan hal yang ingin dicapai melalui tindakan-

tindakan yang akan dilakukan untuk mencapai tujuan. Sasaran

memberikan fokus pada penyusunan kegiatan sehingga bersifat spesifik,

terinci, dapat diukur dan dapat dicapai.

Sasaran Badan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan

Kabupaten Gowa adalah :

1.

Meningkatnya kepedulian dan peran serta masyarakat dalam
Pendewasaan usia perkawinan
- Cakupan Pasangan Usia Subur yang strinya dibawah usia 20 Tahun

- Cakupan sasaran Pasangan Usia Subur menjadi Peserta KB

- Cakupan Pasangan Usia Subur yang ingin ber - KB tidak terpenuhi
(Unmet Need)

Terbinanya Kelompok-kelompok kegiatan (Poktan)
- Cakupan Anggota Kelompok Bina Keluarga Balita (BKB) ber-KB

- Ratio Pembantu Pembina KeluargaBerencana Desa (PPKBD) disetiap
Desa/Kelurahan

Menurunnya Laju Pertambahan Penduduk Alamiah
- Ratio Petugas Lapangan KeluargaBerencana/Penyuluh Keluarga
Berencana (PLKB/PKB) di setiap Desa/Kel.

- Cakupan penyediaan alat dan obat kontrasepsi untuk memenuhi
permintaan masyarakat

Menurunnya Jumlah Keluarga Pra Sejahtera dan KS. | melalui Usaha

Peningkatan Pendapatan Keluarga Sejahtera

- Cakupan PUS anggota Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga
sejahtera (UPPKS) yang ber- KB Mandiri

Tersedianya data yang akurat dan tepat waktu
-Cakupan informasi data mikro keluarga disetiap desa

Meningkatnya Peran Perempuan dalam aktifitas pembangunan
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-Partisipasi Perempuan di Lembaga Pemerintahan
- Angka Melek Huruf Perempuan Usia 15 Tahun keatas

-Partisipasi Angkatan Kerja Perempuan

3.3 Program dan Kegiatan

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu
untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi
pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat guna mencapa
sasaran tertentu.
a. Faktor yang Menjadi Bahan Pertimbangan Terhadap Rumusan Program

dan Kegiatan.

Pencapaian visi dan misi kepala daerah,

Pencapaian MDGs,

Pencapaian SPM,

Pendayagunaan potensi ekonomi daerah

Pengembangan daerah terisolir,
b.. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan

Adapun program dan Kkegiatan yang dirancang Badan Keluarga
Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Gowa Tahun 2013 terdiri

dari :

1 Program Pelayanan Administrasi Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Perkantoran

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Pengadaan

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor
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Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan

Penyediaan Makan dan Minuman

Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi
KeluarDaerah

Pelayanan Administrasi Ketatausahaan

Administrasi Umum Operasional UPTB

2. Program Peningkatan Sarana dan Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
Prasarana Aparatur

Rehabilitasi sedang/berat Kantor Badan KB dan
PP

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional

Pemeliharaan Rutin/peralatan, Gedung kantor

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

Rehabilitasi sedang/berat Kantor Badan KB dan
PP

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan

Dinas/Operasional
3. Program Peningkatan Disiplin Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Aparatur Perlengkapannya

Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Hari Tertentu

4. Program Peningkatan Kapasitas = Pendidikan dan Pelatihan Formal
Sumber Daya Aparatur

5. Program Peningkatan Penyusunan LAKIP, RENJA dan RKA
Pengembangan Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

Penyusunan dan Penilaian Angka Kredit Tenaga

Fungsional
6. Program Kesehatan Reproduksi  Advokasi dan KIE tentang kesehatan Reproduksi
Remaja Remaja (KRR)
Sosialisasi Kesehatan Reproduksi Remaja bagi
Siswa SLTA
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Pembinaan Pusat Informasi dan Konseling KRR

Pembinaan evaluasi dan Pelaporan Program KRR

Peningkatan SDM Tenaga Konseling KRR

Program peningkatan Penyuluhan penanggulangan Narkoba dan
Penangguklangan Narkoba, PMS  HIV/AIDS
termasuk HIV/AIDS

Perkemahan Pramuka Bhakti Saka Kencana

Pembinaan pergerakan KB UNMET NEED

7. Program pengembangan bahan Pengumpulan bahan informasi tentang
Informasi tentang pengasuhan pengasuhan dan pembinaan tumbuh kembang
dan pembinaan Tumbuh Anak

Kembang Anak

Fasilitasi pembentukan kelompok Masyarakat
Peduli KB

Honorer Tenaga Institusi Masyarakat Pedesaan
IMP bagi PPKBD, Sub PPKBD

Pembinaan dan Bimbingan R/R KB di klinik KB

Bimbingan Pembinaan Kegiatan PPKBD

Pengadaan BKB KIT

Orientasi KIE dalam pembinaan IMP

Promosi Pelayanan KHIBA

8. Program Keluarga Berencana

Pembinaan bagi kelompok UPPKS

Pelayanan KIE

Peningkatan Perlindungan dan Hak Reproduksi
Individu

Pembinaan Keluarga Berencana

Pengadaan Sarana Mobilitas TIM KB Keliling

Tim KB Keliling Kabupaten/Kecamatan

Tim KB Keliling Kecamatan/Desa

9. Program Pelayanan Kontrasepsi  Pelayanan Konseling KB
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Pengadaan Alat Kontrasepsi

Pelayanan KB Medis Operasi

Baksos TNI / Bhayangkara KB-Kes

Pelaksanaan Bulan Bhakti kesatuan Gerak PKK-

KB-Kes
Pelayanan Kontrasepsi melalui Mobil Unit
Pelayanan
10. Program Peningkatan Fungsi Pendataan/pemetaan Demografi KB dan tahapan
dan Jaringan KB KS

Monitoring dan Evaluasi

Penyebarluasan Informasi dan Data Mikro
kepedudukan dan peserta KB baru dan Aktif

Pengolahan data keluarga Prasejahtera

Pemantauan pelaksanaan hasil pendataan
keluarga

Konsultasi R/R pendataan

Sarasehan Hasil Pendataan

Pengumpulan/Pengolahan & Penyajian data basis

Konsultasi Pendataan Keluarga

Operasional R/R

Sarasehan hasil Pendataan Keluarga

11. Program keserasian kebijakan Perumusan kebijakan peningkatan peran dan
Peningkatan Kualitas Anak dan posisi perempuan di bidang politik dan jabatan
perempuan pubik

pelaksanaan sosialisasi yang terkait dengan
kesetaraan gender pemberdayaan perempuan
dan perlindungan anak

Monitoring, evaluasi dan pelaporan

12 program penguatan Advokasi dan fasilitas PUG bagi Penentu
kelembagaan dan kebijakan
pengarusutamaan gender dan
anak
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Fasilitasi pengembangan pusat pelayanan
terpadu pemberdayaan perempuan (P2TP2A)

Pemetaan potensi organisasi dan lembaga
masyarakat yang berperan dalam pemberdayaan
perempuan dan anak

Penguatan Focal Point PUG

Penguatan kelembagaan dan pengarusutamaan
gender dan anak

Peningkatan kapasitas dan jaringan kelembagaan
pemberdayaan perempuan dan anak

Pengembangan sistem Informasi gender dan
anak

Monitoring, Evaluasi dan pelaporan

Workshop Forum Anak

13 Program peningkatan Kualitas
hidup dan perlindungan
Perempuan

Pelaksanaan kebijakan Perlindungan perempuan
di daerah

Pelatihan bagi pelatih (TOT) SDM Pelayanan dan
pendamping korban KDRT

Sosialisasi Sistem Pencatatan dan pelaporan
KDRT

Fasilitasi Upaya perlindungan perempuan
terhadap tindak kekerasan

Monitoring, evaluasi dan pelaporan

14 Program peningkatan peran
serta dan kesetaraan gender
dalam pembangunan

Kegiatan pembinaan organisasi perempuan

Kegiatan pendidikan dan pelatihan peningkatan
peran serta dan kesetaraan gender

Kegiatan penyuluhan bagi ibu rumah tangga
dalam membangun keluarga sejahtera

Kegiatan bimbingan manajemen usaha bagi
perempuan dalam mengelola usah

Kegiatan pameran hasil karya perempuan di
bidang pembangunan

Monitoring, evaluasi dan pelaporan

Pelatihan Peningkatan Keterampilan Wanita

Kegiatan Hasil Karya Perempuan dibidang
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Pembangunan

Pendikan & Pelatihan Peningkatan Keterampilan
Keluarga

15 Program penguatan
kelembagaan Pengarusutamaan
gender atau anak

Workshop peningkatan peran perempuan dalam
pengambilan keputusan

Pemberdayaan lembaga yang berbasis gender

Workshop publik speaking dan kepribadian

16  Program DAK

Pengadaan Sarana Kerja PLKB/PKB

Pembangunan Kantor Unit Pelaksana Teknis
(UPT)

Pengadaan Implant KIT

Pengadaan Alat Kesehatan

Pendampingan Pengadaan Komputer PC

Pengadaan BKB Kit

17. Program Pendampingan DAK

Pendampingan Pengadaan Sarana Kerja
PLKB/PKB

Pendampingan Pembangunan Kantor Unit
Pelaksana Teknis (UPT)

Pendampingan Pengadaan Implant KIT

Pendampingan Pengadaan Alat Kesehatan

Pendampingan Pengadaan Komputer PC

Pendampingan Pengadaan BKB Kit

c. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan sesuai
rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif,
maupun kombinasi keduanya.

Bahwa Rumusan Program dan Kegiatan sudah sesuai dengan rencana

awal RKPD
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RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS DAERAH TAHUN 2015
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KABUPATEN GOWA

Indikator Kinerja — Perkiraan Jenis SKPD
Pagu Indikatif X :
. . Maju Tahun | kegiata | Penanggu
Urusan/Bidang Urusan | . Sasaran Hasil - o Tahun 2015 2016 n ng Jawab
Kode Pemerintahan Daerah Lokasi Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan 9
Daerah Daerah
dan Program/Kegiatan Tola T T
k ang Tolak Ukur Target Tolak Ukur ang (Rp) (Rp) 11213 11213
et et
Ukur
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
PEMBERDAYAAN
1 PEREMPUAN DAN
1 PERLINDUNGAN
ANAK
Program Penguatan
Kelembagaan BKB DAN
2 Pengarusutamaan Meningkatnya 925.000.012 | 935.000.013 PP
Gender dan Anak penerapan
. pengarusutama
g’r(]enlngkat an gender,
Kualitas g:;]gfar;r Jumiah Meningkatnya
Peningkatan Sumber menin katn a Peningkatan Kapasitas dan
Kapasitas dan Daya meningkatnia Kapasitas dan Ja rl/?ngan
2% | 4 | Jaringan Manusia | oohaman | Kabupaten Jaringan 500rg | Kelembagaan 100\ 30000000 | 35000000 | 1 | BKBDAN
Kelembagaan dengan Kelembagaan % PP
’ dan penerapan Pemberdayaan
Pemberdayaan Berbasis Pencarusutama Pemberdayaan Perempuan dan
Perempuan dan Anak | Pada Hak- an Ggen der Perempuan dan Anak p
Hak Dasar PUG) pad Anak
Masyarak (PUG) pada
at lembaga
pemerintah,
swasta dan ;
Y . . Jumlah Meningkatnya
2% | 2 gg’:ﬁ,‘;’/’gggfﬁ”’as’ masyarakat ;Zrc Zﬁg:{a‘i” Monitoring,Evaluasi | 200 Org | Monitoring,Evalua 1,30 45000000 | 45000000 | 1 BK?,EAN
P dan Pelaporan si dan Pelaporan ?

Bonja Badan K dan PP Kb, Gowa 2016 | 65



Meningkatnya

Evaluasi & Koordinasi Jumlah Evaluasi & Evaluasi &
dalam Upaya ) . Koordinasi dalam Koordinasi dalam
2% Peningkatan Meningkatnya | Tersebar di Upaya Peningkatan | 18Kec | Upaya 18 1 30000000 | 35000000 BKB DAN
. upaya Kecamatan ; g Kec PP
Kesejahteraan berd Kesejahteraan Peningkatan
Keluarga pemberaayaan Keluarga Kesejahteraan
perempuan dan Keluarga
perlindungan
anak, dengan
sasaran: ;
. Meningkanya
2 Workshop Forum meningkatnya | xap paten Jumiah Anakyang | 5000 | soMAnakyang | % | 25000000 | 25000000 BKB DAN
Anak upaya fasilitasi dilatih dilatin % PP
pemberdayaan
perempuan dan
perlindungan . .
Advokasi dan fasiltas anak dhn fltns PG Aot 100 BKB DAN
26 PUG bagi Penentu Kabupaten . 100 Org o . o 100.000.000 100.000.000
- bagi Penentu fasilitas PUG bagi % PP
kebijakan . .
kebijakan Penentu kebijakan
Meningkatnya
Jumlah Pemetaan akurasi data
Pemetaan potensi potensi organisasi Pemetaan potensi
organisasi dan dan lembaga organisasi dan
2% lembaga masyarakat Kabupaten masyarakat yang 18 lembaga 1 5)0 90.000.000 90.000.000 BKB DAN
yang berperan dalam berperan dalam Kec.. masyarakat yang % PP
pemberdayaan pemberdayaan berperan dalam
perempuan dan anak perempuan dan pemberdayaan
anak perempuan dan
anak
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Meningkatnya

Penguatan Focal Point Jumlah Penguatan 100 BKB DAN
26 | 8 PUG Kabupaten Focal Point PUG 100 Org ggmlgtjag Focal % 90.000.000 90.000.000 PP
Penguatan Jumlah Penguatan /\Pffggg;glgltqny a
26 | o | kelembagaan dan Kabupaten kelembagaan dan | 15, 6,0 | kolembagaandan | 1% | 100.000.000 | 100.000.000 BKB DAN
pengarusutamaan pengarusutamaan % PP
pengarusutamaan
gender dan anak gender dan anak gender dan anak
Workshop Jumlah Workshop %ir;g%l;;tny a
peningkatan peran peningkatan peran .
26 1 perempuan dalam Kabupaten perempuan dalam 50 Org peningkatan peran 1,? 0 90.000.000 90.000.000 BKB DAN
0 . . perempuan dalam % PP
pengambilan pengambilan ;
pengambilan
keputusan keputusan Keputusan
Jumlah Meningkatnya
Pemberdayaan 50
26 | 1| lembaga yang Kabupaten Pemberdayaan Lembag | Pemberdayaan 100\ 400.000.000 | 100.000.000 BKB DAN
1 . lembaga yang lembaga yang % PP
berbasis gender . a .
berbasis gender berbasis gender
. Meningkatnya
1 Workshop publik Jumlah Workshop Wor;(s%op p}; biik 100 BKB DAN
26 speaking dan Kabupaten publik speaking 100 Org . o 100.000.000 100.000.000
2 L o speaking dan % PP
kepribadian dan kepribadian Kepribadlian
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Program
Peningkatan Kualitas

27 Hidup dan 460.000.000 | 460.000.000 BK?,F? AN
Perlindungan
Perempuan
Monitoring, Men {ngkatny a
Monitoring, Evaluasi Tersebar di Evaluasi dan e gon 100 BKB DAN
27 dan Pelaporan Pelaporan 4LSM o 100.000.000 100.000.000
- Kecamatan . Pelaporan % PP
(Pendampingan LSM) (Pendampingan Pendampi
LSM) (Pendampingan
LSM)
Jumlah Meningkatnya
Sosialisasi Pencatatan Tersebar di keg.Sosialisasi 18 keg.Sosialisasi 18 BKB DAN
2 dan Pelaporan KDRT Kecamatan Pencatatan dan Kec.. Pencatatan dan Kec.. 20.000.000 20.000.000 PP
Pelapioran KDRT Pelapioran KDRT
Jumlah Meningkatnya
Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
kebijakan kebijakan kebijakan 1 BKB DAN
2 Perlindungan Kabupaten Perlindungan 1 Keg. Perlindungan Keg. 100.000.000 100.000.000 PP
perempuan di daerah perempuan di perempuan di
daerah daerah
. Meningkatnya
Pelatihan bagi pelatih gg’;’;ﬁg ‘ifﬁtéf}%”n SDM bagi pelatih
27 (TOT) SDM Pelayanan Kabupaten SDM Polayanan | 500rg | (T97)SOM 100\ 99.000.000 | 90.000.000 BKB DAN
dan pendamping . Pelayanan dan % PP
dan pendamping .
korban KDRT Korban KDRT pendamping
korban KDRT
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Jumlah Fasilitasi

Meningkatnya

Fasilitasi optimalisasi optimalisasi funasi Fasilitasi 1 BKB DAN
27 fungsi gugus tugas Kabupaten p 9 1 Keg. optimalisasi fungsi 75.000.000 75.000.000
, gugus tugas Keg. PP
trafiking ) gugus tugas
trafiking trafiking
Jumlah Fasilitasi Meningkatnya
Fasilitasi Upaya Upaya Fasilitasi Upaya
27 perlindungan Kabupaten perlindungan 18 Kec perlindungan 18 75.000.000 75.000.000 BKB DAN
perempuan terhadap p perempuan " | perempuan Kec. R R PP
tindak kekerasan terhadap tindak terhadap tindak
kekerasan kekerasan
Program
Peningkatan Peran
2 Serta dan Kesetaraan 722.550.000 | 722.550.000 BKB DAN
PP
Gender dalam
Pembangunan
Meningkatnya
Penyuluhan Bagi Ibu Jum_/ah Penyuluhan Penyuluhan Bagi
28 Rumah Tangga Dalam Torsebar di Bagi lbu Rumah lbu Rumah 18 BKB DAN
Tangga Dalam 18 Kec. | Tangga Dalam 62.550.000 62.550.000
Membangun Keluarga Kecamatan Memb. Memb. Kec. PP
Sejahtera embangun lembangun
Keluarga Sejahtera Keluarga
Sejahtera
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Jumlah Kegiatan

Meningkatnya

. . L Kegiatan
Kegiatan I_:’endldlkan Pend{d/kan dan Pendidikan dan
dan Pelatihan Pelatihan Pelatihan
28 Peningkatan Peran Tersebar di Peningkatan Peran 500 | Peningkatan 1 [?0 120,000,000 120,000,000 BKB DAN
Serta dan Kesetaraan Kecamatan Serta dan % PP
Peran Serta dan
Gender dalam Kesetaraan Gender
Kesetaraan
Pembangunan dalam
Gender dalam
Pembangunan
Pembangunan
Jumlah Kegiatan Meningkatnya
Kegiatan Hasil Karya . Hasil Karya Kegiatan Hasil
28 Perempuan dibidang Tersebar di Perempuan 18 Kec. | KaryaPerempuan | '8 | 180.000.000 | 180.000.000 BKB DAN
Kecamatan M L Kec. PP
Pembangunan dibidang dibidang
Pembangunan Pembangunan
Jumlah Pelatihan Meningkatnya
28 Pelatihan Peningkatan Kabupatenn Peningkatan 18 Kec. | Keterampilan 100\ 15000000 | 15.000.000 BKB DAN
Keterampilan Wanita Keterampilan Wani % PP
. anita
Wanita
Jumlah Pendikan &
Pendikan & Pelatihan Pelatihan Meningkatnya 100 BKB DAN
28 Peningkatan Kecamatan Peningkatan 18 Kec. | Keterampilan bagi o 270.000.000 270.000.000
: : % PP
Keterampilan Keluarga Keterampilan Keluarga
Keluarga
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Jumlah Kegiatan Meningkatnya
28 Kegiatan pembinaan Kabupatenn pembinaan 500rg | Pembinaan 100\ 75000000 | 75.000.000 BKB DAN
organisasi perempuan organisasi organisasi % PP
perempuan perempuan
Program Keserasian
Kebijakan BKB DAN
29 Peningkatan Kualitas 350.000.000 | 350.000.000 PP
Anak dan Perempuan
Sosialisasi
Sosialisasi Jum_lah Sosialisasi Perlindungan
29 Perlindungan dengan Kabupaten Ferindungan s00rg | Gengen "0 | 20000000 | 20000000 BKE DAN
Pendekatan Sistem engan ) endekatan ?
Pendekatan Sistem Sistem dapat
meningkat
Bimbingan Manajemen Meningkatnya
Usaha bagi Tersebar di Jumlah Penyuluhan Manajemen 18 BKB DAN
29 Perempuan dalam Kecamatan PKK 18 Kec. perempuan dalam | Kec. 80.000.000 80.000.000 PP
mengelola usaha mengelola usaha
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Jumlah Perumusan

Jumlah

Perumusan kebijakan kebijakan f:ﬁ;r;{iian
peningkatan peran peningkatan peran em!n katan veran | 100
29 dan posisi perempuan Kabupatenn dan posisi 100 Org Zan g o p o 125.000.000 | 125.000.000 | 1
di bidang politik dan perempuan di p . ’
. . ) " perempuan di
jabatan pubik bidang politik dan bidang politk dan
Jabatan pubik jabatan pubik
Jumlah
Jumiah pelaksanaan
pelaksanaan pelaksanaan sosialisasi van
sosialisasi yang terkait sosialisasi yang terkait den é}/ ang
29 dengan kesefaraan Kabupatenn terkait dengan 1Keg. | kesetaraan " | 125000000 | 125000000 | Apgp | BKBDAN
gender pemberdayaan kesetaraan gender ender Keg. PP
perempuan dan pemberdayaan g
. pemberdayaan
perlindungan anak perempuan dan
perempuan dan

perlindungan anak

perlindungan anak
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KELUARGA

1 BERENCANA DAN
2 KELUARGA
SEJAHTERA
15 Program Keluarga 213.400.000 | 247.000.000 BKB DAN
Berencana PP
. . Jumlah Pembinaan Meningkatnya
15 Z;Z’Iz’”;f’bgﬁs ;‘:g‘ig:{af bagi kelompok 18 Kec. | Pembinaan bagi K’;’C 118.000.000 | 118.000.000 BK':PDAN
p UPPKS kelompok UPPKS '
Tersebar di Jumlah Pelayanan Meningkatnya 18 BKB DAN
15 Pelayanan KIE Kecamatan KIE 18 Kec. Pelayanan KIE Kec. 7.500.000 10.000.000 PP
. Terlaksananya
. . Jumlah Pembinaan )
15 Pembinaan Keluarga Tersebar di Keluarga 18 Keo. Pembinaan 18 7.000.000 10.000.000 BKB DAN
Berencana Kecamatan B Keluarga Kec. PP
erencana
Berencana
Jumlah Tim KB Meningkatnya
Tim KB Keliling Tersebar di Keliling Pelayanan o BKB DAN
15 Kabupaten/Kecamatan Kecamatan Kabupaten/Kecama 18 Kec. Akseptor Baru 50% 11.000.000 15.000.000 PP
tan Dan Aktif
) Meningkatnya
) i . Jumlah keg. Tim
15 Tim KB Keliling Tersebar di KB Keliling 25 Pelayanan 50% 10.000.000 12.000.000 BKB DAN
Kecamatan/Desa Desa Desa Akseptor Baru PP
Kecamatan/Desa Dan Aktif
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Jumlah

Meningkatnya

15 Operasional Program Tersebar di keg.Operasional | 187 | keg.Operasional | 17 | 9000000 | 10000000 BKB DAN
Tk. Desa Desa Desa Desa PP
Program Tk. Desa Program Tk. Desa
. Jumlah biaya Meningkatnya
15 Operasional Klinik KB Tersabar df Operasional Kiinik | 23KKB | Pelayanan AB 2 1 10000000 | 10.000.000 BKB DAN
KKB . KKB PP
KB pada Klinik KB
Jumiah ey s 12 BKB DAN
15 Operasional PKBRS PKBR Operasional 12BIn yanar . 900.000 12.000.000
pada Klinik KB di Bin PP
PKBRS
RS
Meningkatnya
. Jumlah 50
15 Operasional PUSTU Tersabar df Operasional %0 Pelayanan AB - | oo | 40.000.000 | 50.000.000 BKB DAN
Pustu Pustu pada Klinik KB di PP
PUSTU P u
ustu
17 Program Pelayanan 330.000.000 | 330.000.000 BKB DAN
Kontrasepsi PP
Terlaksananya
Jumlah Pengadaan
17 Pengadaan Alat Kab. Gowa Alat Kontrasepsi | 200Zet | Fengadaan Alat | 200\ o5 550 000 | 125.000.000 BKB DAN
Kontrasepsi Kontrasepsi Zet PP
Susuk KB
Susuk KB
Terlaksananya
. Jumlah Pelayanan
17 Pelayananan Tersebar di Kontrasepsi lewat | 18 Kec, | Fetavanan 18 1 40000000 | 40.000.000 BKB DAN
Kontrasepsi KB Kecamatan muvan Kontrasepsi lewat Kec. PP
y muyan
Pelaksanaan Bhakti Tersebar di ‘IIDLg/Z/lfganaan Meningkatnya BKB DAN
17 Sosial TNI KB- e 18 Kec. | Pelayanan ABdab | 50% 45.000.000 45.000.000
Kecamatan Bhakti Sosial TNI PP
Kesehatan AA
KB-Kesehatan
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Jumlah

Pelaksanaan Bulan Tersebar di Pelaksanaan Bulan Meningkatnya BKB DAN
17 Bhakti Bhayangkara Kecamatan Bhakti 18 Kec. | Pelayanan ABdab | 50% 45.000.000 45.000.000 PP
KB-Kesehatan Bhayangkara KB- AA
Kesehatan
Jumlah .
Pelaksanaan Bulan . Meningkatnya
17 Bhakt Kesatuan porsebard Folaksanaan BUIan | 1g Kec. | Pelayanan ABdab | 50% | 45000000 | 45.000.000 BKE DAN
Gerak PKK KB-Kes ecamatan akti Kesatuan AA
Gerak PKK KB-Kes
. . Meningkatnya
17 Pelayanan Konseling Tersebar di Jum/ah_ Pelayanan 18 Kec. | Pelayanan 18 10.000.000 10.000.000 BKB DAN
KB Kecamatan Konseling KB . Kec. PP
Konseling KB
’ Meningkatnya
17 Pelayanan KB Medis Kab Gowa Jumiah Pelayanan | o o0 | plavanan KB 20| 20000000 | 20.000.000 BKB DAN
Operasi KB Medis Operasi ! . Org. PP
Medis Operasi
Program
pengembangan
bahan Informasi
18 fentang pengasuhan 645100012 | 645.100.013 BKE DAN
dan pembinaan
Tumbuh Kembang
Anak
Jumlah Honor Terlaksananya
Honor Tenaga IMP . .
) Tersebar di Tenaga IMP bagi Honor Tenaga 868 BKB DAN
18 f;’;,%g KBD dan Sub Kecamatan PPKBD dan Sub | 89899 | iMP bagiPPKBD | Org | 990-800.000 | 550.800.000 PP
PPKBD dan Sub PPKBD
Meningkatnya
Pengumpulan bahan Jumlah bahan bahan informasi
informasi tentang informasi tentang tentang 18 BKB DAN
18 pengasuhan dan Kabupaten pengasuhan dan 18 Kec. | pengasuhan dan 50.000.000 50.000.000
) ) ) Kec. PP
pembinaan tumbuh pembinaan tumbuh pembinaan
kembang Anak kembang Anak tumbuh kembang

Anak
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Meningkatnya

Pembinaan dan . Jumlah Pembinaan
18 Bimbingan R/R KB di Tersebar di dan Bimbingan RR | 18Kec. | Femanaman | 18 1) 500000 | 12.500.000 BKB DAN
- Kecamatan s tentang R/RKBdi | Kec. PP
Klinik KB KB di klinik KB -
Klinik KB
Jumlah Bimbingan
- . . Pembinaan Jmeningkatnya
18 ﬁg”g’:ﬁ;’;ﬁ;ﬁg’”""a” ;Zrc Zﬁg:{a‘z’ Kegiatan 18Kec. | SDMPPKBDdan | 80% | 10.800.000 | 10.800.000 BK?,,EAN
9 PPKBDdan Sub Sub PPKBD
PPKBD
. . Terlaksananya
18 Orientasi KIE dalam Kecamatan Jumiah KIE dalam 1 1¢ o0 | KIE dalam 8 | 16000000 | 16.000.000 BKB DAN
pembinaan IMP pembinaan IMP : Kec. PP
pembinaan IMP
. . Terlaksananya
18 Promosi Pelayanan Kabupaten Jumiah Promosi | 40 e | Promosi 18 1 5000000 | 5000000 BKB DAN
KHIBA Pelayanan KHIBA Kec. PP
Pelayanan KHIBA
Program Penyiapan
23 tenaga Pendamping 55.000.000 | 60.000.000 BKB DAN
Kelompok Bina PP
Keluarga
. Meningkatnya
. . Jumlah Pembinaan .
23 Pemb/naan Kelompok Tersebar di Kelompok Kegiatan | 14 Kec. Pengetahuan bagi 14 55.000.000 60.000.000 BKB DAN
Kegiatan (Poktan) Kecamatan Kelompok KB Kec. PP
(Poktan) (Poktan)

Bonja Badan KB dan PP Zab. Gowa 2016

| 76




Program

25 Peningkatan Fungsi 390500012 | 395.500.013 BKB DAN
- PP
dan Jaringan KB
Meningkatnya
. Jumlah Konsultasi Pengetahuan
25 Pelatihan R/R Kab.Gowa Pendataan 18 UPT | tentang 18 | 55000000 | 60000000 BKB DAN
pendataan UPT PP
Keluarga Pendataan
Keluarga
Tercapainya
Pengolahan data Jumlah Analisa 167 Akurasi Hasil 167 BKB DAN
2 keluarga Prasejahtera Kab.Gowa Hasil Pendataan Desa Pendataan Desa 30.000.000 30.000.000 PP
keluarga
Jumlah
Pemantatian Tersebar di Pelaksanaan Hviroosini 18 BKB DAN
25 pelaksanaan hasil Pemantauan hasil 18 Kec. 35.000.000 35.000.000
Kecamatan pendataan Kec. PP
pendataan keluarga pendataan
keluarga
keluarga
Jumlah Terselenggaranya
Pendataan/pemetaan .
25 Demografi KB dan porsebar i Pondataaniberela | 1g ke, | Pendataanbomel 118 1 100.000.000 | 100.000.000 BKE DAN
Tahapan KS ecamatan an Demografi aan Demografi ec.
dan Tahapan KS dan Tahapan KS
. . . Terlaksananya
25 Mon/tonpg dan Tersebar di Jumlah Mon/for/ng 18 Kec. | Monitoring dan 18 25000.000 25000.000 BKB DAN
Evaluasi Kecamatan dan Evaluasi Evaluasi Kec. PP
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Terlaksananya

Jumlah
Penyebarluasan Penyebarluasan
. Penyebarluasan .
Informasi dan Data Tersebar di Informasi dan Data Informasi dan 18 BKB DAN
25 | 6 | Mikro kepedudukan . 18 Kec. | Data Mikro 20.000.000 20.000.000
Kecamatan Mikro kepedudukan Kec. PP
dan peserta KB baru kepedudukan dan
) dan peserta KB
dan Aktif . peserta KB baru
baru dan Aktif .
dan Aktif
Jumlah Terlaksananya
Pengumpulan/Pengola Pengumpulan/ Pengumpulan/ 12 BKB DAN
25 | 7 | han & Penyajian data Kabupaten Pengolahan & 12BIn Pengolahan & 5.000.000 5.000.000
. ) ) Bin PP
basis Penyajian data Penyajian data
basis basis
. . Terlaksananya
25 | g | Pengiiman laporan Kabupaten Jumiah pengiiman | 4, g | 21 5000000 | 5000000 BKB DAN
Bulanan laporan Bulanan Bin R R PP
laporan Bulanan
Meningkatnya
25 | 9 | Operasional RR Kabupaten Jumlah tenaga 60r | Mutupelaksanaan | 60r | 5000000 | 5.000.000 BKB DAN
Operasional RIR RR PP
Meningkatnya
. Jumlah Sarasehan . .
25 1 | Sarasehan hasil Desa hasil Pendataan 167 akurasi data hasil 167 110.500.000 110.500.000 BKB DAN
0 | Pendataan Keluarga Desa Pendataan Desa PP
Keluarga
Keluarga
1.933.500.012
70 Program DAK 375.000.013 BKE DN
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Jumlah Pengadaan

Meningkatnya

70 Zg’:gagfﬁg /ﬁi’g”a ;Zrc Z‘iﬁ:{a‘z’ Sarana Kerja 20Pkt | motivasi kerja szt 35000000 | 35.000.000 BK?,,EAN
I PLKB/PKB PLKB/PKB
Kecamatan
Bajeng,
Pallangga,
Pembangunan dan Bontonompo Jumiah
Pengadaan Peralatan Selatan, Pembangunan Meningkatnya
70 Balai Penyuluhan Patta/{assang, Kantor Unit 6 Unit Pelayanan 6‘ 1.170.000.000 ) BKB DAN
KB/Kantor Unit Manuju . Program KB pada Unit PP
. A Pelaksana Teknis I
Pelaksana Teknis Tinggimoncon (UPT) Lini Lapangan
(UPT) g
Bontolempang
an dan
Parangloe
. Terlaksananya
70 Pengadaan Genre KIT Tersebar di Jumiah Pengadaan | 4 701 | penoadaan Genre | 3Zet | 90.000.000 | 90.000.000 BKB DAN
Kecamatan Genre KIT KIT PP
. Meningkatnya
70 Pengadaan Alat Tersebar di Jumlah Pengadaan 8 Unit sarana pelayanan 8‘ 100.000.000 100.000.000 BKB DAN
Kesehatan Kecamatan Alat Kesehatan e Unit PP
AB di Klinik KB
Meningkatnya
sarana
Pengadaan Komputer Tersebar di Jumlah Pengadaan . pengiolahan data 8 BKB DAN
70 PC Kecamatan Komputer 8 Unit informasi KB Unit 150.000.000 150.000.000 PP
danPengadaan
Komputer
Meningkatnya
Tersebar di Jumlah pengadaan Sarana 11
70 Pengadaan BKB KIT Kecamatan BKB KIT 11 Zet Kelompook BKB Zof' 38.500.000 -
KIT
. : Meningkatnya
70 Pengadaan mobil Kabupaten Jumiah Mobi 1Unit | Pelayanan ABdan | 50% | 350.000.000 .
Fungsional fungsional AA
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BAB. IV
PENUTUP

Dengan tersedia anggaran yang memadai maka semua program
kegiatan dapat dilaksanakan dengan baik dan target yang di inginkan akan
tercapai demikian sebaliknya seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai
dengan kebutuhan maka program dan kegiatan yang akan dilaksanakan tidak
akan terlaksana dengan baik sehingga tidak mendapatkan hasil yang maksimal.

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan akan berpedoman pada
kaidah - kaidah yang sudah ada yaitu RPJP dan RPJM Nasional serta RPJP dan
RPJM Propinsi, visi dan misi kepala daerah Kabupaten Gowa, RPJMD, RKPD,
Renstra, Renja, DPA Badan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan
Perempuan.

Untuk tindak lanjut dalam penyusunan Renja ini selanjutnya kami akan
menyusun Program kegiatan dan anggaran dalam bentuk RKA serta Rencana
Operasional Kegiatan Tahun 2015

Demikian Rencana Kerja (Renja) Tahun 2015 ini dibuat dan
diharapkan akan menjadi pedoman semua pihak yang terlibat dalam
pelaksanaan Program dan kegiatan pada Badan Keluarga Berencana dan
Pemberdayaan Perempuan, sehingga seluruh program dan kegiatan akan dapat

dicapai secara terukur, terarah, efektif dan efisien.
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