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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas berkah dan
hidayah-Nya jualah sehingga kami dapat menyelesaikan Penyusunan
Rencana Kerja Dinas Perhubungan, Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gowa tahun 2017 ini. Penyusunan Rencana Kerja
ini atas dasar usulan program dan kegiatan dari setiap bidang/bagian dan
usulan dari berbagai pihak. Usulan program dan Kkegiatan yang
disampaikan telah disesuaikan dengan tugas pokok dan fungsi Dinas
Perhubungan, Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gowa
sebagaimana tertuang dalam Peraturan Daerah Kabupaten Gowa
Nomor 7 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah
Kabupaten Gowa (Lembaran Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2008

Nomor 7).

Rencana Kerja Dinas Perhubungan, Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gowa tahun 2017 memuat visi, misi, tujuan, sasaran,
kebijakan, program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas dan
fungsinya, berpedoman pada Rencana Strategis (RENSTRA)
tahun 2016 — 2021 dan bersifat indikatif dan fleksibel serta dapat berubah
sesuai dengan kondisi objektif yang berkembang dan kondisi strategis

yang mendesak.

Tak lupa pula kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang
telah berpartisipasi hingga tersusunnya rencana kerja ini. Perlu disadari
bahwa masih banyak kekurangan dan kelemahan dalam penyusunan
Rencana Kerja ini, oleh karena itu masukan serta saran sangat kami

harapkan.
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Dengan tersusunnya Rencana Kerja Tahun 2017 ini, kami berharap
agar apa yang dituangkan dalam Rencana Kerja Dinas Perhubungan,
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gowa dapat terlaksana dan
menjadi bahan landasan atau pedoman bagi penyusunan Rencana Kerja
Anggaran (RKA) Tahun Anggaran 2017, serta sebagai acuan untuk
pembangunan tahap tahuh'selanjutnya. Terima kasih.

Sungguminasa, 25 April 2016

Kepala Dinas,

H. MUHAMMAD HIJRAH, SE. MM.

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. - 19590107 199307 1 00

Renja Dishubkominfo Kab. Gowa Tahun 2017 | ii


http://www.tcpdf.org

DAFTAR ISI

KAT A PENG ANT AR o e, i
DA R T AR IS e e e e i
BAB| PENDAHULUAN
[.1 Latar Belakang.........ccooooiiiiii 1
.2 Landasan HUKUM ... 4
[.3 Maksud Dan TUJUBN .......coooiieiieieeeeeeee e, 7
[.4 Sistematika PenuliSan..........cvveeveoiiee e, 9
BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

[I.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian
Program Renstra SKPD .........c.coviiiiiiie e 15
[1.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD .............cccccevvvviiiiiiiieeeeeeeeinns 49
[1.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD .... 54
[1.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD ...........cc..cceevvveenn. 66

[1.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.......... 76

BAB Il TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
[1l.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional.......................cceeeeennn. 79
[11.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD .............cccovvvvviiiiiiiee e, 83
[11.3 Program dan Kegiatan ............cccccuviuiiiiiieeeieeeiie e 83
BAB IV PENUTUP ... .ottt e e e e e 106

Renja DishubRominfo Kab. Gowa Tahun 2017 | iii



BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dalam rangka peningkatan kualitas pelayanan terhadap
masyarakat Kabupaten Gowa khususnya di bidang perhubungan,
komunikasi dan informatika, Dinas Perhubungan Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gowa selaku penanggung jawab teknis
Penyelenggaraan Pembangunan Daerah berkewajiban menyusun
Rencana Kerja (Renja) tahun 2017 sebagai acuan dalam
pelaksanaan penyusunan program dan kegiatan pada tahun

berkenan.

Rencana Kerja Pembangunan Daerah yang selanjutnya
disebut RKPD, merupakan penjabaran dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) untuk jangka
waktu 1 (satu) tahun. Sementara Rencana Kerja Satuan Kerja
Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja SKPD adalah
dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun, yang
memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintahan daerah maupun yg

ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Renja SKPD merupakan sebuah dokumen rencana resmi
daerah yang dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan
kegiatan pelayanan SKPD khususnya, dan pembangunan daerah
pada umumnya. Renja SKPD memiliki fungsi yang sangat
fundamental dalam sistem perencanaan daerah, karena Renja
SKPD merupakan produk perencanaan pada unit organisasi
pemerintah terendah dan terkecil. Renja SKPD berhubungan

langsung dengan pelayanan pada masyarakat yang merupakan
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tujuan utama penyelenggaraan pemerintahan daerah. Kualitas
penyusunan Renja SKPD sangatlah menentukan pada kualitas

pelayanan pada publik.

Proses penyusunan Renja didasarkan pada penjaringan
aspirasi yang diformulasikan melalui forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan  (Musrenbang) tahunan dan
memperhatikan hasil evaluasi pelaksanaan pembangunan Daerah
pada tahun sebelumnya. Lebih lanjut penyusunan Dokumen RKPD
dan RENJA SKPD juga diintegrasikan dengan prioritas
pembangunan Pemerintah Provinsi maupun Pemerintah Pusat, hal
ini sejalan dengan Pasal 2 (dua) Undang — Undang Nomor 32
Tahun 2004 yang menyatakan bahwa Daerah Kabupaten dan Kota
merupakan bagian dari Provinsi serta mempunyai hubungan
wewenang, keuangan, Pelayanan umum, pemanfaatan Sumber
Daya Alam dan Sumber Daya lainnya. Musrenbang berfungsi
sebagai forum untuk menghasilkan kesepakatan antar pelaku
pembangunan tentang rancangan RKPD dan RENJA SKPD, yang
menitikberatkan pada pembahasan untuk sinkronisasi sasaran,
arah kebijakan, program dan kegiatan SKPD serta masyarakat

dalam pencapaian tujuan pembangunan Kabupaten Gowa.

Prinsip — prinsip didalam penyusunan rancangan Renja

SKPD, adalah sebagai berikut:

1. Berpedoman pada Renstra SKPD dan mengacu pada
rancangan awal RKPD;

2. Rumusan program/kegiatan di dalam renja SKPD didasarkan
atas pertimbangan urutan urusan pelayanan wajib/pilihan
pemerintahan daerah yang memerlukan prioritas penanganan
dan mempertimbangkan pagu indikatif masing-masing SKPD;

3. Penyusunan Renja SKPD bukan kegiatan yang berdiri sendiri,

melainkan merupakan rangkaian kegiatan yang simultan
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dengan penyusunan RKPD, serta merupakan bagian dari
rangkaian kegiatan penyusunan APBD;

4. Rumusan program/kegiatan di dalam renja SKPD didasarkan
atas pertimbangan urutan urusan pelayanan wajib/pilihan
pemerintahan daerah yang memerlukan prioritas penanganan
dan mempertimbangkan pagu indikatif masing — masing SKPD;

5. Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur
dan target capaian kinerja, keluaran, biaya satuan per keluaran,
total kebutuhan dana, baik untuk tahun n dan tahun n+1.

Keterkaitan Renja SKPD dengan dokumen RKPD dan
Renstra SKPD merupakan satu kesatuan yang tidak dapat
dipisahkan karena didalam Renja SKPD merupakan penjabaran
dan adanya hubungan keselarasan dengan dokumen daerah yang
ada di atasnya seperti RPIJMD, Renstra SKPD dan RKPD. Renja
SKPD merupakan masukan utama bagi penyusunan RKP, Renstra
SKPD, dan RPJMD, bagi RKA SKPD, KUA, PPAS, dan RAPBD.

Seperti yang terlihat dari bagan dibawah ini :
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Bagan I.1
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1.2 Landasan Hukum

Peraturan perundang — undangan yang melatarbelakangi

penyusunan Rencana Kerja Dinas Perhubungan, Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Gowa adalah sebagai berikut:

1. Undang — Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

2. Undang - Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara,

3. Undang — Undang Nomor 25 tahun 2004, tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
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10.

11.

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2004 tentang
Pengelolaan dan Pertanggungjawaban Keuangan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817):;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerabh;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 37 Tahun 2014
tentang Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2015;

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 2 Tahun
2010 tentang Perencanaan Pembangunan Daerah

Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 18 Tahun 2003
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Gowa
Tahun 2003-2013; (Lembaran Daerah Kabupaten Gowa
Tahun 2004 Nomor 24 Seri E);
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 3 Tahun 2004
tentang Transparansi Penyelenggaraan Pemerintahan
Kabupaten Gowa (Lembaran Daerah Kabupaten Gowa
Tahun 2004 Nomor 7 Seri E);

Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 4 Tahun 2004
tentang Partisipasi Masyarakat Dalam Penyelenggaraan
Pemerintahan Kabupaten Gowa (Lembaran Daerah
Kabupaten Gowa Tahun 2004 Nomor 8 Seri E);

Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 4 Tahun 2005
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten
Gowa Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten
Gowa Tahun 2005 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 3 Tahun 2008
tentang Urusan Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan
Pemerintah Kabupaten Gowa (Lembaran Daerah Kabupaten
Gowa Tahun 2008 Nomor 3) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 23
Tahun 2011 (Lembaran Daerah Kabupaten Gowa Tahun
2011 Nomor 23);

Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 7 Tahun 2008
tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten
Gowa (Lembaran Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2008
Nomor 7);

Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 8 Tahun 2008
tentang Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat, Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah, Lembaga Teknis
Daerah Kabupaten Gowa (Lembaran Daerah Kabupaten
Gowa Tahun 2008 Nomor 8) sebagaimana telah diubah
terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor
24 Tahun 2011 (Lembaran Daerah Kabupaten Gowa Tahun
2011 Nomor 24);
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18.

19.

Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 10 Tahun 2014
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Gowa Tahun Anggaran 2015 (Lembaran Daerah
Kabupaten Gowa Tahun 2014 Nomor 10);

Peraturan Bupati Gowa Nomor 19 Tahun 2014 tanggal
31 Mei 2014 tentang Rencana Kerja Pembangunan Daerah
(RKPD) Kabupaten Gowa Tahun 2015

1.3 Maksud dan Tujuan

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2016 Dinas

Perhubungan, Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gowa

dimaksudkan untuk :

1.

Melaksanakan dokumen perencanaan satuan Kkerja
perangkat daerah periode 1 (satu) tahun yang dimulai pada
tanggal 1 Januari 2017 dan berakhir pada tanggal
31 Desember 2017.

Menggambarkan capaian kinerja yang dapat
ditransformasikan ke dalam Renja SKPD dan Rencana Kerja
Anggaran SKPD

Menyediakan kebijakan dan program pembangunan dalam
skala prioritas yang lebih tajam agar menjadi indikator
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pengawasan
pembangunan;

Tersedianya tolok ukur evaluasi penilaian kinerja Dinas
Perhubungan, Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gowa
Pedoman dalam penyusunan dokumen perencanan Dinas
Perhubungan, Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gowa
dalam pencapaian program Dinas Perhubungan, Komunikasi
dan Informatika yang memuat arah kebijakan pelayanan

yang merupakan urusan wajib pemerintah daerah.
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Mewujudkan komitmen bersama dalam tahapan pencapaian
Visi, Misi Dinas Perhubungan, Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gowa Periode 2016 — 2021.

Menciptakan kepastian kebijakan karena merupakan
komitmen Pemerintah Kabupaten Gowa untuk peningkatan
kinerja Dinas Perhubungan, Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gowa pada umumnya

Adapun tujuan Penyusunan Rencana Kerja Dinas

Perhubungan, Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gowa Tahun

Anggaran 2017 ini adalah sebagai berikut :

1.

Tersedianya  perencanaan program dan  kegiatan
pembangunan dan pengelolaan di bidang Perhubungan,
Komunikasi dan Informatika untuk tahun rencana secara
komprehensif, integralistik dan strategis yang dapat dijadikan
sebagai pedoman dan acuan dalam perumusan Rencana
Kerja SKPD Dinas Perhubungan, Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gowa setiap tahunnya dengan
menerima masukan dari berbagai pihak baik pemangku
kepentingan maupun stake holder.

Mengarahkan semua unsur kekuatan dan faktor kunci
keberhasilan menentukan strategi yang tepat untuk
mencapai tujuan dan sasaran dalam penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan serta pelayanan masyarakat.
Merupakan komitmen bersama masing — masing, Sekretaris
dan Bidang terhadap pelaksanaan program — program yang
akan dilaksanakan selama 1 (satu) tahun.

Dapat menjadi alat bantu yang terukur bagi rujukan penilaian
kinerja Kepala Dinas setiap Tahun Anggaran, dengan
menggunakan lima tolok ukur yaitu :

e Masukan
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e Keluaran

e Hasil

e Manfaat dan

e Dampak

Perencanaan pembangunan di bidang Perhubungan,

Komunikasi dan Informatika di daerah yang dituangkan ke dalam
rencana kerja yang terbagi dalam beberapa program dan
dijabarkan ke dalam beberapa kegiatan tersebut di laksanakan oleh
Pemerintah Kabupaten Gowa melalui Dishubkominfo dengan
memfungsikan semua perangkat aparatur/pegawai yang ada di
Dishubkominfo dan juga bekerja sama dan berkoordinasi dengan
mitra kerja baik dari institusi teknis terkait, masyarakat umum,
maupun dengan kalangan dunia usaha. Hal ini dimaksudkan agar
dalam pelaksanaan pembangunan benar — benar melibatkan
semua pihak baik dalam hal pelaku maupun pengawas sehingga
pembangunan tersebut dapat benar-benar menyentuh pada
kepentingan masyarakat tanpa mengesampingkan aspek-aspek

teknis, budaya, adat dan kebiasaan masyarakat setempat.
Sistematika Penulisan

Rencana Kerja (Renja) Dinas Perhubungan Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gowa tahun 2017 disusun dengan

sistematika sebagai berikut :

BAB| PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum
penyusunan rancangan Renja SKPD agar substansi pada

bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.
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[.1 Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja
SKPD, proses penyusunan Renja SKPD, keterkaitan
antara Renja SKPD dengan dokumen RKPD,
Renstra SKPD, dengan Renja K/L dan Renja
provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya
dengan proses penyusunan RAPBD

[.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang,
peraturan pemerintah, peraturan daerah, dan
ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang
SOTK, kewenangan SKPD, serta pedoman yang
dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan

dan penganggaran SKPD.

[.3 Maksud Dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari

penyusunan Renja SKPD.

.4 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja

SKPD, serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB I EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN
LALU
[I.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan
Capaian Program Renstra SKPD
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil
evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu (tahun
n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-
1), mengacu pada APBD tahun berjalan yang

seharusnya pada waktu penyusunan Renja SKPD
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1.2

1.3

sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan
pencapaian target Renstra SKPD berdasarkan
realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja
SKPD tahun-tahun sebelumnya.

Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan
SKPD berdasarkan indikator kinerja yang sudah
ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK sesuai
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008,

dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

SKPD

a. Sejauhmana tingkat kinerja pelayanan SKPD
dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan
SKPD;

b. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi
dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi
SKPD;

c. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi
kepala daerah, terhadap capaian program
nasional/internasional, seperti SPM dan MDGs
(Millenium Developmnet Goals);

d. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan
pelayanan SKPD

e. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi
dan catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti
dalam perumusan program dan kegiatan prioritas

tahun yang direncanakan.
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II.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Berisikan uraian mengenai:

1. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan
antara rancangan awal RKPD dengan hasil
analisis kebutuhan;

2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut
dilakukan;

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses
tersebut dan catatan penting terhadap
perbedaan dengan rancangan awal RKPD,
misalnya: terdapat rumusan program dan
kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan
awal RKPD, atau program dan kegiatan cocok

namun besarannya berbeda;

.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

Masyarakat

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap
program/kegiatan yang diusulkan para pemangku
kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait
langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-
asosiasi, perguruan tinggi maupun dari SKPD
kabupaten/kota yang langsung ditujukan kepada
SKPD  Provinsi maupun berdasarkan hasil
pengumpulan informasi SKPD provinsi dari penelitian
lapangan dan pengamatan pelaksanaan

musrenbang kabupaten/kota
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BAB Il

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

.1

.2

.3

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Berisikan penelahaan yang menyangkut arah
kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan
yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi SKPD

Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

Berisikan perumusan tujuan dan sasaran didasarkan
atas rumusan isu — isu penting penyelenggaraan
tugas dan fungsi SKPD yang dikaitkan dengan
sasaran target kinerja Renstra SKPD

Program dan Kegiatan
Berisikan penjelasan mengenai :
a. Faktor-faktor yang menjadi bahan petimbangan
terhadap rumusan program dan kegiatan.
e Pencapaian visi dan misi kepala daerah,
e Pencapaian MDGs,
e Pengentasan kemiskinan,
e Pencapaian SPM,
e Pendayagunaan potensi ekonomi daerah,

e Pengembangan daerah terisolir,

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi
program dan kegiatan, antara lain meliputi:
e Jumlah program dan jumlah kegiatan.
e Sifat penyebaran lokasi program dan
kegiatan
e Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang

dirinci menurut sumber pendanaannya.
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c. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan
tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik
jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun

kombinasi keduanya.

BAB IV PENUTUP
Berisikan uraian penutup, berupa Catatan penting
yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka
pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan
anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan.
a. Kaidah-kaidah pelaksanaan.
b. Rencana tindak lanjut.
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BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

.1  Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian

Program Renstra

Rencana Kerja Dishubkominfo Kabupaten Gowa adalah
penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis
Dishubkominfo tersebut. Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan —
kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat
berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LAKIP).
Akuntabilitas merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan — tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan, melalui suatu media
pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik. Terkait
dengan hal tersebut Rencana Kerja (RENJA) Dishubkominfo
Kabupaten Gowa ini menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan
dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa yang telah diraih
atau dilaksanakan oleh Dishubkominfo Kabupaten Gowa selama
tahun 2015 dan perkiraan target tahun 2016. Pengukuran kinerja
kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran melalui tahapan sebagai
berikut :

a. Penetapan Indikator Kinerja
Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan
kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu
kegiatan yang telah ditetapkan. Indikator Kinerja Kegiatan
meliputi indikator masukan (inputs), keluaran (outputs), hasil
(outcomes), manfaat (benefits) dan dampak (impacts). Indikator
— indikator tersebut dapat berupa dana, sumber daya manusia,

laporan, buku dan indikator lainnya. Penetapan indikator kinerja
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ini diikuti dengan penetapan besaran indikator kinerja untuk
masing — masing jenis indikator yang telah ditetapkan.

b. Capaian Analisis Kinerja
Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator
kinerja  kegiatan. Pengukuran ini dilakukan dengan

memanfaatkan data kinerja.

Evaluasi Program Tahun 2015

Pagu anggaran Dishubkominfo Kabupaten Gowa Tahun
2015 adalah sebesar Rp 8.130.693.048,- (Delapan Milyar Seratus
Tiga Puluh Juta Enam Ratus Sembilan Puluh Tiga Ribu Empat
Puluh Delapan Rupiah) dengan alokasi untuk belanja tidak
langsung sebesar Rp.6.176.177.004,- (Enam Milyar Seratus Tujuh
puluh Enam Juta Seratus Tujuh Puluh Tujuh Ribu Empat Puluh
Rupiah) yang terdiri dari Gaji dan Tunjangan sebesar
Rp.5.614.927.004,- (Lima Milyar Enam Ratus Empat Belas Juta
Sembilan Ratus Dua Puluh Tujuh Ribu Empat Rupiah) dan
Tambahan Penghasilan Lainnya sebesar Rp. 561.250.000,- (lima
ratus enam puluh satu juta dua ratus lima puluh ribu rupiah)
sedangkan untuk belanja langsung sebesar Rp. 1.954.516.004,-
(Satu Milyar Sembilan Ratus Lima Puluh Empat Juta Lima Ratus
Enam Belas Ribu Empat Rupiah) yang terdiri dari 16 program dan
43 kegiatan. Dari jumlah dana tersebut terealisasi sebesar
Rp. 7.915.186.316,- (tujuh milyar Sembilan ratus lima belas juta
seratus delapan puluh enam ribu tiga ratus enam belas rupiah) atau
97,38% dari pagu anggaran yang ditetapkan dengan perincian
bahwa untuk belanja tidak langsung terealisasi sebesar
Rp.6.012.927.093,- (Enam milyar dua belas juta sembilan ratus dua
puluh tujuh ribu Sembilan puluh tiga rupiah) dan untuk belanja

langsung terealisasi sebesar Rp. 1.902.259.223,- (satu milyar
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Sembilan ratus dua juta dua ratus lima puluh sembilan ribu dua

ratus dua puluh tiga rupiah).

Pada tabel berikut disampaikan pengukuran terhadap kinerja

Dinas Perhubungan, Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gowa

pada tahun 2015 untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis:

No.

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

REALISASI

CAPAIAN

Meningkatnya
interkoneksitas
wilayah dan
keterkaitan
sektor
ekonomi

Tingkat
Kecelakaan pada
Lalu Lintas
Angkutan Jalan

4%

5,9%

149%

Fatalitas
kecelakaan Lalu
Lintas

5%

-8,33

Kualitas layanan
dan kelayakan
angkutan umum

95%

18%

18%

Cakupan
Layanan
Angkutan Darat

100%

14%

14%

Ketersediaan
Fasilitas
Keselamatan
berupa Rambu
Jalan, Marka
Jalan dan Pagar
Pengaman yang
dibangun

85%

62,6%

4%

Persentasi
Termonitornya
dan
Terevaluasinya
semua Kegiatan
Dinas

80%

100%

125%
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Ketersediaan
sarana
komunikasi dan
informasi bagi
aparat dan

mudah diakses
pada setiap
SKPD
(electronic-
government)

Tabel I.L1. Tingkat Capaian Kinerja Setiap Pernyataan Kinerja
Sasaran Strategis Dinas Perhubungan, Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gowa Tahun Anggaran 2015

Berdasarkan tabel 1.1 di atas, tergambarkan dari hasil
pengukuran yang telah dilakukan, dapat disimpulkan bahwa dari 7
(tujuh) indikator kinerja utama, sebanyak 2(dua) Indikator yang
pencapaiannya melebihi 100% yaitu pada indikator tingkat Kecelakaan
pada Lalu Lintas Angkutan Jalan dan indikator Persentasi
Termonitornya dan Terevaluasinya semua Kegiatan Dinas; 1 (satu)
indikator capaian kinerjanya mencapai 75% yaitu pada indikator
Ketersediaan sarana komunikasi dan informasi bagi aparat dan
masyarakat yang mudah diakses pada setiap SKPD (electronic-
government); 1 (satu) indikator yang capaian kinerjanya 74% yaitu
pada indikator Ketersediaan Fasilitas Keselamatan berupa Rambu
Jalan, Marka Jalan dan Pagar Pengaman yang dibangun. Sedangkan
indikator Kualitas layanan dan kelayakan angkutan umumtingkat
capaian kinerjanya 18% dan untuk indikator Cakupan Layanan
Angkutan Darat tingkat capaian kinerjanyahanya 14%.Sementara
untuk indikator fatalitas kecelakaan lalu lintas capaian kinerjanya 0%.
Jadi bila dirata — ratakan secara keseluruhan maka pencapaian kinerja
Dinas Perhubungan, Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gowa

terkait dengan pernyataan kinerja sasaran strategis dibawah 100%
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yaitu sebesar 65% sehingga pencapaian pernyataan kinerja sasaran
strategis untuk tahun 2015 bisa dikategorikan cukup baik.

Untuk Tahun 2015, analisis capaian kinerja Dinas Perhubungan,
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gowa dapat dijabarkan
sebagai berikut :

1. Tingkat Kecelakan pada Lalu Lintas

Kondisi jumlah kecelakaan pada lalu lintas pada tahun 2010
tercatat sebanyak 397 kejadian, dan meningkat menjadi 426
kejadian pada tahun 2011. Namun pada tahun selanjutnya berhasil
ditekan menjadi 424 kejadian pada tahun 2012 dan 360 kejadian
pada tahun 2013 serta menjadi 286 kejadian di tahun 2014 dan
turun hingga 269 kejadian pada tahun ini. Hal ini menunjukkan
bahwa upaya yang dilakukan oleh Dinas Perhubungan, Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Gowa melalui program — program
kerjanya dalam rangka mengurangi jumlah kecelakan pada lalu
lintas membuahkan hasil walaupun tidak sesignifikan yang
diharapkan.Pada indikator ini, Dinas Perhubungan, Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gowa telah melampaui target RPJMD yaitu
sebesar 149% karena realisasinya adalah sebesar 5,9% dari target

sebesar 4%.

Adapun program - program kerja yang mendukung

pencapaian target ini yaitu :

a. Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan
Fasilitas LLAJ melalui kegiatan rehab/pemeliharaan traffic light
dan warning light. Hingga tahun 2015 ini, jumlah traffic light dan
warning light yang terpelihara setiap tahunnya seluruhnya
berjumlah 10 Unit.

Renja DishubRominfo Kab. Gowa Tahun 2017 | 19



b. Program Peningkatan Pelayanan Angkutan melalui kegiatan
Forum LLAJ. Melalui Forum LLAJ ini, dibahas mengenai
hambatan atau kendala — kendala yang ditemui di lapangan
dan langkah atau tindakan — tindakan yang dilakukan dalam hal
mengatasinya sehingga tercipta lalu lintas yang aman, selamat,

tertib dan lancar.

c. Program Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas melalui
kegiatan Pengadaan dan Pemasangan Rambu - Rambu Lalu
Lintas, Pengadaan Marka Jalan, Pengadaan Traffic Cone dan
Pengadaan dan Pemasangan Cermin Lalu Lintas. Pengadaan
dan pemasangan rambu — rambui lalu lintas selama 5 tahun
terakhir atau diakhir RPIJMD ini berjumlah 411 buah yang
tersebar dalam wilayah kabupaten Gowa. Untuk marka jalan,
selama lima tahun ini telah dilakukan pengecatan dengan
volume 7.509 M2 yang dititik beratkan di ibukota kabupaten
yaitu di kecamatan Somba Opu dan dibeberapa kecamatan lain
yaitu Kecamatan Pallangga, Kecamatan Pattalassang dan
Kecamatan Bontomarannu. Sementara untuk pengadaan pagar
pengaman jalan hanya terealisasi sebesar 27,06% pada akhir
RPJMD ini atau sepanjang 409,1 meter dari total kebutuhan

sepanjang 1.512 meter.

d. Program Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan
Bermotormelalui kegiatan Pelaksanaan Uji Petik Timbangan
Portable dan Uji Emisi Gas Buang. Pada tahun ini, hasil
kegiatan selama melaksanakan operasi Uji Petik Emisi Gas
Buang, Kendaraan bermotor yang diperiksa sebanyak 107 unit,
87 Unit dinyatakan lulus uji Emisi Gas buang dan 20 unit

diantaranya dinyatakan tidak lulus uiji
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LOKASI TERMINAL CAPPA BUNGAYA

2. Tingkat Fatalitas Kecelakaan Lalu Lintas

Fatalitas kecelakaan lalu lintas pada tahun 2010 tercatat
sebesar 84 kejadian, dan meningkat menjadi 136 kejadian pada
tahun 2011. Namun pada tahun selanjutnya berhasil ditekan
menjadi 111 kejadian pada tahun 2012 dan 93 kejadian pada
tahun 2013 serta 84 kejadian di tahun 2014 tetapi naik lagi di tahun
2015 menjadi 91 korban meninggal dunia.

Pada indikator ini, Dinas Perhubungan, Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gowa tidak berhasil melampaui target
RPJIJMD karena realisasinya adalah sebesar -8,33% dari target
sebesar 5%.

Program Kerja Dinas Perhubungan Komunikasi dan
Informatika yang terkait dalam hal pencapaian target tersebut
yaitu:

a. Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan

Fasilitas LLAJ melalui kegiatan rehab/pemeliharaan traffic

light dan warning light. Hingga tahun 2015 ini, jumlah traffic
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light dan warning light yang terpelihara setiap tahunnya
seluruhnya berjumlah 10 Unit.

b. Program Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas melalui
kegiatan Pengadaan dan Pemasangan Rambu - Rambu Lalu
Lintas, Pengadaan Marka Jalan, Pengadaan Traffic Cone
dan Pengadaan dan Pemasangan Cermin Lalu Lintas.
Pengadaan dan pemasangan rambu — rambui lalu lintas
selama 5 tahun terakhir atau diakhir RPJMD ini berjumlah
411 buah yang tersebar dalam wilayah kabupaten Gowa.
Untuk marka jalan, selama lima tahun ini telah dilakukan
pengecatan dengan volume 7.509 M2 yang dititik beratkan di
ibukota kabupaten yaitu di kecamatan Somba Opu dan
dibeberapa kecamatan lain yaitu Kecamatan Pallangga,
Kecamatan Pattalassang dan Kecamatan Bontomarannu.
Sementara untuk pengadaan pagar pengaman jalan hanya
terealisasi sebesar 27,06% pada akhir RPJMD ini atau
sepanjang 409,1 meter dari total kebutuhan sepanjang 1.512
meter.

C. Program Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan
Bermotor melalui kegiatan Pengadaan Buku Uji dan Plat Uji

Kendaraan Bermotor.

3. Kualitas layanan dan kelayakan angkutan umum
Kualitas layanan dan kelayakan angkutan umum dapat
dikatakan setiap tahunnya selalu hampir mencapai target RPJMD.
Pada tahun ini, indikator Kualitas Layanan dan Kelayakan
Angkutan Umum capaian kinerjanya adalah 85% karena dari 95%
target RPJMD yang telah ditetapkan yang terealisasi sebesar 81%.
Kondisi ini terjadi karena dari 8.520 kendaraan yang wajib uji

hanya 6.866 kendaraan yang teruiji.
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Program yang mendukung indikator ini yaitu Program
Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan Bermotor yang
terdiri dari dua kegiatan yaitu Kegiatan Pengadaan Buku Uji dan
Plat Uji Kendaraan Bermotor yang dimaksudkan untuk Kendaraan
bermotor yang wajib uji secara berkala atau 6 bulan sekali untuk
mengetahui kelaikan jalan kendaraan bermotor dan Kegiatan
Pelaksanaan Uji Petik Timbangan Portable dan Uji Emisi Gas
Buang yang dimaksudkan untuk pengendalian pengoperasian
angkutan umum dan mengurangi tingkat pencemaran udara yang

disebabkan oleh kendaraan bermotor.

4. Cakupan Layanan dan Kelayakan Angkutan Darat

Padalndikator ini, capaian kinerjanya selalu tetap setiap
tahunnya yaitu 14% dari target yang telah ditetapkan dalam
RPJMD. Hal ini berkaitan dengan Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
yang telah terlayani angkutan umum tidak mengalami penambahan
disetiap tahunnya hanya 14 trayek untuk total jaringan jalan
kabupaten/ kota yaitu 2.371,900 Km.

Program Kerja Dinas Perhubungan Komunikasi dan
Informatika untuk mendukung indikator ini adalah Program
Peningkatan Pelayanan Angkutan melalui kegiatan Pengendalian
Disiplin Pengoperasian Angkutan Umum di Jalan Raya. Melalui
kegiatan tersebut, setiap unit angkutan perdesaan diberi sticker
trayek, sticker tarif dan sticker nomor body angkutan. Hal ini

dimaksudkan demi kenyamanan penumpang angkutan tersebut.

5. Ketersediaan Sarana dan Prasarana Angkutan ke Pusat -

Pusat Pertumbuhan

Capaian kinerja pada indikator ini adalah 63% dimana dari
target RPJMD sebesar 90% terealisasi 57%. Hal ini berkaitan
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dengan jumlah trayek angkutan perdesaan yang masih aktif

beroperasi yaitu 8 trayek dari 14 trayek yang ada.

6. Ketersediaan Terminal Pembantu

Indikator Ketersediaan Terminal Pembantu capaian
kinerjanya 78% karena dari target RPJMD sebesar 85%,
terealisasi sebesar 66,67%. Hal ini berkaitan dengan fasilitas dasar
yang harus ada pada terminal pembantu tersebut. Di kabupaten
Gowa terdapat 4 terminal pembantu type C yaitu Terminal
Regional Cappa Bungaya,Terminal Pembantu Malino, Terminal
Pembantu Malakaji, dan Terminal Pembantu Samata.fasilitas
dasar tersebut antara lain: akses masuk keluar bus, pelataran
parkir bus, kantor terminal, ruang tunggu penumpang, wc/toilet,
pelataran parkir pengunjung, papan pengumuman, daftar/papan

tarif pertrayek dan daftar/papan petunjuk jurusan.

7. Ketersediaan Fasilitas Keselamatan berupa Rambu Jalan,

Marka Jalan dan Pagar Pengaman yang dibangun

Indikator kinerja utama berupa ketersediaan fasilitas
keselamatan berupa rambu jalan, marka jalan dan pagar
pengaman jalan setiap tahunnya selalu mengalami peningkatan
dalam hal pencapaiannya. Untuk tahun 2015, capaian kinerjanya
telah mencapai 74% dimana dari 85% target RPIJMD terealisasi
sebesar 62,6%.Hal ini dikarenakan adanya Program Dinas
Perhubungan, Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gowa
berupa Program Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas pada
tahun 2015 yang dimaksudkan untuk meningkatkan ketersediaan
fasilitas keselamatan jalan guna terciptanya lalu lintas yang aman,
selamat, tertib dan lancar. Program tersebut terdiri dari beberapa

kegiatan yaitu :
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a) Kegiatan Pengadaan dan Pemasangan Rambu - Rambu Lalu
Lintas sebanyak 50 unit yang dialokasikan masing — masing :

e Kecamatan Bajeng sebanyak 4 buah

Kecamatan Kecamatan Barombong sebanyak 8 buah
e Kecamatan Somba Opu sebanyak 28 buah

e Kecamatan Pallangg sebanyak 4 buah

e Kecamatan Bontomarannu sebanyak 4 buah

e Kecamatan Tombolopao sebanyak 2 buah

b) Kegiatan Pengecatan Marka Jalan dengan luas 1,684 M? yang
terbagi di beberapa lokasi yaitu di Kecamatan Pallangga,
Kecamatan Pattalassang, Kecamatan Somba Opu dan
Kecamatan Bontomarannu.

c) Kegiatan Pengadaan dan Pemasangan Cermin Lalu Lintas

sebanyak 3 buah di Kecamatan Tombolopao.

Prosentasi Termonitornya dan Terevaluasinya semua
Kegiatan Dinas

Untuk indikator ini, capaian kinerja Dinas Perhubungan,
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gowa 100% mencapai
target RPJMD yaitu sebesar 125% dengan adanya pelaksanaan
kegiatan monitoring, evaluasi dan pelaporan akan kegiatan —
kegiatan dinas baik itu kegiatan — kegiatan pembangunan (fisik)
maupun kegiatan — kegiatan yang menunjang pencapaian target
Peneriman Asli daerah (PAD).

. Ketersediaan Sarana Komunikasi dan Informasi bagi Aparat
dan Masyarakat yang mudah di akses pada setiap SKPD
(Electronic Government)

Prosentase Ketersediaan Sarana Komunikasi dan Informasi

bagi Aparat dan Masyarakat yang mudah di akses pada setiap
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SKPD (Electronic Government) mulai dari tahun 2010 hingga tahun
2015 selalu mengalami peningkatan walaupun tidak signifikan. Hal
ini didukung dengan adanya Program Keaadaran Masyarakat akan
Pentingnya Informasi melalui Kegiatan Penyebarluasan Informasi

melalui Radio dan adanya website Radio Rewako FM.

Adapun seluruh realisasi kinerja serta capaian kinerja yang
diuraikan dalam capaian pernyataan kinerja sasaran strategis yang
termuat dalam IKU Dinas Perhubungan, Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gowa selama 5 (lima) tahunyang sejalan dengan sasaran
strategis RPJMD Kabupaten Gowa, mulai dari tahun 2010 sampai
dengan 2015 dapat dilihat pada tabel berikut ini :
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SASARAN 2010 (%) 2011 (%) 2012 (%) 2013 (%) 2014 (%) 2015 (%)
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
T R (o T R (o T R (o T R c T R c T c R
Meningkatnya ; i
nterkonek-sias I\ﬁ‘ggl':;;’:‘jcjfnkaa” pada Lalu Lintas 20 | 10 |4 | 18 | 0o | 15| o5 | 3 | 12| 15 |126| 8 | 206 | 257 | 4 | 59 | 149
wilayah dan
keterkaitan sektor | Tingkat Fatalitas kecelakaan Lalu Lintas 10 1" 106 9 (62) 0 8 18,4 230 7 7,21 103 6 18,45 | 307 5 -8,33 0
ekonomi i
(ualles [ayanan dan kelayaken Angkuten | 70 | o3 | 140 | 75 | o7 | 129 | 80 | o7 | 120 | 80 | 9 |t24 | 9 | 68 | 75 | 95 | 8 | 8
Cakupan Layanan Angkutan Darat 50 14 28 60 14 23 70 14 20 80 14 18 90 14 16 100 14 14
Ketersediaan Sarana dan Prasarana
Angkutan ke Pusat - Pusat Pertumbuhan 40 57 143 50 57 114 60 57 95 70 57 82 80 50 63 90 57| 63
Ketersediaan Terminal Pembantu 40 46 115 50 50 100 55 60 109 60 73 122 65 73 112 70 73 | 104
Ketersediaan Fasilitas Keselamatan
berupa Rambu Jalan, Marka Jalan dan 60 4,07 7 65 17,04 26 70 28,04 40 75 43,84 58 80 54,01 68 85 626 | 74
Pagar Pengaman yang dibangun
Ketersediaan Sarana Angkutan
Pendukung Transportasi ke Sentra - 40 0 0 50 0 0 60 0 0 70 0 0 80 0 0 90 0 0
Sentra Produksi dan Perdesaan
Ketersediaan Sarana Komunikasi dan
Informasi bagi Aparat dan Masyarakat
yang mudah di akses pada setiap SKPD 30 25 83 45 25 56 65 50 77 80 75 94 90 75 83 100 75 75
(Electronic Government)

Tabel II.2.

/IKU RPJMD Kabupaten Gowa Tahun 2010 — 2015
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Perkiraan Pencapaian Tahun Anggaran 2016

Sedangkan untuk tahun berjalan yakni Anggaran tahun 2016
dengan pagu sebesar Rp.8.960.685.087,05,- (Delapan Milyar
Sembilan Ratus Enam Puluh Juta Enam Ratus Delapan Puluh Lima
Ribu Delapan Puluh Tujuh Rupiah) yang terurai dalam Belanja
Tidak Langsung sebesar Rp. 6.658.077.143,05 (Enam Milyar Enam
Ratus Lima Puluh Delapan Juta Tujuh Puluh Tujuh Ribu Seratus
Empat Puluh Tiga Rupiah) dan Belanja Langsung sebesar
Rp.2.302.607.944,- (Dua Milyar Tiga Ratus Dua Juta Enam Ratus
Tujuh Ribu Sembilan Ratus Empat Puluh Empat Rupiah) yang
terbagi dalam 15 program dan 42 kegiatan, diharapkan
keberhasilan kinerja mencapai 100 % baik realisasi keuangan

maupun realisasi fisik.

Dinas Perhubungan Kabupaten Gowa dalam Renja tahun
2016 hanya menetapkan tiga sasaran strategis, dua belas indikator,

lima belas program, dan empat puluh dua kegiatan.

Perkiraan pencapaian kinerja Dinas Perhubungan 2016

sesuai dengan Penetapan Kinerja 2016 adalah sebagai berikut :
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Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

Indikator Kinerja

Target

Program / Kegiatan

1. Nilai SAKIP

C

. Program Pelayanan Umum Administrasi Perkantoran

1) Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan

2) Penyusunan Renja, Lakip, Renstra dan RKA

. Program Peningkatan Pelayanan Angkutan

3) Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

2. Kategori Indeks

Masyarakat

Kepuasan

. Program Pelayanan Umum Administrasi Perkantoran

4) Penyediaan Jasa Surat Menyurat

5) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air/Listrik

6) Penyediaan Jasa Pemeliharaan & Perizinan Kendaraan Dinas/
Operasional

7) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor
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8) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

9) Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah
10) Penyediaan Jasa Administrasi Ketatatausahaan Kantor
11) Penyediaan Jasa Administrasi Terminal dan Perparkiran
. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

12) Pembangunan Gedung Kantor

13) Pengadaan Perlengkapan Gedung kantor

14) Pengadaan Peralatan Gedung kantor

15) Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

16) Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
17) Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

. Program Peningkatan Disiplin Aparatur

18) Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya
19) Pengadaan Pakaian Kerja Lapangan

20) Pengadaan Pakaian Khusus Hari - Hari Tertentu

. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

21) Pendidikan dan Pelatihan Formal
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Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya Kualitas Layanan Transportasi

Indikator Kinerja

Target

Program / Kegiatan

3. Angka kecelakaan lalu lintas

249 Kasus

. Rehabilitasi & Pemeliharaan Prasarana & Fasilitas Lalu Lintas dan

Angkutan Jalan
22) Rehabilitasi/Pemeliharaan Traffic Light dan Warning Light

. Program Peningkatan Pelayanan Angkutan

23) Penyuluhan bagi para sopir/fjuru mudi untuk peningkatan
keselamatan penumpang
24) Forum LLAJ

. Program Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas

25) Pengadaan dan Pemasangan Rambu - Rambu Lalu Lintas

26) Pengadaan dan Pemsangan Pagar Pengaman Jalan

27) Pengadaan dan Pemasangan Cermin Lalu Lintas

28) Pengadaan dan Pemasangan Rambu - Rambu Lalu Lintas
Khusus

29) Pengamanan Lalu Lintas Hari - Hari Tertentu
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30) Pemeriksaan Kendaraan Bermotor di Jalan Sidang di Tempat

4. Persentase pemeliharaan
prasarana dan fasilitas LLAJ

100%

. Rehabilitasi & Pemeliharaan Prasarana & Fasilitas Lalu Lintas dan

Angkutan Jalan
22) Rehabilitasi/Pemeliharaan Traffic Light dan Warning Light
31) Rehab/ Pemeliharaan RPPJ

5. Perbandingan antara kebutuhan

dan ketersediaan angkutan umum

367/407 Unit
(10 Unit)

. Program Peningkatan Pelayanan Angkutan

32) Pengendalian Disiplin Pengoperasian Angkutan Umum di Jalan
Raya

33) Uiji Petik Izin Trayek

24) Forum LLAJ

. Program Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas

30) Pemeriksaan Kendaraan Bermotor di Jalan Sidang di Tempat

6. Persentase fasilitas kelengkapan

jalan pada jalan kabupaten

13,8%

. Program Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas

25) Pengadaan dan Pemasangan Rambu - Rambu Lalu Lintas

26) Pengadaan dan Pemsangan Pagar Pengaman Jalan
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27) Pengadaan dan Pemasangan Cermin Lalu Lintas
28) Pengadaan dan Pemasangan Rambu

Khusus

- Rambu Lalu Lintas

. Kendaraan bermotor wajib uji dalam
kondisi laik jalan (KIR)

7.358 Unit

9. Program Peningkatan Pengoperasian Kendaraan Bermotor

34) Pengadaan Buku Uji dan Plat Uji Kendaraan Bermotor

Sasaran Strategis 3 : Meningkatnya Kualitas Layanan Komunikasi dan Informatika

Indikator Kinerja Target Program / Kegiatan
. Persentase tenaga Bakohumas 20% 10. Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa
yang mengikuti pembinaan teknis 35) Pembinaan dan Pengembangan Jaringan Komunikasi dan
Informasi (BAKOHUMAS)
. Persentase penyebaran media 100% 11. Program Kerjasama Informasi dengan Mass Media
informasi 36) Penyebarluasan Informasi Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah
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10. Cakupan surat kabar 2 Surat Kabar | 12. Program Peningkatan Tata Laksana Komunikasi dan Informatika
37) Pelayanan Informasi Aktual Media Massa Cetak dan Elektronik

11.Cakupan luasan penyebaran | 16 Kecamatan | 13. Program Kesadaran Masyarakat Terhadap Pentingnya Informasi
informasi 38) Penyebarluasan Informasi melalui Radio
39) Pembinaan Kelompok Seni Tradisional

11. Program Kerjasama Informasi dengan Mass Media
40) Penyebarluasan Informasi Melalui Mobil Unit

12.Jumlah Pameran/Ekspo 1 Kali 14. Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi

41) Penyelenggaraan Pameran Tingkat Kabupaten

Berdasarkan uraian indikator kinerja beserta target pencapaiannya yang telah ditetapkan, diharapkan pada

akhir tahun 2016 Dinas Perhubungan Kabupaten Gowa dapat mencapai target kinerja 100%.

Berikut tabel 11.3 mengenai pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Perhubungan, Komunikasi dan
Informatika, sejauh mana target kinerja dan capaian tahun yang lalu sampai dengan tahun berjalan serta rencana

target kinerja capaian program (Renstra SKPD) ditahun 2016 adalah :
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Tabel 1.3

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD dan Pencapaian Renstra

Dinas Perhubungan Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gowa s.d Tahun 2016 (tahun berjalan)

Realisasi . . .
Target Target Perkiraan Realisasi Capaian
Capaian Kinerja Target Dan Realisasi Kinerja Program dan Target Target Renstra SKPD s/d
Kinerja Hasil Kegiatan SKPD Tahun 2015 (n-2) program/ | Tahun 2016 (tahun berjalan
Renstra Proaram kegiatan /n-1)
Urusan/Bidang Urusan Indi . SKPD g (Renja
. ndikator Kinerja Program Dan
Kode Pemerintahan Daerah Dan : Tahun SKPD Realisasi Catatan
. (outcome) /Kegiatan (output) Keluaran Tinakat
Program/Kegiatan 2015 . . o . tahun Capaian oK
khi Kegiatan | Target Renja Realisasi Tingkat 2015 Capaian
(akhir s/d tahun : o ) Program dan s
iode SKPD tahun | Renja SKPD | Realisasi (target . Realisasi
perio 2014 g Kegiatan s/d
Renstra 2015 tahun 2015 (%) APBD) . Target
(tahun n- tahun berjalan Renstra (%)
SKPD 3) 2016
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* 11=(10/4)* 12
1 07 | PERHUBUNGAN
1 07 KESELAMATAN
TRANSPORTASI DARAT
PROGRAM PELAYANAN Terpenuhinya Sarana &
01 ADMINISTRASI Prasarana Pelayanan
PERKANTORAN Administrasi Perkantoran
01 | o1 | Penvediaan Jasa Surat ATK, Benda Pos, BBWGas dan | 6oy | 35pyan | 12 Bin 12 Bin | 100 % | 12Buan | 60 Bl | 100 %
Menyurat Pelumas, Cetak dan Penggandaan
Penyediaan Jasa I
01 | 02 | Komuniksi, Sumber Daya | FemPayaranekenipg Ltri Fax | 6o by | 3 pyan 12 BIn 12 Bn | 100 % | 12Bulan | 60 Bl | 100 %
Air dan Listrik an Telepon Kantor
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3 Unit

Penyediaan Jasa Mobil

01 | 06 | pometharan dan KIR & STNK Kendaraan Dinas | 17 Unit | 0 Unit 17 Unit 1 Unt | 588 % | 17unt | 17 unt | 00 % | N4
Dinas/ Operasional Motor

Dinas

Penyediaan Jasa Honor Bulanan, Uang Lembur,

01 | 07 Administrasi Keuangan ATK, Cetak dan Penggandaan 60 bin 36 Bulan 12 Bin 12 Bin 100 % | 12Bulan 60 Bin 100 %
Penyediaan Barang

01 11 | Cetakan dan Barang Cetakan dan Penggandaan 12 bin 12 Bulan 0 Bin 0 Bin 0 % 0 Bulan 0 Bin 0 %
Penggandaan
Penyediaan Komponen

01 | 12 | Instalasi Listrik/ Alat - Alat Listrik/Penerangan 60bln | 36 Bulan 12 Bhn 12 Bin | 100 % | 12Buan | 60 Bn | 100 %
Penerangan Bangunan Bangunan Kantor
Kantor

01 13 Penyediaan Peralatan dan Peralatan Kebersiha.ndanBahan 60 bin 36 Bulan 12 Bin 12 Bin 10 % | 12 Bulan 60 BIn 100 %
Perlengkapan Kantor Pembersih

01 | 14 Eﬁ"ggﬁ'?:ggzzm'ata“ Sewa Meja dan Kursi 12bn | 12 Bulan 0 Bin 0 Bin 0 % | 0Bulan 0 Bin 0 %

01 | 17 | pervediaan Makanan dan Konsums 12bin | 12 Bulan 0 Bhn 0 Bn | 0 % | OBulan 0 Bin 0 %
Rapat - Rapat Koordinasi

01 18 | dan Konsolidasi Keluar Perjalanan Dinas (SPPD) 60 bin 36 Bulan 12 Bin 12 Bin 100 % | 12Bulan 60 Bin 100 %
Daerah

01 | 1g | Penvediaan Honor Honor Pegawai Honorer/Tidak | 5510 | 42 Bylan 0 Bhn 0 Bn | 0 % | OBulan 0 Bn 0 %
Pegawai Pemda Tetap

01 | 20 |Pelaanan Administrasi | Sewa Meja, Kursi dan Tendaserta | g1y | 94 gyjan 12 Bhn 12 Bn | 100 % | 12Buan | 48 Bn | 100 %

Ketatausahaan

Konsumsi Rapat dan Tamu
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Penyediaan Jasa

01 21 | Administrasi Terminal dan ATK dan ID Card 24 bin 0 12 Bin 12 Bin 100 % 12 Bulan 24 Bin 100 %
Perparkiran
Penyediaan Jasa
01 | 2o |Administrasi Pengujian ATK 24 bln 0 12 Bin 12 Bln | 100 % | 12Bulan | 24 B 100 %
dan Perizinan Kendaraan
Bermotor
PROGRAM
02 PENINGKATAN SARANA Terpenuhinya Sarana dan
DAN PRASARANA Prasarana Aparatur Daerah
APARATUR
02 | 07 gzr&%?]c;azgni’;rlengkapan Perlengkapan Gedung Kantor 2 Paket 0 Paket 1 Pkt 1 Pkt | 100 % | 1Paket 2 Pkt 100 %
09 Eeeg%i‘;azgnf;ra'ata“ Peralatan Gedung Kantor 3Paket | 0 Paket 1 Pkt 1 Pkt | 100 % | O Paket 1 Pkt | 333 %
10 | Pengadaan Mebeleur Mebeleur 1 Paket 0 Paket 0 Pkt 0 Pkt 0 % | 1Paket 1 Pkt 100 %
Pemeliharaan .
22 | RutinBerkala Gedung Peme"haraa”.'ﬁggm' Trotoardan | g4y | 36 Bylan 12 Bn 12 Bn | 100 % | 12Buan | 60 Bn | 100 %
Kantor
3 Unit
. . Mobil
Pemeliharaan Penggantian Suku Cadang & dan 14
24 | Rutin/Berkala Kendaraan BBM/Gas dan Pelumas Kendaraan 60 bin 36 Bulan 12 Bin 12 Bin 100 % | 12Bulan 60 Bin 100 % Unit
Dinas/Operasional Dinas & Operasional M
otor
Dinas
Pemeliharaan Pemeliharaan
28 | Rutin/Berkala Peralatan 60 bin 36 Bulan 12 Bin 12 Bin 100 % | 12Bulan 60 Bin 100 %

Gedung Kantor

Peralatan/Perlengkapan Kantor
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PROGRAM

Terciptanya Disiplin Aparatur

03 PENINGKATAN DISIPLIN Daerah
APARATUR
Pengadaan Pakaian Dinas PDH Lengkap untuk Staf dan
03 | 02 Beserta Perlengkapannya Petugas Jaga Jalan 326 Psg | 0Pasang 163 Psg 163 Psg 100 % 163Psg | 326 Psg 100 %
Pengadaan Pakaian Kerja Jas Hujan untuk Petugas
03 | 03 Lapanaan Lapangan (TPR) dan Rompi untuk | 280 Pcs 0 Pcs 140 Pcs 140 Pcs 100 % 0 Pcs 140 Pcs 5 %
pang Juru Parkir
Pengadaan Pakaian Pakaian khusus Hari — Hari
03 | 05 | Khusus Hari - Hari Tertentu 584 Pcs 258 Pcs 113 Pcs 113 Pcs [ 100 % 113 Pcs 584 Pcs 100 %
Tertentu
PROGRAM
05 PENINGKATAN Meningkatnya Sumber Daya
KAPASITAS SUMBER Aparatur
DAYA APARATUR
01 Egprgg'ka”danpe'at'ha” Diklat PPNS dan Diklat Lainnya | 65 Orang | 39 Orang 6 Org 6 Og [100 % | 5009 | 95 Org | 146 %
PROGRAM
PENINGKATAN
08 | 06 PENGEMBANGAN Tersedianya Dokumen
SISTEM PELAPORAN Perencanaan & Pelaporan
CAPAIAN KINERJA &
KEUANGAN
Penyusunan RENJA, -
06 | LAKIP, RKA dan RENJA’Egﬁ’&LQELZ:;:nRGa"”S' 60bin | 36Buan | 12 Bhn 12 Bl | 100 % | 12Buan | 60 Bin | 100 %
RENSTRA
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PROGRAM

PEMBANGUNAN Meningkatnya pembangunan
15 PRASARANA DAN Sarana dan Prasarana
FASILITAS Perhubungan
PERHUBUNGAN
Pemind
o1 | Pembangunan Prasarana Traffic Light 1Paket | 0Paket 0 Pk 0 Pkt | 0 % | 1Paket 1 Pkt | 100 % | 2na
dan Fasilitas Perhubungan Pergese
ran
Tempat
Peningkatan Pengelolaan . 0 0 Duduk
07 . Terminal Angkutan Darat 2 Paket 0 Paket 1 Pkt 1 Pkt 100 % 1 Paket 2 Pkt 100 % Tunggu
Terminal Angkutan Darat dan
MCK
Pembangunan Ruang
10 | Tunggu Terminal Ruang Tunggu 1 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 % 0 Unit 0 Unit 0 %
Tamallayang
PROGRAM
PENINGKATAN Prasarana dan Fasilitas LLAJ
REHABILITASI DAN ; .
16 yang Terpelihara dengan baik
PEMELIHARAAN dan berfungsi secara Optimal
PRASARANA & g P
FASILITAS LLAJ
Eg;aeﬁ’i'ﬂ:t:‘r:'a/n Sarana Al Pemeliharaan Alat - Alat U
01 , Mekanis Pengujian Kendaraan 2 Keg. 1 Keg. 0 Keg 0 Keg 0 % 0 Keg. 1 Keg 50 %
Pengujian Kendaraan B
ermotor
Bermotor
Rehabilitasy/ Pemeliharaan Terpeliharanya Prasarana Balai
02 | Prasarana Balai Pengujian P y 1 Keg. 0 Keg. 1 Keg 1 Keg 100 % 1 Keg. 2 Keg 200 %

Bermotor

Pengujian Bermotor
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Rehab/Pemeliharaan

Pemeliharaan Traffic Light dan

05 | Traffic Light dan Warning Warning Lght 60 bin 36 Bulan 12 Bin 12 Bin 100 % 12 Bulan 60 Bin 100 %
Light
06 | Rehabilitasi Portal Rehab/Pemeliharaan Portal 36 bin 12 Bulan 12 Bin 12 Bin 100 % 0 Bulan 24 Bin 66 %
07 | Pemeliharaan RPPJ Pemeliharaan Daun RPPJ 24 bin 0 Bulan 12 Bin 12 Bin 100 % 12 Bulan 24  Bin 100 %
PROGRAM
17 PENINGKATAN Meningkatnya Pelayanan
PELAYANAN Angkutan
ANGKUTAN
Penyuluhan Bagi Sopir / .
01 | Juru Mudi untuk Pe”y“'“hir;tszrl‘;?:gt:f”'”gkata” 60 Orang | 0 Orang 30 Org 30 Og | 100 % | 0Omng| 30 Org 50 %
Peningkatan Keselamatan
Honorarium Pejabat Pengadaan
. . Barang/Jasa, Pengadaan Motor BM
Kegiatan Pengendalian lenakan d A . d
Disiplin Pengoperasian engkap dengan Assesorisnya dan
05 . Sepatu Lapangan dan Belanja 3 Paket 1 Paket 1 Pkt 1 Pkt 100 % 1 Paket 3 Pkt 100 %
Angkutan Umum di Jalan Cetak Stiker Travek. Sticker N
Raya etak Stiker Trayek, t|(; er Nomor
Body Angkutan dan Sticker Tarif
Angkutan
Penataan Tempat -
08 | Tempat Pemberhentian Pemeliharaan Halte 24 bin 0 Bulan 12 Bin 12 Bin 100 % 0 Bulan 12 Bin 50 % 5 Unit
Angkutan Umum
17 Monitoring, Evaluasi dan Pelaksanaan Monitoring, E\(aluasi 60 bin 24 Bulan 12 BIn 12 BIn 100 % | 12 Bulan 48 B 80 %
Pelaporan dan Pelaporan Kegiatan Dinas
19 | Forum LLAJ Terlaksananya Kegiatan 20Keg. | 12Keg. 3 Keg 3 Keg | 100 % | 4Keg. | 19 Keg %5 %

Koordinasi Pelayanan Angkutan
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Tim Terpadu Penertiban/

Terawasinya Angkutan yang

0, 0,
2 Pengawasan Angkutan beroperasi di Jalan 12 Keg. 12 Keg. 0 Keg 0 Keg 0 % 0 Keg. 12 Keg 100 %
21 | Survei Jaringan Trayek Jaringan Trayek 1 Keg. 0 Keg. 0 Keg 0 Keg 0 % 0 Keg. 0 Keg 0 %
PROGRAM
PEMBANGUNAN . .
18 SARANA DAN Tersedglenyrae ::r:;glt?fal yang
PRASARANA P
PERHUBUNGAN
02 | Pembangunan Halte Bangunan Halte 5 Unit 0 Unit 0  Unit 0 Unit 0 % 0 Unit 0 Unit 0 %
Pemasangan Paving Blok
04 | Terminal Pembantu Terpasangnya Paving Blok 240 M2 240 M2 0 M2 0 M2 0 % 0 M2 240 M2 100 %
Limbung
Pemasangan Paving Blok . ) ) ) ) 0 ) ) 0
08 Terminal Malakaji Terpasangnya Paving Blok 1.370M 660 M 0 M 0 M 0 % oM 660 M 48 %
Pembangunan Pagar . . ; 0 .
09 Keliing Terminal Malakaii Pagar Keliling Terminal Malakaji 62,90 M oM 0 M 0 M 0 % oM 0 M 0 %
Pemasangan Paving Blok
10 | Terminal Bungaya dan Terpasangnya Paving Blok 660 M2 660 M2 0 M2 0 M2 0 % 0 M2 660 M2 100 %
Malino
Pemasangan Paving Blok . ) ) ) ) 0 ) ) 0
10 Terminal Pembantu Malino Terpasangnya Paving Blok 490 M oM 0 M 0 M 0 % oM 0 M 0 %
Penimbunan Pelataran
11 | Parkir Terminal Regional Penimbunan 150 M3 150 M3 0 M 0 M 0 % 0 M3 150 M3 100 %
Cappa Bungaya
12 | Pengadaan Papan Tarif Papan Tarif Parkir 100 Unit | 0 Unit 50 Unit | 50 Unit | 100 % | O Unit 50  Unit 50 %

Parkir
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Pembangunan Ruang

I i i i 0, i i 0,
13 Tunggu Terminal Malakaj Ruang Tunggu 1 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 % 0 Unit 0 Unit 0 %
Pengadaan Pintu Masuk . .
14 | dan Keluar Teminal Pint, Masck dan Keliar Teminal | s510m | oM 0 M 0 M 0 % | OM 0 M 0 %
Regional Cappa Bungaya 9 Pp gay
PROGRAM
19 PENGENDALIAN DAN Terciptanya Lalu Lintas yang
PENGAMANAN LALU aman, selamat, tertib dan lancar
LINTAS
01 | Pengadaan Rambu - Tersedianya Rambu -RambuLalu | 405yt | g ynit 25 Unt | 25 Unit | 100 % | 50Unt | 75 Unit | 60 %
Rambu Lalu Lintas Lintas
05 | Pengecatan Marka Jalan Marka Jalan 2.310 M2 0 M2 0 M2 0 M2 0 % 0 M2 0 M 0 %
Pengadaan Rambu - Tersedianya Rambu - Rambu Lalu . . . . 0 . . 0
01 Rambu Lalu Lintas (DAK) lintas 260 Unit | 260 Unit 0 Unit 0  Unit 0 % 0 Unit 260  Unit 100 %
05 fggﬁ?daen Marka Jalan Marka Jalan 3500 M2 | 3.500 M2 0 W 0 M | 0 % | 1684M2 | 5184 M | 148 %
Pengadaan Pagar Terpasangnya Pagar Pengaman
03 | Pengaman Jalan (Guard P gyJaIar? g 4765M | 40M 0 M 0 M 0 % oM 40 M 08 %
Rail)
Pengadaan Pagar
03 | Pengaman Jalan (Guard Pagar Pengaman Jalan 369,1 M oM 3691 M 3691 M 100 % oM 3691 M 100 %
Rail) (DAK)
0 | engadaan dan Traffic Light 4unt | 1uni 0 Uni 0 Unt| 0 % | ount 1 oUnt | 25 %

Pemasangan APILL
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Pengadaan dan

08 Pemasangan RPPJ RPPJ 13 Unit 5 Unit Unit 0  Unit 0 % 0 Unit 5  Unit 38,46 %

09 | Pembuatan PPNJ PPNJ 32 Unit 0 Unit Unit 0 Unit 0 % 0 Unit 0  Unit 0 %

10 | Pengadaan Trafic Cone Traffic Cone 330 Buah | 230 Buah Bh 0 Bh 0 % | 50Buah 280 Bh 85 %

Water Barrel 10 Buah 0 Buah Bh 0 Bh 0 % 10 Buah 10 Bh 20 %

Pengadaan dan

11 | Pemasangan Warning Warning Light 13 Unit 3 Unit Unit 2 Unit | 100 % 0 Unit 5 Unit 38 %
Light
Pengadaan dan

12 | Pemasangan Cermin lalu Pemasangan Cermin Lalu Lintas 30 buah 0 buah Bh 4 Bh 100 % 5Buah 9 Bh 30 %
Lintas (Safety Mirror)

13 | Pengadaan Marka Jalan Pengecatan Marka Jalan 1575M2 | 1.575 M2 M2 0 M 0 % | ome | 1575 me 100 %
(APBD 2 Perubahan) ' ' '
Pengadaan Pakaian Pakaian Dinas beserta

14 | Petugas Jaga Jalan kelengkapannya dan Sepatu Dinas | 50 Orang | 50 Orang Org 0 Org 0 % 0 Orang 50 Org. 100 %
(APBD 2 Perubahan) dan Lapangan

15 Survei Inventarisasi Survei Inventarisasi Perlengkapan 1Ke 0 Ke Ke 0 Ke 0 Y 1Ke 1 Ke 100 %
Perlengkapan Jalan Jalan 9. g g g ° 9. 9 °
Pengadaan dan .

16 | Pemasangan Rambu - Rambu - Rambu Lalu Lintas 8 unit 0 Unit Unit 4 Unit | 100 % 0 Unit 4 Unit 50 %

Rambu Lalu Lintas Khusus

Khusus
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PROGRAM

PENINGKATAN Meningkatnya Pelayanan dalam
20 KELAIKAN hal Peningkatan Kelaikan
PENGOPERASIAN Pengoperasian Kendaraan
KENDARAAN Bermotor
BERMOTOR
. Buku Uji, Plat Uji, Sticker Uji,
o5 | Pengadaan BukuUji& Plat | gy bemeriksaan, Blanko 48bin | 24 Bulan 12 Bin 12 Bn | 100 % | 12Buan | 48 Bin | 100 %
Uji Kendaraan Bermotor "
Pendaftaran & Jadwal Uji
Pelaksanaan Uji Petik G ;
06 | Timbangan Portable dan Te”a"ssr:?s?y(‘;aglgiztr']k danUil | gekeq. | 0Keg. 24 Keg. | 24 Keg | 100 % | 24Keg. 48 Keg | 100 %
Uji Emisi Gas Buang g
PROGRAM Meningkatnya Sarana dan
PENGEMBANGAN Prasarana dibidang Komunikasi,
21 KOMUNIKASI, Informasia dalam Pengembangan
INFORMASI DAN MEDIA | Komunikasi, Informasi dan Media
MASSA Massa
Pembinaan dan
Pengembangan Jaringan . 5 (lima) 0 0
01 Komunikasi dan Informasi Pelaksanaan Kegiatan Bakohumas Keg. 3 Keg. 1 Keg. 1 Keg 100 % 1 Keg. 5 Keg 100 %
(BAKO HUMAS)
o2 | Pengadaan Alat Studio Pengadaan Alat Studio dan 5Paket | 2 Paket 1 Pkt 1 Pkt | 100 % | OPaket | 3 Pkt 60 %
dan Komunikasi Komunikasi
o4 | Femelharaen AlatStudo | Pemelinaraat Pemancar 3000 | 3 paet | 1 Patet 1 Pkt 1 Pkt | 0 % | OPaket | 2 Pk 66 %
Pengoperasian Mobil Beroperasinya Mobil Pusat
05 | Pusat Layanan Internet Layanan Internet Kecamatan 24 Bulan | 12 Bulan 3 Bin 3 Bin 100 % 0 Bulan 15 Bin 62 %

Kecamatan (MPLIK)

(MPLIK)
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Forum Pemberdayaan KIM

dalam Pengembangan 2 (dua)
03 Jaringan Komunikasi Forum Pemberdayaan KIM Kegiatan 2 Keg. 0 Keg 0 Keg 0 % 0 Keg. 2 Keg 100 %
Sosial
PROGRAM KERJASAMA | Meningkatnya Kerjasama dalam
22 INFORMASI DENGAN hal Penyebarluasan Informasi
MASS MEDIA dengan Mass Media
Penyebarluasan Informasi Penerbitan Buletin Punggawa
01 | Penyelenggaraan . 99 20 Edisi 11 Edisi 3 Edisi 3 Edisi| 100 % 3 Edisi 17  Edisi 85 %
, D'Emba
Pemerintahan Daerah
Penyebarluasan Informasi Penyebarluasan Informasi dengan
02 | Melalui Mobil Unit & y R 9 60 bin 36 Bulan 0 Bin 0 Bin 0 % | 12 Bulan 48 Bln 80 %
. Mobil Unit
Pemutaran Film
PROGRAM PENGKAJIAN Terciptanya Pengkajian dan
2 DAN SURVEY ALAT Survey Alat Komunikesi
KOMUNIKASI y
Survey Pemancar
01 | Telekomunikasi (BTS) dan ?el'al'(‘sa”a"?;: S.”"é‘;yspgmagcar 48BIn | 24 Bulan 12 Bin 12 Bn | 100 % | 12Buan | 48  Bn | 100 %
Pos elekomunikasi (BTS) dan Pos
PROGRAM . .
| | ENGKATANTATA | TP fae
LAKSANA KOMUNIKASI Informatika
DAN INFORMATIKA
Pelayanan Informasi Tersedianya sarana Informasi
01 | Aktual Media Massa Cetak | aktual berupa Media Massa Cetak | 60 Bulan | 36 Bulan 12 Bin 12 Bin 100 % | 12Bulan 60 Bln 100 %
dan Elektronik (Surat Kabar)
o2 | Komunikasi Publik melalui | ;o1 | jve Radio Rewako FM | 12 Bulan | 12 Bulan 0 B 0 Bn | 0 %| OBuan | 12 Bn | 100 %

Dialog Interaktif Radio
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PROGRAM
KESADARAN .
2 MASYARAKAT M“:nlngka:(n);aTKezagaran
TERHADAP szran aa In(:;r:laasli)
PENTINGNYA gny
INFORMASI
Egpobr?g:kn Seni Tra d-irs?cl)(rrlasl Pelaksanaan Bimbingan Teknis 4 9
01 P Kelompok Seni Tradisional dalam . . 1 Keg. 1 Keg. | 100 % 1 Keg. 4 Keg 100 %
dalam Penyebaran . Kegiatan | Kegiatan
. Penyebaran Informasi
Informasi
Penyebarluasan Informasi ATK, Penggandaan, makan dan
02 Melalui Radio minum tamu, Peliputan Berita dan 24 bin 0 Bulan 12  Bin 12 Bin 100 % 12 Bln 24 Bin 100 %
Siaran Radio
Terciptanya Keamanan
PROGRAM . ;
89 PENDAMPINGAN Keselamatan, Ketertlpan dan
Kelancaran Lalu Lintas
Pendampingan
01 | Pengadaan Rambu- Rambu - Rambu Lalu Lintas 26 Unit 19 Unit 7 Bh 7 Bh | 100 % 0 Unit 26 Unit 100 %
Rambu Lalu Lintas
02 | Pendampingan Pengecatan Marka Jalan 350 M2 | 350 M2 0 M| 0 M| O % | 1.684M2 | 2034 M2 | 100 %
Pengecatan Marka Jalan
Pendampingan 3691
04 | Pengadaan Pagar Pagar Pengaman Jalan Metér oM 3691 M 3691 M 100 % oM 3691 M 100 %
Pengaman Jalan

Dari tabel di atas dapat kita lihat bahwa semua program kerja Dinas Perhubungan Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Gowa Tahun 2014 dapat terealisasi dengan baik (100%).
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Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja
terhadap program maupun kegiatan yang telah dilaksanakan pada
tahun 2014 serta perkiraan capaian program dan Kkegiatan tahun
2015, dalam menjalankan kegiatannya, Dinas Perhubungan,
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gowa masih menghadapi

hambatan/kendala yang meliputi :

a. Organisasi
Belum fokusnya kinerja utama yang dihadapi oleh
Dishubkominfo sehingga kemungkinan dalam melaksanakan visi
dan misi Dishubkominfo menjadi kurang sempurna dan belum

sinkronnya antara perencanaan dan penganggaran.

b. Sumber Daya Manusia (SDM)

Masih terbatasnya Sumber Daya Manusia (SDM) Dinas
Perhubungan, Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gowa
seperti dibidang Teknis lalu lintas dan angkutan jalan terutama
yang berkualifikasi PPNS dan Analisis Dampak Lalu Lintas
(Andalalin), bidang Teknologi Informasi, penyiaran dan pegawai
teknis pelaksana sehingga pelaksanaan pekerjaan tidak berjalan
seperti yang diharapkan terkadang menumpuk di orang tertentu
dan kurang berimbang antara kegiatan yang dilaksanakan dengan

jumlah aparatur yang ada.

c. Sarana dan Prasarana Aparatur
Sarana dan prasarana aparatur masih perlu peningkatan apalagi
dengan kantor yang ditempati sekarang merupakan gedung yang
baru dibangun sehingga masih memerlukan pembenahan dalam
hal instalasi jaringan, mebeleur dan perlengkapan kantor lainnya.
Selain itu ketersediaan alat studio dan komunikasi untuk Radio
Rewako FM yang belum lengkap juga masih memerlukan

perhatian.
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e. Anggaran
Terbatasnya anggaran yang menyebabkan masih banyak
kegiatan yang belum terakomodir.

Dari permasalahan yang ditemui dalam pelaksanaan tugas
tersebut, kedepan akan dilakukan perbaikan melalui peningkatan dan
pengembangan aparatur di lingkungan Dishubkominfo melalui
pendidikan kader, fungsional maupun teknis dan peningkatan sarana
dan prasarana aparatur. Membangun sistim pengumpulan data kinerja
dengan baik dan selalu melakukan koordinasi dengan seluruh SKPD
dengan peraturan yang mengatur mengenai koordinasi yang tegas
demi terciptanya perencanaan yang akurat dan up to date demi
terciptanya pembangunan yang berdasarkan aspirasi dari masyarakat
dan pemangku kepentingan.

Berdasarkan Renstra Dishubkominfo Kabupaten Gowa 2010 —
2015 dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan
maka diterapkan beberapa strategi dan kebijakan. Strategi tersebut
yaitu :
a. Penyelenggaraan, pengembangan dan pelayanan dibidang
Perhubungan yang meliputi teknis LLAJ serta Pos dan
Telekomunikasi.
Pendidikan dan Pelatihan Aparatur
Penataan Sub Terminal
Pemeliharaan fasilitas Terminal

Peningkatan fasilitas perlengkapan jalan

-~ ® o o o

Pembangunan gedung penunjang dan peralatan pengujian

Penyuluhan disiplin tertib berlalu lintas

= @

Pendataan perizinan Informasi dan Komunikasi serta pelayanan
Informasi
I Pengendalian operasional dan penertiban lalu lintas & angkutan

. Pendataan bengkel umum

Renja DishubRominfo Kab. Gowa Tahun 2017 | 48



Sedangkan untuk penerapan kebijakan yaitu :

a. Meningkatkan sistem manajemen transportasi kota / pedesaan
dalam mendukung terwujudnya Gowa Bersejarah

b. Sosialisasi Peraturan Daerah

c. Meningkatkan dan mengembangkan sarana dan prasarana
bidang perhubungan, komunikasi dan informatika

d. Meningkatkan pelayanan kepada masyarakat

e. Meningkatkan SDM bidang Perhubungan, komunikasi dan
informatika

f. Meningkatkan Penerapan Prinsip Tata Kepemerintahan yang
baik

[I.2.  Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Struktur organisasi Dinas Perhubungan, Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gowa berdasarkan Peraturan Daerah
Nomor 07 Tahun 2008 adalah sebagai berikut :

1. Kepala Dinas

2. Sekretaris, terdiri dari :
- Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
- Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan

- Sub Bagian Keuangan

3. Bidang Lalu Lintas dan Angkutan, terdiri dari :
- Seksi Lalu Lintas
- Seksi Angkutan

- Seksi Pengujian dan Perizinan

4. Bidang Teknis Sarana dan Prasarana, terdiri dari :
- Seksi Pembinaan dan Operasional
- Seksi Peralatan dan Pemeliharaan

- Seksi Terminal dan Perparkiran
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5. Bidang Informasi dan Telematika, terdiri dari :
- Seksi Media Cetak dan Teknologi Informasi
- Seksi Pembinaan Radio, Film dan Televisi
- Seksi Pos dan Telekomunikasi

6. Bidang Pelayanan Informasi, terdiri dari :
- Seksi Promosi, Pameran dan Penerbitan
- Seksi Pemberdayaan Kelompok Komunikasi dan
Informasi Masyarakat
- Seksi Penyuluhan Mobile

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dishubkominfo
Kabupaten Gowa didukung oleh 108 (seratus delapan) orang
Pegawai, terdiri dari 84 (delapan puluh empat) orang Pegawai Negeri
Sipil urusan perhubungan dan 24 (dua puluh empat) orang Pegawai
Negeri Sipil urusan komunikasi dan informatika. Secara Struktural
Jabatan/Eselonisasi sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 41
Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah maka Jabatan
Eselon II/b 1 (satu) orang, Eselon lll/a sebanyak 1 (satu) orang,
Eselon Ill/b sebanyak 4 (empat) orang dan Eselon IV/a sebanyak 14

(empat belas) orang.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 7
Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah
Kabupaten Gowa (Lembaran Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2008
Nomor 7); Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 8 Tahun 2008
tentang Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Gowa
(Lembaran Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2008 Nomor 8)
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Gowa Nomor 24 Tahun 2011 (Lembaran Daerah

Kabupaten Gowa Tahun 2011 Nomor 24) Tugas Pokok Dinas
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Perhubungan, Komunikasi dan Informatika (Dishubkominfo) adalah
merumuskan konsep sasaran, mengkoordinasikan,
menyelenggarakan, membina, mengarahkan dan mengevaluasi serta
melaporkan pelaksanaan urusan pemerintahan daerah di bidang
Perhubungan, Komunikasi Dan Informatika berdasarkan asas otonomi
dan tugas pembantuan sesuai dengan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangannya berdasarkan ketentuan yang berlaku.

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut Dishubkominfo,
yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas mempunyai fungsi :

a. Perumusan Kebijakan teknis dinas;

b. Perumusan rencana strategik dinas;

c. Penyelenggaraan pelayanan urusan pemerintahan dan
pelayanan umum di bidang Perhubungan, Komunikasi Dan
Informatika;

d. Pembinaan, pengkoordinasian, pengendalian, pengawasan
program dan kegiatan dinas;

e. Penyelenggaraan evaluasi program dan kegiatan dinas;

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan/Bupati

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Berikut adalah Bagan Struktur Organisasi Dinas Perhubungan

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gowa :
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Bagan 1.4
STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PERHUBUNGAN, KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN GOWA

KEPALA DINAS

JABATAN
FUNGSIONAL

BIDANG LALU BIDANG TEKNIS BIDANG BIDANG
LINTAS DAN SARANA DAN INFORMASI DAN PELAYANAN
ANGKUTAN PRASARANA TELEMATIKA INFORMASI
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Tabel 1.5
Analisis Pencapaian Kinerja Pelayanan
Dinas Perhubungan, Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gowa

Realisasi .
SPM Target Renstra SKPD Capaian Proyeksi
No Indikator Stlan Pll,KGKNIO Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tar:\u Tahun | Catatan
' dar 2008. 2012 2013 2014 | 2015 2014 2015 2016 2017 | Analisis
. (Tahu | (Tahun | (Tahu | (Tahu | (Tahun | (Tahu (Tahu
Nasi (Tahu
nn-2) n-1) nn) | nn#) n-2) nn-1) n n#1)
onal nn)
(1) (2) ®) 4) () (6) (7 ) © (10 | (1) | (12) (13)
. Angkutan
1 Meningkat- Darat
nya
Interkoneksi Jumlah
tas Wilayah Angkutan 1 1 1 1 1 1 1 1
dan Darat
Keterkaitan Jumlah
Sektor Penumpang |, 1 1 1 1 1 1 1
Ekonomi Angkutan
Darat
Website
Milik
Pemerintah 1 1 1 L 1 1 1 1
Daerah
E:';‘:’a"’ 0 0 0 0 0 o | o | o
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1.3

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

11.3.1

Isu Internal

a.

Tugas Pokok dan Fungsi :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Inovasi — inovasi dibidang perencanaan
pembangunan dengan melibatkan masyarakat /
fasilitasi untuk mengantisipasi perubahan dan
dinamika yang terjadi, dan tugas — tugas lain yg
diberikan pimpinan, serta tuntutan masyarakat;
Penelitian — penelitian dibidang lintas sektor yang
memberikan dampak besar bagi pembangunan
Kabupaten Gowa dan  strategis  untuk
meningkatkan kualitas pelayanan, koordinasi, dan
dinamika perubahan;

Koordinasi internal dan eksternal sebagai bahan
evaluasi;

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan
perencanaan pembangunan untuk meminimalkan
deviasi terhadap Visi dan Misi;

Memanfaatkan  peluang untuk menentukan
kebijakan dan proses perencanaan pembangunan
dengan melibatkan masyarakat / fasilitasi untuk
meningkatkan kualitas dan konsistensi
pembangunan kota secara lebih terstruktur;
Memanfaatkan  kontrol =~ masyarakat  untuk
meningkatkan hasil penelitian lintas sektor untuk
meningkatkan kualitas perencanaan, koordinasi,
dan monitoring dan evaluasi;

Selalu cermat dan tanggap atas segala kondisi
dan situasi yang terjadi didalam perkembangan

dan keinginan masyarakat, sehingga apa yang
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diinginkan semua pihak dapat diwujudkan dengan

baik dan terencana.

b.  Sumber Daya Manusia Aparatur

1) Mengikuti pendidikan lanjutan, kursus, pelatihan
untuk meningkatkan proses dan hasil kegiatan.

2) Kriteria kelayakan SDM sesuai dengan Tupoksi dan
kebutuhan untuk meningkatkan profesionalisme
aparatur.

3) Kiriteria kelayakan SDM sesuai dengan Tupoksi dan
kebutuhan untuk seleksi rekruitmen aparatur yang

sesuai dengan latar belakang profesionalisme.

c. Sarana dan Prasarana
1) Pemanfaatan sarana dan prasarana sesuai dengan
tuntutan tugas.
2) Daftar kebutuhan dan pemeliharaan untuk
melakukan pengadaan secara bertahap dan

optimasi pemeliharaan.

d. Keterbatasan Kemampuan Anggaran Pemerintah
Daerah
Keterbatasan pada kemampuan anggaran
tersebut tidak saja dialami oleh pemerintah pusat
namun juga dialami oleh pemerintah daerah Kabupaten
Gowa. Salah satu konsekuensi menjadi daerah otonom
harus mampu membiayai seluruh kebutuhan daerah,
sehingga Kabupaten Gowa menerapkan skala prioritas
untuk berbagai kebutuhan program dan kegiatan.
Sehingga tidak semua program dan kegiatan yang
disusun dapat disetujui penganggarannya. Diperlukan

kreativitas dan inovasi dalam menyikapi keterbatasan
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anggaran sehingga dapat menampung semua aspirasi

dan program yang ada.

[1.3.2 Isu Eksternal
d. Masih tingginya angka kecelakaan dan pelanggaran

lalu lintas
Meningkatnya jaminan keselamatan pelayanan
transportasi umum guna peningkatan keselamatan
transportasi, ini berkaitan dengan isu internasional yaitu
Road Map Zero To Accident diupayakan dengan
meningkatkan  jaminan  keselamatan  transportasi
pemeliharaan infrastruktur dan prasarana lalu lintas,
untuk mendukung pembangunan dan memperkuat
perekonomian rakyat vyaitu dengan melakukan
penertiban angkutan umum, penyiapan/pembersihan
lokasi pemberhentian angkutan umum, pengadaaan dan
pemeliharaan fasilitas perlengkapan jalan, dan
melaksanakan sosialisasi keselamatan/kebijakan/

peraturan transportasi.

e. Meningkatkan Ketersediaan Terminal Pembantu
yang Representatif

Masih kurangnya ketersediaan terminal angkutan

darat yang representatif menimbulkan penumpang

pengguna jasa terminal/penumpang angkutan umum

antar desa/daerah/ kabupaten cenderung lebih memilih

menunggu mobil angkutan umum yang diinginkan di

pinggir — pinggir jalan bahkan ada yang sampai dijemput

di tempat mereka berada. Sehingga membuat para sopir

angkutan umum juga jarang yang menggunakan terminal

pembantu sebagai tempat untuk menunggu penumpang.
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Hal ini jelas menimbulkan pelayanan transportasi
umum/massal belum optimal.

Kurangnya masyarakat dan sopir angkutan umum
menggunakan jasa terminal pembantu untuk keluar
daerah ini berdampak pada pergerakan perekonomian
masyarakat yang lambat khususnya bagi masyarakat
yang mencari nafkah di terminal seperti penjual atau kuli
terminal dan mempengaruhi penerimaan pendapatan asli
daerah (PAD) secara tidak langsung. Sehingga upaya
menciptakan terminal pembantu yang representatif guna
peningkatan pelayanan transportasi, dilakukan dengan
dilakukan pekerjaan fisik pembangunan terminal
pembantu dan peningkatan sumber daya aparatur/

petugas terminal pembantu di Kabupaten Gowa.

. Membuka keterisoliran informasi kepada masyarakat

Terisolirnya masyarakat terhadap informasi dan
komunikasi dapat menghambat terhadap percepatan dan
pencapaian pembangunan. Untuk itu perlu dilakukan
pembukaan keterisoliran desa & kecamatan melalui
sektor komunikasi & informasi dengan penyebaran
informasi  melalui  mobil unit, penerbitan Buletin
Punggawa D’Emba, pengoperasikan mobil pusat
layanan internet kecamatan (MPLIK), pengadaan sarana
& prasarana jaringan internet, dan pengendalian menara
telekomunikasi/warnet/telepon desa untuk mengisolir

informasi dan komunikasi yang kurang baik.
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d. Masih kurangnya ketersediaan fasilitas perlengkapan
jalan
Masih kurangnya ketersediaan fasilitas
perlengkapan jalan meliputi : rambu — rambu, marka
jalan alat pemberi isyarat lalu lintas, alat pengendali
(Kanalisasi Jalan) pengaman pemakai jalan, alat
pengawas dan pengaman jalan merupakan salah satu
penyebab masih tingginya tingkat kecelakaan dan
pelanggaran lalu lintas yang terjadi. Untuk itu,
diupayakan pengadaan fasilitas perlengkapan jalan
secara bertahap yang disesuaikan dengan anggaran

yang berdasarkan skala prioritas.

[1.3.3 Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

p enyelenggarakan tugas dan fungsi SKPD

Berdasarkan Undang — Undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(SPPN), telah mengubah pola perencanaan yang ada,
dimana Satuan Kerja Perangkat Daerah menyusun
perencanaan berdasarkan pagu indikatif dan produk
perencanaan yang disusun merupakan hasil dari proses
perencanaan yang telah memadukan proses politik, proses
teknokratik, proses partisipatif dan proses bottom-up dan top
down, yang disebut dengan istilah dari shopping list ke
working plan.

Keterpaduan proses perencanaan ini diharapkan akan
lebih banyak dapat menampung aspirasi masyarakat yang
selama ini seolah-olah hanya sebagai pelengkap dalam
proses perencanaan. Kecilnya realisasi dari usulan yang
disampaikan masyarakat melalui musyawarah perencanaan

pembangunan (Musrenbang) yang dapat tertampung dalam
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anggaran pendapatan dan belanja daerah selama ini,
memberikan indikasi terhadap kebenaran pernyataan diatas.
Hasil dari kegiatan Musrenbang baik dari tingkat desa hingga
Kecamatan kadang kala tidak termuat di dalam Rencana
kerja yang disiapkan untuk menampung aspirasi masyarakat
yang disebabkan karena keterbatasan dari dana Pemerintah
sehingga dilakukan penundaan kegiatan atau
mengesampingkan terlebih dahulu diakibatkan kebutuhan
lain yang lebih penting sehingga masyarakat merasa
dikesampingkan.

Untuk dapat mendukung kondisi yang diinginkan,
kemampuan teknis perencanaan perlu ditingkatkan,
sehingga dapat mendorong berkembangnya aspirasi
masyarakat dan mengusulkannya dalam bentuk kegiatan-
kegiatan yang memang benar-benar dibutuhkan untuk
membawa kearah yang lebih baik lagi, bukan kegiatan-
kegiatan yang diinginkan seperti kebanyakan usulan selama
ini. Kondisi tersebut diatas sangat erat kaitannya dengan
keberadaan Dishubkominfo Kabupaten Gowa yang
membantu Bupati Gowa dalam pelaksanaan Pembangunan
Daerah, sehingga semakin profesional dalam bidang
tugasnya. Untuk itu kualitas aparatur, sikap aparatur
sangatlah  menentukan  dalam  mewujudkan  good
governance.

Permasalahan — permasalahan yang sering timbul
sehingga menghambat kinerja Dinas Perhubungan,
Komunikasi dan Informatika untuk melakukan tugas dan
fungsinya secara optimal adalah sebagai berikut :

1. Sumber Daya Manusia yang tersedia masih belum

sesuai dengan kebutuhan
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2. Sarana dan prasarana Yyang terbatas, seperti
ketersediaan kursi dan meja kerja yang tidak sesuai
dengan jumlah pegawai yang ada, Kketerbatasan
komputer dan printer sebagai sarana penunjang kerja,
ruangan kerja yang belum dilengkapi AC, tirai, dan
lemari arsip.

3. Rendahnya partisipasi atau disiplin masyarakat dalam
mematuhi peraturan dan ketentuan yang berlaku

4. Terbatasnya dana untuk menunjang program dan

kegiatan dinas

[1.3.4 Dampak

Perencanaan Kerja sangat berpengaruh terhadap
hasil-hasil pembangunan sehingga target yang dicanangkan
Kepala Daerah pasti akan membias dan pada akhirnya akan
mempengaruhi kepada hasil — hasil pembangunan yang
diinginkan sejak awal oleh Kepala Daerah didalam visi dan
misi Kepala Daerah. Sehingga koordinasi dengan pihak
terkait harus selalu dijalankan dan dikomunikasikan secara
intensif dengan Kepala Daerah selaku pengambil kebijakan
juga SKPD baik vertikal maupun horizontal. SKPD dalam hal
ini juga mengikuti apa yang tertuang didalam dokumen
perencanaan yang telah dikeluarkan sebagai produk dari
Dishubkominfo.

Belum lagi unsur-unsur polits yang turut
mempengaruhi  didalam  proses perencanaan dan
penganggaran. Adanya tekanan politis mengakibatkan
program, kegiatan dan anggaran yang akan dicanangkan
mentah di tengah jalan akibat campur tangan politisi. Secara
garis besar semua yang berhubungan dengan dokumen

perencanaan awal berpengaruh terhadap kebijakan nasional.
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Dibutuhkan konsistensi dalam perencanaan pembangunan
sehingga alur-alur yang ditetapkan dapat sejalan dan teratur
sesuai yang tertuang didalam dokumen - dokumen
perencanaan pembangunan pemerintah daerah.

Dari pernyataan Visi Kabupaten Gowa tahun 2016 —

2021 yaitu : “Terwujudnya Masyarakat yang Berkualitas,

Mandiri Dan Berdaya Saing Dengan Tata Kelola

Pemerintahan Yang Baik” mengandung 4 (empat) pokok

Visi yaitu :

1. Berkualitas dimaknakan sebagai kondisi masyarakat
yang cerdas, sehat, religius dan bermartabat sehingga
dapat mengembangkan kehidupan sosial dan
ekonominya secara inklusif. Kondisi tersebut ditandai
dengan terpenuhinya hak-hak dasar masyarakat yang
inklusif, meningkatnya kesetaraan dan keadilan gender,
terpenuhinya hak-hak anak, dan meningkatnya
kehidupan masyarakat yang berbudaya dan religius.
Secara kuantitatif kondisi ini diukurdengan Indeks
Pembangunan Manusia (IPM), angka kemiskinan dan
angka pengangguran.

2. Mandiri dimaknakan sebagai kondisi masyarakat yang
memiliki kemampuan ekonomi sehingga mampu
memecahkan masalahnya sendiri dengan
mengoptimalkan sumber daya yang ada. Kondisi
tersebut ditandai dengan meningkatnya pengembangan
potensi sumber daya alam lokal dan pemberdayaan
ekonomi kerakyatan. Secara kuantitatif kondisi ini
diukurdengan pendapatan per kapita.

3. Berdaya saing dimaknakan sebagai kondisi daerah
yang memiliki keunggulan komparatif dan kompetitif

melalui pembangunan infrastruktur dan pengembangan
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11.3.5

wilayah kecamatan, desa dan kelurahan dengan
memperhatikan kelestarian lingkungan.Kondisi tersebut
ditandai dengan meningkatnya aksesibilitas dan kualitas
infrastruktur,  terkendalinya  pemanfaatan  ruang,
meningkatnya kualitas kawasan permukiman,
meningkatnya kapasitas pemerintah kecamatan, desa
dan kelurahan, meningkatnya pengelolaan kawasan, dan
meningkatnya kualitas lingkungan. Secara kuantitatif

kondisi ini diukur dengan pertumbuhan nilai investasi.

. Tata kelola pemerintahan yang baik dimaknakan

sebagai kondisi pemerintahan yang inovatif dalam
penyelenggaraan tata kelola pemerintahan yang baik,
bersih dan demokratis. Kondisi tersebut ditandai dengan
meningkatnya kualitas pelayanan publik, meningkatnya
kapasitas, transparansi, partisipasi, dan akuntabilitas
Kinerja instansi pemerintah, serta terselenggaranya
pemerintahan yang bersih, bebas KKN dan demokratis.
Secara kuantitatif kondisi ini diukurdengan kategori
Laporan  Penyelenggaraan Pemerintahan  Daerah

(LPPD) dan opini BPK terhadap laporan keuangan.

Dari keempat makna tersebut diatas yang terkait

dengan pembangunan sektor Perhubungan, Komunikasi dan
Informatika adalah upaya untuk meningkatkan pembangunan
infrastruktur berorientasi interkoneksitas antar wilayah dan

sektor guna mendukung visi tersebut.

Tantangan dan Peluang dalam Meningkatkan Pelayanan

Dishubkominfo Kabupaten Gowa harus menyiapkan

dengan matang dan cermat segala kebutuhan perencanaan

pembangunan sehingga dikemudian hari apa yang menjadi
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sasaran yang dikeluarkan Dishubkominfo dapat
dipertanggung jawabkan. Hasil penyelenggaraan dari
perencanan yang bertujuan untuk mengatasai permasalahan
guna peningkatan pelayanan transportasi kepada
masayarakat, Peningkatan  pelayanan  di bidang
perhubungan, komunikasi dan informatika dapat dipantau
agar mengejar ketertinggalan dengan daerah lain yang lebih
maju sehingga segala aspek-aspek ekonomi dan
pembangunan dapat berjalan dengan lancar.

a. Tantangan

1) Menciptakan lalu lintas yang aman, selamat, tertib
dan lancar. Dengan demikian dapat menurunkan
angka kecelakaan dan pelanggaran lalu lintas;

2) Meningkatkan Sumber Daya Aparatur sesuai
dengan bidangnya sehingga kinerja aparatur baik
yang bertugas di lapangan maupun di kantor bisa
optimal yang berujung pada pemberian pelayanan
yang prima;

3) Meningkatkan dukungan sarana, prasarana, dan
anggaran program Dishubkominfo yang kurang
memadai. Dengan demikian Dishubkominfo harus
mempunyai kemampuan dalam mengadvokasi para
pemangku kepentingan agar pembangunan
Dishubkominfo menjadi program prioritas.

4) Meningkatkan partisipasi atau disiplin masyarakat
dalam mematuhi peraturan dan ketentuan yang
berlaku dengan senantiasa melakukan sosialisasi
tentang tertib berlalu lintas.

5) Meningkatkan ketersediaan dan pemeliharaan

fasilitas perlengkapan jalan

Renja DishubRominfo Kab. Gowa Tahun 2017 | 63



6)

7

8)

9)

Meningkatkan sinergi kebijakan dalam
pembangunan perhubungan dan kominfo baik di
pusat maupun di daerah.

Meningkatkan pengawasan terhadap angkutan baik
itu angkutan umum maupun barang dalam hal laik
jalan dan load factor

Menerapkan/mensukseskan Program Langit Biru
dalam Wilayah Kabupaten Gowa yang sejalan
dengan Program Nasional dari Kementerian/LPND
Meningkatkan pembinaan terhadap angkutan
umum sehingga dapat mendukung tercapainya
pelayanan transportasi umum/massal yang lebih

baik/optimal.

10) Meningkatkan ketersediaan terminal pembantu

yang representatif di setiap kecamatan.

Peluang dalam meningkatkan Pelayanan SKPD

1.

Dengan disahkannya UU No. 22 Tahun 2009 tentang
Lalu Lintas dan Angkutan Jalan dan Peraturan
Pemerintah Nomor 37 tahun 2011 tentang Forum
Lalu Lintas dan Angkutan Jalan dan Keputusan Bupati
Gowa No. 188/111/2014 tentang pembentukan Forum
Lalu Lintas dan Angkutan Jalan, maka Dishubkominfo
diberi mandat untuk ikut berperan serta secara aktif
mewujudkan lalu lintas yang aman, selamat, tertib dan

lancar.

. Dikeluarkannya Keputusan Menteri Perhubungan

Nomor KM. 63 Tahun 1993 tentang persyaratan teknis
dan ambang batas laik jalan kendaraan bermotor
sehingga dapat menjadi dasar bagi Dishubkominfo

untuk melakukan pengawasan/ terhadap
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pengoperasian kendaraan bermotor baik itu angkutan
umum maupun angkutan barang

. Dikeluarkannya Keputusan Menteri Lingkungan Hidup
Nomor 5 tahun 2006 dan Keputusan Menteri
Perhubungan Nomor KM. 71 tahun 1993 tentang
Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor serta Surat
Menteri Dalam Negeri Rl No. 660/108/SJ tanggal 03
Januari 2014 perihal Kewajiban Pemilik Kendaraan
bermotor untuk melakukan Uji Emisi Gas Buang
Kendaraannya pada saat perpanjangan STNK
memberi angin segar bagi Dishubkominfo selaku
pelaksana untuk mewujudkan program langit biru
yang merupakan program nasional dari Kementrian
Perhubungan.

. Dikeluarkannya Peraturan Bupati Gowa Nomor 21
Tahun 2012 tentang Pengawasan dan Penertiban
Lalu Lintas dan Angkutan Jalan maka Dishubkominfo
diberi mandat untuk ikut berperan serta secara aktif
melakukan pengawasan dan penertiban lalu lintas dan
angkutan jalan yang bertujuan untuk menertibkan dan
mengatur pemanfaatan fungsi jalan dalam kegiatan
lalu lintas dan angkutan jalan Daerah di Kabupaten
Gowa dan mewujudkan ketentraman dan menciptakan
situasi yang kondusif bagi masyarakat sesuai dengan
Ketentuan Peraturan Perundang — undangan yang

berlaku.
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.4  Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap rancangan awal RKPD tahun 2016 terhadap hasil analisis kebutuhan dapat dilihat pada tabel

berikut ini:

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2017

Tabel 11.6

KABUPATEN GOWA

Nama SKPD : Dinas Perhubungan Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gowa

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No et ,
Program/ Lokasi Indikator kinerja Target | Pagu indikati Program/ Lokasi Indikator kinerja Target Kebutuhan | penting
Kegiatan capaian (Rp.) Kegiatan capaian Dana (Rp.)
(1) (2) (3) 4) () 6) (7) (8) © (10) (11) (12)
Program Program
[ | e S EELED 1Tahun |  313.984.444 | Felavanan 1Tahun | 313.984.444
Administrasi Administrasi Administrasi
Perkantoran Perkantoran
Penyediaan Jasa Tersedianya Penyediaan Jasa #ngiaan Jasa
1 y Kab. Gowa | Kebutuhan Surat | 1 Tahun 21.327.700 | -2V Kab. Gowa y 1Tahun | 21.327.700
Surat Menyurat Y Surat Menyurat Surat Menyurat
enyurat
Dalam pertahun
Penyediaan Jasa Tersedianya biaya Penyediaan Jasa Jumiah :
o | Komunikasi Kab. Gowa | telPon, listrik kantor -\ -y -, 38.400.000 | Komunikasi Kab. Gowa Zﬁﬂfﬂ’k"’;’,’ e 1 Tahun | 38.400.000
Sumber Daya Air ’ dan aula kantor e Sumber Daya Air : Lo e
o . ) o Sumber Daya Air
dan Listrik Dishubkominfo dan Listrik dan Listrik
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Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pemeliharaan & Tersedianya Pemeliharaan & Tersedianya
Perizinan Kab. Gowa | jaminan perijinan 17 Unit 22.000.000 | Perizinan Kab. Gowa jaminan perijinan 17 Unit 22.000.000
Kendaraan Dinas/ kendaraan dinas Kendaraan Dinas/ kendaraan dinas
Operasional Operasional
Penyediaan Jasa ;?;?ﬁ:r']a.gg Penyediaan Jasa Li:?ﬁ::}a.r;ﬁz
Administrasi Kab. Gowa | J3Mnan jas: 1 Tahun 79.981.100 | Administrasi Kab. Gowa | Jaminan Jase 1Tahun | 79.981.100
Keuanaan administrasi Keuanaan administrasi
9 Keuangan 9 Keuangan
Penyediaan Penyediaan _
Komponen Tersedianya Komponen ‘krersedlany?_ ik
Instalasi listrik/ Kab. Gowa | komponen listrik dan 1 Tahun 3.188.244 | Instalasi/ Kab. Gowa dg;n ponen fistri 1 Tahun 3.188.244
Penerangan penerangan kantor Penerangan penerangan kantor
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
Penyediaan Tersedi ot Penyediaan Tersei
ersedlanya peralatan ersealanya
Peralatan dan Kab. Gowa | dan 1 Tahun 22,216,000 | Peralatan dan Kab. Gowa | peralatan dan 1 Tahun | 22.216.000
Perlengkapan perlengkapan kantor Perlengkapan perlengkapan kantor
Kantor Kantor
Rapat-Rapat Kab. Gowa Rapat-Rapat
Koordinasi dan y ' | Adanya Koordinasi dan Kab. Gowa, luar | Adanya
Konsultasi Keluar lua;Kap. Qan Sinkronisasi 1 Tahun 103.060.000 Konsultasi Keluar | Kab. Dan Propinsi | Sinkronisasi 1 Tahun .
ropinsi

Daerah Daerah
Fopedane Tosadany
Administrasi Kab. Gowa ya . 1 Tahun 27.575.000 | Administrasi Kab. Gowa ya ; 1 Tahun 27.575.000

Administrasi Administrasi
Ketatausahaan Ketatausahaan

Ketatausahaan Ketatausahaan
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Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa
g | Adminisirasi Kab. Gowa | Administrasi 1 Tahun 6,996,400 | Administrasi Kab. Gowa | Administrasi {Tahun | 6.996.400
Terminal dan Terminal dan Terminal dan Terminal dan
Perparkiran Perparkiran Perparkiran Perparkiran
Program Program
Peningkatan Peningkatan
Il | Sarana dan 282.679.200 | Sarana dan 282.679.200
Prasarana Prasarana
Aparatur Aparatur
. . Tersedianya
Pembangunan Kantor Tersedianya Paving Pembangunan Kantor .
10 Gedung kantor Dishubkominfo | Blok Jalan Kantor 1 Paket 24.684.000 Gedung kantor Dishubkominfo sz’gg Blok Jalan | 1 Paket 24.684.000
. Terlaksananya Pemeliharaan Terlaks,:anany a
Pemeliharaan . . Pemeliharaan
Rutin/Berkala Kantor Pemelinaraan 1 Rutin/Berkala Kantor Rutin/Berkala 1
11 . . . Rutin/Berkala 72.032.000 | Kendaraan . ) 72.032.000
Kendaraan Dinas/ | Dishubkominfo Kendaraan Tahun Dinas/Operasiona Dishubkominfo Kendaraan Tahun
Operasional . ) p Dinas/Operasiona
Dinas/Operasional / |
Pengadaan Kantor Tersedianya Pengadaan Kantor Tersedianya
12 | Perlengkapan Dishubkominfo Perlengkapan 2 Unit 15.000.000 | Perlengkapan Dishubkominfo Perlengkapan 2 Unit 15.000.000
Gedung Kantor Gedung Kantor Gedung Kantor Gedung Kantor
Pengadaan Kantor Tersedianya Mesin Pengadaan Kantor ngﬁvdﬁgy a
13 | Peralatan Gedung . . Tik Listrik, Komputer | 3 Unit 24.684.000 | Peralatan Gedung . . L 3 unit 24.684.000
Dishubkominfo . Dishubkominfo | Listrik, Komputer
Kantor dan Printer Kantor )
dan Printer
Pemeliharaan Tersedianya Pemeliharaan Tersedianya
Rutin/Berkala Kantor Terminal dan Pos Rutin/Berkala Kantor Terminal dan Pos
14 Terminal dan Pos | Dishubkominfo | TPR yang 1 tahun 30.000.000 Terminal dan Pos Dishubkominfo | TPR yang 1 tahun 30.000.000
TPR Representatif TPR Representatif
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Terpeliharanya

Terpeliharanya

Pemelinaraan Kantor Gedung Kantor Pemelinaraan Kantor Gedung Kantor
15 | Rutin/Berkala Dishubkominf 9 1 tahun 25.000.000 | Rutin/Berkala Dishubkominf 9 1 tahun 25.000.000
Gedung Kantor ishubkominfo | secara . Gedung Kantor ishubkominfo | secara '
Berkala/Rutin Berkala/Rutin
Terlaksananya . Terlaksananya
Pemeliharaan Kantor Pemeliharaan gigf/l/haraan Kantor Pemeliharaan
16 | Rutin/ Peralatan . . Rutin/ 1 Tahun 8.229.950 . . Rutin/ 8.229.950
Dishubkominfo peralatan,Gedung |  Dishubkominfo
Gedung kantor peralatan, Gedung kantor peralatan,Gedung | 1 Tahun
kantor kantor
Program Program
lll | Peningkatan 110.050.000 | Peningkatan 110.050.000
Disiplin Aparatur Disiplin Aparatur
Pengadaan Mesin Kantor Meningkatnya . Pengadaan Mesin Kantor Meningkatnya .
171 /Kartu Absensi | Dishubkominfo | Disiplin ASN 1 Unit 20.000.000 | / oty Absensi | Dishubkominfo | Disiplin ASN T Unit -\ 20.000.000
Pengadaan Tersedianya Pengadaan Tersedianya
Pakaian Dinas Kec Kebutuhan Pakaian 112 Pakaian Dinas Kebutuhan 112
18 ' . . 51.520.000 Kec. Pallangga | Pakaian Dinas 51.520.000
beserta Pallangga Dinas pegawai Pasang beserta pegawai Pasang
Perlengkapannya Dishubkominfo Perlengkapannya Dishubkominfo
. Tersedianya
Tersedianya 180 Kebutuhan 180
Pengadaan Kebutuhan Pakaian lembar Pengadaan Pakaian Keria lembar
19 | Pakaian Kerja Kab. Gowa | Kerja Lapangan dan 10 23.000.000 | Pakaian Kerja Kab. Gowa Lapanaan I dan 10 23.000.000
Lapangan Petugas TPR dan Lapangan pang
Juru Parkir pasang Petugas TPR dan | pasang
Juru Parkir
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Tersedianya

Tersedianya

Pengadaan . Pengadaan Kebutuhan
0 | Pakaian Khusus | 120 Gowa/ | Kebutuhan Pakaian | 112 28.000.000 | Pakaian Khusus | <22 GO | poyian Khusus | 11 28,000,000
S Kecamatan | Khusus hari-hari Pasang S Kecamatan o Pasang
Hari-Hari Tertentu Hari-Hari Tertentu hari-hari tertentu
tertentu kantor
kantor
Program Program
Peningkatan Peningkatan
IV | Kapasitas 100% 25.000.000 | Kapasitas 25.000.000
Sumber Daya Sumber Daya 88%
Aparatur Aparatur
. Dalam dan Tersedianya . Dalam dan Luar | Tersedianya
o7 | Pendidkanaan |y o paerah | Peningkatan SDM | 5 orang 50.000.000 | Pendidikan aan Daerah Kab. | Peningkatan SOM | 5orang | 50.000.000
Pelatihan Formal Pelatihan Formal
Kab. Gowa | ASN Gowa ASN
Program Program
Peningkatan Peningkatan
Pengembangan Pengembangan
V | Sistem 100% 32.257.700 | Sistem 100% 32.257.700
Pelaporan Pelaporan
capaian kinerja capaian kinerja
dan Keuangan dan Keuangan
Tersusunnya
Penyusunan Tersusunnya Penyusunan Laporan
Laporan Capaian Kantor Laporan 1 Laporan Capaian Kantor A kﬁ ntabilitas 1
22 | Kinerja dan . . Akuntabilitas Dokume 20.000.000 | Kinerja dan . . L Dokume 20.000.000
. .. | Dishubkominfo | .~ " . . o Dishubkominfo | Kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja Pemerintah n Ikhtisar Realisasi Pemerintah n
Kinerja SKPD (LAKIP) Kinerja SKPD (LAKIP)
Penyusunan Terlaksananya Penyusunan Terlaksananya
RENJA, RKA, Kec. Penyusunan Renja, RENJA, RKA, Penyusunan
2\ Lakip dan Pallangga | RKA, Lakip dan 3 Dok 35.000.000 | ) i dian Kab.Gowa | pore RKA, Lakip | S DOk | 39:000.000
Renstra Renstra Renstra dan Renstra
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Program Program
Rehabilitasi & Rehabilitasi &
Pemeliharaan q Pemeliharaan 0
Vi Prasarana & 100% 79.805.000 Prasarana & 100% 79.805.000
Fasilitas Lalu Fasilitas Lalu
Lintas Angkutan Lintas Angkutan
Rehab/ Jumlah Rehab/ Rehab/ Jumlah Rehab/
Pemeliharaan Pemeliharaan Pemeliharaan Pemeliharaan o
24\ Traffic Light dan | K@% A | Trathic Light dan | 1 1AM 72.805.000 | 1tsc L ight dan Kab.Gowa | otic light dan | 100% |  72:805.000
Warning Light Warning Light Warning Light Warning Light
Pemeliharaan Pemeliharaan
Rambu Rambu
25 | Pendahulu Kab. Gowa | smie RPPIYANG | 5 e 7.000.000 | Pendahulu Kab.Gowa | M REY | 2puan | 7.000.000
Penunjuk Jurusan p Penunjuk Jurusan yang terp
(RPPJ) (RPPJ)
Program Program
v | Peningkatan 100% 89.207.900 | Feningkatan 100% |  89.207.900
Pelayanan Pelayanan
Angkutan Angkutan
Kegiatan Terlaksananva Kegiatan Terlaksananya
Penyuluhan bagi va Penyuluhan bagi Penyuluhan Bagi
Para Sopir untuk Penyuluhan Bagi 35 Para Sopir untuk Sopir/Juru Mudi
26 . Kab. Gowa | Sopir/Juru Mudi 16.000.000 . Kab. Gowa 100% 16.000.000
Peningkatan . Orang Peningkatan untuk
untuk Peningkatan .
Keselamatan Keselamatan Peningkatan
Keselamatan
Penumpang Penumpang Keselamatan
Pengendalian Jumlah Sticker Pengendalian Jumlah St’.c ker
S ) ) c Trayek, Sticker
Disiplin Trayek, Sticker Tarif Disiplin Tarif Anakutan ,
27 | Pengoperasian Kab. Gowa | Angkutan dan 100% 20.000.000 | Pengoperasian Kab.Gowa | .- Sﬁcier 100% 20.000.000
Angkutan Umum Sticker Nomor Body Angkutan Umum
; : Nomor Body
di Jalan Raya Angkutan di Jalan Raya Angkutan
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Monitoring,

Jumlah Monitoring,

Monitoring,

Jumlah

28 | Evaluasi dan Kab. Gowa | Evaluasi dan 134 30.000.000 | Evaluasi dan Kab. Gowa | Monitoring 100% | 30.000.000
Hari/PD Evaluasi dan
Pelaporan Pelaporan Pelaporan
Pelaporan
Uji Petik Izin Tertib Administrasi Uji Petik Izin Tertib
29 Tia ok Kab. Gowa | dan Peningkatan 1 Tahun 10.000.000 Tia ok Kab. Gowa Administrasi dan 100% 10.000.000
Y PAD y Peningkatan PAD
Jumlah Jumlah
30 | Forum LLAJ Kab. Gowa | Pelaksanaan Forum | 3 Keg. 26.000.000 | Forum LLJR Kab. Gowa Pelaksanaan 100% 226.000000
LLAJ Forum LLAJ
Program Program
Pengendalian Pengendalian
IX | dan 100% 1.051.001.500 | dan 99% 1.051.001.500
Pengamanan Pengamanan
Lalu Lintas Lalu Lintas
ngngaasfﬁzr;s Jumlah Rambu - Pengadaan Jumiah Rambu -
29 Kab. Gowa 50 Unit 55.544.000 | Rambu — Rambu Kab. Gowa Rambu Lalu 99% 55.544.000
Rambu - Rambu Rambu Lalu Lintas ; )
. Lalu Lintas Lintas
Lalu Lintas
Kec.
Tompobulu, ) ,
30 Pengadaan Pagar Biringbul, Panjang Pagar 482 744.212 000 Pengadaan Pagar Kab. Gowa Panjang Pagar 100% 744.212 000
Pengaman Jalan Bungaya Pengaman Jalan Meter Pengaman Jalan Pengaman Jalan
Somba Opu
Jumlah Jumlah
Pengamanan Lalu Penaamanan Lalu Pengamanan Lalu Penaamanan Lalu
31 | Lintas Hari-hari Kab. Gowa 9 27 Hari 10.149.600 | Lintas Hari-hari Kab. Gowa 9 100% 10.149.600

Tertentu

Lintas Hari-hari
Tertentu

Tertentu

Lintas Hari-hari
Tertentu
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Jumlah Kegiatan

Jumlah kegiatan

i o |12 i
32 ; Kab. Gowa | Kendaraan Kegiata 7.951.900 . Kab. Gowa Kendaraan 100% 7.951.900
Bermotor Di Jalan . Bermotor Di Jalan ,
Sidana di Tempat Bermotor Di Jalan n Sidana di Tempat Bermotor Di Jalan
9 P Sidang di Tempat 9 P Sidang di Tempat
pergstem o | ot pegate o
33 | Rambu - Rampy | DesaBil-Bili | Jumiah Rambu Lalu | )\ 72.800.000 | Rambu —Rambu Kab. Gowa | Jumlah Rambu 1050 | 75 800000
. Kec. Lintas Khusus ; Lalu Lintas
Lalu Lintas Bontomarannu Lalu Lintas
Khusus Khusus
ggfngaasi%;gan Tomi)eoct.)ulu, Jumlah Cermin Lalu ggnmfgig;gan KeCBZerZJ%bUIU, Jumlah Cermin
34 | Cermin Lalu Bungaya, . 17 Buah 160.344.000 | Rambu - Rambu gaya, . 100% 160.344.000.
) Lintas . Tombolopao, Lalu Lintas
Lintas (Safety Tombolopao, Lalu Lintas Birinabulu
Mirror) Biringbulu Khusus 9
Program Program
Peningkatan Peningkatan
iz | odalem 100% 119.183.600 | Kelaikan 100% | 119.183.600
Pengoperasian Pengoperasian
Kendaraan Kendaraan
Bermotor Bermotor
Pengadaan Buku Jumlah Buku Uji Pengadaan Buku Jumlah Buku Uji
Uji dan Plat Uji dan Plat Uji Uji dan Plat Uji dan Plat Uji o
35 Kendaraan Kab. Gowa Kendaraan 1 Paket 119.183.600 Kendaraan Kab. Gowa Kendaraan 100% 119.183.600
Bermotor Bermotor Bermotor Bermotor
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Program Program
Pengembangan Pengembangan
Xl | Komunikasi, 100% 14.070.500 | Komunikasi, 100% 14.070.500
Informasi dan Informasi dan
Media Massa Media Massa
Pembinaan dan Jumlah Pembinaan Pembinaan dan Jumlah
Pembinaan dan
Pengembangan dan Pengembangan 1 Pengembangan Pendembanaan
36 | Jaringan Kab. Gowa | Jaringan Kegiata 14.070.500 | Jaringan Kab. Gowa J 9 9 100% 14.070.500
0 - 0 aringan
Komunikasi dan Komunikasi dan n Komunikasi dan -
; ; . Komunikasi dan
Informasi Informasi Informasi .
Informasi
Program Program
Kerjasama Kerjasama
XIl | Informasi 100% 79.915.300 | Informasi 79.915.300
dengan Mass dengan Mass 97%
Media Media
Penyebarluasan Jumiah Penyebarluasan Jumiah
. Penyebarluasan . Penyebarluasan
Informasi Informasi Informasi Informasi
ol 0,
37 Penye/gnggaraan Kab. Gowa Penyelenggaraan 5 Edisi 64.936.900 Penye/gnggaraan Kab. Gowa Penyelenggaraan 97% 64.936.900
Pemerintahan ) Pemerintahan )
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
Daerah Daerah
Penyebarluasan ;ﬂagaacljg}g Zn Penyebarluasan ;%agzzrr]ﬁ/ Z}; aan
38 | Informasi melalui Kab. Gowa yeoar , 1 Tahun 14.978.400 | Informasi melalui Kab. Gowa yebar , 100% 14.978.400
g Informasi melalui 0y Informasi melalui
Mobil Unit N Mobil Unit 0
Mobil Unit Mobil Unit

Renja DishubRominfo Kab. Gowa Tahun 2017 | 74




Program
Peningkatan

Program
Peningkatan

XIll | Tata Laksana 100% 7.310.700 | Tata Laksana 100% 7.310.700
Komunikasi dan Komunikasi dan
Informatika Informatika
Pelayanan Pelayanan Jurmiah
Informasi Aktual ﬁg’ rlrangsazljglan 2.920 Informasi Aktual ﬁv%ar}r: ;s& Ktual
39 | Media Massa Kab. Gowa ) Eksampl 7.310.700 | Media Massa Kab. Gowa . 100% 7.310.700
Media Massa Cetak Media Massa
Cetak dan . ar Cetak dan
. dan Elektronik ) Cetak dan
Elektronik Elektronik \
Elektronik
Program Program
Kesadaran Kesadaran
Masyarakat 0 Masyarakat
XV Terhadap 100% 70.858.800 Terhadap 70.858.800
Pentingnya Pentingnya 100%
Informasi Informasi
Jumlah Jumlah
Penyebarluasan Penyebarluasan Penyebarluasan Penyebarluasan
40 | Informasi Melalui Kab. Gowa Inf : Melalui 1 Tahun 58.686.800 | Informasi Melalui Kab. Gowa Inf  Melalui 100% 58.686.800
Radio nformasi Melalui Radio nformasi Melalui
Radio Radio
Pembinaan Jumlah Pembinaan 3 Pembinaan Jumlah
41 | Kelompok Seni Kab. Gowa | Kelompok seni Kelomp 12.172.000 | Kelompok Seni Kab. Gowa . 100% 12.172.000
L o . ) Pembinaan KST
Tradisional Tradisional ok Seni Tradisional
Program Program
Peningkatan Peningkatan
XV | Promosi dan 100% 10.533.300 | Promosi dan 100% 10.533.300
Kerja Sama Kerja Sama
Investasi Investasi
Penyelenggaraan Jumlah 1 Penyelenggaraan Jumlah
42 | Pameran Tingkat | Kota Makassar | Penyelenggaraan Pamera 10.533.300 | Pameran Tingkat Kab. Gowa Penyelenggaraan 100% 10.533.300
Kabupaten Pameran n Kabupaten Pameran
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[.5.

Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dinas Perhubungan, Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Gowa akan menampung usulan program dan kegiatan yang
diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok
masyarakat terkait langsung dengan pelayanan, LSM, asosiasi-
asosiasi maupun dari SKPD Kabupaten/Kota yang langsung
ditujukan kepada SKPD maupun berdasarkan hasil pengumpulan
informasi SKPD dari penelitian lapangan dan pengamatan

pelaksanaan musrenbang kecamatan.

Dari hasil tersebut dapat digabungkan kegiatan prioritas dari
semua kecamatan, berdasar program dan kegiatan yang berada di
bawah tanggungjawab Dinas Perhubungan Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gowa yang didasarkan masukan yang
diperoleh dari:

1. Kecamatan, berupa berita acara kesepakatan hasil
musrenbang RKPD kabupaten/ di kecamatan yang memuat
daftar prioritas program/kegiatan pembangunan di wilayah
kecamatan terkait dengan tugas pokok dan fungsi SKPD yang
bersangkutan.

2. DPRD kabupaten, berupa hasil kajian permasalahan
pembangunan daerah yang diperoleh dari DPRD
kabupaten/kota (sesuai komisi DPRD sebagai mitra masing-
masing SKPD)

Rekapitulasi usulan program/kegiatan yang sesuai dengan isu-

isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD, disajikan dalam

bentuk tabel sebagai berikut:
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Tabel I1.7
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2017

Kabupaten Gowa

SKPD : Dinas Perhubungan Komunikasi dan Informatika

No.

Program/Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Besaran /
Volume

Catatan

Pengadaan Rambu
— Rambu LaluLintas

Kec. Malakaji (Kel. Malakaji, Kel.
Cikoro, Desa Rappoala, Desa
Tanete, Desa Rappolenba, Desa
Garing). Kec. Tombolopao (Depan
pasar Kanreapia dan Tamaona). Kec.
Bontomarannu (Depan SD Inpres
Panaikang, depan SD Inpres
Pakatto). Kec. Bontonompo, Kec.
Biringbulu, Kecamatan Bajeng (Desa
Pa’bentengang), Kecamatan
Tinggimoncong (Kelurahan Malino),
Kecamatan Bontolempangan (Desa
Paranglompoa, Desa Paladingan dan
Desa Bontoloe) dan Kecamatan
Pattalassang (JI. Poros Pallantikang
— Parangloe)

Terpasangnya Rambu
Rambu Lalu Lintas

50 buah

Pengadaan dan
Pemasangan APILL

Kecamatan Pattalassang (JI. Poros
Pattallassang) dan  Kecamatan
Tinggimoncong

Terpasangnya APILL

5 Unit

Pengadaan Cermin
Lalu Lintas

Kec. Tompobulu (Kel. Cikoro,Desa
Rappoala). Kec. Tombolopao (Jalan
Poros Tombolopao - Sinjai, Desa
Erelembang), Kec. Bungaya
(Mangempang dan  Bontomanai),
Kec. Parigi (desa Jonjo, Sicini,
Majannang, Bilanrengi), Kec.
Tinggimincong  (Desa  parigi,Kel.
Gantarang, Kel. Garassi, Kel.
Bulutana dan Kel. Bontolerung),
Kecamatan Barombong (Kelurahan
Benteng Somba Opu), Kecamatan
Biringbulu  (Tonrorita), Kecamatan
Bontolempangan (Desa
Paranglompoa, Desa Paladingan dan
Desa Bontoloe)

Terpasangnya Cermin Lalu

Lintas

31 Unit
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Pengadaan dan | Kec. Parangloe (Desa Belabori, Desa | Terpasangnya Pagar 3.155M
Pemasangan Pagar | Belapunranga,Desa Lanna, Kel. | Pengaman Jalan
Pengaman Jalan Bontoparang, Desa Lonjoboko) Kec.
Parigi  (Dusun Laloasa, Desa
Jonjo/Ma'likunna, Desa Labbabatu,
Dusun Nirranuang), Kec. Bungaya
(Dusun Tanetea Desa Bontomanai
dan Dusun Kampung Beru Desa
Mangempang) Kec. Tombolo Pao (JI.
Poros  Tombolopao-Sinjai, Desa
Erelembang), Kecamatan Parangloe
(Dusun Bontopanno Desa Belabori,
Pappareang dan Sunggumanai Desa
Belapunraga, UPTD Dikorda Parang -
Lanna, Bontoala/Tamaroka dan
Bontosunggu  Kel.  Bontoparang,
Pasar Lebong Desa Lonjoboko), Kec.
Tinggimoncong (Kelurahan
Bontolerung), Kec. Bontolempangan
(Desa Paranglompoa)

Pengadaan PPNJ Kecamatan Tompobulu (Kelurahan | Terpasangnya PPNJ 32 Buah
Malakaji)
Pengadaan RPPJ Kec. Tompobulu (Desa Tanete, | Terpasangnya RPPJ 8 Unit

Kelurahan Malakaji, Desa Datara dan
Desa Garing), Kec. Manuju (Desa
Moncongloe dan Desa Tanah

Karaeng) Kec. Barombong,
Kecamatan Pattalassang dan Kec.
Bungaya
Pengecatan Marka | Kecamatan  Bontomarannu  (Kel. | Terlaksananya Pengecatan | 8 Kmdan 23
Jalan Romanglompoa, Borongloe, | Marka Titik Zebra
Bontomanai, Pakkatto, Bili — Bili, Cross

Romangloe, Nirannuan dan Sokkoha)
dan Kecamatan Pattalassang (Jalan

Poros Setiap Sekolah)i
Pengadaan dan | JI. Poros Barombong, Kec. Parangloe | Terpasangnya Warning Light 4 Unit
Pemasangan Kecamatan Somba Opu dan
Warning Light Kecamatan Pattalassang
Pengadaan dan | Kec. Pallangga, Bajeng dan | Terpasangnya Rambu 6 Unit
Pemasangan Bontonompo (JI. Masuk Poros Depan | Khusus
Rambu Khusus Pasar Rappokaleleng  Kelurahan

Tamallayang)
Pembangunan Kecamatan Tompobulu dan Kec. | Tersedianya pelataran dan 2 Unit
Pelataran dan | Bontolempangan (Desa | ruang tunggu terminal
Ruang Tunggu | Paranglompoa)
Terminal
Pemasangan Terminal Pembantu Malino dan | Terpasangnya Paving Blok 1200 M2
Paving Blok | Malakaji

Terminal Pembantu
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BAB Il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting

Penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Perhubungan, Komunikasi dan

Informasi Kabupaten Gowa yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja

Renstra SKPD seperti terlihat pada bagan di bawah ini :

[.1.

Bagan lll.1
PERUMUSAN TUJUAN DAN SASARAN RENJA SKPD
KABUPATEN
Kebijakan
' g Nasional dan
Propinsi
Rumusan Tujuan Rumusan Rumusan
dalam Renstra P Tujuan Renja P Sasaran Renja
SKPD SKPD SKPD

A

Hasil Evaluasi
Kinerja Renja
SKPD

A 4

Rumusan
Sasaran
Renstra SKPD

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Berdasarkan Undang-undang No. 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), dan
Undang-undang No. 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah,
Pemerintah perlu menyiapkan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJP), Jangka Menengah (RPJM) dan Rencana
Tahunan atau Rencana Kerja Pemerintah (RKP) yang dilaksanakan

oleh unsur penyelenggaraan pemerintahan di pusat dan daerah
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dengan melibatkan masyarakat. Rencana Kerja Dishubkominfo
Kabupaten Gowa Tahun 2017 adalah dokumen perencanaan yang
substansinya sebagai penjabaran visi, misi dan arah pembangunan
daerah Kabupaten Gowa yang merupakan satu kesatuan dalam
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Penyusunannya
dilakukan secara terencana, sistematis yang didasarkan pada
kondisi, potensi, proyeksi sesuai kebutuhan.

Sejalan dengan visi dimaksud, Dinas Perhubungan,
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gowa dalam melaksanakan
tugas, mempunyai tugas pokok merumuskan konsep sasaran,
mengkoordinasikan, menyelenggarakan, membina, mengarahkan
dan mengevaluasi serta melaporkan pelaksanaan urusan
pemerintahan daerah di bidang Perhubungan, Komunikasi Dan
Informatika berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan
sesuai dengan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangannya
berdasarkan ketentuan yang berlaku dan harus mampu merespon
dan bersinergi terhadap berbagai perubahan yang terjadi dalam
penyelenggaraan pemerintahan di Kabupaten Gowa. Untuk itu
Dinas Perhubungan Komunikasi Dan Informatika telah menyusun
visi sebagai bentuk respon dan sinergi terhadap visi Kabupaten
Gowa Tahun 2016-2021, Visi Dishubkominfo Kabupaten Gowa
adalah "Terwujudnya  Penyelenggaraan Perhubungan,
Komunikasi dan Informatika yang Handal dan Terpadu yang
Menjangkau seluruh Wilayah Kabupaten Gowa*“.

Berdasarkan visi tersebut, maka sesuai dengan fungsi dan
tugas pokok, Misi yang diemban oleh Dishubkominfo adalah
sesuatu yang harus dilaksanakan oleh suatu organisasi sebagai
upaya pencapaian visi yang telah ditetapkan. Adanya pernyataan
misi diharapkan seluruh anggota organisasi dan pihak yang
berkepentingan (stakeholders) dapat mengetahui dan mengenal

keberadaan serta peran suatu organisasi dalam penyelenggaraan
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tugas dan fungsinya. Oleh sebab itu misi suatu organisasi harus

jelas dan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya. Kriteria

berikutnya yang dijadikan dasar penilaian dan pemilihan usulan

program dan kegiatan adalah relevansinya dengan visi RPJMD

Kabupaten Gowa Tahun 2016 - 2021 vyaitu “Terwujudnya

masyarakat yang berkualitas, mandiri dan berdaya saing

dengan tata kelola pemerintahan yang baik”. Secara lebih

spesifik dapat disebutkan bahwa program dan kegiatan terpilih

harus terkait langsung dengan upaya :

1. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia berbasis pada
hak-hak dasar, kesetaraan gender, nilai budaya dan agama.

2. Meningkatkan perekonomian daerah berbasis pada potensi
unggulan dan ekonomi kerakyatan.

3. Meningkatkan = pembangunan infrastruktur  berorientasi
interkoneksitas antar wilayah dan sektor.

4. Meningkatkan pengembangan wilayah kecamatan, desa dan
kelurahan secara partisipatif.

5. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang baik,
bersih dan demokratis.

Pernyataan misi membawa Dishubkominfo Kabupaten Gowa
kepada Fokus mengenai langkah — langkah strategis yang akan
ditempuh untuk mewujudkan Visi yang telah disepakati. Misi
Dishubkominfo Kabupaten Gowa juga mengacu dan mendukung
misi daerah Kabupaten Gowa sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya. Adapun Misi Dishubkominfo Kabupaten Gowa adalah
sebagai berikut :

1. Mewujudkan kualitas layanan kesekretariatan

2. Meningkatkan pengembangan sistem transportasi dan
pelayanan angkutan

3. Mewujudkan kualitas infrastruktur komunikasi dan

penyebarluasan Informasi
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Maka dari visi dan Misi tersebut, Prioritas Program dari Renstra

Dishubkominfo Kabupaten Gowa adalah :

a.

b
c
d.
e. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

Program Pelayanan Umum Administrasi Perkantoran

. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Capaian Kinerja dan Keuangan
Program Pembangunan Prasarana  dan Fasilitas

Perhubungan

. Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan

Fasilitas LLAJ

. Program Peningkatan Pelayanan Angkutan

Program Pembangunan Sarana dan Prasarana Perhubungan
Program Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas
Program Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan
Bermotor

Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media

Massa

. Program Kerjasama Informasi Dengan Mass Media

. Program Pengkajian Dan Survey Alat Komunikasi

Program Peningkatan Tata Laksana Komunikasi dan
Informatika
Program Kesadaran Masyarakat Terhadap Pentingnya

Informasi

. Program Pengkajian Mutu Siaran Radio
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1.2.

I.3.

Tujuan Dan Sasaran Renja SKPD

Tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD yang dikaitkan dengan
sasaran target kinerja Renstra SKPD dalam hal ini Renstra
Dishubkominfo Kabupaten Gowa Tahun 2016-2021.

[11.2.1 Tujuan
a. Terwujudnya kualitas pengelolaan sistem keuangan dan
perencanaan pelaporan serta layanan administrasi
umum dan kepegawaian
b. Meningkatnya pengelolaan sistem transportasi dan
pelayanan angkutan
c. Terwujudnya kualitas layanan komunikasi dan

Informatika

[11.2.2 Sasaran
a. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
b. Meningkatnya Kualitas Layanan Transportasi

c. Meningkatnya layanan komunikasi dan informatika
Program dan Kegiatan

Sejalan dengan Visi Kabupaten Gowa tahun 2016 — 2021
yaitu “Terwujudnya masyarakat yang berkualitas, mandiri dan
berdaya saing dengan tata kelola pemerintahan yang baik” dan
sesuai dengan Visi Dishubkominfo Kabupaten Gowa Tahun 2016 —
2021 vyaitu “Terwujudnya Penyelenggaraan Perhubungan,
Komunikasi dan Informatika yang Handal dan Terpadu yang
Menjangkau seluruh Wilayah Kabupaten Gowa”, maka program
dan kegiatan yang dirancang Dishubkominfo Kabupaten Gowa
tahun 2016 terdiri dari :
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a. Program Utama :

Program Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas
Program Peningkatan Pelayanan Angkutan

Program Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan
Bermotor

Program Pembangunan Prasarana dan Fasilitas
Perhubungan

Program Pembangunan Sarana dan Prasarana
Perhubungan

Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan
Fasilitas LLAJ

Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan
Media Massa

Program Kesadaran Masyarakat Terhadap Pentingnya

Informasi

b. Program Penunjang :

Program Pelayanan Umum Administrasi Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

Program Kerjasama Informasi dengan Mass Media
Program Peningkatan Tata Laksana Komunikasi dan
Informatika

Program Pengkajian dan Survey Alat Komunikasi

Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi
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Rencana Program dan Kegiatan
Tahun 2016 dan Prakiraan Maju Tahun 2017
Dinas Perhubungan, Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gowa

Urusan/ Bidang

e Indikator Kinerja Prakiran MajuTahun 2017
: Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Indikatif (Rp)
KODE Pemerintahan | ) o\ o Tahun 2016
Daerah dan uR Target Kebutuhan
Program/ Tolak Ukur Target Tolak Ukur Target Tolak Ukur Target (Rp) Capaian Dana/ Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif
(1) (2) (5) (6 (7) (8) ) (10) (1) (12) (13)
07 Perhubungan
Keselamatan
07 Transportasi
Darat
Program
Pelayanan
07 | 01 Umum 427.133.168 469.846.484
Administrasi
Perkantoran
Penyediaan Jasa Kec Pszla(;grr:zﬁn Penyediaan Jasa Kgﬁgﬁatr)?r?as Penyediaan
07 | 01| 01 ' 7 . 1 Tahun 1 Tahun s 1 Tahun 23.126.500,- Jasa Surat 24.000.000,-
Surat Menyurat Pallangga Administrasi Surat Menyurat dibidang Menvurat
Perkantoran Persuratan y
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Telepon

Penyediaan Jasa Pelaksanaan . Kantor.dan Tersedianya
Komunikasi Kec Pelavanan Tersedianya Dana Terbayarnya Radio Dana untuk
07 | 01 02 L : % . 1 Tahun | untuk Pembayaran | 1 Tahun | Tagihan Listrik dan Rewako 39.204.000 | Pembayaran 43.124.400
Sumber Daya Air | - Pallangga Administrasi Listrik dan Telepon Telepon Kantor FM Listrik dan
dan Listrik Perkantoran P P O
Faximile Telepon
dan Wifi
Penyediaan Jasa Tersedianva J Toroelinara dan TersJedianya
Pemeliharaan Pelaksanaan ersedianya Jasa erpelinara da . . asa
dan Perizinan Kec Pelayanan Pemeliharaan dan Terbayarnya 3 Unit Mobil Pemeliharaan
07 | 01| 06 : O 1 Tahun Perizinan 1 Tahun Perizinan dan 14 Unit 11.300.000,- | dan Perizinan 12.000.000,-
Kendaraan Pallangga Administrasi . . .
. Kendaraan Dinas/ Kendaraan Dinas/ | Motor Dinas Kendaraan
Dinas/ Perkantoran . . .
. Operasional Operasional Dinas/
Operasional .
Operasional
Honor
Bulanan,
Pelaksanaan Lembur Tersedianya
Penyediaan Jasa Kec Pelayanan Tersedianya Jasa Kegiatan ASN, ATK Jasa
07 | 01 | 07 | Administrasi Pallangga Administrasi 1 Tahun Administrasi 1 Tahun Pengelolaan dan Cetak 85.401.024 Administrasi 93.941.126
Keuangan Keuangan Keuangan dan
Perkantoran Keuangan
Pengganda
an selama
setahun
Penyediaan Pemeliharaan Pemeliharaan
Pelaksanaan .
Komponen Kec Pelavanan Lampu Pembelian Alat Lampu
07 | 01 | 12 | Instalasi Listrik/ : yanan 1 Tahun Penerangan 1 Tahun Listrik dan 1 Tahun 5.947.500,- | Penerangan 6.000.000,-
Pallangga Administrasi .
Penerangan Kantor dan Elektronik Kantor dan
Perkantoran , .
Bangunan Kantor Terminal Terminal
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Tersedianya

Penyediaan Pelaksanaan Tersedianya
Peralatan dan Kec Pelayanan Peralatan Kebersihan Kantor Peralatan
07 10113 : 7 . 1 Tahun . 1 Tahun . 1 Tahun 29.441.200 Kebersihan 30.000.000,-
Perlengkapan Pallangga Administrasi Kebersihan dan Terjaga
; dan Bahan
Kantor Perkantoran Bahan Pembersih .
Pembersih
Tersedianya Dana Pegglanan
inas .
Rapat - Rapat Pelaksanaan . yang dapat Tersedianya
Koordinasi dan Kec Pelayanan Tersedianya Dana membiayai Dalam Dana untuk
07101118 . : I 1 Tahun | untuk Perjalanan 1 Tahun ) . Daerah 110.905.000,- . 111.000.000,-
Konsultasi Dalam | Pallangga Administrasi , Perjalanan Dinas Perjalanan
Dinas - sebanyak .
dan Luar Daerah Perkantoran Aparat Sipil 192 Dinas
Negara .
perjalanan
Sewa Kursi
1200 buah,
Meja120 Tersedianya
buah, Dana untuk
Tersedianya Dana Tersedianya Dana | Tenda untuk S
. ewa
Pelaksanaan untuk Sewa untuk Sewa 3 kali
Pelayanan Kec Pelayanan Perlengkapan dan Perlengkapan dan kegiatan Perlengkapan
07 | 01 | 20 | Administrasi ' 7 . 1 Tahun 1 Tahun ’ 30.400.000,- | dan Peralatan 31.000.000,-
Pallangga Administrasi Peralatan Kantor Peralatan Kantor | dan Makan
Ketatausahaan . . . Kantor dan
Perkantoran dan Makan Minum dan Makan Minum | dan Minum .
Makan Minum
Rapat dan Tamu Rapat dan Tamu | untuk Rapat
Rapat dan
Staf dan
Tamu
Tamu
selama
setahun
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ATK selama

Tersedianya

. Tersedianya Dana Dana untuk
Penyediaan Jasa Pelaksanaan . setahun dan
Administrasi Kec Pelayanan untuk Jasa Tersedianya Dana ID Card Jasa
07 [ 01| 21 . : 7 . 1 Tahun | Administrasi Seksi | 1 Tahun | untuk ATK dan ID . 5.368.933 Administrasi 5.905.826
Terminal dan Pallangga Administrasi : : Juru Parkir . .
. Terminal dan Card Juru Parkir Seksi Terminal
Perparkiran Perkantoran : sebanyak
Perparkiran dan
160 Buah .
Perparkiran
Penyediaan Jasa Jasa Administrasi
Administrasi Pelaksanaan Tersedianya Dana Pengujian Tersedianya
07 | 01 | 22 | Penguiandan o) Gowa | Pel@vanan g, | untuk Jasa 1Tahun | Kendaraan 1Tahun | 3.000.000- | Danayang 3.000.000-
Perizinan Administrasi PKB Administrasi PKB Bermotor cukup untuk
Kendaraan dan Angkutan dan Angkutan administrasi
Bermotor
Program
Peningkatan
07 | 02 Sarana dan 441.216.680 485.338.348
Prasarana
Aparatur
Kantor Peningkatan Terpasang- Tersedianya
07 | o2 | 03 Pembangunan Dishub Sarana dan 17% Terse_d.|anya Pagar | M Lingkungan Kantqr nya nggar 198.843.000 dana untuk 60.000.000
Gedung Kantor Komi Prasarana Keliling Kantor yang representatif Keliling pembangunan
ominfo
Aparatur Kantor gedung kantor
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Tersedianya

Kec. Tersedianya Kendaraan
Pengadaan Tinggimonc Peningkatan Kendaraan , , Dinas/Operasio
Kendaraan ong Sarana dan Dinas/Operasional 3 Unit Kelancaran dalam Pencapaian nal Petugas
07 02|05 . , : 17% Motor Target PAD 112.500.000 123.750.000
Dinas/Operasion | Tompobulu Prasarana Petugas TPR yang : pelaksanaan tugas 0 TPR yang
; Dinas 100%
al (Petugas TPR) dan Aparatur dapat menunjang dapat
Pallangga pekerjaan menunjang
pekerjaan
OHP, Peningkatan
White Kinerja
Pengadaan Kec PSZr;;nngakcaitaar? Tersedianya OHP, b(I)_aerrijwe(ljrei1 ! Kinerja Aparat Sipil Apj;’:l]tur
07 | 02 | 07 | Perlengkapan P4l : P 60% Whiteboard dan Arsi N Terci 15.000.000,- | Lemari Arsip 20.000.000,-
Gedung Kantor allangga rasarana Lemari Arsip rsip egara erciptanya
Aparatur masing- Suasana
masing 1 Kerja yang
Unit Kondusif
4 Unit Penilngklatan
Komputer Kinerja
Peningkatan Tersedianya : Aparatur .
Pengadaan Kec Sarana dan Komputer & & Printer, Kinerja Aparat Sipil dan Mesin
07 | 02 | 09 | Peralatan : 60% . 2 Unit ; 70.000.000,- Pemotong 10.000.000,-
Pallangga Prasarana Printer, Laptop Negara Terciptanya
Gedung Kantor Laptop Rumput
Aparatur dan AC . Suasana
dan 3 Unit )
AC Kerja yang
Kondusif
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Peningkatan

Kinerja
. . Aparatur
Pengadaan Kec Fézr;;nngakzt:l: Tersedianya Meja Kursi 'g;rrsaend;a;g/: Sipil Negara Meja dan Kursi
07 10210 : 1 Tahun Mebeleur untuk untuk dan 75.000.000,- 32.500.000,-
Mebeleur Pallangga Prasarana Prasarana : Staff
ASN Rapat Terciptanya
Aparatur Aparatur S
uasana
Kerja yang
Kondusif
. Peningkatan Tersedianya Dana Terpelihara
Pemeliharaan Kec Sarana dan untuk Pemeliharaan nya Pemeliharaan
07 | 02 | 22 | Rutin/Berkala : 1 Tahun Pemeliharaan 1 Tahun y 32.500.000,- 33.000.000,-
Pallangga Prasarana . Gedung/Kantor Gedung/ Gedung/Kantor
Gedung Kantor Rutin/Berkala
Aparatur Kantor
Gedung Kantor
. Motor 14 . Tersedianya
Pemeliharaan . Tersedianya Dana Unit, Mobil Tersedianya Dana Dana untuk
. Peningkatan untuk , untuk .
Rutin/ Berkala Kec Sarana dan Pemeliharaan Operasion Pemeliharaan Pemelharaan
07 | 02 | 24 | Kendaraan Pallan' 3 Prasarana 1 Tahun Rutin/ Berkala al 2 Unit Rutin/ Berkala 1 Tahun 86.434.200,- Rutin/ Berkala 87.000.000,-
Dinas/Operasion 99 . dan Mobil Kendaraan
Aparatur Kendaraan Dinas/ . Kendaraan .
al . Kadis 1 . . Dinas/
Operasional : Dinas/Operasional )
unit Operasional
Mesin
Tersedianya Dana PgngE:hAw
Pemeliharaan Peningkatan un.tuk AC 7 unit, Berfungsinya
Rutin/Berkala Kec Sarana dan Pemelharaan Komputer dengan baik
07|02 28 : 1 Tahun Rutin/Berkala . 1 Tahun 15.523.200 1 Tahun 17.075.520
Peralatan Pallangga Prasarana 6 unitdan | Peralatan Gedung
peralatan Gedung,
Gedung Kantor Aparatur Lampu Kantor
Kantor secara
Berkala Kantor
dan
Terminal
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. . . Tersedianya Dana | Pengada-
Pemeliharaan Terminal Peningkatan .
Rutin/Berkala Regional Sarana dan untuk an kanopi, Terpeliharanya Terpeliharanya
07 1 02| 39 Pos TPR Canpa Prasarana 1 Tahun Pemeliharaan pengganti- Pos Terminal 1 Paket 10.000.000 Pos Terminal 12.000.000
Terminal Bunpg 3 Aparatur Rutin/Berkala Pos | an kusen
gay P TPR Terminal | dan pintu
Program
Peningkatan
07 | 03 Disiplin 168.246.000 185.070.600
Aparatur
T|.ngk'at Pengadaan Tersedianya
Pengadaan Kec Kedisiplinan Mesin/Kartu Mesin/Kartu Peningkatan Tersedianya
07 | 03 | 01 | Mesin/Kartu : Aparat Sipil 1 Unit . 1 Unit . N 12.000.000 . 13.200.000
. Pallangga Absensi (Finger Absensi (Finger | Disiplin ASN Air Phone
Absensi Negara dalam ) )
. Print) Print)
Hal Kehadiran
Tingkat 113 163 Pasang
Kedisiplinan orang Pengadaan Pengadaan Pakaian Pengadaan
Pengadaan Aparat Sipil ASN Pakaian Dinas 163 Pakaian Dinas Dinas untuk Pakaian Dinas
Pakaian Dinas Kec. Negara dan dan50 | untuk Aparat Sipil Pasang untuk Aparat Sipil 113 orang untuk Aparat
07103 02 beserta Pallangga Petugas Jaga orang Negara dan Pakaian Negara dan ASN dan 50 108.270.000 Sipil Negara 119.097.000
Perlengkapannya Jalan dalam Hal | Petugas Petugas Jaga Dinas Petugas Jaga orang dan Petugas
Berpakaian Jaga Jalan Jalan Petugas Jaga Jalan
Dinas Harian Jalan Jaga Jalan
' 140 Lembar
T'.nqu.at Pengadaan Jas Pengadaan Jas PDL untuk Pengadaan Jas
Kedisiplinan 4 . Hujan untuk
Pengadaan Petuigas 140 Hujan untuk 140 Hujan untuk 40 Orang Petugas TPR
07 | 03 | 03 | Pakaian Kerja Kab. Gowa g Petugas TPR dan Petugas TPR dan Petugas 19.296.000 9 . 21.225.600
Lapangan dalam | Orang ; Lembar . dan Rompi
Lapangan . Rompi untuk Juru Rompi untuk Juru TPR dan
Hal Berpakaian Parkir Parkir 100 Oran untuk Juru
Dinas Lapangan g Parkir
Juru Parkir
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Tingkat

113 Pasang

Pengadaan Kedisiplinan Pengadaan Pengadaan pakaian Pengadaan
. Aparat Sipil . . Pakaian Olah
Pakaian Khusus Kec. 113 Pakaian Olah 113 Pakaian Olah Olah Raga
07 |1 03|05 ) . Negara dalam 40.680.000 Raga untuk 44.748.000
Hari - Hari Pallangga . Orang | Ragauntuk Aparat | Pasang | Raga untuk Aparat | untuk 113 o
Hal Berpakaian - o Aparat Sipil
Tertentu . . Sipil Negara Sipil Negara orang
Dinas Pada Hari Peqawai Negara
- Hari Tertentu g
Program
Peningkatan
07 | 05 Kapasitas 75.000.000 82.500.000
Sumber Daya
Aparatur
Dana Tersedianya
Tersedianva Dana Tersedianya Dana | Pendidikan Dana
. any Pendidikan dan dan Pendidikan dan
07 | 05 | 01 Pendidikan dan Negara Kxagt;f SSiDill\/I 113 F;eer;gtli(:]l:?]nbga? 20 Oran Pelatihan Formal Pelatihan 75000.000 Pelatihan 82 500,000
Pelatihan Formal Indonesia P P Orang oag g yang cukup bagi Formal R Formal yang R
Negara Aparat Sipil A Sipil dalam k kub bagi
Negara parat Sipi alam kurun cukup bagi
Negara waktu Aparat Sipil
setahun Negara
Program
Peningkatan
Pengembangan
07 | 06 Sistem 35.000.000 38.500.000
Pelaporan
Capaian Kinerja
dan Keuangan
Tingkat
Penyusunan Pencapaian
Laporan Capaian Kantor Sistem Tersusunnya LPPD Tersusunnya Tersusunnya
07 | 06 | 01 | Kinerja dan Dishubkom- 100% dan 100% 15.000.000,- 17.000.000,-
; L . Pelaporan Laporan Laporan Laporan
Ikhtisar Realisasi info Capaian Kineria LAKIP
Kinerja SKPD P J

dan Keuangan
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Tingkat

Tersedianya

Penyusunan Pencapaian Laporan
o7 | 06 | 04 Pelaporan Disﬁrt])tl?c:m- Sistem 100% Tersusunnya Keuangan Tersusunnya 100% 15.000.000 p Dana 15.500.000
Keuangan Akhir info Pelaporan ° Laporan Akhir Laporan ° Rt L enyusgn?n W
Tahun Capaian Kinerja Tahun ap:é?;h ?]am
dan Keuangan u
Tingkat .
Penyusunan K Pencapaian RENJA, Tersedianya
RENJA LAKIP . antor Sistem Tersusunnya LAKIP, Tersusunnya Dana
07 | 06 | 06 RKA da,n ’ Dishubkom- Pelaboran 100% Dokumen RKA dan Dokumen 100% 35.000.000 | Penyusunan 38.500.000
RENSTRA info Capaiar? Kinerja Perencanaan RENSTR Perencanaan Laporan dalam
dan Keuangan A setahun
Telrsusunnya RENJA, Tersedianya
Monitoring, Kantor penzzgda:ﬁan Tersusunnya LAKIP, Tersusunnya Dana
. . : 0 0 - -
07 | 06 | 07 Evalua& dan Dlshubkom dan evaluasi 100% Laporan Triwulan RKA dan Laporan Triwulan 100% 20.000.000, Penyusunan 20.000.000,
elaporan info o RENSTR Laporan dalam
kinerja bulanan A tah
dan triwulanan setahun
Program
Pembangunan
07 | 15 Prasarana dan 480.000.000 528.000.000
Fasilitas
Perhubungan
Sarana dan
. Prasarana Akses Adanya
gg:mggfatgg Terminal Akses Masuk Adanya Akses Masuk Adanya Akses Akses Pelataran
07 | 15| 07 Terrginal Pembantu | Keluar dan WC 33% Masuk Keluar Keluar Masuk Keluar Masuk 190.000.000,- Parkir Bus 190.000.000,-
Anakutan Darat Samata Umum dan WC Umum dan WC dan WC Umum Keluar dan
g yang Umum WC Umum
dibangun
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Program
Rehabilitasi dan

07 | 16 Pemeliharaan 153.784.800 169.163.280
Prasarana dan
Fasilitas LLAJ
a. Terlaksananya
Rehab/Pemelihar Terciotanva Overl haul Service | a. 1 Paket Balai Pengujian
aan Sarana dan Kec Ku:Iitasy Besar / 10 Tahun Berfungsinya Alat Kendaraan
07 | 16 | 01 | Alat Pengujian PaIIan. 3 Prasarana dan 80% Alat PKB b. 1 Paket Uji PKB dengan 80% 150.000.000 Bermotor dapat 160.000.000
Kendaraan 99 Sarana PKB b. Pengecatan baik beroperasi
Bermotor Ruang optimal
Administrasi PKB
Traffic .
Rehab/Pemelihar . Te”aks?F‘a”.Va Light 5 Berfungsinya Berfupgs]nya
aan Traffic Light | Kec. Somba Kualtas Rehabilitasi/ Unit dan Traffic Light dan Traffic Light
07 | 16 | 05 . ) Prasarana dan 80% Pemeliharaan , 2 80% 58.000.800 | dan Warning 63.800.880
dan Warning Opu L - Warning Warning Light .
. Fasilitas LLAJ Traffic Light & . . Light secara
Light N Light 7 secara optimal )
Warning Light Unit optimal
Program
07 | 17 g:g;g::;a" 201.000.000 221.100.000
Angkutan
a. Pengadaan
Pengendalian Terlaksananva ztrll]f;qangkutan a. 200 buah
Disiplin Tercapainya Pengendalign b. Sosialisasi dan b. 4
07 | 17 | 05 | Pengoperasian Kab. Gowa | Tertib Tngkutan 50% 50% ' : kegiatan 100.000.000 75 % 100.000.000
Angkutan yang penyusunan tarif
Angkutan Umum Umum . ARSI c.4
. tertib c. Uji petik izin .
di Jalan Raya kegiatan

trayek di dataran
tinggi
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Penataan

Tempat - Tempat Kualitas . . , 5 Unit Halte .
07 | 17 | 08 | Pemberhentian | O™ | Peiayanan 6oy | Cemeinaraan | o LAl Terelaranya dalam 18.000.000 | ePeEranya 19.800.000
Angkutan Umum P Angkutan kondisi baik
(Halte)
Terciptanya
gaer?%nrzri):i?n Master Plan Tersedianya
Database Transportasi Terlaksananya Pangkalan Data
Pelavanan Kab. Gowa Kegiatan Transportasi Gowa
07 [ 17 | 11 An Igutan Kab. Gowa | meliputi : Public 75% Penyusunan 75% yang merupakan 75% 175.000.000 80% 180.000.000
(Pegn usunan transport Master Plan arah & pedoman
Masti;r Plan Planning dan Transportasi kebijakan
. Traffic Enginering transportasi
Transportasi) Planning
Sosialisasi Kualitas Terlaksananya Jumiah Slsv_va(l)
yang mengikuti
Penyuluhan Kec. Somba Kesadaran Penyuluhan/ envuluhan 125 oran
07 | 17 | 14 | Ketertiban Lalu O U Masyarakat akan 60% Sosialisasi Tertib | 5 Sekolah K(E,)te rt%ban Lalu siswa (i)g 15.000.000 5 Sekolah 16.500.000
Lintas dan P tertib lalu lintas Lalu Lintas bagi Lintas dan
Angkutan dan angkutan Siswa(i) Angkutan
Monioring Kusltas Eyatad dn Evatas dn Evalas dn
07 | 17 | 17 | Evaluasi dan Kab. Gowa Pelayanan 60% Pel 1 Tahun Pel 1 Tahun 18.000.000 Pel 19.800.000
Pelaporan Angkutan claporan claporan elaporan
Kegiatan Dinas Kegiatan Dinas Kegiatan Dinas
a. Terlaksananya
Terciptanya a. Terlaksananaya Forum LL.AJ
S b. Tersedianya
Kec Koordinasi antara Forum LLAJ a. 6 data WTN a 6Ke Terlaksananva
07 | 17 | 19 | Forum LLAJ : Instansi terkait | 1 Tahun | b. Tersedianya Kegiatan L ' g 50.000.000 y 60.000.000
Pallangga meliputi : b. 1 Paket Forum LLAJ
dalam Forum Data lomba WTN b. 1 Paket
- Data sekunder
LLAJ 2016 L
- Analisis data

- Penyajian data
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Survei Jaringan Kualitas Terlaksananya Kelancaran Arus Kelancaran
07 [ 17 | 21 Travek Kab. Gowa Pelayanan 60% Survei Jaringan 1 Paket Lalu Lintas 60% 60.000.000 Arus Lalu 66.000.000
y Angkutan Trayek Lintas
Uji Petik Izin Kualtas Terlaksanaya Uji 1 Peningkatan
07 | 17 | 22 Kab. Gowa Pelayanan 20% RN , Peningkatan PAD 10% 10.000.000 15.000.000
Trayek Angkutan Petik I1zin Trayek Kegiatan PAD
Program
Pembangunan
07 | 18 Sarana dan 861.720.000 947.892.000
Prasarana
Perhubungan
Tingkat Tersedianya
Pembanaunan Pembangunan Tersedianya Halte Halte untuk
07 | 18 | 02 Halte g Kab. Gowa Sarana dan 75% Tersedianya Halte 5 Buah untuk Penumpang 75% 316.200.000 Penumpang 347.820.000
Prasarana Angkutan Umum Angkutan
Perhubungan Umum
Pemasangan Pen-wrtl)r;%l;itnan Terpasangnya Tersed[anya
07 | 18 | 0g | Paving Biok Kec. Sarana dan 75% Paving Blok 710 M2 Terminal 75% 136.320.000 149.952.000
Terminal Tompobulu . . Pembantu yang
’ Prasarana Terminal Malakaji .
Malakaji Perhubungan Representatif
Pembangunan Per;ll-tl)r;?wl;autnan Terpasangnya Tersedianya
07 | 18 | 09 | Pagar Keliing Kec. Sarana dan 75% | PagarKelling | 62,90M Terminal 75% 113.220.000 124.542.000
Terminal Tompobulu P . . Pembantu yang
" rasarana Terminal Malakaji .
(Malakaii) Perhubungan Representatif
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Pemasangan

Tingkat

Paving Blok Kec Pembanaunan Terpasangnya Tersedianya
Terminal L g 0 Paving Blok Terminal 0
07118110 B Tinggimon- Sarana dan 75% , 490 M2 75% 117.600.000 129.360.000
ungaya dan con Prasarana Terminal Pembantu yang
Malino (TP. g Perhubunaan Pembantu Malino Representatif
Malino) 9
Tingkat .
Pembangunan Pembagngunan Tersedianya Tersed[anya
07 | 18 | 13 | Ruang Tunggu Kec. Sarana dan 75% | RuangTunggu | 48 M2 Terminal 75% 115.200.000 126.720.000
Terminal Tompobulu P ) n Pembantu yang
’ rasarana Terminal Malakaji .
Malakaji Perhubungan Representatif
Pengadaan Pintu Tingkat Terpasangnya
Masuk dan Kec Pembangunan Pintu Masuk dan 3510 Tersedianya
07 | 18 | 14 | Keluar Terminal PaIIan. 3 Sarana dan 75% Keluar Terminal Méter Terminal yang 75% 63.180.000 69.498.000
Regional Cappa 99 Prasarana Regional Cappa Representatif
Bungaya Perhubungan Bungaya
Program
07 | 19 iiﬁgmfﬁ & 8.395.525.000 9.235,077.500
Lalu Lintas
Terciptanya
Pengadaan & Keamanan, K di Lalu I
Pemasangan Keselamatan etersediaan . alu lintas yang
07 | 19| 01 Rambu - Rambu Kab. Gowa Ketertiban daﬁ 80% Rambu - Rambu 50 Unit aman, selamat, 80% 50.000.000 55.000.000
Lalu Lintas Kelancaran Lalu Lalu Lintas tertib dan lancar
Lintas
Terciptanya
Pengadaan & Keamanan, Ketersediaan Lalu lintas yang
07| 19 | 03 | pomasangan | Kapupaten | Feselmadn, | goo, | pagarPengaman | 2000M | aman, selamat, 80% | 2.948.000.000 3.242.800.000
Jalgn g Kelancaran Lalu Jalan tertib dan lancar
Lintas

Renja DishubRominfo Kab. Gowa Tahun 2017 | 97




Terciptanya

Keamanan, Lalu lintas yang
07 | 19 | 05 | pengecatan Kab. Gowa | So0@malen | goq, | HeleCdaN g g0 pp | aman, selamat, 80% 789.500.000 868.450.000
Kelancaran Lalu tertib dan lancar
Lintas
Kec Terciptanya
Pengadaan & L Keamanan, Ketersediaan , Lalu lintas yang
Tinggimonc , Lalu lintas yang
07 | 19 | 0 | Femasangan ongdan | Keselamatan, | gne | APILL(Traffic | g0 oy selamat, 80% | 1.350.000.000 | MM selamat, |y 45 000,000
APILL (Traffic Pattalassan Ketertiban dan Light Tenaga tertib dan lancar tertib dan
Light) q Kelancaran Lalu Surya) lancar
Lintas
Terciptanya
Kec. Keamanan Ketersediaan Lalu lintas yan
Pengadaan & Barombong, Keselamata;q Rambu Pendahulu Lalu lintas yang aman sela):ﬂatg
07 | 19 | 08 | Pemasangan Pattalassan . ' 80% . 4 Unit aman, selamat, 80% 140.000.000 " ’ 154.000.000
RPPJ dan Ketertiban dan Penunjuk Jurusan tertib dan lancar tertib dan
g Kelancaran Lalu (RPPJ) lancar
Bungaya Lintas
Terciptanya
- Keamanan, Ketersediaan . Lalu lintas yang
Kec. Parigi . Lalu lintas yang
07 | 19 | 09 g‘;m“ata” dan Bajeng }L(;Zﬂﬁg‘ﬁtjgn 80% Pilp:nﬂ:j;‘l’:#“k 32Buah | aman, selamat, 80% 16.000.000 amtaer;iige;z’r?at' 17.600.000
Barat Kelancaran Lalu (PPNJ) tertib dan lancar lancar
Lintas
Terciptanya
Keamanan, , Lalu lintas yang
. Lalu lintas yang
07 | 19 | 10 | Fengadaan Kecbi%mba cooeamalan | ggg, | eleSTAN | 400 Unit | aman, selamat 80% 46.000.000 | 32" Seamat 50.600.000
Kelancaran Lalu tertib dan lancar lancar
Lintas
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Kec. Terciptanya
Pengadaan dan BF;Eigamngl(?:, Kzsgr:rin:tgh Ketersediaan Lalu lintas yang ;ﬂ::n;ﬁaﬁgg
07 | 19 | 11 | Pemasangan Somba O % Ketertiban dar; 80% Warning Light 4 Unit aman, selamat, 80% 200.000.000 teriib dan ’ 220.000.000
Warning Light 8 P Kelancaran Lalu Tenaga Surya tertib dan lancar lancar
Pattalasang Lintas
Kec. Terciptanya
Pengadaan & Tinggimonc Keamanan, Lalu lintas van Lalu lintas yang
Pemasangan ong, Parigi, Keselamatan, 0 Ketersediaan yang 0 aman, selamat,
07 |19 ] 12 Cermin Lalu Tombolopao | Ketertiban dan 80% Cermin Lalu Lintas 17 buah tinr:ﬁ)n(’j:glgr::;’r 80% 161.500.000 tertib dan 161.500.000
Lintas dan Kelancaran Lalu lancar
Biringbulu Lintas
Kec. Terciptanya
Pengadaan dan Bontﬁtrjnaran K}éz:g;gigh Ketersediaan Lalu lintas yang Iz;":‘:l;rl:ni?aﬁgg
07 | 19 | 16 | Pemasangan Pallan, 3 Ketertiban dar,w 80% Rambu - Rambu 6 Unit aman, selamat, 80% 471.150.000 teriib dan ' 518.265.000
Rambu Khusus Bajenggga;w Kelancaran Lalu Lalu Lintas Khusus tertib dan lancar lancar
Bt.nompo Lintas
, Terciptanya . Ketersediaan Ketersediaan
Survei Keamanan, Ketersediaan Data/Dokumen Data/Dokumen
Inventarisasi Keselamatan, 0 Inventarisasi o 0 o
07 11920 Perlenakanan Kab. Gowa Ketertiban dan 80% Perlenakanan 1 Paket Inventarisasi 80% 100.000.000 Inventarisasi 110.000.000
grap grap Perlengkapan Perlengkapan
Jalan Kelancaran Lalu Jalan
f Jalan Jalan
Lintas
Terciptanya
Pengadaan dan Kota K};zzlrgr?wr:tlgr’w Ketersediaan Lalu lintas yang Ia-l?ril;rlll néi?aﬁgtg
07 | 19 | 21 | Pemasangan Sunggumin . ' 80% O 1 Paket aman, selamat, 80% 2.000.000.000 " ’ 2.200.000.000
Ketertiban dan CCTV di jalan ) tertib dan
CCTV Jalan asa tertib dan lancar
Kelancaran Lalu lancar
Lintas
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Terciptanya

Keamanan, Pelaksanaan . Lalu lintas yang
Pengamanan Keselamatan Pengamanan Lalu 17 Lalu lintas yang aman, selamat
07 | 19 | 22 | Lalu Lintas Hari - | Kab. Gowa . ' 80% ) . . : aman, selamat, 80% 30.000.000 " ’
. Ketertiban dan Lintas Hari - Hari | Kegiatan , tertib dan 33.000.000
Hari Besar tertib dan lancar
Kelancaran Lalu Besar lancar
Lintas
Pemeriksaan Terciptanya Pelaksanaan Operasi Rutin dan
07 | 19 | 24 | Kendaraan Kab. Gowa | _<etertiban 40% Pemeriksaan 400 | 9abungandengan | oo oiatan | 80.000.000 75% 80.000.000
bermotor di jalan, angkutan umum Kendaraan & Satlantas dan
sidang di tempat dan barang sidang di tempat POM
a. Terlaksananya | a. 30
Operasi Lilin & kegiatan
Ketupat serta
Operasi patuh
b. Terlaksananya | b. 10
kegiatan kegiatan
Keai Pengawalan & Optimalisasi .
egiatan Terciptanya Pengamanan kegiatan Tersedianya
Pengendalian . . . ) Operasional
07 1191 25 dan Penqawasan Kab. Gowa Operasional 50% c. Tersedianya c. 20 unit pengendalian dan 50% 154.000.000 LLAJ van 170.000.000
| Feng Rutin LLAJ Handy Talky pengawasan rutin - yang
Rutin LLAJ optimal
petugas LLAJ
operasional
d. Tersedianya d. 4 unit

rambu portable
operasional &
lampu senter hati —
hati.
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Terciptanya

Pengecatan Kec. Somba Keamanan, K . . Lalu lintas yang
etersediaan Lalu lintas yang
07 |19 | 26 Zona Anak Opu dan Keselamatan, 50% Marka Zona Anak 3 lokasi aman, selamat 80% aman, selamat,
Sekolah (Marka Kec. Ketertiban dan Sekolah tertib c’ian Ianca,r 375.000.000 tertib dan 412.500.000
Khusus) Pallangga Kelancaran Lalu lancar
Lintas
a. Tersedianya
Penyusunan 225:{2 I?r?
Dokumen Terciptanya b. Tersedianva
Andalalin Dokumen S.DM Penilaiy Terlaksananya Obtimalisasi
(Analisis Dampak Andalalin Pasar 0 ; 0 Kegiatan Andalalin 0 pAm
07 | 19| 27 . Kab. Gowa . 50% | Andalalin 50% , 50% 150.000.000 Kegiatan 170.000.000
Lalu Lintas) Modern Minasa Kun di Kabupaten Andalali
Pasar Modern Maupa ¢. unjungan Gowa haaatin
: . Study Banding
Minasa Maupa Sungguminasa 4. Sosialisasi
Sungguminasa - S08ia 1sasl
kepada Stake
holder
Peningkatan
Kelaikan
7] 20 z‘;ﬁggfgzs'a" 214.160.000 235.576.000
Bermotor
a. Buku Uji
Penaadaan Buku Tercapainva Tersedianya b. Plat Uji | a. 7000 buah
Ui dgan Plat Uii Kelaika% Ja)llan Barang Cetakan |c. Sticker Uji| b. 14.000 buah
07 |20 | 05 KJe ndaraan ) Kab. Gowa Kendaraan 75% Pengujian d. Blangko | c. 1000 pasang 75% 163.500.000 80% 175.000.000
Bermotor Bermotor Kendaraan Penguijian | d. 200 blok
Bermotor e. Ketok e. 1set
Segel
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a. Uji

Petik
Pelaksanaan Uji gbﬁiﬁ:ﬁ a. 15 Kegiatan
Petik Timbangan Terciptanya umur ¢ Pema- b' Ay Keg iatan
Portable dan Uji ekonomis jalan 0 Terlaksananya Uji | _ ' g 0 0
07 | 20 | 06 - Kab. Gowa . 60% , Lo .| sangan c. 500 Kendaraan 60% 70.250.000 70% 80.000.000
Emisi Gas Buang dan lingkungan Petik dan Uji Emisi stiker d. 2 buah
Kendaraan hidup yang sehat - ' 2 buah
Bermotor emisi €. 2bua
d. Tenda
dumb
e. Spanduk
Program
Pengembangan
07 | 21 Komunikasi,
Informasi dan 285.246.000 313.770.600
Media Massa
Pembinaan dan Kemajuan
S’aer?r?gegbangan Kec Perkembangan Pelaksanaan 1 Meningkatnya Meningkatnya
07 | 21| 01 - : Komunikasi, 60% Kegiatan BAKO , Peran BAKO 60% Peran BAKO
E?gnr;rgl;a(slé 2?(% Pallangga Informasi dan HUMAS Kegiatan HUMAS 15.246.000 HUMAS 16.770.600
HUMAS) Media Massa
Kemajuan
Pengadaan Alat Kec Perkembangan Tersedianya Alat Meningkatnya Meningkatnya
07 | 21 | 02 | Studiodan : Komunikasi, 60% Studio dan 1 Paket Kinerja Radio 60% Kinerja Radio
Komunikasi Pallangga Informasi dan Komunikasi Rewako FM 15.000.000 Rewako FM !
Media Massa
Forum Kemajuan
Pemberdayaan ) Tersedianya Tersedianya
o7 | 21 | g | KIM dalam Kec. Ponemoangan | | peaneanaan 2 Wadah/Media - Wadah/Media
Pengembangan Pallangga Informasi da}w ° KIM y Kegiatan Pemberdayaan ° 100.000.000 Pemberdayaan 110.000.000
Jarmga.n . Media Massa KIM KIM
Komunikasi
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Kemajuan

Pemeliharaan Kec Perkembangan Terpeliharanya Optimalisasi 322m|f;|5::|
07 | 21 | 04 | Alat Studio dan : Komunikasi, 60% Alat Studio dan 1 Paket | Jangkauan Siaran 60% 'ang .
L Pallangga . L ; 25.000.000 Siaran Radio 27.500.000
Komunikasi Informasi dan Komunikasi Radio Rewako FM
X Rewako FM
Media Massa
Kemaiuan Tersedianya Tersedianya
Pengembangan ) Wadah/Media Wadah/Media
dan Kec Perkembangan Pembuatan Informasi yang Informasi yang
" i i 0, i 0,
071211 06 | pornglinaraan | Pallangga | fomunikasi | 60% Website TPaket | japatimudah 60% | 10.000.000 dapatimudah | 11.000.000
. Informasi dan Dishubkominfo : :
Website Media Massa diakses oleh diakses oleh
Publik Publik
Program
o7 | 22 Kerjasam_a
Informasi dgn
Mass Media
Penerbi- Tersedianya
Penyebarluasan Pemanfaatan tan Buletin Tersedianya Informassi/
Informasi Media Massa Tersedianva Punggawa Informasi Penvelenagara
07 | 22 | 01 | Penyelenggara- Kab. Gowa dalam 60% Buletiny D'Emba4 | Penyelenggaraan 60% 198.036.000 y an 99 217.839.600
an Pemerintahan Penyebarluasan Edisi @ Pemerintahan .
. Pemerintahan
Daerah Informasi 250 Daerah Daerah
eksemplar
Penyebarluasan Pemanfaatan P Tersedianya Tersedianya
informasi Media Massa énayangan Informasi Informasi
Informasi
07 | 22 | 03 | Pembangunan Kab. Gowa dalam 60% Pembanaunan 4 Paket Pembangunan 60% 150.000.000 | Pembangunan 165.000.000
Daerah Melalui Penyebarluasan Daerah %i v Daerah melalui Daerah melalui
Media Elektronik Informasi Siaran TV Siaran TV
Penyebarluasan “Pﬂzrgiaan{/?::g Terlaksananya Tersebarnya Tersebarnya
07 | 22 | 02 | Informasi melalui | Kab. Gowa dalam 60% | ponvebamasan | gy | '”f°r.mtaf1' 80% 50000000 | |, '“f°r.mta";' 55.000.000
Mobil Unit Penyebarluasan nformasi melalui emerintahan emerintahan
Informasi Mobil Unit Daerah Daerah
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07

23

Program
Pengkajian dan

Survey Alat
Komunikasi
Survey Terciptanya Pelaksanaan 16 Pelaksanaan Pelglfjisgfan
07 | 23| 01 Pemancar Kab. Gowa Pengkajian dan 60 Survei Pemancar Kecamata Survei Pemancar 16 Pemancar
Telekomunikasi ' Survey Alat ° Telekomunikasi 0 Telekomunikasi Kecamatan | 29.150.000 Telekomunikasi 32.065.000
(BTS) dan Pos Komunikasi (BTS) dan Pos (BTS) dan Pos
(BTS) dan Pos
Program
Peningkatan
07 | 24 Tata Laksana
Komunikasi dan
Informatika
Pelayanan . Tersedianya Tersedianya Tersedianya
Informasi Aktual Kec Penlﬂgll:';l;e:]r;Tata Informasi Aktual Informasi Aktual Informasi
07 | 24 | 01 | Media Massa Pallan' 3 Komunikasi dan 60% Media Massa 1 Tahun Media Massa 1 Tahun 8.360.000 Aktual Media 9.196.000
Cetak dan 99 Informatika Cetak dan Cetak dan R Massa Cetak B
Elektronik Elektronik Elektronik dan Elektronik
Program
Kesadaran
Masyarakat
07125 Terhadap
Pentingnya
Informasi
o . Pelaksananaan
Bimbingan Peningkatan !
Teknis?<elompok Kesa?jaran Kegiatan Penyebaran Penyebaran
Seni Tradisional K M K Bimbingan Teknis 2 Informasi pada 700 Informasi pada
07 | 25 | 01 | &M !radisiona ec. asyarakat 60% Kelompok Seni . Kelompok - rang Kelompok -
dalam Pallangga Terhadap Tradisional dal Kegiatan Kel k Seni Peserta 35.000.000 Kel k Seni 38.500.000
Penyebaran Pentingnya radisional dalam elompok Seni elompok Seni
Informasi Informasi penyebaran Tradisional Tradisional
Informasi
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Peningkatan

Kesadaran Penyebaran
Penyebarluasan Masvarakat Penyebaran Tersebarnya Informasi Tersebarnya
07 | 25 | 02 | Informasi Melalui | Kab. Gowa y 60% Informasi Melalui 1 Tahun Informasi Melalui melalui Informasi
. Terhadap . . . 50.000.000 ,- S 55.000.000,-
Radio Pentingnya Radio Radio Radio Melalui Radio
Informasi Rewako FM
Peningkatan 3 Pen’&tlJaetnan
. Kesadaran Pemberian Alat . .
Pembinaan Masvarakat Kesenian untuk Kelompok Pelestarian Kesenian 3 Kelompok
07 | 25 | 03 | Kelompok Seni Kab. Gowa Ter}lma da 20% Kelomook Seni Seni Budaya Seni untuk 25.000.000,- Seni 30.000.000,-
Tradisional 1adap po Tradisiona Tradisional Kelompok Tradisional
Pentingnya Tradisional | Seni
Informasi o
Tradisional
Program
Peningkatan
07 Promosi dan
Kerjasama
Investasi
Penyelenggara- Peningkatan Terlaksananya
) Pelaksanaan Terlaksananya
an Pameran Kab. Gowa | T romosidan 60% | PameranTingkat | 1Kali | pameran Tingkat 1 Kali 20.000.000 pameran 22.000.000
Tingkat Kerjasama K Tingkat
. abupaten Kabupaten
Kabupaten Investasi Kabupaten
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) menjadi sangat penting artinya dalam
mengaplikasikan berbagai persoalan - persoalan terkait dengan
perencanaan pembangunan daerah sebagai wujud nyata dari tanggung
jawab pemerintah dalam menciptakan tata kelola pemerintahan yang baik
sesuai dengan tuntutan paradigma baru, yang pada gilirannya akan
mampu menciptakan kebijaksanaan yang dampaknya merembes
kebawah (trickle down effect) sehingga keberpihakan pada masyarakat
benar — benar dikedepankan.

Output Rencana Kerja Dinas Perhubungan, Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gowa adalah Program Tahunan Dinas
Perhubungan, Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gowa yang sesuai
dengan Tupoksi dan sasaran Program Dinas Perhubungan, Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Gowa. Rencana Kerja (RENJA) Dinas
Perhubungan, Komunikasi dan Informatika (DISHUBKOMINFO)
Kabupaten Gowa ini disusun sebagai bahan acuan dalam pelaksanaan
kegiatan tahun anggaran 2015, dengan Renja pelaksanaan anggaran
diharapkan dapat memberikan gambaran pelaksanaan kegiatan pada
Dishubkominfo  Kabupaten Gowa, sehingga Perencanaan dan
Penganggaran yang dibuat dapat berhasil dan berdaya guna bagi

pembangunan Kabupaten Gowa.

Selain itu, ketersediaan anggaran yang memadai maka semua
program kegiatan dapat dilaksanakan dengan baik dan target yang di
inginkan akan tercapai. Sebaliknya bila ketersediaan anggaran tidak
sesuai dengan kebutuhan maka program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan tidak akan terlaksana dengan baik sehingga tidak

mendapatkan hasil yang optimal.
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Dalam pelaksanaan program dan kegiatan akan berpedoman pada
kaidah - kaidah yang sudah ada yaitu RPJP dan RPJM Nasional serta
RPJP dan RPJM Propinsi, visi dan misi kepala daerah Kabupaten Gowa,
RPJMD, RKPD, Renstra, Renja, DPA Dinas Perhubungan, Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Gowa.

Pallangga, 25 April 2016

M= Pembina Utama Muda
NIP. + 19590107 199307 1 041
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