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PEMERINTAH KABUPATEN GOWA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SYEKH YUSUF

JI. Dr. WahidinSudirohusodo No. 48 Telp. (0411) 866 536,
Sungguminasa

KEPUTUSAN DIREKTUR RSUD SYEKH YUSUF KABUPATEN GOWA
NOMOR : 445.1/248/RSUD-SY/X/2016

TENTANG

RENCANA KERJA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SYEKH YUSUF
KABUPATEN GOWA TAHUN 2017

DIREKTUR RSUD SYEKH YUSUF KABUPATEN GOWA,

Menimbang: a. bahwa dalam rangka efisiensi dan efektivitas kegiatan
perencanaan pembangunan, maka dipandang perlu
menyusun Rencana Kerja RSUD Syekh Yusuf Tahun
2017;

b. bahwa untuk memenuhi maksud pada huruf a,
dipandang perlu ditetapkan dalam Keputusan Direktur
RSUD Syekh Yusuf Kabupaten Gowa;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem  Perencanaan  Pembangunan  Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

5. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang
Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5063);



10.

11.

12.

13.

14.

Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang
Rumah Sakit (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 153, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5072);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah,
Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah, sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 39 Tahun
2012;

Peraturan Menteri Dalam Negeri 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia
Nomor  374/Menkes/SK/V/2009 tentang Sistem
Kesehatan Nasional;

Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 3 Tahun
2004 tentang  Transparansi  Penyelenggaraan
Pemerintahan Kabupaten Gowa (Lembaran Daerah
Nomor 7 Seri E  Tahun 2004);

Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 4 Tahun
2005 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Kabupaten Gowa Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2005
Nomor 4);



15.

16.

17.

18.

19.

Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 8 Tahun
2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat,
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Lembaga
Teknis Daerah Kabupaten Gowa (Lembaran Daerah
Kabupaten Gowa Tahun 2008 Nomor 8),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Gowa Nomor 24 Tahun 2011 tentang
Perubahan Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2008
(Lembaran Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2011
Nomor 24);

Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 4 Tahun
2009 tentang Pelayanan Kesehatan Gratis (Lembaran
Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2009 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 8 Tahun
2012 tentang Retribusi Pelayanan Kesehatan
(Lembaran Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2012
Nomor 4);

Peraturan Bupati Gowa Nomor 33 Tahun 2009
tentang Tugas Pokok, Fungsi dan Rincian Tugas
Jabatan Struktural pada Rumah Sakit Umum
Kabupaten Gowa (Berita Daerah Kabupaten Gowa
Tahun 2009 Nomor 33);

Peraturan Bupati Gowa Nomor 32 Tahun 2011
tentang Tugas Pokok, Fungsi dan Rincian Tugas
Jabatan Fungsional pada Rumah Sakit Umum Daerah
Syekh Yusuf Kabupaten Gowa (Berita Daerah
Kabupaten Gowa  Tahun 2011 Nomor 32);



Menetapkan:
PERTAMA

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN :

Rencana Kerja RSUD Syekh Yusuf Kabupaten Gowa
Tahun 2017 sebagaimana terlampir dalam Keputusan ini;

Rencana Kerja sebagaimana dimaksud dalam diktum
pertama, merupakan acuan bagi RSUD Syekh Yusuf
Kabupaten Gowa dan stakeholder dalam penyelenggaraan
pelayanan kesehatan tahun anggaran 2017;

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan
dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan di dalamnya
akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Sungguminasa
pada tanggal

DIREKTUR,

N

dr. H. SALAHUDDIN, M.Kes
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 196309101995031002
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KATA PENGANTAR

Dengan mengucap syukur kehadirat Allah SWT, RSUD Syekh
Yusuf Kabupaten Gowa dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja
(Renja) tahun anggaran 2017.

Renja RSUD Syekh Yusuf tahun anggaran 2017 memuat rencana
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam kurun waktu tahun
2017 yang diharapkan menjadi pedoman bagi semua pihak dalam
penyelenggaraan pembangunan bidang pelayanan kesehatan dalam
rangka peningkatan kualitas pelayanan.

Semoga dokumen Rencana Kerja ini dapat bermanfaat dan
menjadi pedoman dalam pencapaian sasaran program / kegiatan pada
tahun 2017. Akhir kata, kami mengucapkan banyak terima kasih kepada
seluruh pihak yang terlibat dalam penyusunan Rencana Kerja RSUD
Syekh Yusuf Kabupaten Gowa Tahun 2017.

Sungguminasa, Oktober 2016

DIREKTUR,

>

dr. H. SALAHUDDIN, M.Kes.
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP 119630910 199503 1 002




BAB |
PENDAHULUAN

I.1. Latar Belakang

Kesehatan merupakan hak asasi manusia dan salah satu
unsur kesejahteraan yang harus diwujudkan sesuai dengan cita-cita
bangsa Indonesia sebagaimana dimaksud dalam Pancasila dan
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945.

Hal tersebut sejalan dengan amanat Pasal 28 H ayat (1)
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia tahun 1945 yang
berbunyi “Setiap orang berhak memperoleh pelayanan kesehatan”.
Oleh karena itu, setiap kegiatan dan upaya untuk meningkatkan
derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya dilaksanakan
berdasarkan prinsip nondiskriminatif, partisipatif, perlindungan dan
berkelanjutan yang sangat penting artinya bagi pembentukan sumber
daya manusia Indonesia, peningkatan ketahanan dan daya saing
bangsa serta pembangunan nasional.

Kemudian dalam Pasal 34 ayat (3) Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia tahun 1945 dinyatakan “Negara
bertanggung jawab atas penyediaan fasilitas pelayanan umum yang
layak”. Rumah sakit sebagai salah satu fasilitas pelayanan kesehatan
merupakan bagian dari sumber daya kesehatan yang sangat
diperlukan dalam mendukung penyelenggaraan upaya kesehatan.

Penyelenggaraan pelayanan kesehatan di rumah sakit mempunyai



karakteristik dan organisasi yang sangat kompleks. Berbagai jenis
tenaga kesehatan dengan perangkat keilmuannya masing-masing
berinteraksi satu sama lain.

Rumah sakit sering dikatakan sebagai organisasi yang padat
modal, padat sumber daya manusia, teknologi dan ilmu pengetahuan
serta padat regulasi. Padat modal karena rumah sakit memerlukan
investasi yang besar untuk memenuhi persyaratan yang ada. Padat
sumber daya manusia karena di dalam rumah sakit terdapat berbagai
jenis tenaga dalam jumlah yang banyak. Dikatakan padat teknologi
dan ilmu pengetahuan karena di dalam rumah sakit terdapat peralatan
canggih dan mahal serta berbagai disiplin ilmu yang berkembang
dengan cepat. llmu pengetahuan dan teknologi kedokteran yang
berkembang sangat pesat harus diikuti oleh meningkatnya kompetensi
tenaga kesehatan, membuat semakin kompleksnya permasalahan
dalam rumah sakit. Padat regulasi/peraturan yang mengikat
berkenaan dengan syarat-syarat pelaksanaan pelayanan di rumah
sakit.

Pada hakikatnya rumah sakit merupakan fasilitas kesehatan
rujukan bagi masyarakat yang ingin memperoleh pelayanan, baik
untuk pengobatan maupun untuk pemulihan kesehatannya. Sebagai
pusat rujukan kesehatan, rumah sakit dituntut untuk mampu
memberikan pelayanan yang komprehensif bagi setiap pasiennya.

Dalam pelaksanaan kegiatannya, rumah sakit memerlukan biaya



operasional dan investasi yang besar, untuk itu diperlukan suatu
perencanaan yang berkesinambungan.

Hal tersebut sejalan dengan Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
yang mengamanatkan setiap SKPD untuk menyusun Rencana
Pembangunan Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah atau
Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja-SKPD).

Renja SKPD merupakan dokumen perencanaan satuan kerja
perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang disusun dengan
berpedoman kepada Renstra SKPD dan mengacu kepada RKP,
memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan, baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Dalam rangka melaksanakan ketentuan Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional, maka disusun Rencana Kerja (Renja) RSUD Syekh Yusuf
Kabupaten Gowa Tahun 2017 dengan mengacu pada Renstra RSUD
Syekh Yusuf Tahun 2016-2021 dengan memperhatikan program-
program yang belum tertangani secara maksimal sampai saat ini.

Sistematika penyusunan renja mengacu pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 54 tahun 2010 tentang Pelaksanaan

Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan,



Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah.

Renja RSUD Syekh Yusuf Kabupaten Gowa Tahun 2017
mempunyai hubungan dengan beberapa dokumen perencanaan
lainnya. Hubungan tersebut dapat diuraikan sebagai berikut:

1. Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Gowa
Tahun 2017 sebagai dokumen perencanaan tahunan Kabupaten
Gowa menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Kerja RSUD
Syekh Yusuf Kabupaten Gowa Tahun 2017. Sebaliknya Renja
RSUD Syekh Yusuf juga menjadi bahan penyusunan RKPD
Kabupaten Gowa Tahun 2017.

2. Rencana Strategis RSUD Syekh Yusuf Kabupaten Gowa
Tahun 2016 - 2021 menjadi pedoman dalam penyusunan Renja
RSUD Syekh Yusuf Kabupaten Gowa.

Berikut ini skema hubungan Renja RSUD Syekh Yusuf
Tahun 2016 dengan dokumen perencanaan lainnya :

Memperhatikan

RPJM Kabupaten Gowa | RENSTRA RSUD SYEKH
Tahun 2016-2021 > YUSUF
L Tahun 2016-2021
dijabarkan y
Y
H RKPD Kabupaten Gowa acuan | i
Tahun 2017 L Tahun 2017
dipedomani
implementasi
APBD Kabupaten Gowa B

Tahun 2017




[.2. Landasan Hukum

RSUD Syekh Yusuf merupakan lembaga teknis daerah, hal ini
sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 8 Tahun
2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat, Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah, Lembaga Teknis Daerah
Kabupaten Gowa.

Sejak tahun 2008 RSUD Syekh Yusuf menjadi rumah sakit
kelas B, peningkatan kelas RSUD Syekh Yusuf dari kelas C menjadi
kelas B didasarkan pada Keputusan Menteri Kesehatan Republik
Indonesia Nomor 995/Menkes/SK/X/2008 tentang Peningkatan Kelas
Rumah Sakit Umum Daerah Syekh Yusuf Milik Pemerintah Kabupaten
Gowa Provinsi Sulawesi Selatan, peningkatan tersebut berpengaruh
terhadap struktur organisasi rumah sakit.

Penyesuaian struktur organisasi RSUD Syekh Yusuf dari
kelas C menjadi kelas B ditetapkan dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Gowa Nomor 7 Tahun 2009 tentang Perubahan Peraturan
Daerah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Lembaga
Teknis Daerah Kabupaten Gowa.

Sebagai lembaga teknis, RSUD Syekh Yusuf memiliki tugas
dan fungsi seperti SKPD/instansi lainnya, tugas dan fungsi tersebut
tercantum dalam Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 8

Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat, Badan



Perencanaan Pembangunan Daerah, Lembaga Teknis Daerah

Kabupaten Gowa. Adapun tugas pokok, fungsi dan rincian tugas

pejabat struktural lingkup RSUD Syekh Yusuf diatur dalam Peraturan

Bupati Gowa Nomor 33 Tahun 2009 tentang Tugas Pokok, Fungsi dan

Rincian Tugas Jabatan Struktural Rumah Sakit Umum Daerah Syekh

Yusuf Pemerintah Kabupaten Gowa.

Dalam menyusun Renja Tahun 2017, RSUD Syekh Yusuf

berpedoman pada ketentuan perudang-perundangan yang berlaku,

yaitu :

1.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan nasional,

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah,;
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;
Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan;
Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014,



10.

11.

12.

13.

14.

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Pembangunan Daerabh;

Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2012 tentang Sistem
Kesehatan Nasional;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah
diubah terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 39 Tahun 2012;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Keputusan Menteri Kesehatan Nomor HK.02.02/Menkes/52/2015
tentang Rencana Strategis Kementerian Kesehatan Tahun 2015-

2019;



15.

16.

17.

18.

19.

Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 4 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Gowa
Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Lembaga Teknis Daerah Kabupaten
Gowa, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Gowa Nomor 24 Tahun 2011,

Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 4 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Kesehatan Gratis;

Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor ... Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten
Gowa Tahun 2016-2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 8 Tahun 2012 tentang

Retribusi Pelayanan Kesehatan.

. Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja RSUD Syekh Yusuf Kabupaten Gowa

Tahun 2017 dimaksudkan sebagai dokumen perencanaan tahunan

RSUD Syekh Yusuf yang merupakan penjabaran Renstra RSUD

Syekh Yusuf Tahun 2016-2021, disusun sesuai dengan tugas pokok

dan fungsi rumah sakit. Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja

RSUD Syekh Yusuf Tahun 2017 adalah:



a. Menciptakan sinergitas antara perencanaan, penganggaran dan

pengawasan pembangunan lingkup RSUD Syekh Yusuf.

b. Menciptakan efisiensi alokasi sumber daya dalam pembangunan.

c. Untuk membangun terwujudnya komitmen bersama secara

berkesinambungan antar unsur lingkup RSUD Syekh Yusuf

Kabupaten Gowa dan semua pihak yang berkepentingan

(stakeholders) terhadap program, kegiatan dan pembiayaannya.

|.4. Sistematika Penulisan

Substansi materi Renja RSUD Syekh Yusuf Kabupaten Gowa

Tahun 2017, dapat diuraikan sebagai berikut :

Bab |

Bab Il

Bab IlI

- PENDAHULUAN

Pada bab ini dijelaskan tentang latar belakang, landasan

hukum, maksud dan tujuan serta sistematika penulisan.

: EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja tahun 2015 dan perkiraan capaian tahun 2016,
analisis kinerja pelayanan, isu-isu penting penyelenggaraan

tugas, serta review terhadap rancangan awal renja.

: TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Berisikan penjelasan mengenai telaahan terhadap kebijakan
nasional, tujuan dan sasaran, serta program dan kegiatan

RSUD Syekh Yusuf Kabupaten Gowa Tahun 2017.



Bab IV : PENUTUP
Uraian penutup berupa hal-hal yang perlu mendapat
perhatian, kaidah-kaidah pelaksanaan serta rencana tindak

lanjut.



BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU
[I.1.Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Rekapitulasi Evaluasi Hasil pelaksanaan Renja SKPD dan Pencapaian Renja RSUD Syekh Yusuf dan
Pencapaian Renstra RSUD Syekh Yusuf 2014-2016

Tabel 1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD dan
Pencapaian Renstra SKPD s/d Tahun 2016
Kabupaten Gowa

Perkirakan Realisasi Capaian
Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Target Renstra SKPD s/d tahun
Target Capaian Program dan Kegiatan Tahun Pro ragr]n dan berjalan 2016
Urusan/bidang Indikator Kinerja Rengtra Kinerja 2015 kggiatan —
Kode Urusan Pemerintah Program SKPD Renstrg (Renja SKPD Realls_aS| Tingkat
daerah dan (outcome)/ s/d Renja . Capaian .
Program/kegiatan Kegiatan(output) pada SKPD Target | Realisa Tahun 2016) Program dan Capaian
g g 9 P tahun 2016 Renja | si Renja Tingkat (Target . Realisasi
Tahun ? . Kegiatan s/d
2014 SKPD SKPD Realisasi APBD) tahun berjalan Target Renstra
Tahun Tahun (%) 2015 (%)
2015 2014
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
RSUD Syekh Yusuf
Kab. Gowa
Kesehatan
oflo]o ;;’k%rr?t';‘rzﬁlaya”a” Administrasi &TL’;Z?ZT%%T?EE‘;QE‘” 100% 94.56% 96.96% 94.56% 98% 100% 96.37% 96%
2 2 1 perkantoran
Penyediaan Jasa Surat Menyurat r:g;’)’/ﬁ’r‘:thi”ya kegiatan surat 100% 97.87% 98.21% 97.87% 100% 100% 98.58% 99%




0 Penyediaan Jasa Komunikasi, Terpenuhinya Rekening Tlp, 0 o o 0 o o
2 | Sumber Daya Listrik Air dan Listrik 100% 91.45% 91.45% 100% 94.30% 94%
0| Penyediaan Jasa Administrasi Honor Bulanan 100% 98.74% 99.77% 98.74% 99% 100% 99.16% 99%
7 | Keuangan
g If:nrgfd'aa“ Jasa Kebersihan Meningkatnya kebersihan RS 100% 98.07% 99.33% 98.07% 99% 100% 98.71% 99%
1 Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya komponen
renys P Instalasi listrik/penerangan 100% 99.98% 99.47% 99.98% 101% 100% 99.99% 100%
2 | listrik/penerangan bangunan kantor bangunan kantor
1 Penyediaan bahan bacaan dan Terpenuhinya bahan bacaan
dan peraturan perudang- 100% 99.58% 55.26% 99.58% 180% 100% 99.72% 100%
5 | peraturan perudang-undangan undangan
1 Rapat-rapat koordinasi dan Terlaksananya perjalanan
p P daerah dan lancarnya 100% 98.51% 85.07% 98.51% 116% 100% 99.01% 99%
8 | konsultasi dalam dan luar daerah kegiatan koordinasi
2 Pelayanan Administrasi RSUD Lancarnya Pelayanan o " " a o o o o
1| Syekh Yusuf Kab. Gowa Administrasi RS 100% 91.57% 95.06% 91.57% 96% 100% 94.38% 94%
. Terwujudnya Peningkatan
Program Peningkatan Sarana o 0 0 9 o o 0 o
g g g dan Prasarana Aparatur zzgr;fucrlan prasarana 100% 96.62% 96.89% 96.62% 100% 100% 97.75% 98%
0 Pengadaan Perlengkapan Gedung Terpf_enu_hlnya Kebutuhan Air 100% 99.50% 98.51% 99.50% 101% 100% 99.67% 100%
7 | Kantor dan Listrik
. . Terpenuhinya Kebutuhan
2| Pemelinaraan Ruti/Berkala Listrik, Komunikasi dan air 100% 98.60% 99.85% 98.60% 99% 100% 99.07% 99%
6 | Perlengkapan Gedung Kantor bersih
2 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan/PerIe_ngke_xpan 100% 91.73% 90.58% 91.73% 101% 100% 94.49% 94%
8 | Peralatan Gedung Kantor Kantor berfungsi optimal
o o g Program Peningkatan Disiplin ‘I_'e_rp_enuhlnya peningkatan 100% 98.13% 98.13% 100% 98.75% 99%
2 2 Aparatur disiplin aparatur
0 Pengadaan pakaian dinas beserta yerpenuhinya pakaian dinas 100% 97.83% 97.83% 100% 98.55% 99%
2 | perlengkapan beserta perlengkapan
2| Pengadaan pakaian khusus drerpenuhinya pakaian 100% 100% 100% 100% 100.00% 100%
. . Meningkatnya kapasitas
ofofo JFrogram Peningkatan Kapasitas | mber daya aparatur yang 80% 99.60% 98.43% 99.60% 101% 80% 93.07% 116%
2215 umber Daya Aparatur profesional
0 - . Meningkatnya kompetensi o 0 0 1 9 0 9 o
1 Pendidikan dan Pelatihan Formal SDM Rumah sakit 100% 99.60% 98.43% 99.60% 101% 100% 99.73% 100%
Program Peningkatan Terwujudnya pengembangan
o|0]|O Pengembangan Sistem Pelaporan sistem pelaporan capaian 100% 66.51% 93.82% 66.51% 71% 100% 77.67% 78%
2 2 6 Capaian Kinerja keuangan Kinerja dan keuangan




Penyusunan Dokumen Renja

g SKPD RSUD Syekh Yusuf Kab. Tersedia Dokumen Renja RS 100% 66.51% 93.82% 66.51% 71% 100% 77.67% 78%
Gowa
olo]2 Program Standarisasi Pelayanan | Meningkatya Mutu 100% 99.80% 67.23% 09.80% 148% 100% 99.87% 100%
>l 2|3 kesehatan pelayanan Rumah Sakit
g Ifeesr;yhuastl;zan Standar Pelayanan 21;)e1r§enuh| Akreditasi Versi 100% 99.99% 99.99% 100% 99.99% 100%
9| Publikasi Rumah sakit ST:IIEEd'a Publikasi Rumah 100% 99.12% 67.23% 09.12% 147% 100% 99.41% 99%
Program Pengadaan,
Peningkatan Sarana dan Meningkatnya Kepuasan
0|02 Prasarana Rumah Sakit/ rumah Pasien terhadap pelayanan 100% 97.89% 95.32% 97.89% 103% 100% 98.59% 99%
2 2 6 sakit jiwa/rumah sakit paru- RS
paru/rumah sakit mata
% Pembangunan Rumah Sakit dgiri?ﬂgaﬁ%‘{;‘drﬁ ggdi""’gi 100% 99.66% 99.00% 99.66% 101% 100% 99.77% 100%
é Fffr?.iﬁdé‘iﬂ tA'a"a'at Kesehatan gfrf:r?ig a’?('i‘;""a'a‘ Kesehatan 100% 99.89% 91.51% 99.89% 109% 100% 99.93% 100%
5 | Pengadaan Obat-obat rumah sakit ST:kr;ed'a Obat-obatan Rumah 100% 99.98% 99.70% 99.98% 100% 100% 99.99% 100%
2| Pengadaan Mobiler Rumah Sakit sziﬁfed'a mebeuler rumah 100% 86.29% 96.01% 86.29% 20% 100% 90.86% 91%
Pengadaan perlengkapan rumah
2| tangga rumah saki (dapur, Tersedianya perlengkapan 100% 99.88% 98.43% 99.88% 101% 100% 99.92% 100%
ruangpasien, laundry, ruang tunggu rumah tangga rumah sakit
dan lain-lain)
2 | Pengadaan bahan-bahan logistk p;:iidz makan/minum 100% 96.78% 96.92% 96.78% 100% 100% 97.85% 98%
8 | Pengadaan Peralatan dan Tersedianya perlengkapan 100% 98.94% 75.84% 08.94% 130% 100% 99.29% 99%
4 | Perlengkapan Rumah Sakit rumah sakit
3 | |engadaan peralatan kesehatan rersedianya peralatan rumah 100% 98.88% 95.61% 08.88% 103% 100% 99.25% 99%
Program Pemeliharaan Sarana
olo]2 dan Prasarana Rumah sakit/ Optimalnya Pelayanan 100% 93.97% 93.99% 093.97% 100% 100% 95.98% 96%
>l 217 rumah sakit jiwa/rumah sakit Rumah sakit
paru-paru/rumah sakit mata
1| Pemeliharaan rutin/berkala alat-alat Terpelihara Peralatan o o o o o o o o
7| poomelharaan rinbe Kompelhara P 100% 91.54% 86.84% 91.54% 105% 100% 94.36% 94%




pemeliharaan rutin/berkala mobil

Terpelihara ambulance/mobil

8 | ambulancofienazah jenazah RS 100% 91.78% 64.06% 91.78% 143% 100% 94.52% 95%
g p‘ﬁ{gﬁgi;ﬁ?;ﬁﬁ;{f;ﬁa Lancarnya Pelayanan RS 100% 93.57% 99.81% 93.57% 94% 100% 95.71% 96%
2 pemeliharaan Rutin/berkala Terpeliharanya peralatan
5 | Peralatan Penunjang Medis Rumah PenEnjang Mg dig 100% 99.86% 83.38% 99.86% 120% 100% 99.91% 100%
Sakit
g g 3 ;Sr%gram Peningkatan Pelayanan | o ia1nva pelayanan Medis 100% 100% 97.59% 96.75% 99% 100% 98.92% 99%
3
0 . Terpenuhinya Jasa Medis
1 | Pelayanan Jasa Medis Potugas RS 100% 99.78% 73.77% 99.78% 135% 100% 99.85% 100%
9 r\'f:sl?oy:;}a(gm;mnan Kesehatan Terlaksananya Pelayanan 100% 99.75% 97.84% 99.75% 102% 100% 99.83% 100%
o Terlaksananya
3 Pelayanan Kesehatan gratis Monitoring,evaluasi dan 100% 90.85% 99.57% 90.85% 91% 100% 93.90% 94%
pelaporan
2 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Terjaga Keamanan RS 100% 99.99% 100% 99.99% 100% 100% 99.99% 100%
010 Program Pendampingan Terpenuhinya pengadaan 100% 99.27% 79.92% 99.27% 124% 100% 99.51% 100%
2 2 Kesehatan peralatan rumah sakit
Pengadaan peralatan rumah sakit Terpenuhinya pengadaan 100% 99.27% 79.92% 99.27% 124% 100% 99.51% 100%

peralatan rumah sakit




Berdasarkan tabel diatas, Indikator realisasi capaian kinerja

Renstra s/d Renja SKPD Tahun 2014 sebagai berikut,

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan jumlah

anggaran sebesar Rp. 2.727.687.903,- terdiri dari 8 kegiatan yaitu :

a.

01.01 Penyediaan jasa surat menyurat dengan anggaran Rp.
83.279.500,- dan realisasi sebesar Rp.81.508.660,- (97.87%)
01.02. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
dengan anggaran Rp. 735.999.996,- dan realisasi sebesar Rp.
673.076.807,- (91.45%)

01.07. Penyediaan jasa administrasi keuangan dengan anggaran
Rp. 39.620.000,- dan realisasi sebesar Rp. 39.120.000,-
(98.74%)

01.08. Penyediaan jasa kebersihan kantor dengan anggaran
Rp.800.000.000,- dan realisasi sebesar Rp. 784.553.300,-
(98.07%)

01.12 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor dengan anggaran Rp. 68.402.000,- dan
realisasi sebesar Rp. 68.391.350,- (99.98%)

01.15. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-
undangan dengan anggaran Rp. 3.600.000,- dan realisasi

sebesart Rp. 3.585.000,- (99.58%)



g. 01.18. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah
dengan anggaran Rp. 236.310.000,- dan realisasi sebesar Rp.
232.800.381,- (98.51%)

h. 01.21. Pelayanan Administrasi Rumah Sakit dengan anggaran
Rp. 760.476.407,- dan realisasi sebesar Rp. 696.359.950,-
(91.57%)

Dari program dan kegiatan tersebut diatas, indikator kinerja
yang dicapai adalah terpenuhinya kebutuhan pelayanan administrasi
perkantoran yang mencapai 94.56%.

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur dengan

jumlah anggaran sebesar Rp. 525.023.820,- terdiri dari 3 kegiatan

yaitu :

a. 02.07. Pengadaan Perlengkapan gedung kantor dengan
anggaran Rp. 227.123.820,- dan realisasi sebesar Rp.
225.993.457,- (99.50%)

b. 02.26. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor
dengan anggaran Rp. 116.750.000,- dan realisasi sebesar Rp.
115.118.507,- (98.60%)

c. 02.28. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
dengan anggaran Rp. 181.150.000,- dan realisasi sebesar Rp.

166.175.972,- (91.73%)



Dari program dan kegiatan tersebut diatas, indikator kinerja
yang dicapai adalah terpenuhinya kebutuhan pemeliharaan sarana
dan prasarana aparatur yang mencapai 96.62%

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program peningkatan disiplin aparatur dengan kumlah anggaran

sebesar Rp. 166.520.000,- terdiri dari 2 kegiatan yaitu :

a. 03.02. Pengadaan Pakaian dinas beserta perlengkapannya
dengan anggaran Rp. 143.520.000,- dan realisasi sebesar Rp.
140.400.000,- (97.83%)

b. 03.05. Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu dengan
anggaran Rp. 23.000.000,- dan realisasi sebesar Rp.
23.000.000,- (100%)

Dari Program dan Kegiatan tersebut diatas, indikator kinerja
yang dicapai adalah terpenuhinya kebutuhan Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana Aparatur yang tercapai 98,13%.

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
dengan jumlah anggaran sebesar Rp. 261.500.000,- dengan
kegiatan, yaitu pendidikan dan pelatihan formal dengan anggaran
Rp. 261.500.000,- dan realisasi sebesar Rp. 260.466.000,- (99.60%)

Dari Program dan kegiatan tersebut diatas, indkator kinerja
yang dicapai adalah terpenuhinya kebutuhan peningkatan kapasitas

sumber daya yang mencapai 99.60.%



5 Program peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan dengan Jumlah Anggaran sebesar
Rp. 15.000.000,- dengan kegiatan yaitu penyusunan dokumen renja
SKPD RSUD Syekh Yusuf dengan anggaran Rp. 15.000.000,- dan
realisasi sebesar Rp. 9.975.800,- (66.51%)

Dari Program dan kegiatan tersebut diatas, indikator kinerja
yang dicapai adalah terpenuhinya kebutuhan peningkatan
pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
yang mencapai 66.51%

6 Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan

Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan dengan jumlah
anggaran sebesar Rp. 258.920.000,- terdiri dari 2 kegiatan yaitu :

a. 23.01. Penyusunan standar pelayanan kesehatan dengan
anggaran Rp.200.000.000,- dan realisasi sebesar Rp.
199.998.60,- (99.99%)

b. 23.08. Publikasi Rumah Sakit dengan anggaran Rp. 58.920.000,-
dan realisasi sebesar Rp. 58.402.002,- (99.12%)

Dari program dan kegiatan tersebut diatas, indikator kinerja
yang dicapai adalah terpenuhinya kebutuhan standarisasi pelayanan

kesehatan yang mencapai 99.80%



7 Program Pengadaan, Peningkatan sarana dan Prasarana Rumah

Sakit

Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana

Rumah Sakit dengan Jumlah Anggaran sebesar Rp. 4.866.642.084,-

terdiri dari 8 kegiatan yaitu :

a.

26.17. Rehabilitasi Pembangunan rumah sakit dengan anggaran
Rp. 360.000.000,- dan realisasi sebesar Rp. 358.780.000,-
(99.66%)

28.18. Pengadaan alat-alat kesehatan rumah sakit dengan
anggaran Rp. 525.718.666,- dan realisasi sebesar Rp.
525.162.992,- (99.89%)

26.19. Pengadaan obat-obatan rumah sakit dengan anggaran
Rp. 1.220.000.000,- dan realisasi sebesar Rp. 1.219.750.769,-
(99,98%)

26.21. Pengadaan mobiler rumah sakit dengan anggaran Rp.
440.455.000,- dan realisasi sebesar Rp. 380.065.000,- (86.29%)
26.22. Pengadaan perlengkapan rumah tangga rumah sakit
(dapur, ruang pasien, laundry, ruang tunggu dan lain-lain)
dengan anggaran Rp. 288.698.750,- dan realisasi sebesar Rp.
288.350.400,- (99.88%)

26.23. Pengadaan bahan-bahan logistik rumah sakit dengan
anggaran Rp. 1.799.000.000,- dan realisasi sebesar Rp.

1.741.156.625.- (96,78%)



g. 26.34. Pengadaan peralatan dan perlengkapan rumah sakit
dengan anggaran Rp. 848.165.617,- dan realisasi sebesar Rp.
839.178.500,- (98.94%)

h. 26.35. Pengadaan peralatan kesehatan rumah sakit dengan
anggaran Rp. 1.422.850.000 dan realisasi sebesar Rp.

1.406.927.273,- (98.88%)

Dari Program dan kegiatan tersebut diatas, indikator kinerja
yang dicapai adalah terpenuhinya kebutuhan pengadaan,
peningkatan saran dan prasarana rumah sakit yang mencapai 97,

89%

8 Pemeliharaan rutin/berkala alat-alat kesehatan Rumah Sakit
Program pemeliharaan rutin/berkala alat-alat kesehatan rumah
sakit dengan jumlah anggaran sebesar Rp.1.839.357.505,- terdiri
dari 4 kegiatan yaitu :
a. 27.17. Pemeliharaan rutin/berkala alat-alat kesehatan rumah
sakit dengan anggaran Rp. 214.000.000,- dan realisasi sebesar
Rp. 195.905.000,- (91.54%)
b. 27.18. Pemeliharaan rutin/berkala mobil ambulance jenazah
dengan anggaran Rp. 126.800.000,- dan realisasi sebesar Rp.

116.372.300,- (91.78%)



c. 27.20. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan rumah sakit
dengan anggaran Rp. 1.276.757.505,- dan realisasi sebesar Rp.
1.194.685.170,- (93.57%)

d. 27.22. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan penunjang medis
rumah sakit dengan anggaran Rp. 221.800.000,- dan realisasi
sebesar Rp. 221.486.000,- (99.86%)

Dari program dan kegiatan tersebut diatas indikator kinerja
yang dicapai adalah terpenuhinya kebutuhan pemeliharaan
rutin/berkala alat-alat kesehatan rumah sakit mencapai 93.97%

9 Peningkatan pelayanan rumah sakit

Program peningkatan Pelayanan rumah sakit dengan jumlah
anggaran sebesar Rp. 37.444.349.489,- terdiri dari 4 kegiatan yaitu
a. 33.01. Pelayanan Jasa Medis denagn anggaran Rp.

1.080.038.593,- dan realisasi sebesar Rp. 1.077.613.747,-
(99.78%)

b. 33.02. Pelayanan Jaminan Kesehatan masyarakat dengan
anggaran Rp. 23.726.994.211,- dan realisasi sebesar Rp.
23.666.513.879,- (99,75%)

c. 33.03. Pelayanan kesehatan gratis dengan anggaran Rp.
12.607.316.685,- dan realisasi sebesar Rp 11.453.231.660,-
(90.85%)

d. 33.05. Monitoring, evaluasi dan pelaporan dengan anggaran Rp.

30.000.000,- dan realisasi sebesar Rp. 29.999.500,- (99.99%)



Dari program dan kegiatan tersebut diatas, indikator kinerja
yang dicapai adalah terpenuhinya kebutuhan peningkatan pelayanan
rumah sakit yang mencapai 96.75%

10. Program Pendamping Kesehatan

Program pendampingan kegiatan pengadaan peralatan rumah
sakit dengan jumlah anggaran sebesar Rp. 228.367.425,- dan
realisasi sebesar Rp. 226.711.727,- (99.27%)

Dari program dan kegiatan tersebut diatas, indikator kinerja
yang dicapai adalah terpenuhinya Pengadaan Peralatan Kesehatan

rumah sakit yang mencapai 99.27%)

Adapun Pencapaian Target Kinerja Keuangan RSUD Syekh Yusuf

Kabupaten Gowa Tahun 2015 yaitu

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan jumlah

anggaran sebesar Rp. 2.958.825.000,- dan realisasi sebesar Rp.

2.869.010.912,- dengan rincian sebagai berikut :

a. Penyediaan jasa surat menyurat dengan anggaran Rp.
109.359.000,- dan realisasi sebesar Rp. 107.400.140,- (98,21
%)

b. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
dengan anggaran Rp. 926.016.000,- dan realisasi sebesar Rp.

917.320.273,- (99,06 %)



c. Penyediaan jasa administrasi keuangan dengan anggaran Rp.
88.600.000,- dan realisasi sebesar Rp. 88.400.000,- (99,77 %).

d. Penyediaan jasa kebersihan kantor dengan anggaran
Rp.800.000.000,- dan realisasi sebesar Rp. 794.612.000,-
(99,33 %).

e. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan
kantor dengan anggaran Rp. 70.000.000,- dan realisasi
sebesar Rp. 69.626.500,- (99,47%)

f. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
dengan anggaran Rp. 9.600.000,- dan realisasi sebesar Rp.
5.305.000,- ( 55,26 %).

g. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah dengan
anggaran Rp. 217.110.000,- dan realisasi sebesar Rp.
184.693.999,- (85,07%).

h. Pelayanan Administrasi Rumah Sakit dengan anggaran Rp.
738.140.000,- dan realisasi sebesar Rp. 710.653.000,-
(95.06%).

Dari program dan kegiatan tersebut diatas, indikator kinerja
yang dicapai adalah terpenuhinya kebutuhan pelayanan
administrasi perkantoran yang mencapai 96.96%.

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

dengan jumlah anggaran sebesar Rp. 1.093.400.000,- dan



realisasi sebesar Rp. 1.059.366.550,- dengan rincian sebagai

berikut :

a. Pengadaan Perlengkapan gedung kantor dengan anggaran Rp.
720.000.000,- dan realisasi sebesar Rp. 709.217.000,- (98.51
%).

b. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor
dengan anggaran Rp. 128.000.000,- dan realisasi sebesar Rp.
127.807.500,- (99,85 %).

c. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor dengan
anggaran Rp. 245.400.000,- dan realisasi sebesar Rp.

222.288.000,- (90,58 %)

Dari program dan kegiatan tersebut diatas, indikator kinerja
yang dicapai adalah terpenuhinya kebutuhan pemeliharaan sarana

dan prasarana aparatur yang mencapai 96,89%

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
dengan jumlah anggaran sebesar Rp. 209.000.000,- dan realisasi
Rp. 205.719.000,- dengan rincian kegiatan sebagai berikut::
Pendidikan dan pelatihan formal dengan anggaran sebesar Rp.
209.000.000,- dan realisasi sebesar Rp. 205.719.500,- (98,43%)
Dari Program dan kegiatan tersebut diatas, indkator kinerja
yang dicapai adalah terpenuhinya kebutuhan peningkatan

kapasitas sumber daya aparatur yang mencapai 98,43%



4. Program peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan dengan Jumlah Anggaran sebesar
Rp. 15.000.000,- dan realisasi Rp. 14.072.990,- dengan kegiatan
yaitu Penyusunan dokumen RENJA SKPD RSUD Syekh Yusuf
dengan anggaraN Rp. 15.000.000,- dan realisasi sebesar Rp.
14.072.990,- (93,82%)

Dari Program dan kegiatan tersebut diatas, indikator kinerja
yang dicapai adalah terpenuhinya kebutuhan peningkatan
pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
yang mencapai 93,82%

5. Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan

Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan dengan jumlah
anggaran sebesar Rp. 75.000.000,- dan realisasi Rp. 50.420.000,-
dengan kegiatan : Publikasi Rumah Sakit dengan anggaran Rp.
75.000.000,- dan realisasi sebesar Rp. 50.420.000,- (67,23%)

Dari program dan kegiatan tersebut diatas, indikator kinerja
yang dicapai adalah terpenuhinya kebutuhan standarisasi
pelayanan kesehatan hanya tercapai 67,23%

6. Program Pengadaan, Peningkatan sarana dan Prasarana Rumah

Sakit



Program Pengadaan, Peningkatan Saran dan Prasarana
Rumah Sakit dengan Jumlah Anggaran sebesar Rp.
20.961.880.500,- dan realisasi sebesar Rp. 19.981.348.256,-
(95,32%) dengan kegiatan sebagai berikut :

a. Pembangunan rumah sakit dengan anggaran Rp.
725.000.000,- dan realisasi sebesar Rp. 717.750.000,-
(99,00%)

b. Pengadaan alat-alat kesehatan rumah sakit dengan anggaran
Rp. 1.410.000.000,- dan realisasi sebesar Rp. 1.290.326.520,-
(91,51%)

c. Pengadaan obat-obatan rumah sakit dengan anggaran Rp.
910.000.000,- dan realisasi sebesar Rp. 907.272.859,-
(99,70%)

d. Pengadaan mobiler rumah sakit dengan anggaran Rp.
455.085.000,- dan realisasi sebesar Rp. 436.928.000,-
(96,01%)

e. Pengadaan perlengkapan rumah tangga rumah sakit (dapur,
ruang pasien, laundry, ruang tunggu dan lain-lain) dengan
anggaran Rp. 342.586.500,- dan realisasi sebesar Rp.
337.220.375,- (98,43%)

f. Pengadaan bahan-bahan logistik rumah sakit dengan anggaran
Rp. 2.110.865.000,- dan realisasi sebesar Rp. 2.045.804.424.-

(96,92%)



g. Pengadaan peralatan dan perlengkapan rumah sakit dengan
anggaran Rp. 513.275.000,- dan realisasi sebesar Rp.
387.411.000,- (75,84%)

h. Pengadaan peralatan kesehatan rumah sakit (DAK) dengan
anggaran Rp. 14.495.069.000 dan realisasi sebesar Rp.

13.858.635.078,- (95,61%)

Dari Program dan kegiatan tersebut diatas, indikator kinerja
yang dicapai adalah terpenuhinya kebutuhan pengadaan,
peningkatan saran dan prasarana rumah sakit yang mencapai

95,32%.

Program pemeliharaan sarana dan prasarana Rumah sakit

Program pemeliharaan sarana dan prasarana Rumah Sakit dengan

jumlah anggaran sebesar Rp.1.727.226.067,- dan realisasi sebesar

Rp. 1.623.463.431,- (93,99) terdiri dari beberapa kegiatan yaitu :

e. Pemeliharaan rutin/berkala alat-alat kesehatan rumah sakit
dengan anggaran Rp. 175.000.000,- dan realisasi sebesar Rp.
151.977.692,- (86,84%)

f. Pemeliharaan rutin/berkala mobil ambulance/jenazah dengan
anggaran Rp. 138.620.567,- dan realisasi sebesar Rp.
88.816.036,- (64,06%)

g. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan rumah sakit dengan
anggaran Rp. 1.241.783.500,- dan realisasi sebesar Rp.

1.239.419.703,- (99,81%)



h. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan penunjang medis rumah
sakit dengan anggaran Rp. 171.800.000,- dan realisasi sebesar
Rp. 143.250.000,- (83,38%)

Dari program dan kegiatan tersebut diatas indikator kinerja
yang dicapai adalah terpenuhinya kebutuhan pemeliharaan
rutin/berkala alat-alat kesehatan rumah sakit mencapai 93.99%
Peningkatan Peningkatan pelayanan RSU

Program peningkatan Pelayanan RSU dengan jumlah
anggaran sebesar Rp. 39.799.973.914,- dan realisasi sebesar Rp.
38.840.876.698,- (97,59%) terdiri beberapa kegiatan yaitu :

a. Pelayanan Jasa Medis denagn anggaran Rp. 1.140.000.000,-
dan realisasi sebesar Rp. 840.960.930,- (73,77%)

b. Pelayanan Jaminan Kesehatan Nasional (JKN) dengan
anggaran Rp. 28.628.973.914,- dan realisasi sebesar Rp.
28.011.769.529,- (97,84%)

c. Pelayanan kesehatan gratis dengan anggaran Rp.
10.000.000.000,- dan realisasi sebesar Rp 9.957.146.239,-
(99,57%)

d. Monitoring, evaluasi dan pelaporan dengan anggaran Rp.
31.000.000,- dan realisasi sebesar Rp. 31.000.000,- (100,00%)

Dari program dan kegiatan tersebut diatas, indikator kinerja
yang dicapai adalah terpenuhinya kebutuhan peningkatan

pelayanan rumah sakit yang mencapai 97.59%



9. Program Pendamping Kesehatan
Program pendampingan kegiatan pengadaan peralatan rumah
sakit dengan jumlah anggaran sebesar Rp. 179.279.000,- dan
realisasi sebesar Rp. 143.281.399,- (99.27%)
Dari program dan kegiatan tersebut diatas, indikator kinerja
yang dicapai adalah terpenuhinya Pengadaan Peralatan Kesehatan

rumah sakit

II.2. Analisis Kinerja Pelayanan RSUD Syekh Yusuf Kabupaten Gowa
Indikator kinerja pelayanan rumah sakit dapat dipakai untuk
mengetahui tingkat pemanfaatan, mutu dan efisiensi pelayanan rumah
sakit. Kinerja pelayanan rumah sakit pada tahun 2015 dapat dilihat

pada tabel berikut ini :



Tabel 2

Pencapaian Kinerja Pelayanan SKPD RSUD Syekh Yusuf
Kabupaten Gowa

No

Indikator

Target Renstra SKPD

Realisasi Capaian

Proyek

Tahun 2015

Tahun
2016

Tahun
2017

Tahun
2018

Tahun
2015

Tahun
2016

Tahun
2017

Tahun
2018

Catatan
Analisis

2

4

5

7

8

10

11

Jumlah
penduduk
yang
mendapat
pengobatan
dirumah
sakit

133,706

136,381

139,056

141,731

133,706

136,381

139,056

141,731

Rata-rata

pemakaian

tempat tidur
(BORY))

82.33

83

83

84

82.33

83

83

84

Rata-rata
lama rawat
pasien
(LOS)

3.27

3.27

Lama
tempat tidur
tidak
ditempati
(TOl)

0.73

0.73




Frekuensi
pemakaian
tempat tidur

(BTO)

88.76

86

84

82

88.76

86

84

82

Nilai
evaluasi
akuntabilitas
kinerja
instansi
pemerintah
(AKIP)

CC

CC

CC

CC

CcC

CC

Akreditasi
rumah sakit

12
pelayanan

Dasar

Madya

Madya

12
pelayanan

Dasar

Madya

Madya

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
(IKM)

76.89

78

80

82

76.89

78

80

82




Berdasarkan tabel di atas, dapat dilakukan analisis terhadap kinerja

pelayanan RSUD Syekh Yusuf Kabupaten Gowa :

- Jumlah penduduk yang mendapat pengobatan di RSUD Syekh
Yusuf, baik pasien rawat jalan, rawat inap maupun IGD
menunjukkan tingkat kepercayaan masyarakat terhadap pelayanan
kesehatan yang diberikan rumah sakit, yang juga dapat menjadi
indikasi kepuasan pasien terhadap kualitas pelayanann yang
diberikan.

- Bed Occupancy Ratio (BOR) menurut Depkes RI (2005) adalah
prosentase pemakaian tempat tidur pada satuan waktu tertentu.
Indikator ini memberikan gambaran tinggi rendahnya tingkat
pemanfaatan tempat tidur rumah sakit, nilai parameter BOR yang
ideal adalah antara 60-85%.

Rumus BOR = jumlah hari perawatan rumah sakit x 100%

(Z tempat tidur x Z hari dalam satu periode)

= 57423 x 100%
191 x 365

= 82,3%
Pencapaian BOR RSUD Syekh Yusuf pada tahun 2015 sebesar
82,3%, nilai tersebut sesuai standar yang ditetapkan oleh Depkes
(2005), hasil yang dicapai juga menunjukkan pemanfaatan tempat
tidur sudah efisien. Nilai BOR dapat digunakan sebagai tolak ukur
adanya peningkatan kepuasan pasien

- Length of Stay (LOS) menurut Depkes RI (2005) adalah rata-rata

lama rawat seorang pasien. Indikator ini disamping memberikan
gambaran tingkat efisiensi, juga dapat memberikan gambaran mutu
pelayanan, secara umum nilai LOS yang ideal antara 6-9 hari.

Rumus LOS = jumlah lama dirawat pasien keluar

jumlah pasien keluar (hidup+mati)



= 55400
16969

= 3,27 hari
Nilai LOS RSUD Syekh Yusuf pada tahun 2015 adalah 3,27 hari,
nilai ini masih dibawah nilai ideal yang ditetapkan Depkes (2005).
Periode LOS vyang pendek mengindikasikan terjadinya
ketidaktelitian dalam pemberian layanan kesehatan, dengan kata
lain terjadi pola penurunan layanan kesehatan, namun periode LOS
yang pendek dapat pula disebabkan permintaan pasien untuk
pulang (pulang paksa). Sebaliknya, semakin lama periode LOS
menunjukkan pelayanan rumah sakit semakin menurun, dengan
kata lain terjadi inefisiensi dalam pemberian pelayanan kesehatan
di rumah sakit.
Turn Over Interval (TOI) menurut Depkes RI (2005) adalah rata-rata
hari dimana tempat tidur tidak ditempati dari telah diisi ke saat terisi
berikutnya. Indikator ini memberikan gambaran tingkat efisiensi
penggunaan tempat tidur, idealnya tempat tidur kosong tidak terisi
pada kisaran 1-3 hari.

Rumus TOI = (X tempat tidur x 1 periode) - hari perawatan

jumlah pasien keluar (hidup+mati)

= (191 x 365) — 57423
16969

= 0,73 hari

Interval penggunaan tempat tidur di RSUD Syekh Yusuf pada tahun
2015 vyaitu 0,73 hari. Nilai tersebut belum ideal, dimana belum
cukup satu hari tempat tidur telah terisi kembali, hal tersebut
disebabkan banyaknya pasien yang di rawat inap, kondisi ini dapat

meningkatkan kejadian infeksi nosokomial.



- Bed Turn Over (BTO) menurut Depkes RI (2005) adalah frekuensi
pemakaian tempat tidur pada satu periode, berapa kali tempat tidur
dipakai dalam satu satuan waktu tertentu. ldealnya dalam satu
tahun, satu tempat tidur rata-rata dipakai 40-50 Kkali.

Rumus BTO = jumlah pasien keluar (hidup+mati)

jumlah tempat tidur
= 16969
191

= 88,84 kali
Frekuensi pemakaian tempat tidur RSUD Syekh Yusuf pada tahun
2015 adalah 88,84 Kkali, hasil ini menggambarkan bahwa satu
tempat tidur digunakan sebanyak 88,8 kali dalam satu tahun, angka
tersebut sangat jauh di atas frekuensi ideal yang ditetapkan
Depkes.  Tingginya  frekuensi  pemakian  tempat  tidur
mengindikasikan banyaknya pasien yang dirawat inap.

[1.3.1su-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi RSUD Syekh

Yusuf Kabupaten Gowa
RSUD Syekh Yusuf merupakan lembaga teknis Kabupaten

Gowa yang memiliki tugas dan fungsi di bidang pelayanan kesehatan.
Tugas RSUD Syekh Yusuf adalah melaksanakan penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan penyelenggaraan pemerintahan daerah yang
bersifat spesifik di bidang pelayanan kesehatan yang menjadi
tanggung jawab berdasarkan kewenangannya sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku. Adapun fungsi RSUD
Syekh Yusuf adalah :
1. Perumusan kebijakan teknis di bidang pelayanan kesehatan
2. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintah daerah di

bidang pelayanan kesehatan



3. Pelaksanaan tugas di bidang pelayanan kesehatan sesuai dengan
lingkup tugasnya

4. Pengelolaan administrasi umum meliputi ketatalaksanaan, sarana,
keuangan, kepegawaian, perlengkapan dan peralatan

5. Pelaksanaan tugas lain yang dibebankan oleh Bupati sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Tugas dan fungsi tersebut diaplikasikan dalam sejumlah
program dan kegiatan yang direncanakan setiap tahunnya. RSUD
Syekh Yusuf dalam memberikan pelayanan kepada pengunjung
mengacu pada Standar Pelayanan Minimal (SPM) rumah sakit.

Berdasarkan analisis kinerja pelayanan RSUD Syekh Yusuf,
hasil evaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya serta pencapaian
Renstra, maka dapat dirumuskan isu-isu penting penyelenggaraan
tugas dan fungsi :

1. Kualitas dan kuantitas tenaga kesehatan yang belum sesuai
dengan standar rumah sakit kelas B.

2. Keterbatasan sarana dan prasarana yang dimiliki sehingga tidak
semua pasien dapat ditangani, harus dirujuk ke rumah sakit lain.

3. Masih ada instalasi yang belum memberikan pelayanan sesuai
Standar Pelayanan Minimal (SPM).

4. Masih rendahnya disiplin dan komitmen dari pegawai rumah sakit.

Tantangan yang dihadapi RSUD Syekh Yusuf dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsi adalah :

1. Banyaknya rumah sakit pemerintah dan swasta yang ada di Kota
Makassar yang ditunjang oleh sistem transportasi yang lancar serta
jarak dengan Kota Makassar yang relatif dekat.

2. Pelayanan rumah sakit swasta yang lebih cepat dan bermutu serta
ditunjang dengan peralatan yang canggih yang menjadi daya tarik

pasien dari kalangan menengah ke atas.



3. Tuntutan masyarakat yang semakin tinggi terhadap mutu
pelayanan rumah sakit seiring dengan meningkatnya kelas RSUD
Syekh Yusuf menjadi kelas B.

4. Tingginya kunjungan masyarakat yang berdampak pada
meningkatnya biaya operasional.

Adapun peluang yang dimiliki RSUD Syekh Yusuf adalah :

1. Adanya komitmen vyang kuat dari Bupati Gowa terhadap
peningkatan kesehatan masyarakat yang tertuang dalam Peraturan
Daerah Nomor 4 Tahun 2009 tentang Pelayanan Kesehatan Gratis
yang juga didukung oleh pemerintah provinsi dalam hal
pelaksanaan pelayanan kesehatan gratis.

2. Adanya kerjasama dengan institusi lain, diantaranya kerjasama
dengan institusi pendidikan, bank, institusi pelayanan kesehatan

lainnya serta lembaga asuransi.

II.4. Review terhadap Rancangan Awal Renja
Rancangan awal rencana kerja tahun 2017 RSUD Syekh
Yusuf Kabupaten Gowa, setelah dilakukan review sesuai dengan hasil

analisis kebutuhan, dapat dilihat pada tabel berikut ini :



Nama SKPD : RSUD Syekh

Tabel 3
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2017
Kabupaten Gowa

Yusuf Lembar dari
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
N . . P : . P Catatan
Program/kegiata . Indikator Target agu Program/kegiata . Indikator Target agu :
o n Lokasi Kinerja Capaian Indikatif n Lokasi Kinerja Capaian Indikatif Penting
(Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Pelayanan Program Pelayanan
Administrasi Administrasi
Perkantoran Perkantoran
Tersedianya ATK, Tersedianya ATK,
materai serta 3 Paket materai serta 3 Paket
terlaksanya terlaksanya
pengiriman paket pengiriman paket
Penyediaan Jasa SR SeLéE Penyediaan Jasa SRSeLIJd?
Surat Menyurat Y)l/JSUf Terlaksananya 91,940,000 Surat Menyurat Y)lljsuf Terlaksananya 91,590,000
kegiatan kegiatan
persuratan/administr 100% persuratan/administr 100%
asi perkantoran asi perkantoran
RSUD SyekhYusuf RSUD SyekhYusuf
Terpenuhinya biaya Terpenuhinya biaya
rekening telepon, air 3 Jenis rekening telepon, air 3 Jenis
dan listrik RSUD rekening dan listrik RSUD rekening
Penyediaan Jasa RSUD Syekh Yusuf Penyediaan Jasa RSUD Syekh Yusuf
Komunikasi, Sumber Syekh Komunikasi, Sumber Syekh 1,122.000.0
12 1,080,000,000 .
Daya Listrik Yusuf Terpenuhinya Daya Listrik Yusuf Terpenuhinya 00
Kebutuhan Kebutuhan
komunikasi, air dan 100% komunikasi, air dan 100%

listrik RSUD Syekh
Yusuf

listrik RSUD Syekh
Yusuf




1

Tersedianya jasa L p%nsyaedla Tersedianya jasa pe_r;y;dla
kebersihan rumah kebjersihan kebersihan rumah kebjersihan
. kit h . kit
Penyediaan Jasa gsell‘('ﬁ saxl rumah sakit Penyediaan Jasa SR Setlirl? sak rumah 1.400.000.0
Kebersihan Kantor Y 1,100,000,000 Kebersihan Kantor Y sakit Ve
Yusuf Yusuf 00
Terpeliharanya Terpeliharanya
kebersihan RSUD 100% kebersihan RSUD 100%
Syekh Yusuf Syekh Yusuf
13
Tersedianya honor 13 penyedia Tersedianya honor penyedia
bagi penyedia jasa jasa bagi penyedia jasa jasa
administrasi administrasi administrasi administra
o RSUD keuangan keuangan o RSUD keuangan si
Penyedia jasa Svekh Penyedia jasa Svekh keuangan
administrasi keuangan Yslljsuf 74,500,000 administrasi keuangan Y{Jsuf 132,940,000
Lancarnya Lancarnya
pelaygnan _ 100% pelaya_nan ) 100%
administrasi administrasi
keuangan keuangan
Komponen listrik 7 ienis/item Komponen listrik 7
b gi dan elektronik ! b di dan elektronik jenis/item
enyediaan enyediaan
Komponen Instalasi SRySeUkE Komponen Instalasi SRySellJ(E
listrik/penerangan Yusuf terpenuhinya 56,000,000 listrik/penerangan Yusuf terpenuhinya 56,350,000
bangunan kantor kebutuhan listirk dan 100% bangunan kantor kebutuhan istirk dan | | oo
penerangan RSUD penerangan RSUD
Syekh Yusuf Syekh Yusuf
Tersedianya bahan Tersedianya bahan
bacaan (surat eksle%)ps)lar bacaan (surat eksle?gglar
kabar) kabar)
Penyediaan bahan RSUD Penyediaan bahan RSUD
bacaan dan peraturan Syekh terpenuhinya 9.000.000 bacaan dan peraturan Syekh terpenuhinya 9 600.000
perudang-undangan Yusuf kebutuhan informasi 100% T perudang-undangan Yusuf kebutuhan informasi 100% T

pegawai RSUD
Syekh Yusuf

pegawai RSUD
Syekh Yusuf




Terlaksananya
perjalanan dinas

Terlaksananya
perjalanan dinas

98 kali 98 kali
Rapat-rapat RSUD dalam dan luar Rapat-rapat RSUD dalam dan luar
koordinasi dan Svekh kabupaten koordinasi dan Svekh kabupaten
konsultasi dalam dan Yy f . 227,110,000 konsultasi dalam dan Yy f . 226.210,000
luar daerah usu Ianca_rnya} kegiatan luar daerah usu Ianca_rnya} kegiatan
koordinasi dan 100% koordinasi dan 100%
konsultasi konsultasi
Tersedianya bahan Tersedianya bahan
cetakan, makan cetakan, makan
minum rapat dan minum rapat dan 42
tamu serta 42 item/jenis tamu serta . i
item/jenis
) terlaksananya Pwlayanan terlaksananya
F’enyedlaan Jasa RSUD enggandaan . . RSUD enggandaan
Jlaarn Je pengg Administrasi RSUD pengg
Administrasi Syekh dokumen Syekh dokumen 1,095,150,0
948,920,000 Syekh Yusuf Kab.
ketatausahaan Kantor Yusuf Gowa Yusuf 00
Lancarnya Lancarnya
pelayanan 100% pelayqnan . 100%
Y . administrasi
administrasi K
euangan
Program Terwujudnya Program Terwujudnya
Peningkatan Sarana Peningkatan sarana Peningkatan Sarana Peningkatan sarana
dan Prasarana dan prasarana dan Prasarana dan prasarana
Aparatur Aparatur Aparatur Aparatur
Tersedianya mesin Tersedianya mesin
_portml)a air serta 2 paket _portnpl)a air serta 2 paket
Pengadaan Rsup | Instalasiair Pengadaan RSup | nstalasiair
Perlengkapan Gedung Syekh minum/bersih Perlengkapan Gedung Syekh minum/bersih
. 70,000,000 : 60,000,000
Kantor Yusuf Terpenuhinya Kantor Yusuf Terpenuhinya
kebutuhan air rumah 100% kebutuhan air rumah 100%
sakit sakit
Terpelihanranya Terpelihanranya
Pemeliharaan jaringan listrik, Pemeliharaan jaringan listrik,
Ruti/Berkala SRSeUkt? jaringan telepon, iaron a5n/instal Ruti/Berkala SRSelIJ(E jaringan telepon, arin 5an/in
Perlengkapan Gedung Y instalasi perpipaan, ! gan 210,000,000 Perlengkapan Gedung Y instalasi perpipaan, jaringan 225,000,000
Yusuf ; - asi Yusuf ; . stalasi
Kantor mesin pompa air Kantor mesin pompa air

dan CCTV

dan CCTV




Terpenuhinya
kebutuhan listrik,

Terpenuhinya
kebutuhan listrik,

0, 0,
komunikasi dan air 100% komunikasi dan air 100%
bersih bersih
Jumlah peralatan Jumlah peralatan
Pemeliharaan g_edu_ng kantor yang 552 unit Pemeliharaan g_edu_ng kantor yang 552 unit
Rutin/Berkala SRS(;L':E dipelihara Rutin/Berkala SRSeLIJ(E dipelihara
Peralatan Gedung Y 245,200,000 Peralatan Gedung y 247,000,000
Kantor Yusuf Peralatan gedung Kantor Yusuf Peralatan gedung
kantor berfungsi 100% kantor berfungsi 100%
optimal optimal
Program Program
Peningkatan Peningkatan
Kapasitas Sumber Kapasitas Sumber
Daya Aparatur Daya Aparatur
Pegawai RSUD Pegawai RSUD
Syekh Yu_suf yang 35% Syekh Yu_suf yang 35%
o RSUD mengikuti o RSUD mengikuti
Pendidikan dan Syekh kursus/pelatihan Pendidikan dan Syekh kursus/pelatihan
Pelatihan Formal Yusuf 200,000,000 Pelatihan Formal Yusuf 391,500,000
Meningkatnya Meningkatnya
kompetensi SDM 100% kompetensi SDM 100%
Rumah sakit Rumah sakit
Program Program
Peningkatan Peningkatan
Pengembangan Pengembangan
Sistem Pelaporan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja Capaian Kinerja
keuangan keuangan
Dokumen Renja 2 dokumen Dokumen Renja 2
Penyusunan RSUD | dan RKA Penyusunan RSUD | dan RKA dokumen
Dokumen Renja SKPD Svekh - - Dokumen Renja Svekh - -
RSUD Syekh Yusuf Y)L,Jsuf Terintegrasinya 15,000,000 SKPD RSUD Syekh Y{’Jsuf Terintegrasinya 15,000,000
Kab. Gowa perencanaan rumah 100% Yusuf Kab. Gowa perencanaan rumah 100%
sakit sakit
Program Program

Standarisasi
Pelayanan kesehatan

Standarisasi
Pelayanan kesehatan




Standar pelayanan

Standar pelayanan

1

) 1 dokumen -
RSUD rumah sakit RSUD rumah sakit dokumen
Penyusunan Standar Penyusunan Standar
Pel Kesehat Syekh - 1,116,000,000 | Pel Kesehat Syekh : 180,000,000
elayanan Resehatan Yusuf Meningkatnya Mutu 116,000, elayanan Kesehatan Yusuf Meningkatnya Mutu
pelayanan Rumah 100% pelayanan Rumah 100%
Sakit Sakit
Pelayanan RSUD - Pelayanan RSUD I
Syekh Yusuf yang pezlé )J/(:rllasn Syekh Yusuf yang pe?l; )lerr:I:n
Publikasi Rumah SI?SUkE dipublikasikan Publikasi Rumah SRSLQE dipublikasikan 20,000,000
Sakit e 45,000,000 Sakit ye e
Yusuf Optimalnya Yusuf Optimalnya
pelayanan RSUD 100% pelayanan RSUD 100%
Syekh Yusuf Syekh Yusuf
Program Program
Pengadaan, Pengadaan,
Peningkatan Sarana Peningkatan Sarana
dan Prasarana dan Prasarana
Rumah Sakit/ rumah Rumah Sakit/ rumah
sakit jiwa/rumah sakit jiwa/rumah
sakit paru- sakit paru-
paru/rumah sakit paru/rumah sakit
mata mata
SC;Eictjung rumah 1 gedung SC:kai(:ung rumah 1 gedung
RSUD Tersedianya RSUD Tersedianya
Pembangunan Syekh gedung RSUD Pembangunan Syekh gedung RSUD
Rumah Sakit Yusuf Syekh Yusuf yang 100% 604,400,000 Rumah Sakit Yusuf Syekh Yusuf yang 100% 600,000,000
layak dan 0 layak dan 0
memenuhi standar memenuhi standar
rumah sakit kelas B rumah sakit kelas B
Tersdianya alat-alat 33 jenis alat Tersdianya alat-alat 33;{2{1 s
Pengadaan Alat-alat RSUD kesehatan kesehatan Pengadaan Alat-alat RSUD kesehatan
Kesehatan Rumah Syekh Kesehatan Rumah Syekh kesehatan
Sakit Yusuf Terpenuhinya 260,000,000 Sakit Yusuf Terpenuhinya 379,463,940
standar alat rumah 100% standar alat rumah 100%

sakit kelas B

sakit kelas B




5 jenis

5 jenisn obat/BHP/
Obat-obat dan BHP | obat/BHP/alke Obat-obat dan BHP alkes
s habis pakai habis
Pengadaan Obat-obat g Sezﬁ Pengadaan Obat-obat SR SeLlirl? pakai 1.000.000.0
rumah sakit Y . 800,000,000 rumah sakit Y . RS '
Yusuf Terpenuhinya Yusuf Terpenuhinya 00
kebutuhan obat o kebutuhan obat o
pasien RSUD Syekh 100% pasien RSUD Syekh 100%
Yusuf Yusuf
Me_beuler rumah 15 item Me_beuler rumah 15 item
sakit sakit
Pengadaan Mebeuler gseukr? Pengadaan Mebeuler SRSeLlirl?
Rumah Sakit Y _ 326,983,416 Rumah Sakit Yt , 555,772,582
Yusu Terpenuhinya Yusu Terpenuhinya
kebutuhan mebeuler 100% kebutuhan mebeuler 100%
RSUD Syekh Yusuf RSUD Syekh Yusuf
Pakaian kerja Pakaian kerja
lapangan, peralatan lapangan, peralatan
Pengadaan dapur, alat rumah 4 paket Pengadaan dapur, alat rumah 4 paket
perlengkapan rumah RSUD tangga dan P perlengkapan rumah RSUD tangga dan P
tangga rumah sakit Svekh kelengkapan tempat tangga rumah sakit Svekh kelengkapan tempat
(dapur, ruangpasien, Y)lljsuf tidur 939,542,730 (dapur, ruangpasien, Y)l/JSuf tidur 421,900,000
laundry, ruang tunggu laundry, ruang tunggu
dan lain-lain) dan lain-lain)
Alat penunjang Alat penunjang
medis rumah sakit 100% medis rumah sakit 100%
berfungsi optimal berfungsi optimal
Makan/minum Makan/minum
) . 100% . . 100%
Pengadaan bahan- RSUD pasien rumah sakit Pengadaan bahan- RSUD pasien rumah sakit
bahan logistik rumah Syekh 1954 575.000 bahan logistik rumah Syekh 1,709,295,0
sakit Yusuf ; DA sakit Yusuf ; 00
Kepuasaan pasien 80% Kepuasaan pasien 80%

rawat inap

rawat inap




Tersedianya
peralatan dan

Tersedianya
peralatan dan

perlengkapan rumah 21 jenis perlengkapan rumah 21 jenis
Pengadaan Peralatan RSUD - Pengadaan Peralatan RSUD .
dan Perlengkapan Syekh sakit dan Perlengkapan Syekh sakit
R h Saki Yusuf i 1,051,301,500 R h Saki Yusuf i 663,675,000
umah Sakit usu Terpenuhinya umah Sakit usu Terpenuhinya
kebutuhan peralatan 100% kebutuhan peralatan 100%
dan perlengkapan dan perlengkapan
rumah sakit rumah sakit
Program Program
Pemeliharaan Sarana Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana dan Prasarana
Rumah sakit/ rumah Rumah sakit/ rumah
sakit jiwa/rumah sakit jiwa/rumah
sakit paru- sakit paru-
paru/rumah sakit paru/rumah sakit
mata mata
Pemeliharaan RSUD Pemeliharaan RSUD
oimoetels et | Sha soooooc0n | Mverele dekant | Syekd
Alat-alat kesehatan Alat-alat kesehatan
. 80% L 80%
berfungsi optimal berfungsi optimal
Terpelihara 8 Terpelihara 8
ambulance/mobil ambulance/mo ambulance/mobil ambulance
Pemeliharaan RSUD jenazah RS bil Pemeliharaan RSUD jenazah RS /mobil
rutlbn/:)erka/la mobn:] ?(yek? 109,660,567 rutgl/lberkalla mObIL ?yekrfm 111,660,567
ambulance/jenazal usu Ambulance/mobil ambulance/jenaza usu Ambulance/mobil
. 100% . 100%
jenasah jenasah
Pemeliharaan RSUD Terpeliharanya Pemeliharaan RSUD Terpeliharanya
rutin/berkala Syekh perlengkapan rumah 11 jenis rutin/berkala Syekh perlengkapan rumah 11 jenis 1,224,793,0
) 930,799,400 )
perlengkapan rumah Yusuf sakit perlengkapan rumah Yusuf sakit 00




sakit sakit
Perlengkapan Perlengkapan
rumah sakit 100% rumah sakit 100%
berfungsi o[timal berfungsi o[timal
Pemeriksaan air Pemeriksaan air
limbah, kualitas air - limbah, kualitas air -
. . 4 jenis . . 4 jenis
Pemeliharaan RSUD bersih, alat Pemeliharaan RSUD bersih, alat
Rutin/berkala Svekh penunjang medis Rutin/berkala Svekh penunjang medis
Peralatan Penunjang Y)lljsuf 168,267,387 Peralatan Penunjang Y}L/Jsuf 226,960,000
Medis Rumah Sakit Alat penunjang Medis Rumah Sakit Alat penunjang
medis rumah sakit 100% medis rumah sakit 100%
berfungsi optimal berfungsi optimal
Program Program
Peningkatan Peningkatan
Pelayanan RSU Pelayanan RSU
Jasa medis 100% Jasa medis 100%
Pelayanan Jasa SRySeLI:E T | Pelayanan Jasa SRySeLIJd? T | 1,080,000,0
Medis erselenggaranya 9 730,000,000 Medis erselenggaranya 0 00
Yusuf pelayanan medis 100% Yusuf pelayanan medis 100%
Terselenggaranya Terselenggaranya
pelayanan jaminan 12 bulan pelayanan jaminan 12 bulan
kesehatan nasional kesehatan nasional
Pelayanan Jaminan RSUD Pelayanan Jaminan RSUD 30.724.929
Kesehatan Nasional Syekh 38,460,000,00 Kesehatan Nasional Syekh ' 91i '
(JKN) Yusuf 0 (JKN) Yusuf
Pasien peserta Pasien peserta
Jaminan Kesehatan 100% Jaminan Kesehatan 100%

Nasional (JKN) yang
dapat dilayani

Nasional (JKN) yang
dapat dilayani




Terlaksananya Terlaksananya
pelayanan 12 bulan pelayanan 12 bulan
kesehatan gratis kesehatan gratis
Pelayanan Kesehatan g?gg Pelayanan Kesehatan giig 13,000,000,
Gratis Yusuf 9.321.728.000 Gratis Yusuf 000
Pasien Pelayananan Pasien Pelayananan
kesehatan gratis 100% kesehatan gratis 100%
dapat dilayani dapat dilayani
Terl_aks_ananya _ 21 jenis Terl_aks_ananya ) 21 jenis
monitoring evaluasi monitoring evaluasi
pelayanan pelayanan
dan pelaporan dan pelaporan
Monitoring, evaluasi SRySeLI:E Monitoring, evaluasi SRySeLIJd? 53.860.000
dan Pelaporan Yusuf . 34,600,000 dan Pelaporan Yusuf -
Indikator _SPM yang 100% Indikator _SPM yang 100%
memenuhi target memenuhi target
Tersedianya jasa Tersedianya jasa
pelayanan 12 bulan pelayanan 12 bulan
keamanaan rumah keamanaan rumah
sakit sakit
Pelayanan Keamanan SR;L:E Pelayanan Keamanan SRySeLIJdI? 1.100,000,0
rumah sakit Yusuf Kepuasaan 650,000,000 rumah sakit Yusuf Kepuasaan 00
pelayanan pelayanan
keamanan RSUD 100% keamanan RSUD 100%
Syekh Yusuf Syekh Yusuf
. RSUD Terlaksananya . RSUD Terlaksananya
Bantuan Medis dan ) Bantuan Medis dan )
Siaga Bencana RS Syekh Bgntuan Medis dan 12 bulan Siaga Bencana RS Syekh Bantuan Medis dan 12 bulan 54,500,000
Yusuf Siaga Bencana Yusuf Siaga Bencana




Peningkatan Mutu

Peningkatan Mutu

Pelayanan Rumah 100% Pelayanan Rumah 100%
Sakit Sakit
Terlaksananya Terlaksananya
Program Inovatif 12 bulan Program Inovatif 12 bulan
SKPD SKPD
Program Inovatif RSUD Program Inovatif RSUD
Syekh Syekh 200.000.000
SKPD SKPD
Yusuf ) Yusuf )
Peningkatan Mutu Peningkatan Mutu
Pelayanan Rumah 100% Pelayanan Rumah 100%
Sakit Sakit
Program DAK Program DAK
Bidang Kesehatan Bidang Kesehatan
Tersedianya Tersedianya
peralatan IGD, peralatan IGD,
rawat jalan, rawat rawat jalan, rawat
inap, bedah sentral, inap, bedah sentral,
perawatan intensif, . perawatan intensif, .
radiologi, kebidanan 129 item radiologi, kebidanan 3 kegiatan
RSUD dan penyakit RSUD dan penyakit
Pelayanan Rujukan Syekh | kandungan serta 36,833,921,54 | Pelayanan Rujukan Syekh | kandungan serta 22,125,000,
Yusuf gedung perawatan | 0 Yusuf gedung perawatan | 000
dan Il dan Il
Peningkatan Mutu Peningkatan Mutu
Pelayanan Pelayanan 100%

100%




Berdasarkan review terhadap rancangan awal rencana kerja
tahun anggaran 2017 RSUD Syekh Yusuf Kabupaten Gowa terdapat
beberapa perubahan, baik perubahan program/kegiatan maupun pagu
indikatif, perubahan tersebut diperoleh berdasarkan hasil analisis
kebutuhan RSUD Syekh.

Beberapa kegiatan yang anggarannya berubah
(bertambah/berkurang) dari rancangan awal dipengaruhi oleh
beberapa faktor yaitu kebutuhan rumah sakit, jumlah persediaan
(stock) yang dimiliki rumah sakit serta naik/turunnya harga satuan
barang/jasa.

Kegiatan yang kebutuhan anggarannya berubah dari
rancangan awal rencana kerja (renja) tahun anggaran 2017 adalah :

1. Penyediaan jasa surat menyurat: pagu indikatif pada rancangan
awal yaitu Rp. 91,940,000 setelah dilakukan analisis kebutuhan,
anggarannya berkurang menjadi Rp. 91,590,000.

2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik : pagu
indikatif pada rancangan awal yaitu Rp.1,080.000.000 setelah
dilakukan analisis kebutuhan, anggarannya bertambah menjadi
Rp.1,122,000,000 hal tersebut disebabkan karena meningkatnya
pemakaian listrik akibat adanya bangunan/gedung baru serta
bertambahnya alat-alat kesehatan, selain itu pemakaian air dan
telepon juga meningkat.

3. Penyediaan jasa administrasi keuangan: pagu indikatif pada



rancangan awal yaitu Rp.74,500,000 setelah dilakukan analisis
kebutuhan, anggarannya bertambah menjadi Rp.132,940,000
Penyediaan jasa kebersihan kantor : pagu indikatif pada
rancangan awal renja sebesar Rp. 1.100.000.000, kemudian
bertambah menjadi Rp. 1.400.000.000 setelah dilakukan analisis
kebutuhan. Penambahan tersebut disebabkan adanya gedung
baru serta pengembangan beberapa bangunan yang tentu saja
membutuhkan penambahan tenaga cleaning service

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan
kantor : pagu indikatif pada rancangan awal yaitu Rp.56,000,000
setelah dilakukan analisis kebutuhan, anggarannya bertambah
menjadi Rp. 56,350,000.

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan dan perundang-
undangan: pagu indikatif pada rancangan awal yaitu Rp.9,000,000
setelah dilakukan analisis kebutuhan, anggarannya bertambah
menjadi Rp. 9,600,000.

Penyediaan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah:
pagu indikatif pada rancangan awal yaitu Rp. 227,110,000 setelah
dilakukan analisis kebutuhan, anggarannya berkurang menjadi
Rp. 226,210,000.

Penyediaan jasa administrasi ketatausahaan kantor : pagu
indikatif pada rancangan awal yaitu Rp.948,920,000 setelah

dilakukan analisis kebutuhan, anggarannya bertambah menjadi



10.

11.

12.

13.

14.

Rp. 1,095,150,000.

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor RSUD Syekh Yusuf
Kabupaten Gowa : pada rancangan awal renja, pagu indikatif
sebesar Rp. 70,000,000, kemudian berkurang menjadi
Rp.60,000,000.

Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor : pagu
indikatif pada rancangan awal renja sebesar Rp. 210.000.000,
setelah dilakukan analisis kebutuhan, anggaran bertambah
menjadi Rp. 225.000.000.

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor : pagu
indikatif pada rancangan awal renja sebesar Rp. 245.200.000,
setelah dilakukan analisis kebutuhan, anggaran bertambah
menjadi Rp. 247.000.000.

Pendidikan dan pelatihan formal : pagu indikatif pada rancangan
awal renja sebesar Rp.200.000.000, kemudian bertambah menjadi
Rp. 391.500.000.

Penyusunan standar pelayanan kesehatan : pagu indikatif pada
rancangan awal renja sebesar Rp. 1.116.000.000, setelah
dilakukan analisis kebutuhan, anggaran berkurang
Rp.180.000.000

Publikasi rumah sakit : pagu indikatif pada rancangan awal renja
sebesar Rp. 45.000.000, setelah dilakukan analisis kebutuhan,

anggaran bertambah Rp.70.000.000



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pembangunan rumah sakit : pagu indikatif pada rancangan awal
renja yaitu Rp. 604.400.000, setelah dilakukan analisis kebutuhan,
pagu anggaran berkurang menjadi Rp.600.000.000.

Pengadaan alat-alat kesehatan rumah sakit : pagu indikatif pada
rancangan awal renja sebesar Rp.260,000,000, setelah dilakukan
analisis kebutuhan bertambah menjadi Rp. 379,463,940.
Pengadaan Obat-obat rumah sakit : pagu indikatif pada rancangan
awal renja yaitu Rp. 800.000.000 setelah dilakukan analisis,
kebutuhan anggaran bertambah menjadi Rp. 1,000,000,000.
Pengadaan mebeuleur rumah sakit : pagu indikatif pada
rancangan awal renja sebesar Rp. 326,983,416, setelah dilakukan
analisis kebutuhan, pagu anggaran bertambah menjadi
Rp 555,772,582, Hal tersebut karena bertambahnya volume
beberapa barang disesuaikan dengan kebutuhan rumah sakit
ataupun naiknya harga beberapa item barang.

Pengadaan perlengkapan rumah tangga rumah sakit : pagu
indikatif pada rancangan awal renja yaitu Rp. 939.542.730 setelah
dilakukan analisis, kebutuhan anggaran berkurang menjadi Rp.
421,900,000

Pengadaan bahan-bahan logistik rumah sakit : pagu indikatif pada
rancangan awal renja yaitu Rp. 1,954.575.000 setelah dilakukan
analisis, kebutuhan anggaran berkurang menjadi Rp.

1,709,295,000



21.

22.

23.

24,

25.

26.

Pengadaan peralatan dan perlengkapan rumah sakit : pagu
indikatif pada rancangan awal renja yaitu Rp. 1,051,301,500
setelah dilakukan analisis, kebutuhan anggaran berkurang
menjadi Rp. 663,675,000.

Pemeliharaan rutin/berkala alat-alat kesehatan rumah sakit : pagu
indikatif pada rancangan awal renja yaitu Rp. 300,000,000 setelah
dilakukan analisis, kebutuhan anggaran berkurang menjadi
Rp.275,000,000.

Pemeliharaan rutin/berkala mobil ambulance/jenazah : pagu
indikatif pada rancangan awal renja sebesar Rp. 109,660,567,
setelah dilakukan analisis kebutuhan berkurang menjadi
Rp. 111,660,567.

Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan rumah sakit: pagu
indikatif pada rancangan awal renja sebesar Rp. 930,799,400
setelah dilakukan analisis kebutuhan bertambah menjadi
Rp. 1,224,793,000.

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan penunjang medis rumah
sakit : pagu indikatif pada rancangan awal renja sebesar Rp.
168,267,387, setelah dilakukan analisis kebutuhan bertambah
menjadi Rp. 226,960,000.

Pelayanan jasa medis : pagu indikatif pada rancangan awal renja
sebesar Rp. 730,000,000, setelah dilakukan analisis kebutuhan

bertambah menjadi Rp. 1,080,000,000,.



27.

28.

29.

30.

31.

32.

Pelayanan Kesehatan Gratis (JKN) : pagu indikatif pada
rancangan awal renja sebesar Rp. 38,460,000,000, setelah
dilakukan analisis kebutuhan berkurang menjadi  Rp.
30,724,929,911

Monitoring, evaluasi dan pelaporan : pagu indikatif pada
rancangan awal renja yaitu Rp. 34.600.000, setelah dilakukan
analisis, kebutuhan anggaran bertambah menjadi Rp. 53,860.000.
Hal tersebut disebabkan bertambahnya kebutuhan monev dan
pelaopran dan bertambahnya honor panitia monitoring, evaluasi
dan pelaporan.

Pelayanan keamanan rumah sakit : pagu indikatif pada rancangan
awal renja sebesar Rp. 650,000,000, setelah dilakukan analisis
kebutuhan bertambah menjadi Rp. 1,100,000,000,.

Bantuan Medis dan siaga bencana rumah sakit yang pada awal
rancangan tidak diadakan, setelah dilakukan analisis kebutuhan
menjadi Rp. 54,500,000

Program inovatif rumah sakit yang pada awal rancangan tidak
diadakan, setelah dilakukan analisis kebutuhan menjadi Rp.
200,000,000

Pelayanan rujukan : pagu indikatif pada rancangan awal renja
sebesar Rp. 36,833,921,540, pagu anggarannya berkurang
menjadi Rp. 22,125,000,000, hal ini disesuaikan dengan

kebutuhan rumah sakit.



BAB Il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

[ll.1.Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Arah kebijakan dan strategi pembangunan kesehatan nasional
2015-2019 merupakan bagian dari Rencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJK) 2005-2025 yang bertujuan meningkatkan kesadaran,
kemauan, kemampuan hidup sehat bagi setiap orang agar
peningkatan derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya
dapat terwujud melalui terciptanya masyarakat, bangsa dan negara
Indonesia yang ditandai oleh penduduknya yang hidup dengan
perilaku dan dalam lingkungan yang sehat, memiliki kemampuan
untuk menjangkau pelayanan kesehatan yang bermutu secara adil
dan merata, serta memiliki derajat kesehatan yang setinggi-tingginya
di seluruh wilayah Republik Indonesia.

Kebijakan pembangunan kesehatan difokuskan pada
penguatan upaya kesehatan dasar (primary health care) yang
berkualitas terutama melalui peningkatan jaminan kesehatan,
peningkatan akses dan mutu pelayanan kesehatan dasar dan rujukan
yang didukung dengan penguatan sistem kesehatan dan peningkatan
pembiayaan kesehatan.

Dalam Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang
Kesehatan ditegaskan bahwa setiap orang mempunyai hak yang
sama dalam memperoleh akses atas sumber daya di bidang
kesehatan dan memperoleh pelayanan kesehatan yang aman,
bermutu dan terjangkau.

Mendukung hal tersebut Pemerintah Kabupaten Gowa selain
melaksanakan Program Jaminan Kesehatan Nasional (JKN),
Pemerintah Kabupaten Gowa sejak tahun 2009 meluncurkan Program
Pelayanan Kesehatan Gratis (Yankestis) yang ditetapkan dengan

Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 4 Tahun 2009 tentang



Pelayanan Kesehatan Gratis (Yankestis), program tersebut terutama
ditujukan untuk masyarakat kurang mampu agar dapat mengakses
sarana pelayanan kesehatan.
Hal tersebut juga sejalan dengan salah satu fungsi RSUD
Syekh Yusuf yaitu pemberian dukungan atas penyelenggaraan
pemerintah daerah di bidang pelayanan kesehatan.
[ll.2.Tujuan dan Sasaran
Tujuan RSUD Syekh Yusuf adalah :
1. Meningkatnya pelayanan kesehatan yang bermutu, cepat, akurat
dan aman berorientasi pada kepuasan pelanggan
2. Meningkatkan tata kelola administrasi yang efektif, efisien, dan
akuntabel
3. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sumber daya manusia yang
humanis dan berdaya saing
4. Meningkatkan sarana dan prasarana sesuai standar rumah sakit
klasifikasi B pendidikan
Adapun sasaran RSUD Syekh Yusuf Kabupaten Gowa
adalah:
1. Meningkatnya pelayanan dan pengobatan di rumah sakit
2. Terciptanya tata kelola administrasi rumah sakit secara efektif,
efisien, dan akuntabel
Meningkatnya SDM rumah sakit
4. Meningkatnya sarana dan prasarana sesuai standar rumah sakit
klasifikasi B Pendidikan
[11.3.Program dan Kegiatan
Penyusunan program dan kegiatan disesuaikan dengan fungsi
RSUD Syekh Yusuf. Adapun program dan kegiatan indikatif RSUD
Syekh Yusuf Kabupaten Gowa Tahun 2017 adalah sebagai berikut :
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, dengan kegiatan :
a. Penyediaan jasa surat menyurat

b. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik



Penyediaan jasa kebersihan kantor
Penyediaan jasa administrasi keuangan
e. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan
kantor
f. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-
undangan
g. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam dan luar daerah
h. Pelayanan administrasi RSUD
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, dengan
kegiatan :
a. Pengadaan perlengkapan gedung kantor
b. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor
c. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur, dengan
kegiatan :
a. Pendidikan dan pelatihan formal
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan, dengan kegiatan :
a. Penyusunan Renja. RKA dan Renstra
Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan, dengan kegiatan
sebagai berikut :
a. Penyusunan standar pelayanan kesehatan
b. Publikasi rumah sakit
Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana Rumah
Sakit/Rumah Sakit Jiwa/Rumah Sakit Paru-Paru/Rumah Sakit
Mata, dengan kegiatan :
a. Pembangunan rumah sakit
b. Pengadaan alat-alat kesehatan rumah sakit
c. Pengadaan obat-obat rumah sakit
d

Pengadaan mobiler rumah sakit



f.

g.

Pengadaan perlengkapan rumah tangga rumah sakit (dapur,
ruang pasien, laundry, ruang tunggu dan lain-lain)
Pengadaan bahan-bahan logistik rumah sakit

Pengadaan peralatan dan perlengkapan rumah sakit

7. Program pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rumah
Sakit/Rumah Sakit Jiwa/Rumah Sakit Paru-Paru/Rumah Sakit

Mata, dengan kegiatan :

a.

b
c.
d

Pemeliharaan rutin/berkala alat-alat kesehatan rumah sakit
Pemeliharaan rutin/berkala mobil ambulance/jenazah
Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan rumah sakit
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan penunjang medis rumah

sakit

8. Program Peningkatan Pelayanan RSU

a.
b.
C.
d.

Pelayanan jasa medis
Pelayanan Jaminan Kesehatan Nasional (JKN)
Monitoring, evaluasi dan pelaporan

Pelayanan keamanan rumah sakit

9. Program DAK Bidang Kesehatan

a.

Pelayanan rujukan

Matriks rencana program dan kegiatan tahun anggaran 2017

RSUD Syekh Yusuf Kabupaten Gowa dapat dilihat pada lampiran

yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari laporan ini






Tabel 4

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPDTahun 2017

dan Prakiraan Maju Tahun 2018

Pemerintah Kabuapaten Gowa

Nama SKPD: RSUD SYEKH YUSUF Lembar dari
Rencana Tahun 2017 Prakiraan Maju RencanaTahun..............
Kode Urusan/bidang Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Catatan
daerah dan Program/kegiatan Program / Kegiatan Penting
. . kebutuhan
Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RSUD Syekh Yusuf Kab. Gowa
Kesehatan
02 | 02| o1 Program Pelayanan Administrasi

Perkantoran
Tersedianya ATK,
materai serta
terlaksanya pengiriman 3 Palet
patet RSUD Syekh APBD

. ye
01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Yusuf 91,590,000 Kabupaten 0
Terlaksananya kegiatan
persuratan/administrasi 0
perkantoran RSUD 100%
SyekhYusuf
Terpenuhinya biaya
02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber rekening telepon, air RSUD Syekh 3 Jenis 1122.000.000 APBD 0
Daya Listrik dan listrik RSUD Syekh Yusuf rekening CemE Kabupaten

Yusuf




Terpenuhinya
Kebutuhan komunikasi,

0,
air dan listrik RSUD 100%
Syekh Yusuf
Tersedianya honor bagi 13 penyedia
penyedia jasa jasa kebersihan
administrasi keuangan rumah sakit
. I RSUD Syekh APBD
05 Penyediaan Jasa administrasi keuangan Yusuf 132,940,000 Kabupaten
Lancarnya pelayanan o
administrasi keuangan 100%
Tersedianya jasa L penygdm jasa
. . administrasi
kebersihan rumah sakit keuangan
07 Penyedia jasa Kebersihan Kantor RSUD Syekh 1,400,000,000 APBD
Yusuf Kabupaten
Terpeliharanya
kebersihan RSUD 100%
Syekh Yusuf
Komponen listrik dan s
elektronik 7 jenisfitem
Penyediaan Komponen Instalasi - RSUD Syekh APBD
12 listrik/penerangan bangunan kantor terpenuhmya. Yusuf 56,350,000 Kabupaten
kebutuhan listirk dan 100%
penerangan RSUD o
Syekh Yusuf
Tersedianya bahan
bacaan (surat kabar) 1805 eksemplar
15 | Penyediaan bahan bacaan dan peraturan | terpenuhinya RSUD Syekh 9,600,000 APBD
perudang-undangan kebutuhan informasi Yusuf . Kabupaten
pegawai RSUD Syekh 100%
Yusuf
L . Terlaksananya
18 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi perjalanan dinas dalam RSUD Syekh 91 kali 226,210,000 APBD
dalam dan luar daerah Yusuf Kabupaten

dan luar kabupaten




lancarnya kegiatan
koordinasi dan
konsultasi

100%

19

Penyediaan Jasa Administrasi dan
ketatausahaan kantor

Tersedianya bahan
cetakan, makan minum
rapat dan tamu serta
terlaksananya
penggandaan dokumen

Lancarnya pelayanan
administrasi keuangan

RSUD Syekh
Yusuf

59 item/jenis

100%

1,094,500,000

APBD
Kabupaten

02

02

02

Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Terwujudnya
Peningkatan sarana
dan prasarana
Aparatur

07

Pengadaan Perlengkapan Gedung
Kantor

Tersedianya mesin
pompa air serta
instalasi air
minum/bersih

Terpenuhinya
kebutuhan air rumah
sakit

RSUD Syekh
Yusuf

1 Kegiatan

100%

60,000,000

APBD
Kabupaten

26

Pemeliharaan Ruti/Berkala
Perlengkapan Gedung Kantor

Terpelihanranya
jaringan listrik,
jaringan telepon,
instalasi perpipaan,
mesin pompa air dan
CCTV

Terpenuhinya
kebutuhan listrik,
komunikasi dan air
bersih

RSUD Syekh
Yusuf

5
jaringan/instalasi

100%

225,000,000

APBD
Kabupaten

28

Pemeliharaan Rutin/Berkala
Peralatan Gedung Kantor

Jumlah peralatan
gedung kantor yang
dipelihara

RSUD Syekh
Yusuf

9 Kegiatan

247,000,000

APBD
Kabupaten




Peralatan gedung

kantor berfungsi 100%
optimal
Program Peningkatan Kapasitas
02} 02 05 Sumber Daya Aparatur
Pegawai RSUD Syekh
Yusuf yang mengikuti 100%
kursus/pelatihan
01 Pendidikan dan Pelatihan Formal RSL¢D S¥ekh 391,500,000 K QPB?
Meningkatnya usu abupaten
kompetensi SDM 100%
Rumah sakit
Program Peningkatan
02 | 02 | 06 Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja keuangan
;)KoAkumen Renja dan 2 dokumen
Penyusunan Dokumen Renja SKPD - - RSUD Syekh APBD
05 RSUD Syekh Yusuf Kab. Gowa Terintegrasinya Yusuf 15,000,000 Kabupaten
perencanaan rumah 100%
sakit
02| 02| 23 Program Standarisasi Pelayanan
kesehatan
Standar pelayanan
rumah sakit
Penyusunan Standar Pelayanan - RSUD Syekh APBD
0 Kesehatan Meningkatnya Mutu Yusuf 180,000,000 Kabupaten
pelayanan Rumah 0%
Sakit
Pelayanan RSUD
Syekh Yusuf yang 1 Kegiatan
dipublikasikan
08 Publikasi Rumah Sakit REYD Syekh 70000000 | , APED
Optimalnya usu abupaten
pelayanan RSUD 100%

Syekh Yusuf




02

02

26

Program Pengadaan, Peningkatan
Sarana dan Prasarana Rumabh Sakit/
rumah sakit jiwa/rumah sakit paru-
paru/rumah sakit mata

Gedung rumah sakit 3 Kegiatan
Tersedianya gedung
18 Pembangunan Rumah Sakit RSUD Syekh Yusuf RSUD Syekh 600,000,000 APED
yang layak dan Yusuf 100% Kabupaten
memenuhi standar
rumah sakit kelas B
Tersdianya alat-alat 99 jenis alat
kesehatan kesehatan
Pengadaan Alat-alat Kesehatan RSUD Syekh 370.463.940 APBD
19 Rumah Sakit Terpenuhinya Yusuf e Kabupaten
standar alat rumah 100%
sakit kelas B
5 jenisn
Obat-obat dan BHP obat/BHP/alkes
habis pakai
. RSUD Syekh APBD
20 Pengadaan Obat-obat rumah sakit Terpenuhinya Yusuf 1,000,000,000 Kabupaten
kebutuhan obat o
pasien RSUD Syekh 100%
Yusuf
Mgbeuler rumah 15 item
saki SUD Syekh APBD
. - R ye
21 Pengadaan Mebeuler Rumah Sakit Terpenuhinya Yusuf 555,772,582 Kabupaten
kebutuhan mebeuler 100%
RSUD Syekh Yusuf
Pakaian kerja
Pengadaan perlengkapan rumah lapangan, peralatan
tangga rumah sakit (dapur, dapur, alat rumah RSUD Syekh . APBD
2 ruangpasien, laundry, ruang tunggu tangga dan Yusuf 20 item barang 421,300,000 Kabupaten

dan lain-lain)

kelengkapan tempat
tidur




Alat penunjang

medis rumah sakit 100%
berfungsi optimal
Makan/minum 100%
. . 0
Pengadaan bahan-bahan logistik pasien rumah sakit RSUD Syekh APBD
23 . 1,709,295,000
rumah sakit Kepuasaan pasien Yusuf 80% Kabupaten
rawat inap °
Tersedianya peralatan
dan perlengkapan 114 jenis
rumah sakit
Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan RSUD Syekh APBD
o Rumah Sakit Terpenuhinya Yusuf 693,675,000 Kabupaten
kebutuhan peralatan o
dan perlengkapan 100%
rumah sakit
Program Pemeliharaan Sarana dan
02| 02| 27 frasarana Ruma.h sakit/ rumah sakit
jiwa/rumah sakit paru-paru/rumah
sakit mata
Terpeliharanya alat- 2 Paket
i i - alat kesehatan Kegiatan
17 Pemeh:arasn rutm/beLkaIT('aIat alat RSL\J{D S}/&kh 275,000,000 . ﬁPB?
esehatan rumah sakit Alat-alat kesehatan usu abupaten
- 80%
berfungsi optimal
Terpelihara
. 8
lih in/berkal bil ambulance/mobil ambulance/mobil
18 Pemeliharaan rutm./ erkala mobi jenazah RS RSUD Syekh 111,660,567 APBD
ambulance/jenazah Yusuf Kabupaten
.Ambulance/mobll 100%
jenasah
Terpeliharanya
perlengkapan rumah 14 jenis
; i sakit
20 Pemeliharaan rutln/berka}a RSUD Syekh 1.224.793.000 APBD
perlengkapan rumah sakit Perlengkapan rumah Yusuf Kabupaten
sakit berfungsi 100%

o[timal




Pemeriksaan air
limbah, kualitas air

lih /berkal bersih, alat 4 Jenis
Pemeliharaan Rutin/berkala ’
22 | Peralatan Penunjang Medis Rumah | Penunjang medis RSUD Syekh 226,960,000 APBD
. Yusuf Kabupaten
Sakit Alat penunjang
medis rumah sakit 100%
berfungsi optimal
Program Peningkatan Pelayanan
02\ 02 33 RSU
Jasa medis T 100% APED
) ye
01 Pelayanan Jasa Medis Terselenggaranya Yusuf 100% 1,080,000,000 Kabupaten
pelayanan medis
Terselenggaranya
pelayanan jaminan 12 bulan
kesehatan nasional
Pelayanan Jaminan Kesehatan - RSUD Syekh APBD
02 Nasional (JKN) Pasien peserta Yusuf 30,724,929,911 Kabupaten
Jaminan Kesehatan 100%
Nasional (JKN) yang ?
dapat dilayani
Terlaksananya
Pelayanan Kesehatan 12 bulan
Gratis
) RSUD Syekh APBD
03 Pelayanan Kesehatan Gratis Yusuf 13,000,000,000 Kabupaten
Peningkatan 100%
Pelayanan Kesehatan °
Tersedianya jasa
04 pelayanan 12 bulan
keamanaan rumah
sakit RSUD Syekh APBD
Pelayanan Keamanan Rumah Sakit 1,100,000,000
Yusuf Kabupaten
Kepuasaan
pelayanan keamanan 100%

RSUD Syekh Yusuf




05

Monitoring, evaluasi dan Pelaporan

Terlaksananya
monitoring evaluasi
dan pelaporan

Indikator SPM yang
memenuhi target

RSUD Syekh
Yusuf

21 jenis
pelayanan

100%

53,860,000

APBD
Kabupaten

06

Bantuan Medis dan Siaga Bencana

Terlaksana bantuan
medis dan siaga
bencana

Kepuasan pasien
rumah sakit

RSUD Syekh
Yusuf

4 jenis kegiatan

100%

60,000,000

APBD
Kabupaten

07

Program Inovatif

Terlaksana Program
Inovatif SKPD

Kepuasan pasien
rumah sakit

RSUD Syekh
Yusuf

4 bidang/bagian

100%

200,000,000

APBD
Kabupaten

02

02

70

Program DAK Bidang Kesehatan

01

Pelayanan Rujukan

Tersedianya
peralatan IGD, rawat
jalan, rawat inap,
bedah sentral,
perawatan intensif,
radiologi, kebidanan
dan penyakit
kandungan serta
gedung perawatan |
danll

Kepuasan pasien
rumah sakit

RSUD Syekh
Yusuf

3 Kegiatan

22,125,000,000

APBN




BAB IV

PENUTUP

Rencana Kerja RSUD Syekh Yusuf Tahun 2017 memuat program

dan kegiatan yang menjadi prioritas pada tahun anggaran 2017.

Sehubungan dengan itu, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan Renja

Tahun 2017 sebagai berikut :

1.

Seluruh unsur yang terdapat di RSUD Syekh Yusuf berkewajiban untuk
melaksanakan program/kegiatan yang diamanatkan dalam renja ini

dengan sebaik-baiknya.

. Untuk menjaga efisiensi dan efektivitas pelaksanaan program/kegiatan,

pimpinan melakukan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
program/kegiatan untuk dijadikan bahan masukan pada perencanaan
tahun berikutnya.

Dengan adanya renja tahun 2017 diharapkan agar RSUD Syekh

Yusuf dapat melaksanakan tugas pokok dan fungsi secara terarah,

bertahap dan berkesinambungan.

Sungguminasa, Oktober 2016
DIREKTUR,

=D

dr. H. SALAHUDDIN, M.kes
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19630910 199503 1 002




