PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2016
WAKIL DIREKTUR ADMINISTRASI UMUM
RSUD SYEKH YUSUF KABUPATEN GOWA

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET REALISASI PER TRIWULAN REALISASI
[ Il 11 \Y 2016
1 2 3 4 6
Sasaran 1: Meningkatnya Pelayanan dan Pengobatan Rumah Sakit
1 |Program Standarisasi Pelayanan Cakupan standarisasi pelayanan kesehatan 100% - - - 100% 100%
Kesehatan
2 |Program Peningkatan Pelayanan RSU [Cakupan pelayanan rumah sakit 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sasaran 2 : Terciptanya Tata Kelola Administrasi Rumah Sakit secara Efektif, Efisien dan Akuntabel
3 [Program Pelayanan Administrasi Cakupan pelayanan administrasi perkantoran 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perkantoran
4 |Program Peningkatan Pengembangan |Persentase ketersediaan informasi capaian 100% - 100% - - 100%
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan |kinerja dan keuangan
Keuangan
Sasaran 3 : Meningkatnya SDM Rumah Sakit
5 |Program Peningkatan Kapasitas Sumber|Cakupan aparatur yang mendapat diklat 137 orang 16 34 35 22 107
Daya Aparatur kompeten di bidangnya
Sasaran 4 : Meningkatnya Sarana dan Prasarana sesuai Standar Rumah Sakit Klasifikasi B Pendidikan
6 [Program Peningkatan Sarana dan Cakupan peningkatan sarana dan prasarana 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Prasarana Aparatur aparatur
7 |Program Pengadaan, Peningkatan Persentase pemenuhan sarana dan 100% - 100% 100% - 100%
Sarana dan Prasarana Rumah Sakit prasarana rumah sakit




NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET REALISASI PER TRIWULAN REALISASI
| Il 1] \% 2016

1 2 3 4 5 6

8 |Program Pemeliharaan Sarana dan Cakupan pemeliharaan sarana dan prasarana 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Prasarana Rumah Sakit

rumah sakit
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