PEMERINTAH KABUPATEN PARIGI MOUTONG
JSEKRETARIAT DAERAH

Jl. Kampali No.1 Kompleks Perkantoran Pemda, Telp. (0450) 21937 - Fax. (0450} 21937 - Kode Pos 94371
PARIGI

Kepada:
Yth. 1. Pejabat Administrator
2. Pejabat Pengawas
Di Lingkungan Pemerintah
Kab. Parigi Moutong

di-
Tempat

SURAT EDARAN
Nomor : 800 /i902 /BKxped™)

TENTANG PELAKSANAAN UJI KOMPETENSI PEJABAT ADMINISTRATOR DAN
PEJABAT PENGAWAS DI LINGKUNGAN PEM ERINTAH
KABUPATEN PARIGI MOUTONG TAHUN 2019

Dalam rangka menjamin obyektivitas, kualitas dan transparansi
pelaksanaan pengangkatan dalam jabatan Pegawai Negeri Sipil agar sesuai
dengan kompetensinya, Pemerintah Kabupaten Parigi Moutong akan
melaksanakan penilaian kompetensi melalui metode Assessment Center bagi
Pejabat Administrator dan Pejabat Pengawas vyang bertujuan untuk
membandingkan antara kompetensi jabatan yang dipersyaratkan dengan
kompetensi yang dimiliki oleh pemangku jabatan atau calon pemangku jabatan.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, dengan ini disampaikan hal-hal
sebagai berikut:
A. Diharapkan kepada Saudara/i untuk mendaftarkan diri mengikuti Uji

Kompetensi dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Sedang menduduki Jabatan Administrator (Eselon IIl.b}, Jabatan
Pengawas (Eselon 1V.a)

2. Bebas dari penggunaan Narkotika dan Obat terlarang;

3. Direkomendasikan oleh atasan/pimpinan untuk mengikuti Uji
Kompetensi,

4. Membuat surat lamaran ditulis dan ditandatangani sendiri oleh
pelamar diatas Materai 6 (enam) ribu dengan menggunakan tinta hitam
ditujukan kepada Ketua Tim Penilai Kompetensi Kab. Parigi Moutong
Tahun 2019, dengan melampirkan :

a. Asli surat Rekomendasi/persetujuan dari atasan untuk mengikuti
seluruh tahapan;

b. Foto Copy SK pengangkatan awal sampai dengan terakhir dalam
Jabatan Administrator dan atau Jabatan Pengawas;

c. Asli surat keterangan Bebas Narkoba dari Rumah Sakit Pemerintah
di wilayah Kab. Parigi Moutong;

d. Daftar Riwayat Hidup;

e. Pas Foto berwarna Ukuran 4x6 tiga lembar.



B. MEKANISME PENIIAIAN KOMPETENSL. ,

1. Penilaian kompetensi dilakukan oleh Tim Penilai Kompetensi yang
selanjutnya disingkat TPK yang terdiri dari Tim Baperjakat/Tim
evaluasi kinerja dan tenaga Assessor yang dibentuk melalui
Keputusan Bupati Parigi Moutong.

2. Hasil penilaian kompetensi akan diserahkan kepada Pejabat
Pembina Kepegawaian (Bupati Parigi Moutong) untuk digunakan
dalam menetapkan pengangkatan dan pelantikan dalam jabatan yang
berbasis kompetensi.

3. Hasil penilaian kompetensi ini berlaku selama 2 (dua) tahun.

C. ALAT UKUR KOMPETENSL.
1. Psikotes;
2. Wawancara kompetensi;
3. Kuesioner kompetensi;
4. Simulasi (bila diperlukan), terdiri dari:

a. In-Tray, yaitu merupakan simulasi dari situasi nyata yang
dihadapi dalam menjalankan tugas sehari-hari, dimana peserta
diberikan tugas untuk merespon masalah-masalah yang
terkandung pada berkas-berkas soal yang diberikan;

b. Presentasi, vaitu simulasi yang menugaskan peserta untuk
menyampaikan suatu informasi atau  permasalahan dan
penyelesaian permasalahan dihadapan orang lain secara
sistematis;

c. Analisis kasus, yaitu simulasi yang menugaskan peserta untuk
menyelesaikan kasus yang diberikan;

d. Leaderless Group Discussion (LGD), yaitu simulasi yang dilakukan
dengan menggunakan satu atau beberapa persoalan yang harus
diselesaikan secara bersama oleh para peserta;

e. Role Play, yaitu simulasi yang menugaskan peserta untuk
berperan sesuai dengan perintah.

C. Tata Cara Pendaftaran

1. Calon Peserta menyerahkan/mengirimkan dokumen persyaratan kepada
Tim Sekretariat Penilaian Kompetensi dengan alamat Kantor BKPSDM
Parigi Moutong Jl. Jalur 2 kompleks Perkantoran Pemda (94371).

2. Surat lamaran beserta dokumen persyaratan dimasukkan dalam bussines
file (map tusuk plastik) berwarna merah bagi Pejabat Administrator dan
berwarna Kuning bagi Pejabat Pengawas dan disusun sesuai urutan
lampiran surat lamaran dengan menuliskan Biodata pada sampul depan.

C. Ketentuan Lain:

1. Selama proses Uji Kompetensi sampai dengan pengangkatan/pelantikan
dalam Jabatan, apabila peserta diketahui memberikan
keterangan/berkas/data yang tidak benar, Tim Penilai Kompetensi berhak
menggugurkan keikutsertaan maupun kelulusan peserta;

2. Pendaftaran dimulai Tanggal 28 Desember 2018 s/d 11 Januari 2019
pada saat jam kerja.

3. Pelaksanaan Uji Kompetensi tidak dikenakan biaya atau pungutan
dalam bentuk apapun;



4. Untuk Jadwal Penilaian Kompetensi akan diumumkan selanjutnya.

5. Contoh Persyaratan dapat diunduh pada www.parigimoutong.kab.go.id
atau dapat diperoleh pada Bidang Pengadaan Informasi Dan Kinerja
Aparatur BKPSDM Kab. Parigi Moutong;

6. Hal-hal yang perlu dikonfirmasi lebih lanjut dapat menghubungi kontak
person sdri. Epi Satriani, S.STP No. HP. 081341065480 atau sdr.
Aktorismo Kay, S.AP., M.AP No. HP. 085214155333

Parigi, 27 Desember 2018
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