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KATA PENGANTAR

Bersyukur kami ucapkan kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan

hidayahNya sehingga Rencana Kerja Inspektorat Kota Sungai Penuh Tahun 2019 dapat
disusun dan diselesaikan.

Renja SKPD merupakan dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu)
tahun, yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong
partisipasi masyarakat. Oleh karena itu, Renja Inspektorat Kota Sungai Penuh Tahun
2019 ini memberikan informasi rencana kebijakan, program dan kegiatan Inspektorat
Kota Sungai Penuh yang akan dilaksanakan tahun 2019 untuk mendukung penerapan
good governance yang mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah
praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepostisme.

Kami sampaikan penghargaan dan terima kasih kepada seluruh pihak yang
telah membantu dan berpartisipasi aktif dalam penyelesaian laporan ini. Kami berharap
Rencana Kerja ini dapat menjadi panduan dalam pelaksanaan program dan kegiatan
Inspektorat Kota Sungai Penuh Tahun 2019 sebagai upaya penyempurnaan kinerja
Inspektorat Kota Sungai Penuh di masa mendatang. Semoga semua daya upaya kita
dalam membangun KOTA SUNGAI PENUH CERDAS 2021 senantiasa memperoleh
petunjuk serta ridha Allah, SWT.
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Rancangan Renja 2019

1) Meningkatkan profesionalisme dan integritas aparat pengawasan;

2) Meningkatnya pengawasan dan pembinaan terhadap penyelenggaraan
pemerintahan, pengelolaan keuangan, optimalisasi pemberdayaan aset
daerah, serta kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan.

Untuk mendapatkan hasil nyata yang lebih spesifik dan terukur dalam
waktu satu tahun maka Inspektorat Kota Sungai Penuh menjabarkannya dalam
sasaran berikut ini:

1. meningkatkan kompetensi dan pemahaman APIP tentang dasar dan
teknik pengawasan; |

2. Meningkatnya kualitas laporan hasil pengawasan;

3. melaksanakan pengawasan terhadap penyelenggaraan tata kelola
pemerintahan daerah yang taat pada hukum dan peraturan;

4. Meningkatnya penyelesaian tindak lanjut hasil pengawasan yang tepat
waktu;

5. Terwujudnya birokrasi yang bersih, kompeten, dan melayani dengan
terciptanya sistem pengendalian intern yang memadai pada SKPD di
lingkungan Pemerintah Kota Sungai Penuh;

6. Meningkatnya akuntabilitas kinerja SKPD di lingkungan Pemerintah Kota
Sungai Penuh;

7. Meningkatnya koordinasi dan sinergi pengawasan dengan SKPD dan
masyarakat lingkup Pemerintahan Kota Sungai Penuh.

3.3 Program dan Kegiatan

Misi pertama yang tertuang dalam RPJMD 2016-2021 Kota Sungai Penuh,
yaitu menciptakan tata kelola pemerintahan yang baik, menjadikan Inspektorat
Kota Sungai Penuh sebagai pengawas penyelenggara pemerintah yang harus
menunjang tata kelola pemerintah yang baik dan bersih dalam pelaksanaan
pembangunan di Kota Sungai Penuh sehingga pelaksanaan pembangunan
tersebut dapat berjalan dengan maksimal. Inspektorat berwenang dalam
membina dan mengawasi setiap SKPD sebagai penyelenggara pemerintahan
agar dapat melaksanakan tugasnya secara profesional, berdedikasi tinggi dan
bersih dari KKN, sertamanajemen dan sistem kepemerintahan yang efektif,
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Rancangan Remja 2019

efisien, transparan dan akuntabel, didukung dengan penerapan teknologi
informasi dan komunikasi.

Diharapkan dengan dilaksanakannya reformasi birokrasi, pemerintah
daerah dapat meningkatkan kinerjanya dan memberikan pelayanan publik
secara lebih baik.Pengelolaan kebijakan dan pelayanan publik tersebut harus
memenuhi nilai-nilai keadilan, keseimbangan, transparansi dan akuntabilitas.
Untuk meningkatkan kinerja birokrasi secara profesional dalam menjalankan
fungsi pemerintahan ditetapkan sasaran yaitu terselenggaranya tata kelola
pemerintahan yang baik, yang ditandai dengan:

1) Makin efektifnya pelaksanaan otonomi daerah

2) Meningkatnya kualitas pelayanan publik

3) Meningkatnya penyelenggaraan pemerintahan yang bersih dari KKN

4) Meningkatnya kinerja aparatur yang berbasis kompetensi

5) Terwujudnya kelembagaan dan ketatalaksaan pemerintah daerah yang
akuntabel dan berbasis teknologi informasi

6) Meningkatnya akuntabilitas pengelolaan keuangan daerah

7) Sinkronnya rencana pembangunan dengan dokumen perencanaan
pembangunan daerah

8) Meningkatnya kualitas produk hukum daerah

Inspektorat Kota Sungai Penuh dalam upaya pencapaian target kinerja
pada tahun 2019 untuk Pelaksanaan Urusan Wajib Otonomi Daerah,
Pemerintah Umum, Administrasi Keuangan Daerah, Perangkat Daerah,
Kepegawaian, dan Persandian menetapkan 8 (delapan) program, sebagai
berikut:

1) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3) Program Peningkatan Disiplin Aparatur

4) Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

5) Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan
6) Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan
Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH

M
Inspektorat Kota Sungai Penuh 69



Rancangan Renga 2019

7) Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan
Aparatur Pengawasan
8) Program Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan Sistem dan
Prosedur Pengawasan
Berikut ini penjelasan kegiatan masing-masing program Inspektorat Kota
Sungai Penuh yang merupakan penjabaran tabel 3.1 mengenai Rencana Kerja
Inspektorat Kota Sungai Penuh Tahun 2018, yaitu:
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program ini bertujuan sebagai media pendukung pelaksanaan seluruh
program dan kegiatan yang mana kebijakannya mengarah pada peningkatan
kualitas pelayanan prima di bidang administasi perkantoran. Indikator hasil
dari program ini adalah terwujudnya suatu pelayanan prima dan peningkatan
pengelolaan barang daerah. Sifat kegiatan dari program ini merupakan
kegiatan rutinitas pelaksanaan pelayanan administrasi perkantoran yang
terdiri dari sarana dan prasarana sebagai penunjang pelayanan administrasi
perkantoran kegiatan sebagai berikut:

1.1  Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Kegiatan penyediaan surat menyurat merupakan kegiatan komunikasi
antar Instansi dimana pelaksanaannya mengarah pada administrasi
pelayanan internal dan eksternal yang tercatat dalam bentuk surat
menyurat sebagai dokumen komunikasi resmi SKPD yang berbentuk
arsip dinamis dan statis.

1.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Kegiatan ini merupakan kegiatan pendukung administrasi perkantoran
dan memenuhi kebutuhan biaya penggunaan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik.

1.3 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
Kegiatan ini mengarah kepada belanja pegawai dimana tujuannya
untuk memenuhi kebutuhan jasa administrasi keuangan dalam
pelaksanaan kegiatan SKPD untuk satu tahun anggaran berjalan.

1.4 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
Untuk pelaksanaan administrasi perkantoran yang dinamis
diperlukansuatu kenyamanan dalam pelaksanaan administrasi
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perkantoran, oleh karena itu pemenuhan kebersihan kantor sebagai
pendukung program pelayanan administrasi perkantoran merupakan
tujuan kegiatan ini.

1.5 Penyediaan Alat Tulis Kantor
Indikator yang diharapkan dari kegiatan ini adalah terpenuhinya
kebutuhan alat tulis kantor untuk personil/pegawai dalam
melaksanakan pelayanan administrasi perkantoran selama satu tahun
anggaran.

1.6  Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Indikator hasil dari kegiatan ini adalah terpenuhinya kebutuhan barang
cetakan kebutuhan administrasi perkantoran dalam mengelola
administrasi dan hasil temuan pengawasan dan kebutuhan
penggandaan/fotokopi beberapa dokumen sesuai dengan kebutuhan.

1.7 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
Indikator hasil dari kegiatan ini adalah terpenuhinya kebutuhan
instalasi listrik dan penerangan dalam gedung perkantoran.

1.8 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Indikator hasil dari kegiatan ini adalah terpenuhinya kebutuhan
Peralatan Rumah Tangga.

1.9 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
Indikator hasil kegiatan ini adalah pemenuhan kebutuhan bahan
bacaan dan buku-buku literatur sebagai media informasi
perkembangan dalam pelaksanaan SKPD dan merupakan pendukung
nilai-nilai strategis pelaksanaan program kegiatan.

1.10 Penyediaan Makanan dan Minuman
Indikator dari kegiatan ini adalah tersedianya jamuan makan dan
minuman untuk tamu-tamu dinas dan rapat-rapat dinas yang
dilaksanakan SKPD baik intern maupun ektern Inspektorat Kota
Sungai Penuh.

1.11 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah dan Keluar
Daerah

w
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Bentuk kegiatan ini mengarah kepada belanja perjalanan
dinaspersonil Inspektorat Kota Sungai Penuh yang mana tujuannya
adalah penyediaan uang perjalanan dan luar daerah dalam rangka
rapat koordinasi dan konsultasi kedinasan

1.12 Penyediaan Pendukung Pelayanan Administrasi Perkantoran
Kegiatan ini bertujuan untuk belanja pegawai yang mendukung
kegiatan administrasi perkantoran.

1.13 Peningkatan dan pengembangan Disiplin Kepegawaian
Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan disiplin dan administrasi
kepegawaian

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Arahan kebijakan dari program ini adalah pemenuhan kebutuhan
sarana prasarana dalam menunjang sistem pelayanan prima. Kegiatan yang
akan dilaksanakan dalam program ini mengarah pada bagaimana cara
mengoptimalkan sarana prasarana yang ada dalam menunjang proses
administrasi perkantoran, maka indikator-indikator hasil yang diharapkan dari
kegiatan ini adalah terpenuhinya kebutuhan sarana dan prasarana
Inspektorat Kota Sungai Penuh dalam menunjang operasional pelayanan
administrasi perkantoran.
Adapun kegiatan yang akan dilaksanakan adalah:
2.1 Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional
Indikator hasil dari kegiatan ini adalah penyediaan Kendaraan
Dinas/Operasional sebagai sarana penunjang operasional kerja
personil dalam SKPD.
2.2 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
Indikator dari hasil kegiatan ini adalah tersedianya peralatan gedung
kantor sebagai pendukung sarana peralatan kegiatan perkantoran.
2.3 Pengadaan Meubeler
Indikator hasil dari kegiatan ini adalah penyediaan meubeler sebagai
sarana penunjang pelayanan publik dan perlengkapan kerja personil
dalam SKPD.
2.4 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
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Indikator dari hasil kegiatan ini adalah terpeliharanya keadaan gedung
kantor dan peralatannya sebagai sarana pelayanan administrasi
perkantoran.

2.5 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas
Indikator dari hasil kegiatan ini adalah tersedianya biaya service dan
suku cadang kendaraan dinas operasional satu tahun.

2.6 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan dan Meubeler Gedung
Kantor
Indikator dari hasil kegiatan ini adalah terpeliharanya alat kerja
komputer, perbaikan meja dan kursi sarana kerja untuk menunjang
kinerja pegawai,dan lain-lain sebagai sarana pelayanan administrasi
perkantoran.

2.7 Pengembangan Media Data dan Informasi
Tujuan dari kegiatan ini adalah agar tersedianya sarana pendukung
dan penunjang kinerja pegawai dengan tersedianya sarana
komunikasi publik melalui website kantor.

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Program ini mengarah pada peningkatan disiplin kinerja personil
Inspektorat. Indikator hasil program ini adalah meningkatnya kredibilitas

kedisiplinan aparatur, kegiatannya adalah:

3.1 Pengadaan Pakaian dinas beserta perlengkapannya
Indikator dari hasil kegiatan ini adalah tersedianya anggaran
penyediaan pakaian khusus bagi personil pengawas dalam satu tahun
anggaran untuk menunjang peningkatan disiplin pegawai.

4. Program Peningkatan Sumber Daya Aparatur
Untuk mewujudkan suatu organisasi yang handal dan profesional
maka diperlukan diklat (pendidikan dan latihan) yang merupakan salah satu
upaya peningkatan kualitas sumber daya manusia aparatur agar dapat
mengimbangi tuntutan clean governance dan mewujudkan kepemerintahan

yang baik (good government) dalam rangka mewujudkan visi dan misi. Untuk

Inspektorat Kota Sungai Penuli 73



Rancangan Renja 2019

itu, indikator dari hasil program ini berbasis kepada peningkatan kompetensi

yang relevan dengan tuntutan bidang kerja setiap jenjang jabatan yang ada

di lingkungan aparatur. Peningkatan kompetensi ini diharapkan bisa

menghasilkan instansi yang berdedikasi dan memiliki wawasan operasional

untuk membangun suatu kepemerintahan yang baik, sehingga mampu
memenuhi tuntutan perubahan dari lingkungannya sebagai kekuatan internal
dalam menghadapi tantangan kemajuan.

Kegiatan program ini terdiri dari:

4.1 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan
Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk mempertajam kemampuan
personil dan penyeragaman Sistem penggelolaan tata administrasi
dalam pengimlementasian peraturan perundang-undangan, indikator
dari hasil kegiatan ini adalah peningkatan kemampuan pelaksanaan
sumber daya manusia dalam pengimplementasian dan perundang-
undangan.

5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
Arahan kebijaksanaan dari program ini adalah efektifitas dan efisiensi
pelaksanaan kegiatan SKPD yang transparan dan tanggung jawab yang
tersaji dalam suatu proses manajemen. Sesuai arahan dan kebijakan dan
strategi yang akan dilakukan maka indikator hasil yang diharapkan dari
program ini adalah tersusunnya laporan-laporan pelaksanaan seluruh
kegiatan secara periodik yang terukur dan mampu menggambarkan keadaan
sebenarnya tentang indikator-indikator kebersihan dan kegagalan
pelaksanaan.
Kegiatan dari program ini terdiri dari:
5.1 Penyusunan Program dan Pelaporan
Indikator dari kegiatan ini adalah tersusunnya program-program SKPD
dan tersajinya laporan pengelolaan keuangan bulanan, triwulan, dan
semester yang akuntabel serta tersusunnya Renstra Inspektorat Kota
Sungai Penuh periode 2016-2021 yang selaras dengan visi dan misi
Pemerintah Kota Sungai Penuh 2016-2021.
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5.2 Penyusunan Dokumen Perencanaan
Indikator dari kegiatan ini adalah tersusunnya dokumen perencanaan
dengan baik dan meningkatnya kualitas dokumen-dokumen
perencanaan
6. Program Peningkatan Sistem Pengawasan dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan KDH
Program ini adalah program peningkatan sistem pengawasan dan
pengendalian internal terhadap pelaksanaan kebijakan Peraturan Daerah,
Peraturan Kepala Daerah, Keputusan Kepala Daerah, dan dokumen lainnya
yang berkaitan dengan pengaturan dan penetapan atas pengelolaan
keuangan daerah, dengan cara mengidentifikasi apakah peraturan dan
penetapan tersebut:
a. telah memenuhi dan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
lebih tinggi tingkatnya, dan

b. telah memenuhi/mengandung unsur sistem pengendalian intern.

Selain itu, program ini juga merupakan program peningkatan peran
serta masyarakat dan SKPD lingkup Kota Sungai Penuh di bidang
pengawasan dalam rangka melakukan pemberantasan praktek kolusi,
korupsi dan nepotisme.

Tujuan program ini adalah untuk menentukan apakah kebijakan dan
prosedur yang ditetapkan oleh Kepala Daerah dipatuhi dan berjalan secara
efisien dan efektif sesuai dengan rencana dan ketentuan peraturan
perundang-undangan dan untuk meningkatkan koordinasi dan sinergisitas
pengawasan dengan SKPD dan masyarakat lingkup Pemerintahan Kota
Sungai Penuh.

Kegiatan program ini meliputi:

6.1 Pelaksanaan Pengawasan Internal secara Berkala (Reguler)
Kegiatan ini dilaksanakan dalam rangka pelaksanaan pengawasan
internal secara berkala dalam organisasi pemerintah daerah yang
menjadi tugas pokok dalam menentukan apakah kebijakan dan
prosedur yang ditetapkan oleh Kepala Daerah telah dipatuhi dan

Inspektorat Kota Sungai Penuh 75



Rancangan Remya 2019

berjalan sesuai dengan rencana dan diharapkan dapat meminimalisir
penyimpangan yang terjadi pada objek pemeriksaan.

Tujuan pelaksanaan kegiatan ini adalah untuk melakukan
pengawasan internal terhadap kepatuhan pelaksanaan kebijakan dan
prosedur yang telah ditetapkan oleh Kepala Daerah.

Keluaran kegiatan ini adalah terlaksananya Pemeriksaan Reguler
pada SD, Desa, Kecamatan, Puskesmas, UPTD, Kantor, Bagian,
Badan dan Dinas di lingkup Pemerintah Kota Sungai Penuh. Hasil
kegiatan ini adalah tertibnya LHP Pemeriksaan Reguler.

6.2 Pelaksanaan Penanganan Kasus Pengaduan di Lingkungan
Pemerintah Daerah.

Kegiatan ini dilaksanakan dalam rangka meningkatkan pengawasan
atas kasus pengaduan yang diterima dari Aparat Pemerintah dan
masyarakat dengan menggunakan penanganan Whistle Blowing
System yaitu memberikan kemudahan akses pengaduan masyarakat
melalui media website Dumas Inspektorat Kota Sungai Penuh dan
Kotak Pengaduan Inspektorat Kota Sungai Penuh.

Tujuan kegiatan ini adalah untuk menangani kasus-kasus pengaduan
di lingkungan Pemerintah Kota Sungai Penuh. Keluaran kegiatan ini
berupa tertanganinya kasus pengaduan masyarakat dan aparat
pemerintah dan tersedianya pelayanan sistem informasi pengaduan
masyakat. Hasil kegiatan ini adalah meningkatnya pengawasan atas
kasus pengaduan yang diterima dari Aparat Pemerintah dan
masyarakat dengan memberikan kemudahan akses pengaduan
masyarakat.

6.3 Kegiatan Pengendalian Manajemen Pelaksanaan Kebijakan KDH
Kegiatan ini merupakan kegiatan fasilitasi, asistensi, monitoring dan
evaluasi awal sistem pengendalian internal SKPD/Unit Kerja. Tujuan
dari kegiatan ini untuk meminimalisir penyimpangan yang terjadi pada
SKPD/Unit Kerja.

Keluaran dari kegiatan ini adalah fasilitasi/ asistensi/monitoring
pelaksanaan SPIP, evaluasi awal Sistem Pengendalian Internal
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SKPD/Unit Kerja, penguatan Sistem Pengendalian Internal SKPD/Unit
Kerja. Hasil kegiatan ini adalah tertibnya Sistem Pengawasan Internal.
6.4 Kegiatan Inventarisasi Temuan Pengawasan
Kegiatan inventarisasi temuan pengawasan merupakan kegiatan
mendata semua hasil temuan pengawasan baik dari hasil
pengawasan internal (temuan Inspektorat Kota Sungai Penuh)
maupun dari hasil pengawasan eksternal (temuan BPK, BPKP,
Inspektorat Provinsi). Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk
memperoleh data yang akurat mengenai rekapitulasi hasil temuan
pengawasan sehingga pendokumentasian laporan hasil pengawasan
berjalan dengan tertib, akurat dan tepat guna.
Keluaran dari kegiatan ini adalah tersedianya laporan Ikhtisar
Pemeriksaan dan tersedianya data base hasil pengawasan.
Hasil yang diharapkan dari kegiatan ini adalah tertibnya pelaporan
hasil pelaksanaan pengawasan.
6.5 Kegiatan Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan
Kegiatan tindak lanjut hasil temuan pengawasan merupakan kegiatan
yang memantau tindak lanjut hasil pemeriksaan dengan mengetahui
permasalahan atau kendala penyelesaian bagi permasalahan objek
pemeriksaan. Tujuan kegiatan ini adalah untuk menindaklanjuti hasil
temuan pengawasan agar dapat diselesaikan dengan segera.
Keluaran kegiatan ini adalah terlaksananya penjemputan atau
pengumpulan data tindak lanjut hasil temuan Aparatur Pengawasan
Internal Pemerintah  (APIP). Hasil kegiatan ini  adalah
ditindaklanjutinya hasil pemeriksaan pemerintah Kota Sungai Penuh.
6.6 Kegiatan Evaluasi Berkala Temuan Hasil Pengawasan
Kegiatan evaluasi berkala temuan hasil pengawasan merupakan
kegiatan berkala dimulai dengan pelaksanaan rakorwasda,
rakorwasdanas dan Laporan Hasil Pengawasan secara berkala baik
bulanan, triwulan, semesteran maupun Tahunan.
Tujuan kegiatan ini adalah untuk pemutakhiran data temuan hasil
pengawasan baik ke tingkat nasional dan daerah sehingga data
tersebut dapat dievaluasi secara berkala.
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Keluaran kegiatan ini adalah terlaksananya pemutakhiran data tingkat
nasional dan daerah, penyampaian Laporan Tindak Lanjut ke BPK,
BPKP, Inspektorat Provinsi termasuk juga dari Irjen Kementerian serta
evaluasi hasil temuan APIP.
Hasil kegiatan ini adalah terlaksananya pemutakhiran data tingkat
Nasional dan Daerah serta evaluasi hasil temuan APIP.

6.7 Koordinasi Pengawasan yang lebih Komprehensif
Kegiatan ini dilaksanakan dalam rangka meningkatkan administrasi
pengawasan yang transparan, tepat, cepat melalui pelayanan klinik
konsultasi Inspektorat Kota Sungai Penuh yang berperan sebagai
consoultant (konsultan) dan early warning (pemberi peringatan dini)
yang memberikan pembinaan dan sosialisasi peraturan pada SKPD
ataupun masyarakat lingkup Pemerintah Kota Sungai Penuh.
Tujuan Kegiatan ini adalah menyediakan pelayanan klinik konsultasi
sebagai wadah bagi SKPD, Aparat Pemerintah, dan masyarakat untuk
mendapatkan penjelasan dan pembinaan atas implementasi peraturan
perundang-undangan untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik dan bersih. Keluaran kegiatan ini adalah jumlah tamu klinik
konsultasi Inspektorat Kota Sungai Penuh yang menunjukkan
terlaksananya konsultasi pengawasan pada wilayah binaan Irban
Wilayah dengan terbentuknya klinik konsultasi pengawasan.
Sedangkan hasil (Outcome) kegiatan ini adalah meningkatnya
pelayanan konsultasi pengawasan sehingga akuntabilitas kinerja dan
keuangan serta terselesaikannya masalah sejak dini pada instansi
binaan.

6.8 Kegiatan Pelaksanaan Pengawasan Khusus
Kegiatan ini adalah kegiatan yang bersifat khusus dengan
teridentifikasinya Pengaduan Masyarakat dan Walikota, serah terima
jabatan SKPD, Dana BOS dan Pemeriksaan khusus lainnya.
Tujuan kegiatan ini adalah untuk mengidentifikasi pengaduan dari
masyarakat dengan fokus :

1. Dugaan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN);
2. Penyalahgunaan wewenang;
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Hambatan dalam pelayanan publik;
Pelanggaran disiplin Aparatur Sipil Negara; dan
Koordinasi Aparat Pengawas Internal Pemerintah (APIP) dan
Aparat Penegak Hukum (APH) dalam penangganan
pengaduan atau pelaporan masyarakat lingkup angka 1
sampai dengan angka 4.
Selain dari pada itu termasuk kegiatan-kegiatan pengawasan khusus
lainnya yang memerlukan pengawasan tersendiri berdasarkan
permintaan Walikota.
Keluaran dari kegiatan ini adalah terlaksananya pemeriksaan khusus
Kas per triwulan, Sidak, PAD, SPM, fisik dan aset, serta pemeriksaan
yang diminta langsung oleh walikota. Hasil kegiatan ini adalah
tertanganinya pemeriksaan khusus.
6.9 Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Pencegahan dan
Percepatan Pemberantasan Korupsi
Kegiatan ini merupakan kegiatan pemantauan dan pengevaluasian
kegiatan pelaksanaan pencegahan dan percepatan pemberantasan
korupsi.
Tujuan kegiatan ini adalah untuk mewujudkan Pemerintah Kota
Sungai Penuh yang bersih dan bebas dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme (KKN) pasca reformasi yang diprakarsai penerbitan UU No.
28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang bersih dan
bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme, dan UU No. 31 Tahun
1999 yang kemudian diubah dengan UU No. 20 Tahun 2001 tentang
Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi dan diperkuat dengan Inpres
No.5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi.
Keluaran kegiatan ini adalah terlaksananya kegiatan monitoring
pelaksanaan Perpres No. 55 tahun 2012. Hasil kegiatan ini adalah
tersedianya Laporan Monitoring Perpres 55 Tahun 2012.
6.10 Kegiatan Reviu LKPD Kota Sungai Penuh
Kegiatan reviu laporan keuangan Pemerintah Kota Sungai Penuh
merupakan kegiatan mereviu laporan keuangan SKPD di lingkup
Pemerintah Kota Sungai Penuh dan memberikan saran-saran
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perbaikan dengan mengacu pada Standar Akuntansi Pemerintah yang
telah ditetapkan.
Tujuan kegiatan ini untuk mengarahkan pelaporan keuangan
Pemerintah Kota Sungai Penuh agar tetap mengacu pada Standar
Akuntansi Pemerintah. Keluaran kegiatan ini adalah pelaksanaan
reviu laporan keuangan Kota Sungai Penuh. Hasil kegiatan ini adalah
terpenuhinya reviu laporan keuangan Kota Sungai Penuh.

6.11 Kegiatan Fasilitas Penyampaian Laporan Pajak-Pajak Pribadi
(LP2P)
Kegiatan Fasilitas Penyampaian Laporan Pajak-Pajak Pribadi (LP2P)
adalah kegiatan pengumpulan dan pengevaluasian Pajak-Pajak
Pribadi PNS golongan Il dan golongan IV di lingkup Pemerintah Kota
Sungai Penuh untuk kemudian hasilnya dikiimkan ke Provinsi dan
Kementerian Dalam Negeri.
Tujuan kegiatan ini untuk mengumpulkan dan memeriksa LP2P PNS
di lingkup Pemerintah Kota Sungai Penuh, serta memfasilitasi
penyampaian LP2P ke Provinsi dan Kementerian Dalam Negeri.
Keluaran kegiatan ini adalah penelitian data LP2P seluruh PNS Kota
Sungai Penuh Golongan Il dan IV. Hasil kegiatan ini adalah
terkirimnya LP2P PNS ke Mendagri dan Gubernur Jambi.

6.12 Kegiatan Evaluasi Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah SKPD
Kegiatan reviu LK|-IP bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas
mengenai akurasi, keandalan, dan keabsahan datal/informasi kinerja
Instansi Pemerintah sehingga dapat menghasilkan Laporan Kinerja
yang berkualitas. Indikator dari kegiatan ini adalah terlaksananya
kegiatan reviu LKj-IP SKPD dan Pemerintah Kota Sungai Penuh.
Hasil kegiatan ini adalah terpenuhinya dokumen Laporan Hasil Reviu
LKj-IP SKPD dan Pemerintah Kota Sungai Penuh.
Kegiatan Evaluasi LKj-IP SKPD lingkup pemerintah Sungai Penuh
merupakan kelanjutan dari kegiatan reviu atas kinerja instansi
pemerintah untuk melihat konstribusi SKPD di lingkup Kota Sungai
Penuh terhadap peningkatan kinerja Pemerintah Kota Sungai Penuh
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secara keseluruhan. Kegiatan ini dilakukan dengan mengevaluasi
sistem akuntabilitas kinerja instansi Pemerintah SKPD di lingkup
Pemerintah Kota Sungai Penuh, dengan cara menelaah Renstra,
sistem pengukuran kinerja, dan keandalan informasi kinerja yang
disajikan LKj-IP, kemudian dilakukan evaluasi atas capaian kinerja
program, kegiatan, dan sasaran, serta capaian maupun ketaatan
terhadap perundang-undangan.

Tujuan kegiatan ini untuk mengidentifikasi berbagai kelemahan dalam
penerapan sistem akuntabilitas kinerja di lingkungan instansi
pemerintah (SAKIP), memberikan saran perbaikan atau rekomendasi
untuk peningkatan kinerja dan penguatan akuntabilitas instansi
pemerintah, dan menyusun pemeringkatan hasil evaluasi guna
kepentingan penetapan kebijakan di bidang pendayagunaan aparatur
negara.Keluaran kegiatan ini adalah terlaksananya evaluasi LKj-IP
Kota Sungai Penuh.

Hasil kegiatan ini adalah terpenuhinya dokumen evaluasi LKj-IP Kota
Sungai Penuh.

6.13 Kegiatan Koordinasi dan Monitoring Pelaksanaan PMPRB Daerah
Kegiatan ini adalah kegiatan untuk melakukan koordinasi dan
pemantauan terhadap pelaksanaan:

a. Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB)
Online
b. Evaluasi periodik pelaksanaan reformasi birokrasi per triwulan

c. Pembangunan zona integritas

Tujuan kegiatan ini adalah untuk mewujudkan pemerintahan yang
bersih dan bebas KKN, meningkatkan kualitas pelayanan publik serta
meningkatkan kapasitas dan akuntabilitas kinerja birokrasi. Keluaran
kegiatan ini adalah PMPRB online, evaluasi periodik pelaksanaan
reformasi birokrasi per triwulan, dan pembangunan zona integritas.
Hasil kegiatan ini adalah tersusunnya dokumen evaluasi priodik
pelaksanaan reformasi birokrasi pertriwulan.
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6.14 Kegiatan Evaluasi Kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kegiatan ini adalah kegiatan penilaian kinerja SKPD di lingkup Kota
Sungai Penuh yang dilakukan dengan cara sistematis. Tujuan
kegiatan ini untuk mengetahui kinerja SKPD dilingkup Kota Sungai
Penuh sehingga menjadi bahan evaluasi bagi Kepala Daerah
terhadap kinerja SKPD lingkup Kota Sungai Penuh.

Keluaran kegiatan ini adalah terlaksananya kegiatan evaluasi kinerja
SKPD Kota Sungai Penuh. Hasil kegiatan ini adalah tersusunnya
Laporan Evaluasi Kinerja SKPD.

6.15 Kegiatan Reviu Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) SKPD
Kegiatan ini bertujuan untuk mewujudkan sinergisitas pada tatanan
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan
pembangunan dan mewujudkan efisiensi alokasi sumber daya dalam
pembangunan daerah antar SKPD lingkup Pemerintah Kota Sungai
Penuh. Keluaran dari kegiatan ini adalah terlaksananya kegiatan reviu
RKA Perubahan dan RKA Murni SKPD Kota Sungai Penuh dan rasio
KUA/PPAS. Hasil kegiatan ini adalah tersusunnya Laporan Hasil
Reviu RKA SKPD, berdasarkan hasil reviu dokumen perencanaan
dan anggaran daerah (RPJMD, Renstra, RKPD, RKA, dan KUA PPAS)
dan reviu rencana kebutuhan barang milik daerah

6.16 Kegiatan Monitoring dan Verifikasi Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara (LHKASN)

Kegiatan ini bertujuan untuk:

a Memonitor kepatuhan penyampaian LHKASN kepada pimpinan
oleh wajib lapor;

b Berkoordinasi dengan unit kepegawaian atau unit lain yang
ditunjuk sebagai koordinator LHKASN;

¢ Melakukan verifikasi atas kewajaran LHKASN yang disampaikan
kepada pimpinan instansi pemerintah;

d Melakukan Klarifikasi kepada wajib lapor jika verifikasi yang
dilakukan mengindikasikan adanya ketidakwajaran.

Keluaran dari kegiatan ini adalah terlaksananya kegiatan monitoring

dan verifikasi LHKASN Kota Sungai Penuh. Hasil kegiatan ini adalah
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mengawasi kepatuhan atas penyampaian LHKASN dan kewajaran
kepemilikan Harta Kekayaan ASN.
6.17 Kegiatan Reviu Pengadaan Barang dan Jasa SKPD
Kegiatan ini bertujuan untuk:
a. Mengetahui Belanja Modal dan Belanja Barang APBN/D Tahun
2016 yang telah dilakukan pelelangan sebelum terbitnya
dokumen anggaran (Tender Pra DIPA/DPA) pada Pemerintah
Daerah.
b. Mengidentifikasi hambatan pelaksanaan lelang sebelum
terbitnya dokumen anggaran (Tender Pra DIPA/DPA) Belanja
Mcodal dan Belanja Barang APBN/D Tahun 2016 pada
Pemerintah Daerah.
c. Memberikan solusi/saran perbaikan dalam pelaksanaan lelang
sebelum terbitnya dokumen anggaran (Tender Pra DIPA/DPA)
Belanja Modal dan Belanja Barang APBN/D Tahun 2016 pada
Pemerintah Daerah.
Keluaran dari kegiatan ini adalah terlaksananya kegiatan reviu
pelaksanaan lelang sebelum terbitnya dokumen anggaran (Tender
Pra DIPA/DPA) yang dianggarkan dalam Belanja Modal dan Belanja
Barang APBN/D TA 2016 per tanggal DIPA/DPA SKPD Kota Sungai
Penuh. Hasil kegiatan ini adalah memastikan pelaksanaan tender
sesuai dengan peraturan perundang-undangan.
6.18 Kegiatan Sapu Bersih Pungutan Liar (Saber Pungli)
Pengawasan Pungutan Liar dalam Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah dilakukan secara berkesinambungan untuk mencegah dan
menghapus pungli, khususnya pada area:
1) Perizinan, dengan fokus:
a. Penerbitan izin mendirikan bangunan;
Penerbitan izin gangguan;
Penerbitan izin trayek;

Penerbitan izin pertambangan;

® a0 o

Penerbitan izin perhubungan darat, perhubungan laut dan

perhubungan udara;
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f. Rekomendasi tidak sengketa tanah; dan
g. Penerbitan izin usaha.
2) Hibah dan Bantuan Sosial, dengan fokus:
a. Pencairan dana hibah dan bantuan sosial; dan
b. Pemotongan dana bantuan sosial.
3) Kepegawaian, dengan fokus:
a. Mutasi pegawai;
b. Kenaikan pangkat;
c. Promosi Jabatan; dan
d. Pemotongan gaji guru, tenaga kesehatan dan pegawai tidak
tetap.
4) Pendidikan, dengan fokus:
a. Pencairan Bantuan Operasional Sekolah (BOS); dan
b. Pemotongan uang makan guru.
5) Dana Desa, dengan fokus;
a. Pemotongan dana desa; dan
b. Pengambilan bunga bank pada penempatan dana desa.
6) Pelayanan Publik, dengan fokus;
a. Penyaluran beras miskin:
b. Pelayanan administrasi kependudukan dan catatan sipil;
c. Pelayanan di bidang kesehatan dan pendidikan; dan
d. Pelayanan pada satuan administrasi anunggal satu atap
(SAMSAT).
7) Pengadaan Barang dan Jasa, dengan fokus:
a. Perencanaan pengadaan; dan
b. Penentuan pemenang.
8) Kegiatan lainnya yang mempunyai risiko penyimpangan.

Keluaran  kegiatan ini adalah terlaksananya  Sosialisasi
Pemberantasan Pungutan Liar dan tersedianya laporan hasil
pengawasan saber pungli yang dilaporkan ke Menteri Dalam Negeri
Cq. Inspektur Jendral Kementerian Dalam Negeri. Hasil kegiatan ini
adalah menurunnya tingkat terjadinya pungutan liar di lingkup Kota
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Sungai Penuh.

6.19 Kegiatan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Publik
Indikator dari hasil kegiatan ini adalah peningkatan kualitas pelayanan
publik berdasarkan indeks kepuasan masyarakat.

7. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan Aparatur

Pengawasan
Tujuan program ini adalah untuk menghasilkan aparatur pengawasan

yang profesional yang sangat berkaitan dengan ketersediaan sarana dan

prasarana penunjang kegiatan pengawasan, ketersediaan SDM Inspektorat
dan ketepatan waktu pengawasan (pemeriksaan) terhadap objek
pemeriksaan (Obrik).

Indikator Kinerja Program ini adalah Inspektorat dituntut untuk
menyediakan sumber daya manusia yang berkualitas agar dalam
menjalankan tugas pokok dan fungsinya agar dapat mencapai hasil yang
optimal dan bermanfaat.

Adapun kegiatan yang dilaksanakan, adalah:

Kegiatan Pelatihan Pengembangan Tenaga Pemeriksa dan Aparatur

Pengawasan
Kegiatan ini adalah kegiatan yang memberikan pelatihan teknis

pengawasan dan penilaian Akuntabilitas Kinerja untuk memenuhi kebutuhan

Tenaga Fungsional Pengawas di Inspektorat Kota Sungai Penuh dalam

bentuk Sertifikasi Tenaga Pemeriksa dan Pelatihan. Tujuan kegiatan ini untuk

meningkatkan kualitas SDM pemeriksa dan mempertajam kemampuan
pegawai serta penyeragaman sistem pengelolaan tata administrasi dalam
pengimplementasian peraturan perundang-undangan. Keluaran kegiatan ini
adalah terlaksananya sertifikasi fungsional, Workshop, Pelatihan Kantor

Sendiri (PKS) dan Penilaian Angka Kredit (PAK). Hasil kegiatan ini adalah

terpenuhinya kebutuhan jabatan fungsional dan pengelolaannya.

8. Program Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan Sistem dan Prosedur

Pengawasan
Program ini adalah program penyusunan kebijakan sistem dan

prosedur pengawasan sehingga kegiatan pengawasan berjalan dengan tertib.

Tujuan program ini untuk menata dan menyempurnakan kebijakan sistem
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dan prosedur pengawasan agar pelaksanaan kegiatan pengawasan berjalan

dengan tertib, terjadwal dan sikron dengan pemeriksaan APIP lainnya. Target

capaian pada akhir tahun RPJMD adalah 85% dokumen kebijakan
pengawasan yang dibutuhkan telah diterbitkan, yang menjadi bagian dari
program pengawasan yang diprioritaskan.

Adapun kegiatan yang dilaksanakan:

Kegiatan Penyusunan Kebijakan Sistem dan Prosedur Pengawasan

Kegiatan ini adalah kegiatan penyusunan sistem dan prosedur
pengawasan agar kegiatan pengawasan berjalan dengan tertib dengan
melakukan penyusunan PKPT Inspektorat sebagai acuan pelaksanaan
kegiatan pengawasan yang tertib, terjadwal, dan tersinkronisasi dengan
pemeriksaan APIP lainnya, dan penyusunan SOP Teknis Pengawasan.

Tujuan kegiatan ini untuk menyusun sistem dan prosedur pengawasan agar

kegiatan pengawasan berjalan dengan tertib. Keluaran kegiatan ini adalah:

1) tersusunnya PKPT Inspektorat untuk terlaksananya kegiatan pengawasan
yang tertib, terjadwal dan tersinkronisasi dengan pemeriksaan APIP
lainnya;

2) tersusunnya SOP teknis Pengawasan;

3) Terlaksananya peningkatan kapabilitas APIP.

Hasil kegiatan ini adalah tersusunnya PKPT inspektorat dan SOP teknis

Pengawasan.
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Rancangan Renya 2019

BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Rencana Kerja dan pendanaan Inspektorat Kota Sungai Penuh memuat rincian
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2019. Program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan Inspektorat pada tahun 2019 berpedoman dan
sejalan dengan RPJMD tahun 2016-2021 dan Renstra Inspektorat Kota Sungai Penuh
tahun 2016-2021. Target Renstra Inspektorat Kota Sungai Penuh untuk tahun 2019

adalah :

1.
2.
3.
4

Meningkatkan level Kapabilitias APIP yaitu pada Level 3

Nilai Maturitas SPIP pada level 3

Nilai Evaluasi LKj-IP Kota Sungai Penuh “BB”

Opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) pada LKPD Kota Sungai Penuh

Untuk mencapai target tersebut, Inspektorat Kota Sungai Penuh membutuhkan

dukungan pendanaan pada sarana dan prasarana dan setiap kegiatan pembinaan dan
pengawasan tahun 2019.

Program dan kegiatan Inspektorat Kota Sungai Penuh untuk mendukung
pencapaian target kinerja Inspektorat tahun 2019 adalah sebagai berikut :

7

Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan KDH

a. Pelaksanaan pengawasan internal secara berkala

b. Pelaksanaan penanganan kasus pengaduan di lingkungan
Pemerintah Daerah

Kegiatan pengendalian manajemen pelaksanaan kebijakan KDH
Kegiatan Inventarisasi temuan pengawasan

Kegiatan tindak lanjut hasil temuan pengawasan

- ® a o

Evaluasi Berkalan temuan hasil pengawasan

Koordinasi pengawasan yang lebih komprehensif

> @

Pelaksanaan pengawasan khusus

i. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan pencegahan dan percepatan
pemberantasan korupsi

J-  Reviu LKPD Kota Sungai Penuh
k. Fasilitasi penyampaian Laporan Pajak-pajak Pribadi (LP2P)
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Rancangan Renja 2019

|l Evaluasi Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah SKPD
m. Koordinasi dan Monitoring Pelaksanaan PMPRB Daerah

n. Evaluasi Kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah

0. Reviu Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) SKPD

p. Monitoring dan Verifikasi Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil
Negara (LHKASN)

q. Reviu Pengadaan Barang dan Jasa SKPD
r. Satuan Tugas Sapu Bersih Pungutan Liar Kota Sungai Penuh
s. Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Publik

2. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan Aparatur
Pengawasan

a. Pelatihan pengembangan tenaga pemeriksa dan aparatur
pengawasan

3. Program Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan Sistem dan Prosedur
Pengawasa

a. Kegiatan penyusunan kebijakan sistem dan prosedur pengawasan
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Rancangan Renja 2019

BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Inspektorat Kota Sungai Penuh Tahun 2019 ini disusun sesuai
dengan target pencapaian kinerja tahunan sebagaimana telah tercantum dalam
Rencana Strategis Inspektorat Periode 2016-2021, dalam Rencana Kerja Tahun 2019
ini tidak hanya menyangkut langkah kegiatan yang akan dilaksanakan dalam rangka
mencapai target-target yang ingin dicapai, akan tetapi mengatur juga penggunaan
berbagai sumber daya baik yang telah dimiliki maupun yang diperlukan secara
optimal, dengan memperhatikan irama perubahan lingkungan sesuai dengan tuntutan
yang berkembang.

Rencana Kerja tahun 2019 ini merupakan komitmen bersama yang harus
menjadi acuan bagi segenap aparat Inspektorat Kota Sungai Penuh, serta menjadi
pedoman dan arah kegiatan pada tahun 2019. Adapun Keberhasilan pelaksanaan
Program dan Kegiatan yang telah direncanakan ini bergantung kepada partisipasi,
sikap mental, semangat, ketaatan, disiplin, serta kejujuran aparat.

Selain itu dukungan maupun Political Will dari pemerintah daerah dan seluruh
organisasi Satuan Kerja Perangkat Daerah Kota Sungai Penuh juga menentukan
keberhasilan pelaksanaan kegiatan.Tanpa adanya dukungan tersebut kegiatan
yang telah direncanakan tidak akan berhasil serta hasil yang telah dicapai dari
kegiatan di bidang pengawasan tidak akan mempunyai arti dan manfaat bagi
kepentingan pemerintah daerah khususnya, serta masyarakat Kota Sungai Penuh pada
umumnya.

Sungai Penuh, 2018
INSPEKTUR

Pembina TingKat |
NIP. 19720515 199602 1 001
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