
1. Indeks Profesionalitas  ASN dan

2. Indeks Kepuasan ASN

1. Meningkatknya Profesionalisme ASN

2. Meningkatnya Kualitas Layanan 

    Administrasi Kepegawaian

Meningkatkan Profesionalisme dan  Layanan ASN

1. Persentase Pejabat Struktural yang Lulus Diklat Kepemimpinan 1. Persentase ASN yang Naik Pangkat

2. Pejabat Fungsional yang bersertifikat 2. Persentase Data Pegawai Akurat
3. CPNS yang lulus Diklat Prajabatan 3. Pemenuhan Layanan Profesi ASN

5. Pemenuhan Formasi Pegawai

6. Pejabat Struktural yg sesuai dengan Kompetensi Jabatan

1. Jumlah Jabatan yang terisi akibat mutasi/ 1. Data Pegawai Akurat 1. Jumlah Kegiatan Rutin Korpri yang dilaksanakan

     promosi dan kenaikan pangkat/jabatan 2. Jumlah ASN yang mengikuti Tugas Belajar 2. Persentase ASN yang sudah Mengikuti
INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA 2. Jumlah ASN yang mengikuti Tes Assesment 3. Jumlah ASN yang diberhentikan dan     Sumpah Jabatan

1. Jumlah Standar Kegiatan yang ditetapkan 1. Jumlah ASN yang mengikuti Diklat Pim 1. Jumlah Penurunan dan penyelesaian 3. ASN yang mengikuti Seleksi Lelang Terbuka Jabatan     Purna Tugas 3. Jumlah Karis/Karsu/Karpeg yang selesai diproses

2. Jumlah ASN yang mempunyai SKP      tingkat II, III dan IV      Kasus Pelanggaran Disipln ASN 4. Persentase Calon JPT yang lulus seleksi 4. Jumlah  Aparatur Tingkat Kecamatan 4. Jumlah ASN yang mengikuti Ujian Dinas dan 

    yang Baik 2. Jumlah Pejabat Fungsional yang bersertifikat 2. Jumlah ASN yang menerima 5. Jumlah Pejabat Struktural sesuai Standar Kompetensi      yang disiplin      Penyesuaian Ijazah
3. Jumlah ASN yang menggunakan Aplikasi 3. Jumlah CPNS yang lulus Diklat Prajabatan      Penghargaan 6. Jumlah ASN yang naik pangkat tepat waktu 5. Persentase Wajib Lapor LHKPN
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Fasilitasi Pengembangan Sistem Informasi 

Kepegawaian

INDIKATOR KINERJA

KINERJA UTAMA

Fasilitasi Penyusunan Standar Teknis Kegiatan 

Sasaran Kerja Pegawai

KINERJA UTAMA

Fasilitasi Pendidikan dan Pelatihan Struktural Bagi 

ASN
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Meningkatkan Kompetensi ASN

INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA

    yang menerima Penghargaan
4. Rasio ASN yang dijatuhi Hukuman Disiplin dan 

INDIKATOR KINERJA
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Fasilitasi Penanganan kasus - kasus 

pelanggaran disiplin ASN

Fasilitasi Pelaksanaan kegiatan rutin Korpri dan 

Fasilitasi Layanan Profesi ASN

INDIKATOR KINERJAINDIKATOR KINERJA

Fasilitasi Penyusunan Rencana Pengadaan, pembinaan dan 

Pengembangan karier ASN
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