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Kata Pengantar 

 

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 

2004 tentang Perencanaan Pembangunan Nasional, 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang 2016-2021 telah disusun sebagai 

dokumen perencanaan dan acuan penganggaran Dinas 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang untuk periode lima 

tahun mendatang. Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

memuat visi, misi, tujuan, sasaran, arah kebijakan, strategi, program 

dan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang. 

Substansi Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 2016-

2021 merupakan penjabaran dari Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 

2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

2016-2021. 

Dinamika perubahan lingkungan strategis terjadi begitu cepat, terutama 

dengan adanya perubahan susunan perangkat daerah berdasarkan 

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

dan Peraturan Bupati Nomor 35 Tahun 2016 tentang Struktur Organisasi 

dan Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang yang 

mengamanatkan penyelenggaraan urusan pemerintahan di bidang 

pekerjaan umum dan penataan ruang yang menjadi kewenangan 

Kabupaten. Adanya penyesuaian struktur organisasi Dinas Pekerjaan 

Umum dan Penataan Ruang menekankan terutama pada pengembangan 

wilayah sebagai basis penyusunan rencana dan program untuk 

meningkatkan keterpaduan infrastruktur, sehingga orientasi hasil tidak 

hanya menekankan “output”, namun juga “outcome” dan “impact”. 
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Untuk itu Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

merupakan acuan bagi seluruh Unit Organisasi di lingkungan Dinas 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dalam menyusun berbagai 

dokumen perencanaan, pemrograman dan penganggaran, serta evaluasi 

kinerja (antara lain RENJA, RKA dan LAKIP) 

Akhirnya dengan izin Tuhan Yang Maha Kuasa, serta segala upaya dari 

seluruh jajaran Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang kami 

mengharapkan seluruh target sebagaimana ditetapkan dalam Renstra 

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang ini dapat tercapai sehingga 

dapat meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan berdaya saing.  

 

Bengkayang,      Desember 2016 

Kepala Dinas Pekerjaan Umum 
Dan Penataan Ruang 

 

 

 

ALEKSIUS, S.Sos, M.Si 
Nip. 19691013 199703 1 005 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Strategis (Renstra) Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) 

adalah dokumen perencanaan SKPD untuk periode 5 (lima) tahun. 

Renstra ini mempunyai fungsi sebagai pedoman dan arah perencanaan 

pembangunan selama lima tahun untuk mencapai tujuan yang telah 

ditetapkan. 

Dalam Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 

2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, 

Pemerintah Daerah Provinsi, dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, 

telah ditetapkan mandat yang diberikan kepada Pemerintah Daerah 

Kabupaten untuk semua urusan wajib dan urusan pilihan, dimana 

didalamnya termasuk urusan bidang Pekerjaan Umum , urusan bidang 

Penataan Ruang, dan urusan bidang Perumahan yang menjadi tugas dan 

tanggung jawab dari Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bengkayang. Oleh karena itu perlu disusun rencana 

pembagunan untuk semua urusan tersebut di atas, sesuai dengan 

peraturan yang berlaku. 

Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten 

Bengkayang disusun sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah 

Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, 

Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, 

merupakan dokumen perencanaan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang Kabupaten Bengkayang untuk periode 5 (lima) tahun dari tahun 
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2016 sampai dengan 2021. Renstra ini memuat visi, misi, tujuan, 

strategi, kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan sesuai dengan 

tugas dan fungsi Dinas yang disusun dengan berpedoman pada RPJM 

Daerah dan bersifat Indikatif. 

 

1.2 Maksud dan Tujuan 

Maksud penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pekerjaan 

Umum Kabupaten Bengkayang Tahun 2016-2021 adalah sebagai arah 

dan pedoman perencanaan dalam penyelenggaraan pembangunan 

infrastruktur urusan bidang pekerjaan umum, bidang penataan ruang, 

dan bidang perumahan di Kabupaten Bengkayang sehingga pelaksanaan 

pembangunan urusan terkait bisa dilaksanakan secara terpadu, sinergis, 

harmonis dan berkesinambungan. 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang Kabupaten Bengkayang Tahun 2016-2021 disusun dengan tujuan 

untuk : 

a. Menjabarkan visi dan misi Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang Kabupaten Bengkayang ke dalam tujuan dan 

sasaran pembangunan tahun 2016-2021; 

b. Menetapkan berbagai program dan kegiatan prioritas yang disertai 

dengan indikasi pagu anggaran dan target indikator kinerja yang 

akan menjadi pedoman dalam pelaksanaan pada tahun 2016-2021. 

Mengacu pada maksud dan tujuan tersebut, maka Rencana 

Strategis (Renstra) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bengkayang Tahun 2016-2021 dan RPJM Kabupaten 

Bengkayang Tahun 2016-2021 mempunyai fungsi pokok sebagai acuan 

dalam penyusunan Rencana Strategis SKPD Kabupaten untuk urusan yag 

sama. 
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1.3 Landasan Hukum 

Dalam penyusunan Rencana Strategis (Renstra) ini, sejumlah 

peraturan perundang-undangan yang digunakan sebagai rujukan, yaitu : 

a. Undang-undang Nomor 10 Tahun 1999 tentang Pembentukan 

Kabupaten Bengkayang Daerah Tingkat II Bengkayang (lembaran 

Negara Tahun 1999 Nomor 44); 

b. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

c. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

d. Undang-undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan 

Pengelolaan dan Tanggung jawab  Keuangan Negara (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4410); 

e. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 

f. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 

g. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4700); 
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h. Undang-undang Nomor 26  Tahun 2007 tentang Penataan Ruang  

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725); 

i. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5234); 

j. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

k. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 

Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4578). 

l. Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 tentang Kewenangan 

Pemerintah dan Kewenangan Provinsi Sebagai Daerah Otonom; 

m.  Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2001 tentang Pelaporan 

Penyelenggara Pemerintah Daerah; 

n. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Penyusunan 

Rencana Kerja Pemerintah; 

o. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan; 

p. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006  tentang Tata cara 

Penyusunan pembangunan Nasional; 
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q. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2006 tentang Pembagian 

Urusan Pemerintahan antara pemerintah, pemerintah Daerah Provinsi, 

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota; 

r. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Tahapan, Tata 

cara penyusunan, pengendalian dan Evaluasi pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 

s. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata 

Ruang wilayah Nasional; 

t. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887); 

u. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2010 tentang 

Rencana pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010-2014; 

v. Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor: 

050/2020/SJ tanggal 11 Agustus Tahun 2005 perihal petunjuk 

penyusunan Dokumen RPJP Daerah dan RPJM Daerah; 

w. Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkayang;  

x. Peraturan Bupati Nomor 35 Tahun 2016 tentang Struktur Organisasi 

dan Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang; 

 

1.4 Hubungan Renstra SKPD Dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 Agar terciptanya integritas, sinkronisasi dan sinergitas yang baik 

dalam perencanaan pembangunan, maka Rencana Strategis Dinas 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bengkayang disusun 

dengan berpedoman pada Rencana Strategis Pemerintah Daerah 

Kabupaten Bengkayang sehingga dapat dijadikan pedoman dalam 

menyusun Rencana Kerja Tahunan. 



Rencana Strategis (RENSTRA) 
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Bengkayang 

2016-2021 
 

6 
 

 Hubungan Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

dengan Dokumen Perencanaan lainnya terlihat dari keterkaitan antar 

dokumen sebagai berikut : 

1. Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang mengacu 

kepada RPJMD Kabupaten Bengkayang yang selanjutnya mengacu 

kepada RPJM Nasional. 

2. Rensta Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dijadikan 

pedoman dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) Dinas Pekerjaan 

Umum dan Penataan Ruang. 

 Adapun alur pikir dalam penyusunan Rencana Strategis adalah 

sebagaimana tergambar pada Gambar 1.1 berikut ini : 

 

 
GAMBAR 1.1 

ALUR PIKIR INTEGRASI RENSTRA  
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

DENGAN PROSES PENGANGGARAN 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN  
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

KABUPATEN BENGKAYANG 

 
 

2.1. Tugas, Fungsi, Dan Struktur Organisasi Dinas Pekerjaan Umum 

Dalam penyelenggaraan kewenangan Pemerintah di bidang pekerjaan 

umum, perumahan dan tata ruang, terdapat urusan yang akan 

dilaksanakan daerah, dekonsentrasi dan tugas pembantuan dari 

pemerintah pusat untuk kegiatan yang bersifat fisik, khususnya untuk 

subbidang Sumber Daya Air, Bina Marga, dan Cipta Karya. Sebagaimana 

telah digariskan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 

tentang Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, 

Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota. 

Tugas, fungsi dan struktur organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang Kabupaten Bengkayang tertuang dalam Peraturan 

Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Kabupaten Bengkayang dan Peraturan Bupati Nomor 

35 Tahun 2016 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bengkayang. 

Tugas Pokok Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bengkayang adalah melaksanakan urusan pemerintahan 

daerah dibidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang.  

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana di atas Dinas 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan program dan anggaran; 

b. Pengelolaan keuangan; 
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c. Pengelolaan perlengkapan, urusan tata usaha, rumah tangga dan 

barang milik Negara; 

d. Pengelolaan urusan manajemen Aparatur Sipil Negara; 

e. Pembinaan dan pengkoordinasian penyusunan dan pelaporan 

pelaksanaan program dan anggaran tugas pembantuan bidang 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang di Kabupaten; 

f. Pembinaan dan pengkoordinasian urusan Aparatur Sipil Negara 

meliputi pengangkatan, pemberhentian dan penilaian kinerja 

pejabat yang menangani urusan pekerjaan umum dan penataan 

ruang di Kabupaten; 

g. Pembinaan dan pengkoordinasian perangkat daerah yang 

menangani urusan pekerjaan umum dan penataan ruang di 

Kabupaten; 

h. Perumusan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi serta pembinaan 

teknis dan pengendalian Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang; 

i. Perumusan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta pembinaan 

teknis di Bidang Sumber Daya Air; 

j. Perumusan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta pembinaan 

teknis di Bidang Bina Marga; 

k. Perumusan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta pembinaan 

teknis di Bidang Tata Ruang dan Cipta Karya; 

l. Pemberian rekomendasi perizinan dan pelaksanaan pelayanan 

umum di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang; 

m. Pengendalian dan evaluasi program pekerjaan umum dan penataan 

ruang; dan 

n. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

 

 



Rencana Strategis (RENSTRA) 
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Bengkayang 

2016-2021 
 

9 
 

Struktur Organisasi Dinas Pekerjaan Umum terdiri dari : 

1. Kepala Dinas; 

2. Sekretariat, membawahi; 

a. Sub bagian administrasi, umum dan kepegawaian; 

b. Sub bagian rencana kerja dan keuangan; dan 

c. Sub bagian aset. 

3. Bidang Sumber Daya Air, membawahi; 

a. Seksi survey dan perencanaan sumber daya air; 

b. Seksi irigasi rawa dan pantai; dan 

c. Seksi air baku, waduk, danau, sungai dan air bersih. 

4. Bidang Bina Marga, membawahi; 

a. Seksi survey dan perencanaan jalan dan jembatan; 

b. Seksi pembangunan dan peningkatan jalan dan jembatan; 

dan 

c. Seksi pemeliharaan jalan dan jembatan. 

5. Bidang Tata Ruang dan Cipta Karya, membawahi; 

a. Seksi tata ruang, survey pemetaan dan tata kota; 

b. Seksi bangunan dan jasa konstruksi; dan 

c. Seksi ketenagalistrikan. 

6. Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD); 

7. Kelompok Jabatan Fungsional. 

Struktur Organisasi sebagaimana tertuang pada Gambar 2.1 
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Gambar 2.1 
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1.2. Sumber Daya SKPD 

1.2.1.Sumber Daya Manusia 

Jumlah Pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bengkayang per 1 Januari 2016 adalah 57 Orang, yang 

apabila dikatagorikan berdasarkan Golongan Ruang Kepangkatan, 

Pendidikan dan Jenis Kelamin sebagaimana ditunjukkan dalam Tabel 

2.1, Tabel 2.2, dan Tabel 2.3 

 

Tabel 2.1 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan Ruang Kepangkatan 

Golongan 

Jumlah Pegawai (Orang) 

a B c d Jumlah 

IV 1 - 1 - 2 

III 9 4 4 7 24 

II 7 2 11 9 29 

I - 1 1 - 2 

JUMLAH 57 
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Tabel 2.2 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenjang Pendidikan 

Golongan 

Jumlah Pegawai (Orang) 

S2 S1 D3 SLTA SLTP SD 

IV 1 1 - - - - 

III 1 15 1 7 - - 

II - - 8 15 6 - 

I - - - - 1 1 

JUMLAH 2 16 9 22 7 1 

 

 

 

Tabel 2.3 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin 

Golongan 

Jumlah Pegawai (Orang) 

Laki-Laki Perempuan 

IV 2 - 

III 22 2 

II 25 4 

I 2 - 

JUMLAH 51 6 
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1.2.2.Aset Yang Dikelola 

Aset yang dikelola oleh Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang per 1 Januari 2016 berdasarkan Buku Induk Inventaris, dalam 

pelayanan masyarakat, berupa kantor, workshop, kendaraan dinas, 

kendaraan dinas operasional, dan perlengkapan kantor dengan rincian 

jenis asset terlihat pada Tabel 2.4 di bawah ini. 

 

                                  Tabel 2.4 

       Aset Yang Dikelola Oleh Dinas Pekerjaan Umum  

        dan Penataan RuangKabupaten Bengkayang 

No. Jenis Sarana/ Prasarana Jumlah (Unit) 

1 Gedung Kantor 1 

2 Gedung Workshop 1 

3 Kendaraan Roda 10 1 

4 Kendaraan Roda 6 3 

5 Kendaraan Roda 4 5 

6 Kendaraan Roda 2 24 

7 Komputer PC 27 

8 Komputer Laptop 29 

9 Pendingan Ruangan (AC) 18 

10 Lemari 3 

11 Kursi Kerja 34 

12 Meja Kerja 31 
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BAB III 

ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS POKOK DAN FUNGSI 

 

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Dan Fungsi Pelayanan 

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bengkayang 

3.1.1 Permasalahan Bidang Sumber Daya Air 

Beberapa permasalahan yang terkait dengan bidang Sumber Daya 

Air, sebagai berikut : 

1. Masih terdapat daerah irigasi seluas 2.963,78 Ha dalam kondisi 

rusak ringan dan rusak berat atau 25 % dari total luas 11.855,13 

Ha daerah irigasi yang menjadi kewenangan Pemerintah Kabupaten 

Bengkayang sesuai dengan Surat Keputusan Menteri Pekerjaan 

Umum Nomor 293 Tahun 2013. 

2. Belum dibuatnya data base sungai. 

3. Mengajukan usulan ke Kementerian Pekerjaan Umum untuk 

penambahan daerah irigasi yang menjadi kewenangan Kabupaten. 

3.1.2 Permasalahan Bidang Bina Marga 

Beberapa permasalahan yang terkait dengan bidang Bina Marga, 

sebagai berikut : 

1. Kondisi infrastruktur jalan yang rusak dan tidak memenuhi 

standar. Berdasarkan data per 31 Desember 2015, dari total 

panjang jalan yang menjadi kewenangan Kabupaten Bengkayang 

1.280,8 Km, dengan jenis permukaan jalan aspal 481,6 Km (38 %), 

kerikil 279,7 Km (22 %) dan tanah 519,5 Km (41 %). Kondisi jalan 

baik 423 Km (33 %), sedang 300,2 Km (23 %), rusak ringan 319,9 

Km (25 %) dan rusak berat 237,7 Km (19 %). 

2. Belum tersedianya leger jalan dan jembatan, sehingga kesulitan 

dalam mengidentifikasi data jalan dan jembatan. 
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3.1.3 Permasalahan Bidang Tata Ruang dan Cipta Karya 

Beberapa permasalahan yang terkait dengan bidang Tata Ruang 

dan Cipta Karya, sebagai berikut : 

1. Belum optimalnya penyusunan Keterangan Rencana Kabupaten 

(KRK) yang merupakan informasi tentang persyaratan Tata 

Bangunan dan Lingkungan yang diberlakukan oleh Pemerintah 

Daerah pada lokasi tertentu. 

2. Belum tersusunnya Rencana Detail Tata Ruang Ibu Kota Kecamatan 

(RDTR-IKK). 

3. Belum tersusunnya Rencana Tata Bangunan dan Lingkungan 

(RTBL), baik dikawasan perkotaan, daerah bantaran sungai 

maupun kawasan permukiman penduduk. 

4. Belum terbentuknya Tim Ahli Bangunan Gedung (TABG) 

Kabupaten, dengan tugas memberikan pertimbangan teknis dalam 

proses penelitian dokumen rencana teknis serta memberikan 

masukan dalam penyelesaian masalah penyelenggaraan bangunan 

gedung. 

5. Belum optimalnya pembinaan Jasa Konstruksi kepada Asosiasi 

Jasa Konstruksi Daerah. 

6. Belum adanya Rencana Induk Sistem Pengelolaan Air Minum 

(RISPAM) Kabupaten. 

7. Belum tersusunnya Data Base Bidang Keciptakaryaan. 

8. Perlunya melakukan upgrade Data Base Ketenagalistrikan. 
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3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah 

Penyusunan Rencana Strategis SKPD merupakan penjabaran dari 

perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Bengkayang, Sehingga 

semua langkah-langkah yang disusun dalam Rencana Strategis 

(RENSTRA) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten 

Bengkayang sejalan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Kabupaten Bengkayang 2016-2021. 

 

Visi Kabupaten Bengkayang : 

“TERWUJUDNYA MASYARAKAT KABUPATEN BENGKAYANG YANG 

SEJAHTERA DAN BERDAYA SAING” 

 

 Dalam rangka mewujudkan visi tersebut di atas, selanjutnya visi 

tersebut dijabarkan dalam rumusan beberapa misi agar langkah-

langkah yang akan diimplementasikan dalam pembangunan menjadi 

jelas. Rumusan visi yang tersusun merupakan gambaran dan uraian 

mengenai upaya yang harus dilakukan agar visi Kabupaten Bengkayang 

dapat tercapai sampai pada tahun 2021. Berkaitan dengan pencapaian 

dan pelaksanaan visi tersebut maka ditetapkanlah misi-misi sebagai 

berikut : 

Misi 1 : Meningkatkan perekonomian masyarakat Kabupaten 

Bengkayang dengan konsep nilai tambah dan optimalisasi. 

Misi 2 : Mewujudkan masyarakat Kabupaten Bengkayang yang cerdas, 

kreatif dan mampu menguasai ilmu pengetahuan dan 

teknologi. 

Misi 3 : Meningkatkan keamanan dan ketertiban kehidupan 

bermasyarakat di Kabupaten Bengkayang melalui optimalisasi 
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program partisipasi masyarakat. 

Misi 4 : Meningkatkan pelayanan kesehatan yang berkualitas dan 

merata di seluruh wilayah Kabupaten Bengkayang. 

Misi 5 : Menciptakan iklim yang sehat bagi perkembangan organisasi 

kemasyarakatan. 

Misi 6 : Mewujudkan manajemen pemerintahan yang profesional dan 

bersih dengan prinsip melayani. 

Misi 7 : Mengoptimalkan pengelolaan sumber daya alam yang 

berlandaskan pada prinsip keberlanjutan dan berwawasan 

lingkungan. 

Misi 8 : Menjadikan wilayah perbatasan Kabupaten Bengkayang 

sebagai daerah yang maju dan beranda depan NKRI. 

 

 Telahaan terhadap visi, misi dan program Kepala Daerah dan 

Wakil Kepala Daerah memberikan gambaran peran serta dan 

keterlibatan langsung Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bengkayang. Hal ini ditunjukkan melalui : 

a. Pernyataan misi ke 1 : Meningkatkan perekonomian masyarakat 

Kabupaten Bengkayang dengan konsep nilai tambah dan 

optimalisasi. 

Adapun peran serta Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bengkayang dalam misi ke satu ini adalah dengan 

menyediakan infrastruktur jalan dan jembatan yang berkualitas 

dan merata, serta menyediakan air bersih dan listrik yang 

berkualitas dan merata. 

b. Pernyataan misi ke 6 : Mewujudkan manajemen pemerintahan yang 

professional dan bersih dengan prinsip melayani. 
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Pada misi ke enam ini, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bengkayang berperan serta dalam perencanaan, 

pemanfaatan dan pengendalian tata ruang yang konsisten. 

c. Pernyataan misi ke 8 : Menjadikan wilayah perbatasan Kabupaten 

Bengkayang sebagai daerah yang maju dan beranda depan NKRI. 

Pada misi ke delapan ini, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang Kabupaten Bengkayang mengambil bagian dalam penyediaan 

infrastruktur jalan dan jembatan, air bersih dan listrik di wilayah 

perbatasan. 

 

3.3 Telahaan Renstra Kementerian Pekerjaan Umum 

3.3.1. Renstra Kementerian Pekerjaan Umum Tahun 2014 – 2019 

  Berdasarkan Peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan 

Rakyat Republik Indonesia Nomor 13.1/PRT/M/2015 tentang Rencana 

Strategis Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Tahun 

2015 – 2019, yang menjadi visi Kementerian Pekerjaan Umum dan 

Perumahan Rakyat adalah : 

 

“TERWUJUDNYA INFRASTRUKTUR PEKERJAAN UMUM DAN 

PERUMAHAN RAKYAT YANG HANDAL DALAM MENDUKUNG 

INDONESIA YANG BERDAULAT, MANDIRI, DAN BERKEPRIBADIAN 

BERLANDASKAN GOTONG ROYONG” 

 

Adapun pengertian dari Infrastruktur pekerjaan umum dan perumahan 

rakyat yang handal dari visi di atas adalah sebagai tingkat dan kondisi 

ketersediaan, keterpaduan, serta kualitas dan cakupan pelayanan 

infrastruktur pekerjaan umum dan perumahan rakyat yang produktif 

dan cerdas, berkeselamatan, mendukung kesehatan masyarakat, 

menyeimbangkan pembangunan, memenuhi kebutuhan dasar, serta 
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berkelanjutan yang berasaskan gotong royong guna mencapai 

masyarakat yang lebih sejahtera. 

Infrastruktur pekerjaan umum dan perumahan rakyat yang handal 

secara lebih rinci diperlukan untuk mendukung agenda prioritas 

nasional antara lain untuk meningkatkan produktivitas rakyat dan daya 

saing di pasar internasional, mewujudkan kemandirian ekonomi dengan 

menggerakkan sektor-sektor strategis ekonomi domestic, membangun 

tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif, demokratis dan terpercaya, 

membanun Indonesia dari pinggiran dengan memperkuat daerah-daerah 

dan desa dalam kerangka negara kesatuan, mewujudkan keamanan 

nasional yang mampu menjaga kedaulatan wilayah, menopang 

kemandirian ekonomi dengan mengamankan sumber daya maritim, dan 

mencerminkan kepribadian Indonesia sebagai Negara kepulauan, serta 

untuk melindungi segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada 

seluruh warga Negara. 

  Upaya-upaya yang akan dilaksanakan dalam rangka mencapai visi 

tersebut di atas dirumuskan dalam misi-misi sebagai berikut : 

1. Mempercepat pembangunan infrastruktur sumberdaya air 

termasuk sumber daya maritim untuk mendukung ketahanan air, 

kedaulatan pangan, dan kedaulatan energi, guna menggerakkan 

sektor-sektor strategis ekonomi domestik dalam rangka 

kemandirian ekonomi; 

2. Mempercepat pembangunan infrastruktur jalan untuk mendukung 

konektivitas guna meningkatkan produktivitas, efisiensi, dan 

pelayanan system logistic nasional bagi penguatan daya saing 

bangsa di lingkup global yang berfokus pada keterpaduan 

konektivitas daratan dan maritim; 

3. Mempercepat pembangunan infrastruktur permukiman dan 

perumahan rakyat untuk mendukung layanan infrastruktur dasar 
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yang layak dalam rangka mewujudkan kualitas hidup manusia 

Indonesia sejalan dengan prinsip ‘infrastruktur untuk semua’; 

4. Mempercepat pembangunan infrastruktur pekerjaan umum dan 

perumahan rakyat secara terpadu dari pinggiran didukung 

industri konstruksi yang berkualitas untuk keseimbangan 

pempangunan antar daerah, terutama di kawasan tertinggal, 

kawasan perbatasan, dan kawasan perdesaan, dalam kerangka 

NKRI; 

5. Meningkatkan tata kelola sumber daya organisasi bidang 

pekerjaan umum dan perumahan rakyat yang meliputi sumber 

daya manusia, pengendalian dan pengawasan, kesekretariatan 

serta penelitian dan pengembangan untuk mendukung fungsi 

manajemen meliputi perencanaan yang terpadu, pengorganisasian 

yang efisien, pelaksanaan yang tepat, dan pengawasan yang ketat. 

 

Pernyataan visi dan misi Kementerian Pekerjaan Umum dan 

Perumahan Rakyat memberikan arahan bagi seluruh daerah 

(Provinsi/Kabupaten/Kota) didalam menjalankan tugas dan fungsinya di 

bidang ke-PU-an. Beberapa hal yang menjadi pertimbangan dalam 

penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pekerjaan Umum 

Kabupaten Bengkayang, yaitu : 

a. Penyediaan, pemeliharaan dan peningkatan sumber daya air 

sesuai dengan SPM untuk mendukung ketahanan pangan; 

b. Penyediaan, pemeliharaan dan peningkatan prasarana jalan 

sesuai dengan SPM sehingga mampu menciptakan lalu lintas 

orang, barang dan jasa lancar dalam mendukung kegiatan 

perekonomian; 

c. Penyediaan air minum yang layak dan memenuhi aspek 

kesehatan. 
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3.4 Penentuan Isu-Isu Strategis 

Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telahaan dari 

beberapa dokumen perencanaan lainnya, maka isu-isu strategis yang ada 

di bidang Ke-PU-an sebagai berikut : 

1. Pengembangan dan pengelolaan jaringan irigasi/rawa belum 

optimal; 

2. Peningkatan pelayanan air bersih masih rendah; 

3. Peningkatan pengendalian bencana banjir dan abrasi pantai; 

4. Kondisi jaringan jalan yang mengalami kerusakan sedang dan berat 

tersebar di hampir seluruh wilayah; 

5. Peningkatan kuantitas dan kualitas jalan dan jembatan; 

6. Terbatasnya pendanaan pembangunan dan pemeliharaan jalan dan 

jembatan; 

7. Percepatan pembangunan jalan baru; 

8. Kondisi drainase yang tidak selaras dengan tata ruang dan 

prasarana lainnya telah menimbulkan dampak negatif pada sarana 

jalan dan menyebabkan banjir; 
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BAB IV 

VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN 

 

4.1 Visi dan Misi 

4.1.1. Visi 

Visi merupakan pernyataan cita-cita atau impian sebuah kondisi 

yang ingin dicapai di masa depan. Kondisi yang dicita-citakan atau 

diimpikan tersebut adalah kondisi yang di akhir periode dapat diukur 

capaiannya melalui berbagai usaha pembangunan. Usaha-usaha 

pembangunan yang dilaksanakan, umumnya berorientasi untuk 

memperbaiki tingkat hidup masyarakat. Berdasarkan makna tersebut 

dan sesuai dengan Visi Pemerintah Kabupaten Bengkayang Tahun 2016 

– 2021, Maka visi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bengkayang 2016 – 2021 adalah : 

“TERWUJUDNYA PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR PEKERJAAN 

UMUM YANG HANDAL DALAM RANGKA MENDUKUNG MASYARAKAT 

YANG SEJAHTERA DAN BERDAYA SAING” 

Diharapkan dengan terumuskannya visi Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang Kabupaten Bengkayang, dapat menjadi motivasi seluruh 

elemen dinas untuk mewujudkannya, melalui peningkatan kinerja sesuai 

dengan tugas dan fungsi masing-,masing. 

4.1.2. Misi 

Misi adalah pernyataan tentang apa yang harus dikerjakan dalam 

usaha mewujudkan visi, Misi juga akan memberikan arah sekaligus 

batasan proses pencapaian tujuan. Berdasarkan tugas pokok dan fungsi 

serta dilandasi oleh visi, maka Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 
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Ruang Kabupaten Bengkayang Tahun 2016 – 2021 menetapkan misi-misi 

sebagai berikut : 

1. Meningkatkan dan mempertahankan kemampuan pelayanan jalan 

kabupaten dan jalan strategis kabupaten; 

2. Meningkatkan infrastruktur di bidang sumber daya air dan 

pengendalian daya rusak air; 

3. Mewujudkan perencanaan, pemanfaatan dan pengendalian tata 

ruang yang konsisten; 

4. Mewujudkan infrastruktur air bersih dan listrik yang berkualitas dan 

merata; dan 

5. Membuka aksesibilitas wilayah perbatasan; 

6. Meningkatkan tata kelola sumber daya manusia dan kesekretariatan 

untuk mendukung fungsi pembangunan bidang pekerjaan umum 

dan penataan ruang. 

 

4.2 Tujuan dan Sasaran 

4.2.1. Tujuan 

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan 

misi, yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) – 5 

(lima) tahun. Penetapan tujuan dalam Rencana Strategis (RENSTRA) 

didasarkan pada potensi dan permasalahan serta isu utama Dinas 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bengkayang. 

Adapun rumusan tujuan di dalam Rencana Strategis Dinas Pekerjaan 

Umum Kabupaten Bengkayang Tahun 2016 – 2021 adalah : 

1. Meningkatkan sistem (jaringan) infrastruktur jalan yang mantap 

untuk mendukung pengembangan wilayah dan kelancaran arus 

barang dan jasa. 
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2. Meningkatkan kualitas pembangunan infrastruktur sumber daya air 

dalam mendukung ketahanan pangan dengan berlandaskan 

konservasi sumber daya air dan pengendalian daya rusak air. 

3. Meningkatkan perencanaan, pemanfaatan dan pengendalian tata 

ruang yang konsisten. 

4. Meningkatkan infrastruktur air bersih dan listrik yang berkualitas. 

5. Meningkatkan aksesibilitas wilayah perbatasan. 

6. Menyelenggarakan tata kelola sumber daya manusia dan 

kesekretariatan untuk mendukung penyelenggaraan pembangunan 

bidang pekerjaan umum dan penataan ruang yang efektif, efisien, 

transparan dan akuntabel.  

 

4.2.2. Sasaran 

Sasaran adalah penjabaran tujuan secara terukur, yaitu sesuatu 

yang akan dicapai/dihasilkan secara nyata oleh Dinas Pekerjaan Umum 

Kabupaten Bengkayang dalam jangka waktu tahunan, sampai lima 

tahun mendatang. 

Perumusan sasaran digunakan untuk menjabarkan isu yang telah 

dipilih menjadi sasaran yang lebih jelas dan tegas. 

Sasaran di dalam Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum 

Kabupaten Bengkayang Tahun 2016 – 2021 adalah : 

1. Peningkatan kualitas jaringan jalan kabupaten. 

Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat diukur 

dengan indikator : 

a) Rasio ruas jalan dalam kondisi baik. 

b) Kecepatan tempuh rata-rata 
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2. Peningkatan, pembinaan, dan pembangunan infrastruktur Sumber 

Daya Air. 

Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat diukur 

dengan indikator : 

a) Luas cakupan layanan irigasi dan rawa kewenangan kabupaten 

dalam kondisi baik. 

b) Persentase pengurangan wilayah banjir. 

 

3. Peningkatan perencanaan, pemanfaatan dan pengendalian tata ruang 

yang konsisten. 

Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat diukur 

dengan indikator : 

a) Rasio bangunan yang sesuai dengan fungsi dan pemanfaatan 

ruang. 

b) Persentase bangunan/ wilayah yang tidak sesuai atau yang 

melanggar ketentuan tata ruang. 

 

4. Peningkatan infrastruktur air bersih dan listrik yang berkualitas. 

Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat diukur 

dengan indikator : 

a) Persentase masyarakat yang mendapatkan pelayanan air 

bersih. 

b) Persentase pemenuhan kebutuhan listrik. 

 

5. Peningkatan aksesibilitas wilayah perbatasan. 

Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat diukur 

dengan indikator : 

a) Persentase desa perbatasan yang telah memiliki akses jalan ke 

Ibu Kota Kecamatan. 
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6. Terselenggaranya tata kelola sumber daya manusia dan 

kesekretariatan untuk mendukung penyelenggaraan pembangunan 

bidang pekerjaan umum dan penataan ruang yang efektif, efisien, 

transparan dan akuntabel. 

Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat diukur 

dengan indikator : 

a) Tingkat pelayanan administrasi ketatausahaan. 

b) Tertib administrasi keuangan dan laporan asset. 

 

4.3 Strategi dan Kebijakan 

Untuk mencapai tujuan dan sasaran di dalam Rencana Strategis 

(Renstra) diperlukan strategi. Strategi adalah langkah-langkah berisikan 

program-program indikatif untuk mewujudkan visi dan misi. 

Strategi untuk mencapai visi dan misi Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang Kabupaten Bengkayang diperoleh dari posisi strategis 

hasil analisa SWOT. Metode ini digunakan untuk mengevaluasi kekuatan 

(strengths), kelemahan (weaknesses), peluang (opportunities), dan 

ancaman (threats) dalam mengambil kebijakan untuk perencanaan 

strategis. 

Kebijakan diambil sebagai arah dalam menentukan bentuk 

konfigurasi program kegiatan untuk mencapai tujuan. Kebijakan bersifat 

internal yaitu kebijakan dalam mengelola pelaksanaan program-program 

pembangunan dan kebijakan yang bersifat eksternal yaitu kebijakan 

dalam rangka mengatur, mendorong dan memfasilitasi kegiatan 

masyarakat.   
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Berdasarkan analisa tersebut maka strategi yang digunakan Dinas 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bengkayang adalah : 

1. Sasaran 1 : Peningkatan kualitas jaringan jalan kabupaten. 

 Strategi : Meningkatkan kualitas jalan Kabupaten dalam upaya 

mendongkrak pertumbuhan ekonomi di Kabupaten 

Bengkayang. 

 Kebijakan : a. Mempertahankan kinerja prasarana jalan yang 

ada. 

b. Meningkatkan kondisi prasarana jalan untuk 

menunjang sektor-sektor produktif dan strategis. 

c. Membangun infrastruktur dalam rangka 

mendukung sistem investasi dan aksesbilitas 

masyarakat terhadap program pembangunan 

daerah. 

d. Membuka dan meningkatkan aksesbilitas daerah 

terpencil, pesisir dan kawasan perbatasan. 

e. Memberdayakan masyarakat dan swasta untuk 

berperan dalam penyelenggaraan dan investasi 

pembangunan prasarana jalan. 

    

2. Sasaran 2 : Peningkatan, pembinaan, dan pembangunan 

infrastruktur sumber daya air. 

 Strategi : Merealisasikan tercapainya pola pengelolaan sumber 

daya air terpadu dan berkelanjutan. 

 Kebijakan : a. Peningkatan infrastruktur sumber daya air, 

khususnya infrastruktur irigasi dan rawa untuk 
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mendukung sektor pertanian dan sektor produktif 

lainnya. 

b. Pengembangan sumber daya air dilakukan 

memperhatikan aspek konservasi guna menjamin 

ketersediaan air bagi masyarakat. 

c. Pengembangan sumber daya air melalui proses 

perencanaan yang terpadu antar sektor dan 

wilayah yang terkait. 

    

3. Sasaran 3 : Peningkatan perencanaan, pemanfaatan dan 

pengendalian tata ruang yang konsisten. 

 Strategi : Optimalisasi perencanaan, pemanfaatan dan 

pengendalian tata ruang secara berkelanjutan sesuai 

dengan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku. 

 Kebijakan : a. Meningkatkan kualitas pelaksanaan penataan 

ruang kawasan strategis kabupaten yang 

mendorong keterpaduan pembangunan 

infrastruktur wilayah dan implementasi program 

pembangunan daerah. 

b. Pengendalian pemanfaatan ruang di seluruh 

aspek pembangunan sesuai peraturan 

perundang-undangan yang berlaku.  

c. Meningkatkan peran serta dan kesadaran 

masyarakat dalam mematuhi peraturan 

perundang-undangan mengenai pemanfataan 

ruang. 
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4. Sasaran 4 : Peningkatan infrastruktur air bersih dan listrik yang 

berkualitas. 

 Strategi : Penyelenggaraan infrastruktur air bersih dan listrik 

yang berkualitas. 

 Kebijakan : a. Mempertahankan infrastruktur air bersih dan 

listrik yang ada. 

b. Meningkatkan kondisi infrastruktur air bersih 

dan listrik untuk menunjang sektor-sektor 

produktif dan strategis. 

c. Membangun infrastruktur air bersih dan listrik 

yang berkualitas. 

    

5. Sasaran 5 : Peningkatan aksesibilitas wilayah perbatasan. 

 Strategi : Merealisasikan tercapainya aksesibilitas di wilayah 

perbatasan. 

 Kebijakan : a. Meningkatkan infrastruktur jalan di wilayah 

perbatasan. 

b. Membuka infrastruktur jalan di wilayah 

perbatasan. 

    

6. Sasaran 6 : Terselenggaranya tata kelola sumber daya manusia 

dan kesekretariatan untuk mendukung 

penyelenggaraan pembangunan bidang pekerjaan 

umum dan penataan ruang yang efektif, efisien, 
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transparan dan akuntabel 

 Strategi : Penguatan sumber daya aparatur 

 Kebijakan : a. Penerapan sistem pelatihan dan pengembangan 

sumber daya manusia aparatur yang sesuai 

kebutuhan. 

b. Penerapan sistem penghargaan dan hukuman 

(reward and punishment). 

c. Penyediaan sarana prasarana kerja yang 

memadai. 



Rencana Strategis (RENSTRA) 
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Bengkayang 

2016-2021 
 

31 
 

KETERKAITAN (INTERELASI) VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN 

RENCANA STRATEGIS TAHUN 2016 - 2021 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKAYANG 

            
VISI        : Terwujudnya pembangunan infrastruktur pekerjaan umum yang handal dalam rangka mendukung masyarakat yang sejahtera dan berdaya saing 

MISI I    : Meningkatkan dan mempertahankan kemampuan pelayanan jalan kabupaten dan jalan strategis kabupaten. 

TUJUAN SASARAN INDIKATOR 
Kondisi Kinerja 

Tahun 2015 
TARGET KINERJA TAHUN 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Meningkatkan system 
(jaringan) 
infrastruktur jalan 
yang mantap untuk 
mendukung 
pengembangan 
wilayah dan 
kelancaran arus 
barang dan jasa 

Peningkatan 
kualitas jaringan 
jalan kabupaten 

1. Rasio ruas jalan 
dalam kondisi baik 

49,00 49,90 58,50 63,19 67,87 72,17 76,08 

2. Kecepatan 
tempuh rata-rata 
(Km/Jam) 20 25 28 31 34 37 40 
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MISI II   : Meningkatkan infrastruktur di bidang sumber daya air dan pengendalian daya rusak air. 

TUJUAN SASARAN INDIKATOR 
Kondisi Kinerja 

Tahun 2015 

TARGET KINERJA TAHUN 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Meningkatkan kualitas 
pembangunan 
infrastruktur sumber 
daya air dalam 
mendukung 
ketahanan pangan 
dengan berlandaskan 
konservasi sumber 
daya air dan 
pengendalian daya 
rusak air 

Peningkatan, 
pembinaan dan 
pembangunan 
infrastruktur 
sumber daya air 

1. Luas cakupan 
layanan irigasi dan 
rawa kewenangan 
kabupaten dalam 
kondisi baik 

             
  8.891,35  

   
8.941,35  

   
8.991,35  

   
9.041,35  

   
9.091,35  

   
9.141,35  

   
9.191,35  

2. Persentase 
pengurangan 
wilayah banjir 

70 65 60 55 50 45 40 
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MISI III  : Mewujudkan perencanaan, pemanfaatan dan pengendalian tata ruang yang konsisten. 

TUJUAN SASARAN INDIKATOR 
Kondisi Kinerja 

Tahun 2015 

TARGET KINERJA TAHUN 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Meningkatkan 
perencanaan, 
pemanfaatan dan 
pengendalian tata 
ruang yang konsisten 

Peningkatan 
perencanaan, 
pemanfaatan dan 
pengendalian tata 
ruang yang 
konsisten 

1. Rasio bangunan 
yang sesuai 
dengan fungsi dan 
pemanfaatan 
ruang 

> 20 > 20 > 20 > 50 > 50 > 50 > 50 

2. Persentase 
bangunan/ 
wilayah yang tidak 
sesuai atau yang 
melanggar 
ketentuan tata 
ruang 

< 10 < 10 < 10 < 10 < 10 < 10 < 10 

  

MISI IV : Mewujudkan infrastruktur air bersih dan listrik yang berkualitas dan merata. 

TUJUAN SASARAN INDIKATOR 
Kondisi Kinerja 

Tahun 2015 

TARGET KINERJA TAHUN 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Meningkatkan 
infrastruktur air bersih 
dan listrik yang 
berkualitas 
 

Peningkatan 
infrastruktur air 
bersih dan listrik 
yang berkualitas 

1. Persentase 
masyarakat yang 
mendapatkan 
pelayanan air 
bersih 

28,27 28,27 38,00 40,00 45,00 47,00 50,00 

2. Persentase 
pemenuhan 
kebutuhan listrik 

66,12 66,12 72,58 76,61 77,41 80,64 88,70 
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MISI V : Mewujudkan terbukanya aksesibilitas wilayah perbatasan 

TUJUAN SASARAN INDIKATOR 
Kondisi Kinerja 

Tahun 2015 
TARGET KINERJA TAHUN 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Meningkatkan 
aksesibilitas wilayah 
perbatasan 

Peningkatan 
aksesibilitas 
wilayah 
perbatasan 

1. Persentase desa 
perbatasan yang 
telah memiliki 
akses jalan ke Ibu 
Kota Kecamatan 

> 50 > 50 > 50 > 50 > 70 > 70 > 70 

MISI VI : 
Meningkatkan tata kelola sumber daya manusia dan kesekretariatan untuk mendukung fungsi pembangunan bidang pekerjaan umum dan penataan 
ruang 

TUJUAN SASARAN INDIKATOR 
Kondisi Kinerja 

Tahun 2015 

TARGET KINERJA TAHUN 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Menyelenggarakan 
tata kelola sumber 
daya manusia dan 
kesekretariatan untuk 
mendukung 
penyelenggaraan 
pembangunan bidang 
pekerjaan umum dan 
penataan ruang yang 
efektif, efisien, 
transparan dan 
akuntabel 

Terselenggaranya 
tata kelola sumber 
daya manusia dan 
kesekretariatan 
untuk mendukung 
penyelenggaraan 
pembangunan 
bidang pekerjaan 
umum dan 
penataan ruang 
yang efektif, efisien, 
transparan dan 
akuntabel 

1. Tingkat pelayanan 
administrasi 
ketatausahaan 

90 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

2. Tertib 
administrasi 
keuangan dan 
laporan aset 

 
90 % 

 
100 % 

 
100 % 

 
100 % 

 
100 % 

 
100 % 

 
100 % 
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BAB V 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK 

SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF 

 

 Rencana program dan kegiatan adalah cara untuk melaksanakan tujuan 

dan sasaran yang telah ditetapkan serta upaya yang dilakukan untuk 

mengetahui capaian keberhasilan sasaran dan tujuan. Sedangkan program 

dimaksudkan sebagai kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk 

mendapatkan hasil yang dilaksanakan SKPD guna mencapai sasaran tertentu. 

Dengan adanya program dan kegiatan diharapkan pula dapat menyelesaikan 

permasalahan-permasalahan yang dihadapi. 

 Dalam perumusan rencana kegiatan, indikator kinerja, kelompok 

sasaran dan pendanaan indikatif ini tentunya mengacu pada isu-isu strategis 

yang muncul, keterkaitan visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan selama 

5 (lima) tahun ke depan. Rencana Program dan Kegiatan Prioritas Dinas 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang untuk tahun 2016-2021 dapat dilihat 

pada tabel berikut ini :  
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Tabel 5.1 

Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja Kegiatan, dan Pendanaan Indikatif 

Program dan Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 
(Output) 

Target Kinerja dan kerangka pendanaan (Rp.)  

Unit Kerja 
SKPD 

Penanggun
gjawab  

Lokasi 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Target Rp  Target Rp  Target Rp  Target Rp  Target Rp Target Rp  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

 
Program Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

  
 

2.578.000.000 
 

2.960.300.000 
 

3.247.405.000 
 

3.562.774.250 
 

3.909.211.863 
 

4.289.801.246 
  

  
Penyediaan jasa 
surat menyurat 

 
Terpenuhinya 
Penyediaan  
jasa surat 
menyurat 

100% 8.000.000 100% 8.800.000 100% 9.680.000 100% 10.648.000 100% 11.712.800 100% 12.884.080 Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 

  
Penyediaan jasa 
komunikasi, sumber 
daya air dan listrik 

 
Terpenuhinya 
Penyediaan  
jasa 
komunikasi, 
sumber daya 
air dan listrik 

100% 70.000.000 100% 84.000.000 100% 92.400.000 100% 101.640.000 100% 111.804.000 100% 122.984.400 Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 

  

Penyediaan jasa 
pemeliharaan dan 
perizinan kendaraan 
dinas/operasional 

 
Terpenuhinya 
perizinan 
kendaraan 
dinas/operasio
nal 

100% 30.000.000 100% 36.000.000 100% 39.600.000 100% 43.560.000 100% 47.916.000 100% 52.707.600 Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 

  
Penyediaan jasa 
administrasi 
keuangan 

 
Terpenuhinya 
Penyediaan  
jasa 
administrasi 
keuangan 

100% 490.000.000 100% 539.000.000 100% 592.900.000 100% 652.190.000 100% 717.409.000 100% 789.149.900 Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 



Rencana Strategis (RENSTRA) 
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Bengkayang 

2016-2021 
 

37 
 

Program dan Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 
(Output) 

Target Kinerja dan kerangka pendanaan (Rp.)  

Unit Kerja 
SKPD 

Penanggun
gjawab  

Lokasi 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Target Rp  Target Rp  Target Rp  Target Rp  Target Rp Target Rp  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

  
Penyediaan jasa 
kebersihan kantor 

 
Terpenuhinya 
Penyediaan  
jasa 
kebersihan 
kantor 
 

100% 10.000.000 100% 12.000.000 100% 13.200.000 100% 14.520.000 100% 15.972.000 100% 17.569.200 Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 

  
Penyediaan alat tulis 
kantor 

 
Terpenuhinya 
Penyediaan  
alat tulis 
kantor 
 

100% 170.000.000 100% 178.500.000 100% 187.425.000 100% 196.796.250 100% 206.636.063 100% 216.967.866 Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 

  
Penyediaan barang 
cetakan dan 
penggandaan 

 
Terpenuhinya 
Penyediaan  
barang 
cetakan dan 
penggandaan 
 

100% 120.000.000 100% 144.000.000 100% 158.400.000 100% 174.240.000 100% 191.664.000 100% 210.830.400 Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 

  

Penyediaan 
komponen instalasi 
listrik/penerangan 
bangunan kantor 

 
Terpenuhinya 
Penyediaan  
komponen 
instalasi 
listrik/peneran
gan bangunan 
kantor 
 

100% 55.000.000 100% 66.000.000 100% 72.600.000 100% 79.860.000 100% 87.846.000 100% 96.630.600 Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 

  

Penyediaan bahan 
bacaan dan 
peraturan 
perundang-
undangan 

 
Terpenuhinya 
Penyediaan  
bahan bacaan 
dan peraturan 
perundang-
undangan 
 

100% 25.000.000 100% 30.000.000 100% 33.000.000 100% 36.300.000 100% 39.930.000 100% 43.923.000 Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 
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Program dan Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 
(Output) 

Target Kinerja dan kerangka pendanaan (Rp.)  

Unit Kerja 
SKPD 

Penanggun
gjawab  

Lokasi 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Target Rp  Target Rp  Target Rp  Target Rp  Target Rp Target Rp  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

  
Penyediaan 
makanan dan 
minuman 

 
Terpenuhinya 
Penyediaan  
makanan dan 
minuman 
 

100% 475.000.000 100% 50.000.000 100% 55.000.000 100% 60.500.000 100% 66.550.000 100% 73.205.000 Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 

  

Rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi ke luar 
daerah 

 
Terlaksananya 
Rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi ke 
luar daerah 
 

100% 350.000.000 100% 400.000.000 100% 440.000.000 100% 484.000.000 100% 532.400.000 100% 585.640.000 Sekretariat 

Pontianak, 
kota-kota di 
luar Provinsi 

Kalbar 

  

Rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi di dalam 
daerah 

 
Terlaksananya 
Rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi di 
dalam daerah 
 

100% 15.000.000 100% 500.000.000 100% 550.000.000 100% 605.000.000 100% 665.500.000 100% 732.050.000 Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 

  
Penyediaan Jasa 
Tenaga Administrasi 
/ Teknis Perkantoran 

 
Terpenuhinya 
Penyediaan  
Jasa Tenaga 
Administrasi / 
Teknis 
Perkantoran 
 

100% 760.000.000 100% 912.000.000 100% 1.003.200.000 100% 1.103.520.000 100% 1.213.872.000 100% 1.335.259.200 Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 

 
Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur 
 

  
 

495.000.000 
 

560.500.000 
 

1.616.550.000 
 

678.205.000 
 

746.025.500 
 

820.628.050 
  

  
Pembangunan 
gedung kantor 

 
Tersedianya 
gedung kantor 
 

0 - 0 0 1 1.000.000.000 0 0 0 0 0 0 Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 



Rencana Strategis (RENSTRA) 
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Bengkayang 

2016-2021 
 

39 
 

Program dan Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 
(Output) 

Target Kinerja dan kerangka pendanaan (Rp.)  

Unit Kerja 
SKPD 

Penanggun
gjawab  

Lokasi 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Target Rp  Target Rp  Target Rp  Target Rp  Target Rp Target Rp  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

  
Pengadaan 
perlengkapan 
gedung kantor 

 
Terpenuhinya 
perlengkapan 
gedung kantor 
 

10 
paket 

150.000.000 
10 

paket 
150.000.000 

10 
paket 

165.000.000 
10 

paket 
181.500.000 

10 
paket 

199.650.000 
10 

paket 
219.615.000 Sekretariat 

Kabupaten 
Bengkayang 

  
Pengadaan 
komputer dan 
perlengkapannya 

 
Tersedianya 
komputer dan 
perlengkapan
nya 
 

4 Unit 40.000.000 4 Unit 40.000.000 4 unit 44.000.000 53 unit 48.400.000 53 unit 53.240.000 53 unit 58.564.000 Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 

  

Pemeliharaan 
rutin/berkala 
kendaraan 
dinas/operasional 

 
Terpenuhinya 
pemeliharaan 
Kendaraan 
Dinas/operasi
onal 
 

 
5 unit 

kendar
aan 

Roda 4 
dan 24 
kendar

aan 
roda 2 

150.000.000 

5 unit 
kendar

aan 
Roda 
4 dan 

24 
kendar

aan 
roda 2 

157.500.000 

5 unit 
kendar

aan 
Roda 4 
dan 24 
kendar

aan 
roda 2 

173.250.000 

5 unit 
kendar

aan 
Roda 4 
dan 24 
kendar

aan 
roda 2 

190.575.000 

5 unit 
kendar

aan 
Roda 
4 dan 

24 
kendar

aan 
roda 2 

209.632.500 

5 unit 
kendar

aan 
Roda 
4 dan 

24 
kendar

aan 
roda 2 

230.595.750 Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 

  
Pemeliharaan 
rutin/berkala gedung 
kantor 

 
Terpenuhinya 
pemeliharaan 
gedung kantor 
 

1 Unit 100.000.000 1 Unit 158.000.000 1 Unit 173.800.000 1 Unit 191.180.000 1 Unit 210.298.000 1 Unit 231.327.800 Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 

  

Pemeliharaan 
rutin/berkala 
perlengkapan 
gedung kantor 

 
Terpenuhinya 
pemeliharaan 
rutin berkala 
perlengkapan 
gedung kantor 
 

9 unit 
AC, 1 
unit 

mesin 
rumput 

15.000.000 

16 unit 
AC, 3 
unit 

mesin 
rumput 

15.000.000 

16 unit 
AC, 3 
unit 

mesin 
rumput 

16.500.000 

16 unit 
AC, 3 
unit 

mesin 
rumput 

18.150.000 

16 unit 
AC, 3 
unit 

mesin 
rumpu

t 

19.965.000 

16 unit 
AC, 3 
unit 

mesin 
rumput 

21.961.500 Sekretariat 
Kaupaten 

Bengkayang 

  
Pemeliharaan 
rutin/berkala 
komputer 

  
Terpenuhinya 
pemeliharaan 
komputer dan 
perlengkapan
nya 

34 unit 40.000.000 34 unit 40.000.000 34 unit 44.000.000 34 unit 48.400.000 34 unit 53.240.000 34 unit 58.564.000 Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 
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Program dan Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 
(Output) 

Target Kinerja dan kerangka pendanaan (Rp.)  

Unit Kerja 
SKPD 

Penanggun
gjawab  

Lokasi 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Target Rp  Target Rp  Target Rp  Target Rp  Target Rp Target Rp  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

 
Program peningkatan 
disiplin aparatur 
 

  
 

- 
 

21.000.000 
 

- 
 

50.000.000 
 

- 
 

- 
  

  
Pengadaan pakaian 
khusus hari-hari 
tertentu 

 
Terpenuhinya 
pakaian 
khusus hari-
hari tertentu 
bagi PNS di 
Lingkungan 
Dinas PUPR 
 

- - 56 org 21.000.000 - - 56 org 50.000.000 - - - - Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 

 
Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 
 

  
 

50.000.000 
 

100.000.000 
 

110.000.000 
 

121.000.000 
 

133.100.000 
 

146.410.000 
  

  
Pendidikan dan 
pelatihan formal 

 
 
 
 
 
 

Terlaksananya 
pendidikan 

dan pelatihan 
formal bagi 

PNS di 
lingkungan 

SKPD Dinas 
PUPR 

 
 
 
 

56 org 50.000.000 56 org 100.000.000 56 org 110.000.000 56 org 121.000.000 56 org 133.100.000 56 org 146.410.000 Sekretariat 

Bengkayang, 
Pontianak, 
kota-kota di 
luar Provinsi 



Rencana Strategis (RENSTRA) 
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Bengkayang 

2016-2021 
 

41 
 

Program dan Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 
(Output) 

Target Kinerja dan kerangka pendanaan (Rp.)  

Unit Kerja 
SKPD 

Penanggun
gjawab  

Lokasi 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Target Rp  Target Rp  Target Rp  Target Rp  Target Rp Target Rp  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

 
Program peningkatan 
pengembangan sistem 
pelaporan capaian 
kinerja dan keuangan 
 

  
 

100.000.000 
 

100.000.000 
 

105.000.000 
 

110.250.000 
 

115.762.500 
 

121.550.625 
  

  
penyusunan 
pelaporan keuangan 
akhir tahun 

 
Tersedianya 
laporan 
keuangan 
akhir tahun 
 

1 dok. 10.000.000 1 dok. 10.000.000 1 dok. 10.500.000 1 dok. 11.025.000 1 dok. 11.576.250 1 dok. 12.155.063 Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 

  
Penyusunan 
Rencana Kerja 
(RENJA) SKPD 

 
Tersedianya 
dokumen 
Rencana 
Kerja (RENJA) 
SKPD 
 

1 dok. 15.000.000 1 dok. 15.000.000 1 dok. 15.750.000 1 dok. 16.537.500 1 dok. 17.364.375 1 dok. 18.232.594 Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 

  

Penyusunan 
Laporan 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 
(LAKIP) SKPD 

 
Tersedianya 
Laporan 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 
(LAKIP) 
 

1 dok. 10.000.000 1 dok. 10.000.000 1 dok. 10.500.000 1 dok. 11.025.000 1 dok. 11.576.250 1 dok. 12.155.063 Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 

  
Penyusunan RKA, 
DPA, RKAP dan 
DPPA-SKPD 

 
 
Tersedianya 
dokumen 
RKA, DPA, 
RKAP dan 
DPPA-SKPD 
 
 

1 dok. 20.000.000 1 dok. 20.000.000 1 dok. 21.000.000 1 dok. 22.050.000 1 dok. 23.152.500 1 dok. 24.310.125 Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 
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Program dan Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 
(Output) 

Target Kinerja dan kerangka pendanaan (Rp.)  

Unit Kerja 
SKPD 

Penanggun
gjawab  

Lokasi 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Target Rp  Target Rp  Target Rp  Target Rp  Target Rp Target Rp  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

  
Penyusunan Analisa 
Jabatan 

 
Tersedianya 
laporan 
Analisa 
Jabatan 

1 dok. 10.000.000 1 dok. 10.000.000 1 dok. 10.500.000 1 dok. 11.025.000 1 dok. 11.576.250 1 dok. 12.155.063 Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 

  
Penyusunan Standar 
Pelayanan Minimal 
(SPM) 

 
Tersedianya 
Standar 
Pelayanan 
Minimal (SPM) 

1 dok. 10.000.000 1 dok. 10.000.000 1 dok. 10.500.000 1 dok. 11.025.000 1 dok. 11.576.250 1 dok. 12.155.063 Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 

  
Survey Harga 
Barang dan Jasa 

 
Tersedianya 
laporan harga 
barang dan 
jasa di 
Kabupaten 
Bengkayang 

1 dok. 25.000.000 1 dok. 25.000.000 1 dok. 26.250.000 1 dok. 27.562.500 1 dok. 28.940.625 1 dok. 30.387.656 Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 

Program 
Penyebarluasan 
Informasi 
Pembangunan dan 
Pemerintahan 

  
 

70.000.000 
 

73.500.000 
 

77.175.000 
 

81.033.750 
 

85.085.438 
 

89.339.709 
  

  
Pameran 
Pembangunan 
Tingkat Kabupaten 

 
Terlaksananya 
kegiatan 
Pameran 
Pembangunan 
Tingkat 
Kabupaten 

1 keg. 50.000.000 1 Keg. 52.500.000 1 Keg. 55.125.000 1 Keg. 57.881.250 1 Keg. 60.775.313 1 Keg. 63.814.078 Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 

  
Publikasi dan 
Pemberitaan melalui 
media massa 

 
Terlaksananya 
publikasi dan 
pemberitaan 
melalui media 
massa 
 

1 keg. 20.000.000 1 Keg. 21.000.000 1 Keg. 22.050.000 1 Keg. 23.152.500 1 Keg. 24.310.125 1 Keg. 25.525.631 Sekretariat 
Kabupaten 

Bengkayang 
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Program dan Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 
(Output) 

Target Kinerja dan kerangka pendanaan (Rp.)  

Unit Kerja 
SKPD 

Penanggun
gjawab  

Lokasi 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Target Rp  Target Rp  Target Rp  Target Rp  Target Rp Target Rp  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

Program pembangunan 
jalan dan Jembatan 

  
 

71.229.805.347 
 

42.948.393.875 
 

131.000.000.000 
 

133.000.000.000 
 

133.350.000.000 
 

133.717.500.000 
  

  
Perencanaan 
Pembangunan Jalan 

 
Tersedianya 
dokumen 
perencanaan 
pembangunan 
jalan 

1 dok. 200.000.000 
2 

Doku
men 

400.000.000 
5 

Dokum
en 

1.000.000.000 
5 

Dokum
en 

1.000.000.000 
5 

Doku
men 

1.000.000.000 
5 

Doku
men 

1.000.000.000 
Bidang Bina 

Marga 
Kabupaten 

Bengkayang 

  
Pembangunan/Penin
gkatan Jalan dan 
Jembatan 

 
Terlaksananya 
pembangunan
/peningkatan 
jalan dan 
jembatan 

25 Km 55.610.297.347 20 Km 41.298.393.875 50 Km 125.000.000.000 50 Km 125.000.000.000 50 Km 125.000.000.000 50 Km 125.000.000.000 
Bidang Bina 

Marga 
Kabupaten 

Bengkayang 

  
Pembangunan Jalan 
Lingkungan 

 
Terlaksananya 
pembangunan 
jalan 
lingkungan 

25 Km 15.419.508.000 3 Km 1.250.000.000 10 Km 5.000.000.000 15 Km 7.000.000.000 15 Km 7.350.000.000 15 Km 7.717.500.000 
Bidang Tata 
Ruang dan 
Cipta Karya 

Kabupaten 
Bengkayang 

Program 
Pengembangan Kinerja 
Pengelolaan 
Persampahan 

  
 

1.200.000.000 
 

1.441.964.000 
 

2.300.000.000 
 

2.500.000.000 
 

2.625.000.000 
 

2.756.250.000 
  

  

Peningkatan operasi 
dan pemeliharaan 
prasarana dan 
sarana persampahan 

 
 
 
Terlaksananya 
operasi 
persampahan 
dan 
Terpeliharany
a prasarana 
dan sarana 
persampahan 
 
 

1 keg. 1.200.000.000 1 keg. 1.441.964.000 1 keg. 2.300.000.000 1 keg. 2.500.000.000 1 keg. 2.625.000.000 1 keg. 2.756.250.000 
Bidang Tata 
Ruang dan 
Cipta Karya 

Kabupaten 
Bengkayang 
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Program dan Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 
(Output) 

Target Kinerja dan kerangka pendanaan (Rp.)  

Unit Kerja 
SKPD 

Penanggun
gjawab  

Lokasi 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Target Rp  Target Rp  Target Rp  Target Rp  Target Rp Target Rp  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

 
Program Lingkungan 
Sehat Perumahan 

  
 

2.604.683.000 
 

5.292.000.000 
 

7.000.000.000 
 

10.000.000.000 
 

10.500.000.000 
 

11.025.000.000 
  

  

Penyediaan sarana 
air bersih dan 
sanitasi dasar 
terutama bagi 
masyarakat miskin 

 
Tersedianya 
sarana air 
bersih dan 
sanitasi dasar 
terutama bagi 
masyarakat 
miskin 
 

5 unit 2.604.683.000 8 Unit 5.292.000.000 10 Unit 7.000.000.000 12 Unit 10.000.000.000 
14 

Unit 
10.500.000.000 

16 
Unit 

11.025.000.000 
Bidang Tata 
Ruang dan 
Cipta Karya 

Kabupaten 
Bengkayang 

 
Program 
Rehabilitasi/Pemelihara
an Jalan dan Jembatan 
 

  
 

6.000.000.000 
 

6.180.000.000 
 

335.000.000.000 
 

180.000.000.000 
 

335.000.000.000 
 

190.000.000.000 
  

  
Rehabilitasi/pemelih
araan jalan dan 
jembatan 

 
Terlaksananya 
rehabilitasi/pe
meliharaan 
jalan dan 
jembatan 
 

15 Km 6.000.000.000 15 Km 6.180.000.000 670 Km 335.000.000.000 180 Km 180.000.000.000 
670 
Km 

335.000.000.000 
190 
Km 

190.000.000.000 
Bidang Bina 

Marga 
Kabupaten 

Bengkayang 

 
Program peningkatan 
sarana dan prasarana 
kebinamargaan 
 

  
 

350.000.000 
 

385.000.000 
 

404.250.000 
 

424.462.500 
 

445.685.625 
 

467.969.906 
  

  
Rehabilitasi/pemelih
araan alat-alat berat 

 
Terlaksananya 
rehabilitasi/pe
meliharaan 
alat-alat berat 
 

8 Unit 
Alat 

Berat 
350.000.000 

8 Unit 
Alat 

Berat 
385.000.000 

8 Unit 
Alat 

Berat 
404.250.000 

8 Unit 
Alat 

Berat 
424.462.500 

8 Unit 
Alat 

Berat 
445.685.625 

8 Unit 
Alat 

Berat 
467.969.906 

UPT. 
Workshop 

Kabupaten 
Bengkayang 
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Program dan Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 
(Output) 

Target Kinerja dan kerangka pendanaan (Rp.)  

Unit Kerja 
SKPD 

Penanggun
gjawab  

Lokasi 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Target Rp  Target Rp  Target Rp  Target Rp  Target Rp Target Rp  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

 
 
Program 
Pengembangan dan 
Pengelolaan Jaringan 
Irigasi, Rawa dan 
Jaringan Pengairan 
lainnya 
 
 

  
 

18.673.307.320 
 

11.230.084.000 
 

40.980.000.000 
 

40.980.000.000 
 

40.980.000.000 
 

40.980.000.000 
  

  
Perencanaan 
pembangunan 
jaringan irigasi 

 
Tersedianya 
dokumen 
perencanaan 
jaringan irigasi 
 

- - 
2 

Doku
men 

478.000.000 
3 

Dokum
en 

600.000.000 
3 

Dokum
en 

600.000.000 
3 

Doku
men 

600.000.000 
3 

Doku
men 

600.000.000 
Bidang 
Sumber 
Daya Air 

Kabupaten 
Bengkayang 

  
Rehabilitasi/pemelih
araan jaringan irigasi 

 
Terlaksananya 
rehabilitasi/pe
meliharaan 
jaringan irigasi 
 

208 Ha 3.120.000.000 
467,05 

Ha 
7.005.693.385 

1.226,6
7 Ha 

18.400.000.000 
1.226,6

7 Ha 
18.400.000.000 

1.226,
67 Ha 

18.400.000.000 
1.226,
67 Ha 

18.400.000.000 
Bidang 
Sumber 
Daya Air 

Kabupaten 
Bengkayang 

  
Optimalisasi fungsi 
jaringan irigasi yang 
telah dibangun 

 
 
Terlaksananya 
optimalisasi 
fungsi jaringan 
irigasi yang 
telah dibangun 
 

36 Ha 108.000.000 36 Ha 108.000.000 60 Ha 180.000.000 60 Ha 180.000.000 60 Ha 180.000.000 60 Ha 180.000.000 
Bidang 
Sumber 
Daya Air 

Kabupaten 
Bengkayang 

  
Rehabilitasi dan 
Peningkatan 
Jaringan Irigasi 

 
Terlaksananya 
rehabilitasi 
dan 
peningkatan 
jaringan irigasi 
 

514,84 
Ha 

15.445.307.320 
121,28 

Ha 
3.638.390.615 

726,67 
Ha 

21.800.000.000 
726,67 

Ha 
21.800.000.000 

726,67 
Ha 

21.800.000.000 
726,67 

Ha 
21.800.000.000 

Bidang 
Sumber 
Daya Air 

Kabupaten 
Bengkayang 
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Program dan Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 
(Output) 

Target Kinerja dan kerangka pendanaan (Rp.)  

Unit Kerja 
SKPD 

Penanggun
gjawab  

Lokasi 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Target Rp  Target Rp  Target Rp  Target Rp  Target Rp Target Rp  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

Program Penyediaan 
dan Pengelolaan Air 
Baku 

  
 

13.551.011.000 
 

8.197.000.000 
 

10.300.000.000 
 

11.400.000.000 
 

12.500.000.000 
 

13.710.000.000 
  

  
Penyusunan 
RISPAM Kabupaten 

Tersedianya 
rencana induk 
sistem 
penyediaan air 
minum 
kabupaten 

- - 
2 

Kecam
atan 

200.000.000 
3 

Kecam
atan 

300.000.000 
4 

Kecam
atan 

400.000.000 
4 

Keca
matan 

400.000.000 
4 

Kecam
atan 

400.000.000 
Bidang Tata 
Ruang dan 
Cipta Karya 

Kabupaten 
Bengkayang 

  

Pembangunan 
prasarana 
pengambilan dan 
saluran pembawa 

Terlaksananya 
pembangunan 
prasarana 
pengambilan 
dan saluran 
pembawa 

3 Unit 13.551.011.000 2 Unit 7.997.000.000 4 Unit 10.000.000.000 4 Unit 11.000.000.000 4 Unit 12.100.000.000 4 Unit 13.310.000.000 
Bidang Tata 
Ruang dan 
Cipta Karya 

Kabupaten 
Bengkayang 

Program Pengendalian 
Banjir 

  
 

3.050.000.000 
 

6.200.000.000 
 

5.550.000.000 
 

6.315.000.000 
 

8.189.500.000 
 

10.196.350.000 
  

  

Pengendalian banjir 
pada daerah 
tangkapan air dan 
badan-badan sungai 

Terlaksananya 
pengendalian 
banjir pada 
daerah 
tangkapan air 
dan badan-
badan sungai 

20 Km 3.050.000.000 23 Km 6.200.000.000 30 Km 4.550.000.000 39 Km 5.915.000.000 51 Km 7.689.500.000 67 Km 9.996.350.000 
Bidang 
Sumber 
Daya Air 

Kabupaten 
Bengkayang 

  
Penyusunan Data 
Base Sungai 

Tersedianya 
data sungai 
yang akurat 

- - - - 1 dok. 500.000.000 1 dok. 200.000.000 1 dok. 500.000.000 1 dok. 200.000.000 
 

Kabupaten 
Bengkayang 

  
Penyusunan Data 
Base Air Baku 

Tersedianya 
data air baku 
yang akurat 

- - - - 1 dok. 500.000.000 1 dok. 200.000.000 - - - - 
 

Kabupaten 
Bengkayang 

Program Peningkatan 
Jalan dan Jembatan 

  
 

90.000.000.000 
 

99.000.000.000 
 

108.900.000.000 
 

119.790.000.000 
 

131.769.000.000 
 

144.945.900.000 
  

  
Peningkatan jalan 
dan jembatan 

Terlaksananya 
peningkatan 
jalan dan 
jembatan 

60 Km 90.000.000.000 60 Km 99.000.000.000 60 Km 108.900.000.000 60 Km 119.790.000.000 60 Km 131.769.000.000 60 Km 144.945.900.000 
Bidang Bina 

Marga 
Kabupaten 

Bengkayang 
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Program dan Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 
(Output) 

Target Kinerja dan kerangka pendanaan (Rp.)  

Unit Kerja 
SKPD 

Penanggun
gjawab  

Lokasi 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Target Rp  Target Rp  Target Rp  Target Rp  Target Rp Target Rp  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

Program Penataan 
Bangunan dan 
Lingkungan 

  
 

- 
 

1.050.000.000 
 

1.275.000.000 
 

1.551.250.000 
 

1.578.812.500 
 

1.557.753.125 
  

  
Penyusunan Data 
Base Bidang 
Keciptakaryaan 

Tersedianya 
data base 
bidang 
keciptakaryaa
n 

- - 
3 

Kecam
atan 

150.000.000 
3 

Kecam
atan 

150.000.000 
4 

Kecam
atan 

200.000.000 
4 

Keca
matan 

200.000.000 
3 

Kecam
atan 

150.000.000 
Bidang Tata 
Ruang dan 
Cipta Karya 

Kabupaten 
Bengkayang 

  

Penyusunan 
Perencanaan Ruang 
Terbuka Hijau 
Taman Kota 
Bengkayang 

Tersedianya 
perencanaan 
ruang terbuka 
hijau taman 
Kota 
Bengkayang 

- - 
2 

Doku
men 

200.000.000 
3 

Dokum
en 

210.000.000 
3 

Dokum
en 

220.500.000 
3 

Doku
men 

231.525.000 
3 

Doku
men 

243.101.250 
Bidang Tata 
Ruang dan 
Cipta Karya 

Kabupaten 
Bengkayang 

  
 
Penyusunan RTBL 

Tersedianya 
perencanaan 
tata bangunan 
dan 
lingkungan 
Kota 
Bengkayang 

- - 
2 

Kecam
atan 

400.000.000 
3 

Kecam
atan 

600.000.000 
4 

Kecam
atan 

800.000.000 
4 

Keca
matan 

800.000.000 
4 

Kecam
atan 

800.000.000 
Bidang Tata 
Ruang dan 
Cipta Karya 

Kabupaten 
Bengkayang 

  Penyusunan RTP 

Tersedianya 
perencanaan 
ruang terbuka 
publik 
Kabupaten 

- - 
3 

Doku
men 

300.000.000 
3 

Dokum
en 

315.000.000 
3 

Dokum
en 

330.750.000 
3 

Doku
men 

347.287.500 
3 

Doku
men 

364.651.875 
Bidang Tata 
Ruang dan 
Cipta Karya 

Kabupaten 
Bengkayang 

Program Fasilitasi 
Pusat-Daerah Bidang 
Tata Ruang dan Cipta 
Karya 

  
 

- 
 

100.000.000 
 

250.000.000 
 

262.500.000 
 

275.625.000 
 

289.406.250 
  

  

Fasilitasi Pusat-
Daerah Bidang Tata 
Ruang dan Cipta 
Karya 

Terlaksananya 
koordinasi dan 
konsultasi 
program pusat 
dan daerah 
bidang tata 
ruang dan 
cipta karya 

- - 1 Keg. 100.000.000 1 Keg. 250.000.000 1 Keg. 262.500.000 1 Keg. 275.625.000 1 Keg. 289.406.250 
Bidang Tata 
Ruang dan 
Cipta Karya 

Kabupaten 
Bengkayang 
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Program dan Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 
(Output) 

Target Kinerja dan kerangka pendanaan (Rp.)  

Unit Kerja 
SKPD 

Penanggun
gjawab  

Lokasi 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Target Rp  Target Rp  Target Rp  Target Rp  Target Rp Target Rp  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

Program Peningkatan 
dan Pengembangan 
Ketenaga Listrikan 
Daerah 

  
 

- 
 

1.600.000.000 
 

1.680.000.000 
 

1.764.000.000 
 

1.852.200.000 
 

1.944.810.000 
  

  
Perencanaan Teknis 
Ketenagalistrikan 

Tersedianya 
perencanaan 
teknis 
ketenagalistrik
an 

- - 8 Titik 1.600.000.000 8 Titik 1.600.000.000 9 Titik 1.800.000.000 9 Titik 1.800.000.000 9 Titik 1.800.000.000 
Bidang Tata 
Ruang dan 
Cipta Karya 

Kabupaten 
Bengkayang 

Program 
Ketenagalistrikan 

  
 

- 
 

4.150.000.000 
 

5.169.000.000 
 

5.406.870.000 
 

5.657.171.100 
 

5.920.656.483 
  

  

Perencanaan Teknis 
Pembangkit Listrik 
Tenaga Mikrohidro 
(PLTMH) 

Tersedianya 
perencanaan 
teknis 
pembangkit 
listrik tenaga 
mikrohidro 
(PLTMH) 

- - 72 Kw 1.800.000.000 72 Kw 1.854.000.000 72 Kw 1.909.620.000 72 Kw 1.966.908.600 72 Kw 2.025.915.858 
Bidang Tata 
Ruang dan 
Cipta Karya 

Kabupaten 
Bengkayang 

  

Pengadaan 
Penerangan Jalan 
Umum (PJU) Kota 
Bengkayang 

Tersedianya 
penerangan 
jalan umum 
(PJU) Kota 
Bengkayang 

- - 50 Bh 300.000.000 55 Bh 330.000.000 60 Bh 363.000.000 65 Bh 399.300.000 70 Bh 439.230.000 
Bidang Tata 
Ruang dan 
Cipta Karya 

Kabupaten 
Bengkayang 

  
Pembangunan 
Jaringan Listrik 

Terlaksananya 
pembangunan 
jaringan listrik  

- - 3 Kms 1.350.000.000 5 Kms 2.250.000.000 5 Kms 2.362.500.000 5 Kms 2.480.625.000 5 Kms 2.604.656.250 
Bidang Tata 
Ruang dan 
Cipta Karya 

Kabupaten 
Bengkayang 

  
Pemeliharaan 
Lampu Jalan 

Terlaksananya 
pemeliharaan 
lampu jalan 

- - 
14 

Kecam
atan 

700.000.000 
14 

Kecam
atan 

735.000.000 
14 

Kecam
atan 

771.750.000 
14 

Keca
matan 

810.337.500 
14 

Kecam
atan 

850.854.375 
Bidang Tata 
Ruang dan 
Cipta Karya 

Kabupaten 
Bengkayang 

TOTAL 209.951.806.667 
 

191.589.741.875 
 

654.964.380.000 
 

517.997.345.500 
 

689.712.179.525 
 

562.979.325.394 
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BAB VI 

INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN 

SASARAN RPJMD 

 

Indikator Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bengkayang Tahun 2016-2021 yang mendukung visi, misi, tujuan 

dan sasaran RPJMD Kabupaten Bengkayang Tahun 2016-2021 adalah sebagai 

berikut : 

1. Misi I : Meningkatkan dan mempertahankan kemampuan 

pelayanan jalan kabupaten dan jalan strategis kabupaten. 

 Tujuan  : Meningkatkan system (Jaringan) infrastruktur jalan yang 

mantap untuk mendukung pengembangan wilayah dan 

kelancaran arus barang dan jasa. 

 Sasaran  : Peningkatan kualitas jaringan jalan kabupaten. 

 Indikator 1  : Rasio ruas jalan dalam kondisi baik. 

 

Adapun target indikator per tahun sebagai berikut : 

No Indikator 

Kondisi 

Kinerja 

pada awal 

periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun 

Kondisi 

Kinerja 

pada 

akhir 

periode 

RPJMD 

 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

2021 

1 

Rasio ruas jalan 

dalam kondisi 

baik 

49,00 49,90 58,50 63,19 67,87 72,17 
76,08 
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 Indikator 2 : Kecepatan tempuh rata-rata (Km/Jam) 

 

Adapun target indikator per tahun sebagai berikut : 

No Indikator 

Kondisi 

Kinerja 

pada awal 

periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun 

Kondisi 

Kinerja 

pada 

akhir 

periode 

RPJMD 

 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

2021 

1 

Kecepatan 

tempuh rata-rata 

(Km/Jam) 

20 25 28 31 34 37 
40 

 

 

2. Misi II : Meningkatkan infrastruktur di bidang sumber daya air dan 

pengendalian daya rusak air. 

 Tujuan  : Meningkatkan kualitas pembangunan infrastruktur 

sumber daya air dalam mendukung ketahanan pangan 

dengan berlandaskan konservasi sumber daya air dan 

pengendalian daya rusak air. 

 Sasaran  : Peningkatan, pembinaan dan pembangunan infrastruktur 

sumber daya air. 

 Indikator 1 : Luas cakupan layanan irigasi dan rawa kewenangan 

kabupaten dalam kondisi baik. 

 

 

 



Rencana Strategis (RENSTRA) 
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Bengkayang 

2016-2021 
 

51 
 

 

Adapun target indikator per tahun sebagai berikut : 

No Indikator 

Kondisi 

Kinerja 

pada awal 

periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun 

Kondisi 

Kinerja 

pada 

akhir 

periode 

RPJMD 

 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

2021 

1 

Luas cakupan 

layanan irigasi 

dan rawa 

kewenangan 

kabupaten dalam 

kondisi baik 

8.891,35 

Ha 
8.941,35 8.991,35 9.041,35 9.091,35 9.141,35 

9.191,35 

 

 Indikator 2 : Persentase pengurangan wilayah banjir 

 

Adapun target indikator per tahun sebagai berikut : 

No Indikator 

Kondisi 

Kinerja 

pada awal 

periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun 

Kondisi 

Kinerja 

pada 

akhir 

periode 

RPJMD 

 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

2021 

1 

Persentase 

pengurangan 

wilayah banjir 

70 65 60 55 50 45 
40 
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3. Misi III : Mewujudkan perencanaan, pemanfaatan dan pengendalian 

tata ruang yang konsisten. 

 Tujuan  : Meningkatkan perencanaan, pemanfaatan dan 

pengendalian tata ruang yang konsisten. 

 Sasaran  : Peningkatan perencanaan, pemanfaatan dan pengendalian 

tata ruang yang konsisten. 

 Indikator 1 : Rasio bangunan yang sesuai dengan fungsi dan 

pemanfaatan ruang 

 

Adapun target indikator per tahun sebagai berikut : 

No Indikator 

Kondisi 

Kinerja 

pada awal 

periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun 

Kondisi 

Kinerja 

pada 

akhir 

periode 

RPJMD 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 
2021 

1 

Rasio bangunan 

yang sesuai 

dengan fungsi 

dan pemanfaatan 

ruang 

> 20 > 20 > 20 > 50 > 50 > 50 
> 50 
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 Indikator 2 : Persentase bangunan/wilayah yang tidak sesuai atau yang 

melanggar ketentuan tata ruang 

 

Adapun target indikator per tahun sebagai berikut : 

No Indikator 

Kondisi 

Kinerja 

pada awal 

periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun 

Kondisi 

Kinerja 

pada 

akhir 

periode 

RPJMD 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 
2021 

1 

Persentase 

bangunan/wilayah 

yang tidak sesuai 

atau yang 

melanggar 

ketentuan tata 

ruang 

< 10 < 10 < 10 < 10 < 10 < 10 
< 10 

 

4. Misi IV : Mewujudkan infrastruktur air bersih dan listrik yang 

berkualitas dan merata. 

 Tujuan  : Meningkatkan infrastruktur air bersih dan listrik yang 

berkualitas. 

 Sasaran  : Peningkatan infrastruktur air bersih dan listrik yang 

berkualitas. 

 Indikator 1 : Persentase masyarakat yang mendapatkan pelayanan air 

bersih. 
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Adapun target indikator per tahun sebagai berikut : 

No Indikator 

Kondisi 

Kinerja 

pada awal 

periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun 

Kondisi 

Kinerja 

pada 

akhir 

periode 

RPJMD 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 
2021 

1 

Persentase 

masyarakat yang 

mendapatkan 

pelayanan air 

bersih 

28,27 28,27 38,00 40,00 45,00 47,00 
50,00 

 

 Indikator 2 : Persentase pemenuhan kebutuhan listrik 

 

Adapun target indikator per tahun sebagai berikut : 

No Indikator 

Kondisi 

Kinerja 

pada awal 

periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun 

Kondisi 

Kinerja 

pada 

akhir 

periode 

RPJMD 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 
2021 

1 

Persentase 

pemenuhan 

kebutuhan listrik 

66,12 66,12 72,58 76,61 77,41 80,64 
88,70 
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5. Misi V : Mewujudkan terbukanya aksesibilitas wilayah perbatasan. 

 Tujuan  : Meningkatkan aksesibilitas wilayah perbatasan. 

 Sasaran  : Peningkatan aksesibilitas wilayah perbatasan. 

 Indikator  : Persentase desa perbatasan yang telah memiliki akses jalan 

ke Ibu Kota Kecamatan. 

 

Adapun target indikator per tahun sebagai berikut : 

No Indikator 

Kondisi 

Kinerja 

pada awal 

periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun 

Kondisi 

Kinerja 

pada 

akhir 

periode 

RPJMD 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 
2021 

1 

Persentase desa 

perbatasan yang 

telah memiliki 

aksesibilitas 

wilayah 

perbatasan 

> 50 > 50 > 50 > 50 > 50 > 50 
> 50 
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BAB VII 

PENUTUP 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang Kabupaten Bengkayang ini merupakan dokumen perencanaan yang 

disusun berdasarkan RPJMD Kabupaten Bengkayang Tahun 2016-2021, yang 

merupakan rangkaian rencana tindakan dan kegiatan yang mendasar dan 

berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu sampai 5 (lima) 

tahun ke depan. 

Rencana strategis mengandung visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan 

dan program yang harus diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi 

dalam rangka pencapaian tujuan dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bengkayang. 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang Kabupaten Bengkayang tahun 2016-2021 merupakan pedoman dalam 

penyusunan Rencana Kerja Tahunan, yang juga digunakan sebagai dasar 

evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahunan dan lima tahunan. 

Dengan mengintegrasikan berbagai keahlian sumber daya lain yang 

dimiliki dinas, penyusunan Renstra diharapkan mampu mengantisipasi 

sekaligus menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis baik di 

internal dinas maupun di lingkup Kabupaten. 

Akhirnya dengan tersusunnya Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang Kabupaten Bengkayang tahun 2016-2021 semoga dapat 

bermanfaat bagi semua pihak, dan mampu mendorong pencapaian visi 

Kabupaten Bengkayang Tahun 2016-2021 : “TERWUJUDNYA MASYARAKAT 

KABUPATEN BENGKAYANG YANG SEJAHTERA DAN BERDAYA SAING”.  


