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Menimbang

Mengingat

KEPUTUSAN DIREKTUR RSUD KOTA KENDARI

NOMOR: 800.1/036 TAHUN 2019
TENTANG

PENERAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

RSUD KOTA KENDARI

DIREKTUR RSUD KOTA KENDARI

Bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan Pasal 4 Peraturan
Menteri  Negara  Pendayagunaan  Aparatur  Negara  Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Kinerja
Utamadi Lingkungan Instansi Pemerintah;

Bahwa guna melaksanakan ketentuan Pasal 4 Peraturan Daerah Kota
Kendari Nomor 7 Tahun 2018 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPIMD) Kota Kendari Tahun 2017 - 2022, maka
dipandang perlu meningkatkan Indikator Kinerja Utama (IKU) dengan
Keputusan Direktur RSUD Kota Kendari.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instans pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);

Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2005 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Tahun 200-2009;

Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2005 Tentang Kedudukan, Tugas,
Fungsi, Susunan Organisas dan tata Kerja Menteri Negara sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 94
Tahun 2006 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Presiden Nomor 9
Tahun 2005);

Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan
Pemberantasan Korupsi;

Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 Tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Kinerja
Utamadi Lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kota Kendari Nomor 16 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD)  Kota  Kendari
Tahun 2017- 2022;



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN

Indikator Kinerja Utama sebagai mana dicantumkan dalam lampiran keputusan
ini, merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) dilingkup Pemerintah Kota Kendari untuk
menetapkan rencana kinerja tahunan, menyampaikan rencana kerja dan
anggaran, menyusun dokumen penetapan kinerja, menyusun laporan
akuntabilitas kinerja serta melakukan evaluas pencapaian kinerja sesuai
dengan dokumen rencana strategis.

Penyusunan laporan Indikator Kinerja Utama (IKU) dilakukan oleh pimpinan
unit kerja pada setiap awal tahun dan disampaikan kepada Walikota Kendari.
Surat Keputusan ini mulai berlaku sgjak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan didalamnya akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Kendari
Pada tanggal : 8 Januari 2019
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Lampiran : Keputusan Direktur
RSUD Kota Kendari

Nomor : 2019
Tangga : Januari 2019
1. NamaUnit : RSUD KotaKendari
Organisas
2. Tugas . Melaksanakan upaya kesehatan secara berdaya guna dan berhasil guna dengan

mengutamakan upaya penyembuhan, pemulihan yang dilakukan secara serasi,
terpadu dengan upaya peningkatan dan pencegahan serta melaksanakan upaya

rujukan, sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Fungsi

a
b
C.
d
e.
f.

@

Menyel enggarakan pelayanan medis

Menyel enggarakan pelayanan penunjang medis dan non medis
Menyel enggarakan pelayanan dan asuhan keperawatan

Menyel enggarakan pelayanan rujukan

Menyel enggarakan pendidikan dan latihan

Menyelenggarakan administrasi dan keuangan

Menyel enggarakan penelitian dan pengembangan uraian



4. Indikator Kinerja Utama

+ mati)

Sasaran Sumber
: : ' Penanggung Jawab
Uraian Indikator Penjpelerars]a;tnu::;;nmula Data ggung Jaw
1 2 3 4 5
Persentase Realisas anggaran X 100% Perencanaan, | Perencanaan, Keuangan
cakupan Target Anggaran Keuangan dan Evaluas
pelayanan dan Evaluas
administrasi
perkantoran
Meningkatkan tata Persentase Realisas anggaran X 100% Perencanaan, | Perencanaan, K euangan
kelola ?dmﬁnmras‘ calupa Target Anggaran K euangan dan Evaluasi
pemerlnta anyang .p dan Evaluasi
baik. peningkatan
kapasitas sumber
daya aparatur
Readlisas anggaran X 100% Perencanaan, | Perencanaan, Keuangan
Persentase .
Target Anggaran Keuangan dan Evaluasi
perkembangan .
; ) dan Evaluasi
informasi kota
kendari
Persentase
Cakl_lpan Readlisas anggaran X 100% Perencanaan, Perencanaan, Keuangan
peningkatan Keuangan .
o Target Anggaran . | dan Evaluas
disiplin aparatur dan Evaluasi
Persentase Resalisas anggaran X 100% Perencanaan, | Perencanaan, Keuangan
peningkatan Target Anggaran Keuangan dan Evaluasi
pengembangan dan Evaluasi
sistem pelaporan
capaian kinerja
dan keuangan
N{{enir‘gkatkan Capaian BOR Jumlah hari rawat X 100% Rekam Penunjang Non Medik,
akses can Rumah Sakit Jumlah TT Medik Rekam Medik & SIRS
kualitas
pelayanan Capaian ALOS | Jumlah hari rawat X 100%
masyarakat bagi Rumah Sakit . . 0 Rekam Penunjang Non Medik,
o um ! Jumlah Pasien Keluar (hidup : :
warga miskin Medik Rekam Medik & SIRS




Meningkatkan
kualitas sarana,
prasarana, serta
tata kelola
layanan
kesehatan
Mewujudkan
lingkungan sehat
di masyarkat

Capaian BTO

Jumlah Pasien Keluar

Rumah Sakit (hidup + mati) Rekam Penunjang Non Medik,
Medik Rekam Medik & SIRS

Jumlah TT

Capaian TOI (Jumlah Tempat Tidur x

Rumah Sakit Periode) - Hari Perawatan Rekam Penunjang Non Medik,
Jumlah Pasien Keluar (hidup | Medik Rekam Medik & SIRS
+ mati)

Capaian NDR Jumlah Pasien Mati

Rumah Sakit > 48 JamX 100 % Rekam Penunjang Non Medik,
Jumlah Pasien Keluar (hidup | Medik Rekam Medik & SIRS
+ mati)

Capaian GDR Jumlah Pasien Mati

Rumah Sakit Seluruhnya X100 % Rekam Penunjang Non Medik,
Jumlah Pasien Keluar (hidup | Medik Rekam Medik & SIRS
+ mati)

Capaian IKM Capaian IKM ( Index Keperawatan | Bidang K eperawatan
Kepuasan Masyarakat) dalam

periode tertentu
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