PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN AHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DODY ROSMIANSYAH, S.E., M.SE.
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum (Eselon IV)
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DESI SINORITA, S.Kom
Jabatan : Sekretaris (Eselon III)

selaku Atasan Langsung Pihak Pertama
selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Juli 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN UMUM,

DESI SINORITA, S.Kom
Pembina
NIP. 197203132002122004 NIP. 197305182002121003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target Formul?rPerhltungan

arget

(1) (2) (3) 4) (5)

1. | Meningkatnya kepuasan | Prosentase Aparatur | 12 bulan | Jumlah kebutuhan rutin
Aparatur Perangkat | Perangkat  Daerah yang tersedia  dibagi
Daerah yang terlayani | yang terlayani jumlah seluruh pegawai
selama 12 bulan selama 12 bulan dikali seratus

2. | Meningkatnya kepuasan | Prosentase Aparatur | 100% |Jumlah sarana prasarana
Aparatur Perangkat | Perangkat  Daerah yang tersedia  dibagi
Daerah yang | yang memanfaatkan jumlah seluruh pegawai
memanfaatkan sarana | sarana prasarana dikali seratus
prasarana perkantoran | perkantoran selama
selama 12 bulan 12 bulan

3. |Meningkatnya jumlah [Jumlah Aparatur | 4 orang | Jumlah APIP yang
Aparatur Perangkat |Perangkat  Daerah mengikuti Diklat
Daerah yang meningkat |Inspektorat Daerah
Kapasitasnya yang melaksanakan

pendidikan dan
pelatihan
Kegiatan Eselon IV Anggaran Keterangan

1. Kegiatan Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp1.452.112.150,00 APBD

2. Kggn;ttir: Peningkatan  Sarana dan Prasarana Rp469.059.250,00 APBD

3. Kegiatan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Aparatur Rp76.231.900,00 APBD
Pangkalpinang,  Juli 2020
Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN UMUM,

-

DESI SINORITA, S.Kom
Pembina
NIP. 197203132002122004

DODY ROSM AH, S.E., M.SE.
Pemijpa

NIP. 197305182002121003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD DAPIK, S.E.
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Perencanaan (Eselon IV)
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DESI SINORITA, S.Kom
Jabatan : Sekretaris (Eselon III)

selaku Atasan Langsung Pihak Pertama
selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang,  Juli 2020

Pihak Kedua
KRETARIS,

DESI SINORITA, S.Kom
Pembina Penata
NIP. 197203132002122004 NIP. 198301212002121002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Formula_:_::;r:tltungan
1) ¢3)] (3) “4) (3
1. | Dokumen perencanaan tahunan |Jumlah dokumen terhadap| 4 dokumen | Jumlah Dokumen
Perangkat Daerah dengan tingkat |perencanaan tahunan Perencanaan yang terbit
konsistensinya jangka menengah |Perangkat Daerah dengan
Perangkat Daerah diatas 85% tingkat  konsistensinya jangka
menengah  Perangkat Daerah
diatas 85%
2. Laporan capaian kinerja dan [Jumlah laporan capaian kinerja 7 Jumlah Laporan yang terbit
keuangan Perangkat Daerah |dan keuangan Perangkat| laporan
dengan realisasi target diatas 90% |Daerah dengan realisasi target
diatas 90%
3. [Meningkatnya kewajaran penyajian |{Jumiah Perangkat Daerah 150 Jumlah target OPD vyang
laporan keuangan dan pengelolaan {yang diawasi dalam audit/reviu obrik diawasi
organisasi secara ekonomis, efisien |/evaluasi/pemantauan
dan efektif
4, |Meningkatnya penyelesaian tindak |Jumlah pemantauan dan 150 Jumlah target pemantauan
lanjut hasil pemeriksaan evaluasi yang dilaksanakan atas obrik dan evaluasi
tindaklanjut penyelesaian
rekomendasi LHP APIP
Kegiatan Eselon IV Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Rp20.400.000,00 APBD
2. Penyusunan Pelaporan Capaian Kinerja dan Rp29.875.000,00 APBD
Keuangan
3. Pelaksanaan Pengawasan Internal Secara Berkala Rp1.857.000.000,00 APBD
4. Evaluasi Berkala Temuan Hasil Pengawasan Rp468.250.000,00 APBD
Pangkalpinang,  Juli 2020
Pihak Pertama

DESI SINORITA, S.Kom

Pembina

NIP. 197203132002122004

Penata
NIP. 198301212002121002




