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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdullilah kita panjatkan kehadirrat Allah SWT, karena berkat rahmat
dan karuniaNYA sehingga Rencana Kerja (RENJA) Dinas Ketahanana Pangan Kota

Kendari untuk Tahun Anggaran 2020 selesai disusun.

Rencana kerja ini dibuat sebagai acuan bagi Dinas Ketahanan Pangan Kota
Kendari dalam menyusun Rencana Kerja Anggaran (RKA) Program dan Kegiatan Tahun
Anggaran 2020, sehingga pembangunan ketahanan pangan benar-benar dapat

berdayaguna dan dalam rangka mewujudkan kemandirian pangan.

Akhirnya, Kami menyadari jikka Dokumen Renja Ini masih jauh harapan, karenanya
saran yang sifathya membangun kearah penyempurnaannya sangat diharapkan.

Semoga Dokumen Rencana Kerja (RENJA) ini bermanfaat.

Kendari, 2020

KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

NMEANNSMAILL S.Pt, M.Si
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah, yang selanjutnya
disebut Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-SKPD), adalah dokumen perencanaan Satuan
Kerja Perangkat Daerah untuk periode 1 (Satu) Tahun, yang memuat kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun
yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Sebagai dokumen rencana tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah, Renja Dinas
Ketahanan Pangan Kota Kendari mempunyai arti yang strategis dalam mendukung
penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintahan daerah mengingat hal sebagai
berikut :

1. Renja SKPD merupakan dokumen yang secara substansial penerjemahan dari visi, misi
dan program Satuan Kerja Perangkat yang ditetapkan dalam rencana strategis (Renstra)
instansi sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD);

2. Renja merupakan acuan SKPD untuk memasukkan program kegiatan ke dalam KUA
dan PPAS dan perencanaan program kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun 2020;

3. Renja SKPD merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi pelaksanaan
program/kegiatan instansi untuk mengetahui sejauhmana capaian kinerja yang tercantum
dalam Rencana Kinerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja Satuan Perangkat Daerah
pada Tahun 2020.

Mengingat arti strategis dokumen Renja SKPD dalam mendukung penyelenggaraan
program pembangunan tahunan pemerintah daerah, maka sejak awal tahapan penyususnan
hingga penetapan dokumen Renja SKPD harus mengikuti tata cara dan alur penyusunannya
sebagaiman tertuang dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah dan
Lampiran VI Peraturan Menteri Dalam Negeri 54 Tahun 2010 tentang Tahapan, Tata Cara

Penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD).



Adapun bagan alir Penyusunan Renja SKPD adalah sebagaimana tercantum dalam
Gambar 1 di bawah ini.

Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan Tahun 2020 yang dituangkan dalam
dokumen Renja ini merupakan kegiatan yang sifatnya strategis dan prioritas yang
disinergikan dengan program dan kegiatan prioritas serta strategis Badan Katahanan Pangan
Kementerian Pertanian. Sumber dan yang diharapkan untuk membiayai usulan-usulan

program dan kegiatan yang dimuat dalam dokumen Renja ini ber asal dana APBD.
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1.2. Landasan Hukum

Adapun yang menjadi landasan hukum bagi Dinas Ketahanan Pangan Kota Kendari dalam

menyusun Rencana Kerja Tahun 2020 adalah sebagai berikut :

1.

10.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tntang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional,

Undang-Undang Rl Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional, Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104;

Undang-Undang RI Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah;
Undang-Undang Rl Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4725;

Undang-Undang RI Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Daerah;

Undang-Undang Rl Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4700;

Peraturan Pemerintah Nomor 08 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara, Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah ,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817;

Peraturan Presiden Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2010-2018;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan

Daerah;



11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Naomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara, Penyusunan, Pengendalian,
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 517,

12. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara Nomor 4 Tahun 2005 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Provinsi Sulawesi Tenggara Tahun 2005-2025;

13. Peraturan Daerah Kota Kendari Nomor 10 Tahun 2001 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Kota Kendari Tahun 2001-2020;

14. Peraturan Daerah Kota Kendari Nomor 847 Tahun 2005 tentang RPJMD Kota Kendari
Tahun 2005-20009;

15. Peraturan Daerah Kota Kendari Nomor 16 Tahun 2008 tentang RPJMD Kota Kendari
Tahun 2008-2012;

16. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2009 tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja
Lembaga Teknis Daerah;

17. Peraturan Daerah Kota Kendari Nomor 1 Tahun 2012 tentang Rencana tata Ruang dan
Rencana Wilayah (RTRW) Kota Kendari Tahun 2012-2030;

18. Peraturan Walikota Kendari Nomor 59 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan,
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Ketahanan Pangan Kota Kendari.

1.3. Maksud dan Tujuan

1.3.1 Maksud

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2020 adalah :

1. Memberikan arah kebijakan perencanaan tahunan SKPD;

2. Menjadi dasar bagi penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Tahun 2020;

3. Sebagai panduan dalam mengevaluasi pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2020.



1.3.2. Tujuan
Tujuan dari penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2020 adalah :

1. Untuk memasukkan program dan kegiatan yang ada dalam dokumen Renja ke dalam
Kebijakan Umum Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (KUA-PPAS)
Tahun 2020;

2. Untuk mengetahui sasaran, indikator Kinerja, target yang akan dicapai, dan pagu anggaran
yang akan diusulkan pada periode Tahun Anggaran 2020;

3. Untuk melengkapi Dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun Anggaran

2020.
1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pangan Kota Kendari adalah sebagai

berikut :
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1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB Il. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD

BAB IIl. TUJUAN, SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN

BAB IV. PENUTUP



BAB 11

EVALUASI PELAKSANAAN RENCAN KERJA SKPD TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD

Evaluasi hasil pelaksanaan rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dan
pencapaian Perencanaan Strategis (Renstra) Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Dinas
Ketahanan Pangan Kota Kendari sampai dengan Tahun 2020 (tahun berjalan) * adalah

sebagaimana tersebut dalam Tabel | berikut ini:



Tabel 1.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Ketahanan Pangan dan
Pencapaian Renstra Dinas Ketahanan Pangan s/d Tahun 2020

Nama SKPD :Dinas Ketahanan Pangan Kota Kendari

Kota Kendari

Perkiraan Realisasi Capaian

lngikaFor ll-'ar:gr?; Realigasi . Ta;gait l?:g;i aRteaerlwhijrilef‘:nLearle {Pzrg ?(;?m Target Target Renstra _SKPD s/d Tahun
. Kinerja ; Target Kinerja Program berjalan
Urusan/Bidang Urusan Program Capaian Hasil Program dan — -
Kode Pemerintahan Daerah dan (outcomes] | Program dan Keluaran _ o _ Kegiatan Realisasi Capaian Tingkat
Program / Kegiatan - (Renstra . Target Renja Re_ahsaSI Tlng_kat ) Prog_ram dan Capaian
kegiatan SKPD) Tahun Kegiatans/d | sKpD Tahun | Renja SKPD | Realisas | (Renja SKPD Kegiatan s/d R pl' .
(outpu) 2022 Tahun 2019 2019 Tahun 2019 | i(%) | t@hun2020 | ta3hun berjalan carsas!
(tahun 2020) | T@rget(%)
11 (10/
1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 4)
Urusan Wajib Otonomi
Daerah, Pemerintahan Umum,
Adm, KeuDa, Perangkat
Daerah, Kepegawaian
Bid.Urusan Wajib Otoda
Persentase
Cakupan
Program Pelayanan Pelayanan
Administrasi Perkantoran Administrasi
Perkantoran
(%)
Tersedianya 392.016.480 | 93.762.700 32.400.000 20.481.700 | 63,2 27.000.000 120.762.700 30,81
belarya
Penyediaan jasa komunikasi, komunikasi,
sumberdaya air dan listrik air dan listrik
setiap
bulannya




Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program
dan Kegiatan tahun Lalu (2019)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra SKPD s/d
Tahun berjalan

Target Kinerja Kinerja Hasil Target I
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Program dan Program dan Rea"SaSI
Kode Pemerintahan Daerah dan Program (outcomes) / Program Keluaran _ o ] Kegiatan Capaian Tingkat
Program / Kegiatan kegiatan (output) (Renstra SKPD) Keai d Target Renja Realisasi Tingkat | (Renja SKPD | Program dan Capaian
Tahun 2022 egiatan s/ SKPD Tahun | Renja SKPD | Realisas | tahun 2020) | Kegiatan s/d Realisasi
Tahun 2019 2019 Tahun 2019 | i (%) tahun ;
berjalan Target (%]
g
(tahun 2020)
1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 11(10/4)
10.01.19 | Penyediaan Jasa Tersedianya dana 479.983.200 118.550.000 64.500.000 54.450.000 84,81 64.500.000 183.050.000 | 38,13
Administrasi Perkantoran pengelolaan Adm.
Perkantoran (Bular)
10.01.06 | Penyediaan jasa Jumlah kendaraarn 55.439.920 13,925.000 8.200.000 6.475.500 79 10.728.000 24,653.000 44,46
Pemeliharaan dan Perizinan | dinas/operasional
Kendaraan Dinas yang mendapatkan
Operasional perawatan kendaraar
bermotor &
pembayaran STNK
(Unit)
10.01.10 | Penyediaan Alat Tulis Kantor | Tersedianya belarnja 253.014.400 56.000.000 25.000.000 22.000.000 88 25.000.000 81.000.000 33,01
alat tulis karntor
[bulan)
10.01.11 | Penyediaan Barang Cetakan 141.390.400 30.428.000 11.428.000 11.428.000 100 12.000.000 42.428.000 30
dan Penggandaan Tersedianya jumiah
barang cetakan dan
penggandaan
10.01.18 | Rapat-rapat Koordinasi darn Tersedianya aparatur | 1.934.816.000 535.000.000 275.000.000 | 275.000.000 | 100 150.000.000 | 685.000.000 | 35.40
Konsultasi Ke luar Daerah yang melaksanakan
perjalanan dinas ke
luar daerah
10.01.20 | Rapat-rapat Koordinasi dan Tersedianya jumiah 133.948.800 21.000.000 3.000.000 3.000.000 100 10.020.000 31.020.000 23,15
Konsultasi Dalam Daerah aparatur yang
melaksanakan
perjalanan dinas
dalam daerah




11(10/

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 4)
Penyediaan Tersedianya 330.023.942 72.270.000 32.500.000 28.470.000 87,6 32.500.000 104.770.000 31,74
makanan dan makanan dan
minuman minumarn
Penyediaan Tersedianya 74.416.000 14.991.850 5.000.000 4.991.850 99.8 5.000.000 19.991.850 26,86
peralatan dan bahan aan
perlengkapan peralatan kantor
kantor

10.02 | Program Cakupan
1.20 Peningkatan Program
Sarana dan Peningkatan
Prasarana Sarana dan
Aparatur Prasarana
Aparatur (%)

Pengadaan Tersedianya 790.000.000 282.237.000 300.000.000 282.237.000 94,1 282.237.000 35,72
kendaraan kendaraan roda 2
dinas/operasional | darn 4
pengadaan Tersedianya 118.000.000 | 8.000.000 - - - 15.000.000 23.000.000 19,49
perlengkapan perlengkapan
gedung karntor gedung kantor
Pengadaan Tersedianya 69.902.000 43.492.000 23.500.000 23.500.000 100 49.000.000 92.402.000 132
computer + komputer +
attachment attachment

10.02.24 | Pemeliharaan Tersedianya 949.905.357 255.584.750 129.427.000 127.936.750 98,8 134.780.000 390.364.750 41,09
rutiry/berkala pemeliharaan
kendaraan rutin / berkala
dinas/operasional | kendaraan

dinas/operasional

Pemeliharaan Tersedianya 74.416.000 19.904.000 10.000.000 9.904.000 99,04 10.000.000 29.904.000 40,18
rutinyberkala pemeliharaan
peralatan rutiny/berkala
gedung kantor gedung kantor




2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 11
(10/4)
Pemeliharaan rutin/berkala Tersedianya 268.400.000 - - - - 25.000.000 25.000.000 0,93
gedung kantor belaryja
pemeliharaan
gedung kantor
Pembangunan gedung karitor Tersedianya 2.500.000.000 - - - - - - 100
gedung kantor
Rehabilitasi sedang/berat Terlaksananya 525.000.000 25.000.000 - - - - 25.000.000 4,76
gedung kantor rehabilitass
gedung kantor
Program Peningkatan Disiplin Cakupan Program
Aparatur Peningkatan
Disiplin Aparatur
Pengadaan pakalan dinas Tersedianya 353.100.000 - - - - - - -
beserta kelengkapannya pakaian dinas
aparatur
Program Peningkatan Program
Pengembangan Sistem Peningkatan
Pelaporan Capaian Kinerja dan Pengembangan
Keuangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja
dan Keuangan
Penyusunan Rencana Strategis Tersedianya 20.736.000 - - - - - - -
Satuan Kerja Perangkat Daerah dokumen Renstra
(RENSTRA SKPD) SKPD
Penyusunan Rencana Kerja Tersedianya 53.680.000 - - - - - - -
(RENJA) aan Rencana Kerja dokumen RENJA
Anggaran (RKA) SKPD SKPD
Penyusunan Laporan Keuangan | Tersedianya 223.148.000 45.000.000 15.000.000 15.000.000 100 14.200.000 59.200.000 26,53
SKPD dokumen laporan
keuangan SKPD
Penyusunan Laporan Kinerja Tersedianya 80.520.000 - - - - 14.200.000 14.200.000 17,63
SKPD dokumen Laporan

Kinerja SKPD




2

3

8(7/6)

11
(10/4)

Program Peningkatan Kapasitas
Sumberdaya Aparatur

Bimbingan teknis implementasi
peraturan perundang-
undangan

Program Promosi Pembangunan
dan Informasi Daerah

Pameran Pembangunan

Program Pengembangan

Ketersediaan Pangan

Analisis Neraca Bahan Makanan
(NBNM)

Pengembangan Kawasan
Mandiri Pangan

Pembinaan Kelompok Kawasan
Mandiri Pangan

Cakupan
Peningkatan
Kapasitas
Sumberdaya
Aparatur
Terwujudnya
aparatur yang
mengikuti
pendidikan dan
pelatihan formal
Cakupan Program
Promosi
Pembangunan
dan Informasi
Daerah
Terlaksananya
peran serta OPD
dalam mengikuti
pamerar
pembangunan
Cakupan Program
Pengembangan
Ketersediaan
Pangan
Tersedianya
dokumen Analisis
Neraca Bahan
Makanan
Terwujudnya
wilayahy keluraha
nyang terbentuk
sebagari Kawasan
mandiri Pangarn
Terwujudnya
Kelompok Kawsan
Mandiri Pangan
beserta
pembinaannya

293.400.000

223.248.000

709.035.648

1.610.400.000

402.600.000

25.000.000

60.000.000

115.030.000

30.000.000

19.750.000

30.000.000

19,750.000

100

100

30.000.000

19.750.000

19.800/000

25.000.000

96.000.000

134,780,000

19.800.000

8,52

43

4,91




2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 11
(10/4)

Pemantauan Ketersediaan Terwujudnya 395.148.960 99.240.000 46.140.000 46.140.000 100 42.000.000 141.240/000 35,74
Pangan masyarakat adatg/dokumen

Stok ketersediaan

pangan daerah
Program Penanganan Cakupan Program
Kerawanan Pangan Penanganan

Kerawanan

Pangan
Sisterm Kewaspadaan Pangan Terwujudnya 423.799.120 56.950.000 - - - - 56.950.000 13,43
dan Gizi (SKPG) dokumen /data

dan informasi

situasf rawan

pangan dan gizi
Penyusunan Peta Kerawanan Tersedianya datg/ | 411.600.000 61.600.000 - - - - 61.600.000 14,96
aan Kerentanan Pangan (FSVA) | dokumerypeta

kerawanan dan

kerentanan

pangan (FSVA)
Penanganan Daerah Rawan Tertanganinya 1.610.400.000 - - - - - - -
Pangan wilayah yarng

terindikasi rawan

pangan
Program Pengembangan Cakupan Program
Cadangan Pangan Masyarakat Pengembangan

Cadangan

Pangan

Masyarakat
Pengembangan lumbung Terwujudnya 1.160.000.000 - - - - - - -
pangan masyarakat lumbung pangan

masyarakat
Pembinaan kelompok lumbung Terbinanya 739.769.456 121,990.000 | 22.580.000 22.580.000 100 29.400.000 151,390.000 20,46
pangari kelompok

lumbung parngan




2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 11
(10/4)
Program Pengembangan Sistem | Program
Distribusi, Stabilitas Harga dan Pengembangan
Akses Pangan Sistem Distribusi,
Stabilitas Harga
dan Akses Pangan
Pengembangan Usaha Pangan Terwujudnya 320.000.000 - - - - - - -
Masyarakat/Toko Tani Indonesia | Toko Tani
Indonesia
Panel Harga Pangan darn Terlaksananya 264.125.174 60.700.000 12.900.000 12.900.000 100 55.000.000 115.700.000 43,80
Pemantauan Harga pemantauan
harga pangan
Penguatan lembaga distribusi Terwujudnya 189.412.938 - - - - 38.610.000 38.610.000 20,38
pangan masyarakat lembaga distribusi
pangan
Rapat dan Koordinasi hari Besar | Terlaksananya 293.600.000 43.600.000+ 113.950.000 | 113.950.000 | 100 61.000.000 104.600.000 35,62
Keagamaan Nasional (HBKN) pemantauan 113950000
harga menyelang
HBKN
Pengembangan model distribusi | Tersedianya 150.000.000 - - - - - - -
aan akses pangan model distribusi
aan akses parngan
Pelatihan Analisa Harga Pangan | Terlaksananya 244.160.000 84.260.000 - - -
pelatihan analisa
harga pangan
Analisa Rantai Pasokan Pangan Tersedianya hasil | 244.160.000 64.680.000 - - - - - -
analisis rantai
pasokar pangar
Analisis Akses Pangan Tersedianya 200.000.000 - - - - - - -
dokumen analisis

akses pangan




2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 11
(10/4)

Program Pengembangan Cakupan Program
Konsumsi Pangan Pengembangan

Konsumsi Pangan
Pemanfaatan Pekarangan untuk | Terwujudnya 1.797.520.256 | 281.303.000 | 93.080.000 92.583.000 100 80.000.000 361.303.000 20,10
pengembarngan pangan pemantaatan lahan

pekarangan untuk

pengembangar

pangan
Lomba Pemaniaatan Terlaksananya 380.992.000 40.000.000 - - - 57.150.000 97.150.000 25.49
pekarangan Tk. Kota Kendari lomba pemaniaatan

pekarangar
Pelatihan pelaku usaha pangan Terlaksananya 234.576.000 - - - - - - -
lokal pelatihan pelaku

usaha pangarn lokal
Lomba Cipta Menu BZ2SA Terlaksananya 558.120.000 132.150.000 | 57.150.000 57.150.000 100 72.000.000 204.150.000 36,58
(Beragam, Bergizi, Seimbang lomba cipta menu
aan Aman) BZSA
Sosialisasi Menu BZSA (Beragam, | Terlaksananya 609.890.688 160.430.000 | - - - - 160.430.000 26,30
Bergizi, Seimbang dan Amarn) soslalisasi menu

B2SA
Analisa dan penyusunan Pola Tersedianya 1.982.565.200 | 272.750.000 | - - - - 272.750.000 13,75
Konsumsi dan Suplai Pangarn dokumen skor Pola
Kota Kenaari Pangan Harapanr
Pembinaan gerakan Terbinanya 193.248.000 - - - - - - -
penganekaragaman konsums/ kelompok
pangan penganekragaman

konsumsi pangan
Pengembangan pangan pokok Terwujudnya 1.353.702.240 | 210.150.000 | - - - = 210.150.000 15,52
lokal wilayah

pengembangarn

pangan pokok lokal




2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 11
(10/4)

Model pengembangar Terwujudnya mode/ | 1.743.200.000 | 257.780.000 | - - - - 257.780.000 14,78
pertanian perkotaan (urban urban farming
farming)
Pelatihan diversifikasi pangan Terlaksananya 608.602.368 94.480.000 - - - - 94.480.000 15,52
berbahan baku lokal pelatihan

diversifikasi pangan

berbahan baku

lokal
Program Peningkatan Mutu dan | Cakupan Program
Keamanan Pangan Peningkatan Mutu

dan Keamanan

Pangan
Pengawasan keamanan dan Tersedianya 193.148.000 - - - - - - -
mutu pangan pengawasn

keamanan dan

mutu pangan
Penanganan keamanan pangan | Tersedianya bahan | 373.870.464 157.708.000 100.000.000 | 99.668,000 99,7 83.577.600 241.285.600 64,53
segar daan alat pengujiar

bahan residu

pestisida dan kimia
Program Sosialisasi dan Publikasi | Cakupan program
Ketahanan Pangan sosialisasi dan

publikasi ketahanan

pangan
Rapat dan koordinasi Dewan Jumiah dokumen 372.080.000 50.000.000 - - - - 50.000.000 13,43
Ketahanan Pangan dan Pokja dan peserta rapat
DKP DKP dan Pokja DKP
Pengembangan system dan Jumiah dokumen 400.000.000 - - - - - - -
Informasi ketahanan pangan layanan system darn
aaerah informasi

ketahanan pangan
Promosi dan publikasi pangan Terlaksananya 967.408.000 571.500.000 | 441.500.000 | 441.500.000 | 100 452.000.000 1.023.500.000 | 105,79
lokal kegiatan promosi

dan publikasi

pangar lokal
Pengembangan komunitas Terwujudnya 804.310.000 - - - - - - -
masyarakat pecinta pangan komunitas
lokal SIKKATO masyarakat pecinta

pangar lokal

SIKKATO




2.2. Kinerja Pelayanan SKPD

Kinerja Dinas Ketahanan Pangan Kota Kendari diarahkan fokus pada program
peningkatan ketahanan pangan, peningkatan kesejahteraan petani, serta penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan dibidang pemantapan ketahanan pangan dengan melaksanakan fungsi
koordinasi. Ketahanan pangan mempunyai standar Pelayanan Minimal (SPM) yang
dipedomani oleh semua lembaga yang membidangi ketahanan pangan di provinsi dan
kabupaten/kota dalam melaksanakan program dan kegiatan ketahanan pangan di daerah.
Standar Pelayanan Minimal (SPM) berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Nomor
65/Permentan/OT.140/1210 tentang SPM bidang Ketahanan Pangan Provinsi dan
Kabupaten/Kota. Standar Pelayanan Minimal bidang Ketahanan Pangan adalah ketentuan
tentang jenis dan mutu pelayanan dasar yang merupakan unsur wajib daerah yang berhak
diperoleh setiap warga secara minimal. Dalam Standar Pelayanan Minimal bidang Ketahanan

Pangan ditentukan 4 (Empat) jenis pelayanan dasar, yaitu:

a. Ketersediaan dan cadangan pangan
b. Distribusi dan akses pangan
c. Penganekaragaman dan keamanan pangan
d. Penanganan kerawanan pangan
Dinas Ketahanan Pangan Kota Kendari sebagai salah satu lembaga teknis di pemerintah
Kota Kendari, dalam melaksanakan program dan kegiatan dibidang ketahanan pangan
berpedoman pada Standar Pelayanan Minimal (SPM) yang diterbitkan oleh Badan
Ketahanan Pangan Kemeterian Pertanian.
Berbagai kegiatan yang dilakukan oleh Dinas Ketahanan Pangan Kota Kendari
merupakan upaya yang dilakukan untuk mencapai target yang ditetapkan oleh Standar

Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Ketahanan Pangan.

Adapun analisis pencapaian kinerja pelayanan Dinas Ketahanan Pangan adalah sesuai

Tabel 2. Berikut :



Realisasi

Target Capaian Proyeksi

Indikator SPM

2018 2019 2020 2021 2022 | 2019 2020 2020 2021

2 3 4 5 6 7 8 9 11 12

Ketersediaan Ketersediaan
Energi dan 65% 75% 85% 95% 100% | 65% 100 100% | 100%
Protein Per
Dan Cadangan | Kapita

Pangan

- Penguatan 65% | 75% | 85% | 95% | 100% | 65% 100% | 100%
Cadangan 100

Pangan

Distribusi dan Ketersediaan
Akses Pangan Informasi 65% 75% 85% 95% 100% | 65% 100 100% 100%

Pasokan,
Harga dan
Akses
Pangan

Stabilitas 65% 75% | 85% | 95% | 100% | 65% 100 | 100% | 100%
Harga dan
Pasokan
Pangan

Skor Pola
Penganekaraga | pangan

man Harapan 65% 75% 85% 95% 100% | 65% 100% 100%
dan Keamanan (PPH) 90%
Pangan

Pengawasan
dan
Pembinaan
Keamanan
Pangan

65% 75% 85% 95% | 100% | 65% 95% 100% | 100%

Penanganan Penanganan
Kerawanan Daerah
Rawan
Pangan Pangan

65% 75% 85% 95% 100% | 65% 100% | 100%

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Ketahanan Pangan adalah kondisi atau
hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan karena dampak bagi Dinas Ketahanan Pangan
Kota Kendari di masa datang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah
keadaan yang apabila tidak diantisipasi akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau
sebaliknya, jika tidak dimanfaatkan akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan

layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang.



Prioritas pembangunan ketahanan pangan pada masa datang perlu mendasarkan pada 9

(Sembilan) isu strategis yaitu :

1. Sinergisme penanganan pangan, energi dan kelestarian sumberdaya alam khususnya air
untuk memantapkan ketahanan pangan, energi, dan air secara berkelanjutan;

2. Kemandirian pangan dengan menekankan pada 5 (lima) komoditas strategis (padi, jagung,
kedelai, gula, daging sapi);

3. Sistem cadangan pangan dan distribusi pangan;

4. Sistem logistik nasional dan daerah yang efisien yang mendasarkan keunggulan komparatif
daerah dan rantai suplai yang efisien;

5. Penanganan  kerawanan  pangan dan Kkerentanan pangan sebagai tindak lanjut
diluncurkannya Peta Ketahanan dan Kerentanan Pangan Nasional;

6. Stabilitas dan keterjangkauan harga,baik pada tingkat produsen maupun konsumen lokal;

7. Percepatan penganekaragaman pangan berbasis sumberdaya lokal;

8. Monitoring system ketahanan pangan sebagai basis early warning system;

9. Kajian-kajian akademik kebijakan ketahanan pangan khususnya tentang stabilitas dan

keseimbangan kebutuhan dan pasokan berbasis sumberdaya lokal.

2.4. Tugas Pokok, Fungsi dan Struktur Organisasi

2.4.1 Tugas Pokok dan Fungsi

Dinas Ketahanan Pangan bertugas membantu Walikota melaksanakan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan di bidang pangan.

Dalam melaksanakan tugasnya Dinas Ketahanan Pangan menyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan kebijakan daerah di bidang ketersediaan pangan, penganekaragaman konsumsi
dan keamanan pangan;

b. Pelaksanaan kebijakan daerah di bidang ketersediaan pangan, kerawanan pangan, distribusi
pangan, cadangan pangan, penganekaragaman konsumsi dan keamanan pangan;

c. Koordinasi penyediaan infrastruktur dan pendukung di bidang ketersediaan pangan,
kerawanan pangan, distribusi pangan, cadangan pangan, penganekaragaman konsumsi dan

keamanan pangan;



Peningkatan kualitas sumber daya manusia di bidang ketersediaan pangan, kerawanan
pangan, distribusi pangan, cadangan pangan, penganekaragaman konsumsi dan keamanan
pangan;

Pemantauan, pengawasan, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan di bidang ketersediaan
pangan, kerawanan pangan, distribusi pangan, cadangan pangan, penganekaragaman
konsumsi dan cadangan pangan;

Pelaksanaan tata laksana Dinas; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Walikota sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas.

. KEPALA DINAS

Kepala Dinas bertugas memimpin, membina, mengkoordinasikan penyelenggaraan urusan
pemerintahan bidang pangan dan bertanggung jawab atas terlaksananya tugas dan fungsi

Dinas.

. SEKRETARIAT

Tugas dan Fungsi Sekretaris Dinas meliputi :
1. Tugas
Melaksanakan urusan administrasi umum, kepegawaian, perencanaan, pengelolaan
keuangan, perlengkapan, rumah tangga, pemeliharaan kantor, menyiapkan bahan,
koordinasi, penyusunan program kerja, LAKIP, SOP, evaluasi kinerja dan pelaporan.
2. Fungsi
Dalam melaksanakan tugas Sekretaris Dinas mempunyai fungsi:
a. Pengkoordinasian penyusunan rencana, program, anggaran
b. Pengelolaan urusan keuangan;
c. Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi ketatausahaan,
kepegawaian, keuangan, kerumah tanggaan, kerja sama, hubungan masyarakat, arsip,
dan dokumentasi;

d. Penyelenggaraan ketatalaksanaan dan penyusunan LAKIP serta SOP;



e. Pengkoordinasian dan penyusunan peraturan perundang-undangan;
f. Pengelolaan barang milik/kekayaan daerah;
g. Penyelenggaraan tugas-tugas pembantuan; dan
h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan
fungsinya.
Dalam membantu tugas dan fungsinya secretariat membawahi dua sub bagian antara lain
Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan dan Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian, yang tugasnya meliputi:

a. Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

Bertugas dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kegiatan
serta evaluasi dan pelaporan Dinas.

b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Bertugas dalam melaksanakan penyiapan bahan koordinasi antar bidang, pengelolaan
urusan surat-menyurat, kearsipan, kerumahtanggaan, ketatausahaan, hubungan
masyarakat, ketatalaksanaan, urusan kepegawaian, perlengkapan dan pengelolaan

barang milik daerah.

I11. Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan

1. Tugas
Melaksanakan penyusuan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan serta evaluasi dan
pelaporan di bidang ketersediaan dan kerawanan pangan.
2. Fungsi
a. Penyiapan pelaksanaan koordinasi di bidang ketersediaan penangan kerawanan pangan
dan koordinasi penyediaan infrastruktur pangan, dan sumber daya pendukung ketahanan

pangan lainnya;



. Penyiapan penyusunan bahan rumusan kebijakan daerah di bidang ketersediaan,

penanganan kerawanan pangan dan koordinasi penyediaan infrastruktur pangan, dan

sumber daya pendukung ketahanan pangan lainnya;

. Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang ketersediaan, penangan kerawanan pangan

dan koordinasi penyediaan infrastruktur pangan, dan sumber daya pendukung ketahanan
pangan lainnya;

. Pemberian pendampingan pelaksanaan kegiatan di bidang ketersediaan, penanganan
kerawanan pangan dan koordinasi penyediaan infrastruktur pangan, dan sumber daya

pendukung ketahanan pangan lainnya;

. Penyiapan pemantapan program di bidang ketersediaan, penanganan kerawanan pangan

dan koordinasi penyediaan infrastruktur pangan, dan sumber daya pendukung ketahanan
pangan lainnya;

f. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang ketersediaan,
penangan kerawanan pangan dan koordinasi penyediaan infrastruktur pangan, dan
sumber daya pendukung ketahanan pangan lainnya; dan

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Dalam membantu tugas dan fungsinya Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan dan Seksi

Kerawanan Pangan, yang tugasnya meliputi:

a.

Seksi Ketersediaan Pangan

Bertugas dalam melaksanakan penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan, pemantapan, serta pemberian pendampingan, pemantauan, dan
evaluasi di bidang peningkatan ketersediaan dan sumber daya pangan.

Seksi Kerawanan Pangan

Bertugas dalam melaksanakan penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan, pemantapan, serta pemberian pendampingan, pemantauan, dan

evaluasi penganan kerawanan pangan.



IV. Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan

1. Tugas
Melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan dan evaluasi di bidang distribusi dan
pencadangan pangan

2. Fungsi

o

Penyiapan pelaksanaan koordinasi distribusi, harga dan cadangan pangan;

b. Penyiapan penyusunan bahan rumusan kebijakan daerah dalam pelaksanaan distribusi,
harga dari cadangan pangan;

c. Pemberian pendampingan pelaksanaan kegiatan distribusi, harga dan cadangan pangan;

d. Penyiapan pemantapan program pelaksanaan distribusi, harga dan cadangan pangan;

e. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan distribusi,harga dan
cadangan pangan;

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Dalam membantu tugas dan fungsinya Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan
membawahi dua seksi antara lain Seksi Distribusi dan Harga Pangan dan Seksi Cadangan

Pangan, yang tugasnya meliputi:

a. Seksi Distribusi dan Harga Pangan
Bertugas dalam melaksanakan penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan, pemantapan, serta pemberian pendampingan dan evaluasi
distribusi dan harga pangan.

b. Seksi Cadangan Pangan
Bertugas dalam melaksanakan penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan, pemantapan, serta pemberian pendampingan, pemantauan, dan

evaluasi ketersediaan cadangan pangan.



V. Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan

1. Tugas
Melaksanakan koordinasi, perumusan dan kebijakan di bidang konsumsi dan keamanan
pangan

2. Fungsi
Dalam melaksanakan tugas kelompok Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan

menyelenggarakan fungsi:

a. Penyiapan pelaksanaan koordinasi di bidang konsumsi pangan, penganekaragaman
konsumsi pangan, dan keamanan pangan;

b. Penyiapan bahan rumusan kebijakan daerah di bidang konsumsi pangan,
penganekaragaman konsumsi pangan, dan keamanan pangan;

c. Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang konsumsi pangan, penganekaragaman
konsumsi pangan, keamanan pangan;

d. Pemberian pendampingan pelaksanaan kegiatan di bidang konsumsi pangan,
penganekaragaman konsumsi pangan dan keamanan pangan;

e. Penyiapan pemantauan program di bidang konsumsi pangan, penganekaragaman konsumsi
pangan, keamanan pangan;

f. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang konsumsi pangan,
penganekaragaman konsumsi pangan, dan keamanan pangan; dan

g. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Dalam membantu tugas dan fungsinya Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan membawahi
dua seksi antara lain Seksi Konsumsi Pangan dan Seksi Keamanan Pangan, yang tugasnya

meliputi:



a. Seksi Konsumsi Pangan, meliputi:
Bertugas dalam melaksanakan penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan, pemantapan, serta pemberian pendampingan, pemantauan, dan
evaluasi di bidang konsumsi pangan, penganekaragaman pangan dan pengembangan
pangan lokal.
b. Seksi Keamanan Pangan, meliputi:
Bertugas dalam melaksanakan penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan, pemantapan, serta pemberian pendampingan, pemantauan, dan
evaluasi di bidang keamanan pangan.
2.4.2. Bagan Struktur Organisasi
Berdasarkan Peraturan Walikota Kendari Nomor 59 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Ketahanan Pangan Kota
Kendari, dimana pada Lampirannya memuat tentang Bagan Struktur Organisasi Dinas

Ketahanan Pangan Kota Kendari seperti ditunjukkan oleh Gambar 1. Berikut ini:



Gambar 2.
Bagan Struktur Organisasi
Dinas Ketahanan Pangan Kota Kendari
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TUJUAN, SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap kebijakan Nasional

Secara nasional prioritas kebijakan bidang ketahanan pangan berdasarkan rencana
Pembangunan Jangka Menegah Nasional (RPJMN) 2010-2019 diarahkan pada:

1. Lahan, pengembangan kawasan dan tata ruang pertanian;

2. Infrastruktur;

3. Penelitian dan pengembangan;

4. Investasi, pembiayaan, dan subsidi;
5. Pangan dan Gizi;

6. Adaptasi perubahan iklim.

Berdasarkan prioritas tersebut maka arah kebijakan Kementerian Pertanian untuk
mewujudkan Ketahanan Pangan Tahun 2010-2019 adalah melalui kegiatan prioritas
nasional yaitu: (1) Pengembangan sistem ketersediaan pangan dan penanganan kerawanan
pangan; (2) Pengembangan sistem distribusi dan stabilitas harga pangan; (3) Pengembangan
penganekaragaman konsumsi pangan dan peningkatan keamanan pangan.

Dalam rangka mensukseskan pelaksanaan berbagai program kegiatan Kementerian
Pertanian dalam rangka mewujudkan rencana prioritas nasional, maka Kementerian
Pertanian telah menetapkan Empat Kunci Sukses Pertanian yang merupakan kontrak kinerja
Menteri Pertanian dengan Presiden, yaitu:

1. Peningkatan swasembada dan swasembada berkelanjutan
2. Peningkatan diversifikasi pangan
3. Peningkatan nilai tambah, daya saing, dan ekspor
4. Peningkatan kesejahteraan petani
Dari empat kunci sukses tersebut, maka ruang lingkup kegiatan prioritas
pembangunan bidang ketahanan pangan adalah peningkatan diversifikasi pangan dan

peningkatan kesejahteraan petani.



Dalam rangka melaksanakan kunci sukses tersebut maka Badan Ketahanan Pangan
Kementerian Pertanian menuangkan ke dalam satu program yaitu Program Peningkatan
Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat, dan dijabarkan dalam beberapa
kegiatan strategis antara lain; (1) Percepatan penganekaragaman konsumsi pangan; (2)
Pengembangan desa/kawasan mandiri pangan; (3) Penguatan lembaga distribusi pangan
masyarakat (LDPM); (4) Pengembangan lumbung pangan masyarakat.
3.2. Tujuan dan Sasaran

3.2.1. Tujuan

Sesuai dengan perencanaan strategis (Renstra) Tahun 2018-2022 telah ditetapkan tujuan

Dinas Ketahanan Pangan Kota Kendari yaitu;

1. Menjamin pasokan pangan untuk kebutuhan pangan masyarakat baik dari segi
kuantitas, kualitas, keragaman maupun keamanannya.

2. Mengembangkan sistem distribusi pangan yang efektif dan efisien, sebagai prasyarat
untuk menjamin agar selurun masyarakat memperoleh pangan dalam jumlah yang
cukup serta harga yang terjangkau.

3. Memfasilitasi dan mendorong terwujudnya pola konsumsi pangan yang beragam,
bergizi seimbang dan aman serta meningkatkan pemanfaatan pangan lokal serta
produk olahannya dan menghasilkan kualitas pangan yang ramah lingkungan.

4. Membangun kesiapan dalam mengantisipasi dan menanggulangi kerawanan pangan
masyarakat.

5. Meningkatkan kualitas dan profesionalisme Sumberdaya Manusia (SDM) Ketahanan
Pangan di daerah untuk mewujudkan system kepemerintahan yang baik (good

governance).



3.2.2 Sasaran

1. Meningkatnya penanganan ketersediaan pangan dan cadangan pangan untuk

memenuhi kebutuhan seluruh penduduk, baik jumlah maupun mutunya serta aman.

2. Meningkatnya distribusi dan akses pangan sampai ke tingkat rumah tangga.

3. Meningkatnya keragaman konsumsi dan keamanan pangan terhadap pangan lokal.

4. Optimalnya penanganan kerawanan pangan di daerah rawan pangan.

3.2.3. Indikator Kinerja Utama (IKU)

Indikator Kinerja Utama Dinas Ketahanan Pangan Kota Kendari seperti pada Tabel

3. Berikut:
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN
1 2 3

1. Meningkatnya
ketersediaan

penanganan
pangan dan
cadangan pangan untuk
memenuhi kebutuhan seluruh
penduduk, baik jumlah mutunya
serta aman

Ketersediaan  energi  dan

protein per kapita

Penguatan cadangan pangan

Formulasi perhitungan:
Ketersediaan Energi =
Ketersediaan Energi/100 X
Kandungan Kalori x BDD
Satuan = Kkal/Kapita/Hari

Ketersediaan Protein =
Ketersediaan Protein/100 x
kandungan protein x BDD
Satuan = gram/kapita/hari

Nilai  capaian  bidang
Kabupaten/Kota = Jumlah
Cadangan Pangan

Kabupaten/Kota/100 ton X
100%

Cadangan Pangan masing-
masing desa = Jumlah
cadangan pangan per
desa/500 kg x 100%

2. Meningkatnya distribusi  dan
akses pangan sampai ke tingkat
rumah tangga

Ketersediaan informasi
pasokan, harga, dan akses
pangan di daerah

Stabilitas harga dan pasokan
pangan

Formulasi Perhitungan:
Nilai Capaian
Ketersediaan Informasi
(K) = Rata-rata dari nilai

ketersediaan informasi
berdasarkan komoditas
(K1), nilai ketersediaan

informasi berdasarkan lokasi
(K2) dan nilai ketersediaan
informasi berdasarkan waktu
(K3)

Memantau dan melakukan
intervensi secara cepat jika
harga dan pasokan di suatu
wilayah tidak stabil




3.Meningkatnya keragaman
konsumsi dan keamanan pangan
terhadap pangan lokal

Skor Pola Pangan Harapan
(PPH)

Pengawasan dan pembinaan
keamanan pangan

Nilai capaian peningkatan
skor PPH adalah komposisi
kelompok pangan utama
yang bila dikonsumsi dapat
memenuhi kebutuhan energi
dan zat gizi lainnya.
Prosentase (%) AKG =
Energi masing-masing
komoditas/Angka
Kecukupan Gizi (AKG) x
100%

Pengawasan dan pembinaan
keamanan pangan

Formulasi Perhitungan:
Pangan Aman = A / B X
100%

A = Jumlah sampel pangan
yang aman di konsumsi di
pedagang pengumpul di satu
tempat

B = Jumlah total sampel
pangan yang diambil di
pedagang pengumpul  di
suatu wilayah

4.0ptimalnya penanganan
kerawanan pangan di daerah
rawan pangan

Penanganan daerah

pangan

rawan

Formulasi Perhitungan:
Pendekatan SKPG

Indikator yang digunakan:

e Pertanian : Ketersediaan

pangan
e Kesehatan Prefensi
energi
e Sosial ekonomi
kemiskinan karena

sejahtera dan prasejahtera

Pendekatan  FSVA(Food
Security and Vulnerability
Atlas)

Indikator yang digunakan:

e Ketersediaan pangan

e Akses terhadap pangan
dan penghidupan

¢ Pemanfaatan pangan

Kerentanan terhadap

kerawanan pangan




3.2.4. Rencana Kerja Tahunan 2020

Untuk mendukung prioritas pembangunan daerah khususnya prioritas Pembangunan
Ketahanan Pangan maka disusun Rencana Kinerja Tahunan 2020 sesuai Tabel 4.

Berikut ini:

Tabel. 4.
Rencana Kinerja Tahun 2020 Dinas Ketahanan Pangan Kota Kendari

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2020 SPM 2020
1 2 3 4
RENSTRA INSTANSI IKU INSTANSI
1. Meningkatnya penanganan | Ketersediaan energi  dan | 87% 85%

ketersediaan pangan dan | protein per kapita
cadangan pangan untuk
memenuhi  kebutuhan seluruh

penduduk, baik jumlah mutunya | Penguatan cadangan pangan | 85% 85%
serta aman
2. Meningkatnya distribusi dan | Ketersediaan informasi | 90% 85%
akses pangan sampai ke tingkat | pasokan, harga, dan akses
rumah tangga pangan di daerah
Stabilitas harga dan pasokan | 90% 85%
pangan
3. Meningkatnya keragaman | Skor Pola Pangan Harapan | 96 85%

konsumsi dan keamanan pangan | (PPH)
terhadap pangan lokal
Pengawasan dan pembinaan | 90% 85%
keamanan pangan

4. Optimalnya penanganan | Penanganan daerah rawan | 90% 85%
kerawanan pangan di daerah | pangan
rawan pangan

Berdasarkan Indikator Kinerja Utama dan Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2020 untuk
mewujudkan sasaran pembangunan bidang Ketahanan Pangan Tahun 2020. Dinas Ketahanan
Pangan merencanakan program dan kegiatan Tahun 2020 terdiri dari 10 (sepuluh) program

dan 23 kegiatan.



Rumusan Rencana Program Dan Kegiatan OPD Tahun 2020 Dan Prakiraan Maju Tahun 2021

Dinas Ketahanan Pangan Kota Kendari

URUSAN/BIDANG URUSAN

INDIKATOR KINERJA

RENCANA TAHUN 2020 (TAHUN RENCANA)

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2021

KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM/KEGIATAN
PROGRAM/KEGIATAN Lokag| | TARGET CAPAIAN SUMBER PEMBIAYAAN | 1ARGET CAPAIAN | KEBUTUHAN DANA/PAGU
KINERJA APBD APBN KINERJA INDIKATIF
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Cakupan Program
Program Pelayanan Pelayanan Kota
5.2.01 . . . . ) 336.748.000 881.769.096
Administrasi Perkantoran Administrasi Kendari
Perkantoran
5.2.01.02 | 1. Penyediaan jasa Tersedianya jasa 12 Bln 27.000.000 12 Bln 91.238.400
komunikasi, sumberdaya komunikasi,
air dan listrik sumberdaya air dan
listrik
5.2.01.07 | 2. Penyedia jasa administrasi | Tersedianya 12 Bin 64.500.000 12 BIn 111.456.000
perkantoran Dokumen pelaporan
dan administrasi
kantor
Penyedia Alat Tulis kantor | Tersedianya Alat Tulis
12 Bin 12 Bln
5.2.01.10 | 3. (ATK) Kantor 25.000.000 58.752.000




5.2.01.11 Penyediaan barang Tersedianya Jumlah 12 Bln 12.000.000 12 Bln 32.832.000
cetakan dan penggandaan | Barang Cetakan dan
Penggandaan
5.2.01.17 Penyediaan makanan dan | Tersedianya 12 BIn 32.500.000 12 BIn 76.953.096
minuman Makanan dan
Minuman
5.2.01.18 Rapat-rapat koordinasi Tersedianya 42 oP 150.000.000 50 (0]3 449.280.000
dan konsultasi keluar aparatur yang
daerah melaksanakan
perjalanan dinas
keluar daerah
5.2.01.20 Rapat-rapat koordinasi Tersedianya Jumlah 216 OK 10.020.000 259 OK 31.104.000
dan konsultasi dalam aparatur yang
daerah melaksanakan
perjalanan dinas
dalam daerah
5.2.01.13 Penyediaan peralatan dan | Tersedianya Bahan 12 BIn 5.000.000 12 BIn 17.280.000

perlengkapan kantor

dan Peralatan
Kebersihan




Penyedia jasa

Tersedianya Jasa

. . 15 Unit 17 Unit
5.2.01.06 | 9. pemeliharaan dan | pemeliharaan dan 10.728.000 12.873.600
perizinan perizinan kendaraan
kendaraan dinas/operasional
dinas/operasional
Program Peningkatan Cakupan Program Kota Kendari
. 233.780.000
5.2.02 Sarana dan Prasarana Peningkatan Sarana 859.855.744
Aparatur dan Prasarana
Aparatur
5.2.02.07 | 1. Pengadaan Tersedianya 1 Tahun 15.000.000 - - 0
perlengkapan Perlengkapan gedung
gedung kantor Kantor
5.2.02.11 | 2. Pengadaan Tersedianya Komputer 1 Tahun 49.000.000 - - 0
Komputer + + Attachment
Attachment
3. Pemeliharaan Tersedianya 1 Tahun 25.000.000 72.000.000

rutib berkala
gedung kantor

Pemeliharaan
rutin/berkala gedung
kantor




4 Pemeliharaan

Tersedianya

15

Unit

15

Unit

5.2.02.24 rutin/berkala Pemeliharaan 134.780.000 220.575.744
kendaraan dinas | rutin/berkala
/ operasional kendaraan dinas /
operasional
5. Pemeliharaan Tersedianya
, _ 12 BIn 12 BIn
5.2.02.28 rutin/berkala pemeliharaan 10.000.000 17.280.000
peralatan kantor | peralatan kantor
Program Peningkatan | Cakupan Program Kota 19.200.000
5.2.06 Pengembangan Sistem | Peningkatan Kendari 87.840.000
Pelaporan Capaian Pengembangan Sistem
Kinerja dan Keuangan | Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
Penyusunan Tersedianya dokumen
1 tahun 14.200.000 Dokumen
5.2.06.16 laporan Laporan Keuangan 51.840.000
keuangan SKPD SKPD
Penyusunan Tersedianya dokumen
o o Tahun 5.000.000 Dokumen
2 Laporan Kinerja | Laporan Kinerja SKPD 21.600.000

SKPD




5.2.07 Program Promosi Cakupan Program Kota Kendari 30.000.000 51.840.000
Pembangunan dan Promosi Pembangunan
Informasi Daerah dan Informasi Daerah
5.2.07.0 | 1. Pameran Terlaksananya peran 1 Kegiatan 30.000.000 Kegiatan 51.840.000
1 Pembangunan serta OPD dalam
mengikuti pameran
pembangunan
5.2.17 Program Cakupan Program Kota Kendari 81.550.000 796.400.640
Pengembangan Pengembangan
Ketersediaan Pangan Ketersediaan Pangan
5.2.17.0 Analisis Neraca Tersedianya dokumen
1 1. Bahan Makanan Analisis Neraca Bahan Dokumen Dokumen
(NBM) Makanan 19.750.000 164.643.840
Pembinaan Terwujudnya Kelompok
2. . Kelompok Kelompok
Kelompok Kawasan Mandiri 19.800.000 108.000.000
Kawasan Mandiri | Pangan Beserta
Pangan pembinaannya
5.2.17.0 Pemantauan Tersedianya
3. . Dokumen Dokumen
2 Ketersediaan data/dokumen stok 42.000.000 91.756.800

Pangan
Masyarakat

ketersediaan pangan
daerah




5.2.19 Program Cakupan Program Kota Kendari 29.400.000 471.780.480
Pengembangan Pengembangan
Cadangan Pangan Cadangan Pangan
Masyarakat Masyarakat
Pembinaan .
5.2.19.0 Terbinanya kelompok
1. Kelompok 1 Tahun 29.400.000 9 kelompok 171.780.480
1 lumbung pangan
Lumbung Pangan
5.2.20. Program Cakupan Program Kota Kendari 82.000.000 268.450.255
Pengembangan Sistem Pengembangan Sistem
Distribusi, Stabilitas Distribusi, Stabilitas
Harga dan Akses Harga dan Akses
Pangan Pangan
5.2.20.0 Panel Harga
1. Terlaksananya 6 55.000.000 7 Pasar 55.334.475
2 Pangan dan
pemantauan harga Pasar
pemantauan
pangan
harga
5.2.20.0
2. Rapat dan 5  HBKN 27.000.000 5 HBKN 63.000.000
1 Koordinasi Hari Terlaksananya
Besar pemantauan harga
Keagamaan menjelang HBKN

Nasional (HBKN)




5.2.22 Program Cakupan Program Kota Kendari 392.150.000 2.520.885.120
Pengembangan Pengembangan
Konsumsi Pangan Konsumsi Pangan
5.2.22.03 | 1. Pemanfaatan Terwujudnya
Kelompok | 80.000.000 Kelompok 443.869.440
pekarangan Pemanfaatan lahan 10 10
untuk pekarangan untuk
pengembangan pengembangan pangan
pangan
5.2.22.08 | 2. Lomba Terlaksananya lomba 65  Kelurahan | 57.150.000 64 Kelurahan 94.080.000
pemanfaatan pemanfaatan
pekarangan Tk. pekarangan
Kota Kendari
5.2.22.05 | 3. Lombacipta Terlaksananya lomba
menu B2SA cipta menu B2SA
(Beragam, . )
. Kegiatan 72.000.000 Kegiatan 129.600.000
Bergizi, 1 1
Seimbang dan
Aman)
5.2.22.02 | 4. Pengembangan Terwujudnya wilayah
Pangan Pokok pengembangan pangan 1 Tahun 183.000.000 5 Lokasi 363.139.200

Lokal

pokok lokal




5.2.21 Program Peningkatan | Cakupan Program Kota Kendari 83.577.600 152.133.120
Mutu dan Keamanan | Peningkatan Mutu dan
Pangan Keamanan Pangan
5.2.21.01 | 2. Penanganan Tersedianya bahan dan Unit 83.577.600 Unit 100.293.120
Keamanan alat pengujian bahan 5 5
Pangan Segar residu pestisida dan
kimia
5.2.23 Program Sosialisasi Cakupan Program Kota Kendari 452.000.000 556.100.000
dan Publikasi Sosialisasi dan Publikasi
Ketahanan Pangan Ketahanan Pangan
1 Terlaksananya kegiatan 1 Kegiatan | 452.000.000 5 Kegiatan 224.640.000
Promosi dan Publikasi
Promosi dan
Pangan Lokal
Publikasi Pangan
Lokal
TOTAL 1.740.405.600 7.345.464.055




5.2.01.1

Penyediaan makanan dan

Tersedianya Makanan dan

BI 12 Bl
7 5. minuman Minuman 12 Bln 63.597.600 n 76.953.096
5.2.01.1 Rapat-rapat koordinasi dan Tersedianya aparatur yang 42 0P 50 op
8 6. konsultasi keluar daerah melaksanakan perjalanan dinas 374.400.000 449.280.000
keluar daerah
5.2.01.2 Rapat-rapat koordinasi dan Tersedianya Jumlah aparatur yang 21 oK 25 oK
0 7.  konsultasi dalam daerah melaksanakan perjalanan dinas 6 25.920.000 9 31.104.000
dalam daerah
5.2.01.1 Penyediaan peralatan dan Tersedianya Bahan dan Peralatan 12 BIn 12 Bln
3 8.  perlengkapan kantor Kebersihan 14.400.000 17.280.000
5.2.01.0 Penyedia jasa pemeliharaan dan Tersedianya Jasa pemeliharaan dan 15 Unit 17 Unit
6 9. perizinan kendaraan perizinan kendaraan 10.728.000 12.873.600
dinas/operasional dinas/operasional
Program Peningkatan Sarana dan Cakupan Program Peningkatan Kota 859.855.744
5.2.02 Prasarana Aparatur Sarana dan Prasarana Aparatur Kendari 638.213.120 U
1. Pengadaan kendaraan Tersedianya Kendaraan Roda 1 unit 2 unit
dinas/operasional Empat 300.000.000 50.000.000
5.2.02.0 | 2. Pengadaan perlengkapan gedung Tersedianya Perlengkapan gedung Unit i
7 kantor Kantor 10 60.000.000 - 0
3. Pengadaan Komputer + Tersedianya Komputer +
5.2.02.1 Unit ;
1 Attachment Attachment ) 20.000.000 ) 0




1 2 3 4 5 6 8 9
4  Pemeliharaan rutin/berkala Tersedianya Pemeliharaan Unit 15 Uni
5.2.02.24 kendaraan dinas / operasional rutin/berkala kendaraan dinas / 183.813.120 t 220.575.744
operasional
5. Pemeliharaan rutin/berkala Tersedianya pemeliharaan peralatan 1 Bin 12 Bln
5.2.02.28 peralatan gedung kantor gedung kantor 2 14.400.000 17.280.000
6. Pemeliharaan rutin/berkala Tersedianya Pemeliharaan . Uni
. 1 Unit 1
gedung kantor rutin/berkala gedung kantor 60.000.000 t 72.000.000
7. Pembangunan Gedung Kantor Tersedianya gedung kantor i i i
0 - 0
5.2.02.42 8  Rehabilitasi sedang/berat Terlaksananya rehabilitasi gedung
gedung kantor kantor - - 1 uni 500.000.000
0 t
Program Peningkatan Disiplin Cakupan Program Peningkatan Kota 80.000,000 96.000.000
Aparatur Disiplin Aparatur Kendari
Pengadaan Pakaian Tersedianya Pakaian Dinas aparatur 3 Oran 10 Ora
1. Dinas Beserta 0 g 80.000.000 ng 96.000.000
Perlengkapannya
Program Peningkatan Pengembangan | Cakupan Program Peningkatan Kota 87.840.000
5.2.06 Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan | Pengembangan Sistem Pelaporan Kendari 73.200.000
Keuangan Capaian Kinerja dan Keuangan
Penyusunan Rencana Tersedianya dokumen RENJA SKPD Do
Kerja (RENJA) dan Dokume ku
Rencana Kerja 1 n 12.000.000 1 me 14.400.000
1 Anggaran (RKA) SKPD n




Penyusunan laporan Tersedianya dokumen Laporan Do
keuangan SKPD Keuangan SKPD Dokume ku
2 1 n 43.200.000 me >1.840.000
5.2.06.16 n
Penyusunan Laporan Tersedianya dokumen Laporan Do
Kinerja SKPD Kinerja SKPD Dokume ku
1 n 18.000.000 me 21.600.000
3 n
Program Peningkatan kapasitas Cakupan Program Peningkatan Kota 72.000.000
5.2.05 sumberdaya aparatur kapasitas sumberdaya aparatur Kendari 60.000.000
1. Bimbingan teknis Terwujudnya aparatur yang Ora
5.2.05.03 implementasi mengikuti pendidikan dan pelatihan 5 Orang 60.000.000 ng 72.000.000
peraturan perundang- | formal
undangan
Program Promosi Pembangunan dan | Cakupan Program Promosi Kota 51.840.000
5.2.07 Informasi Daerah Pembangunan dan Informasi Kendari 43.200.000
Daerah
1. Pameran Terlaksananya peran serta OPD 1 Kegiatan Keg
Pembangunan dalam mengikuti pameran 43.200.000 iata 51.840.000
5.2.07.01 pembangunan n




BAB IV

PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Ketahanan Pangan Kota Kendari Tahun 2020 ini
merupakan rencana kerja tahunan berdasarkan Renstra Dinas Ketahanan Pangan Kota Kendari
2018-2022 dalam menunjang tercapainya Visi dan Misi Dinas Ketahanan Pangan Kota Kendari
serta target dan sasaran pembangunan yang di operasionalkan melalui Rencana Kerja

Pembangunan Daerah (RKPD) Pemerintah Kota Kendari Tahun 2020.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Ketahanan Pangan Kota Kendari sebagai bahan dalam
penyusunan usulan rencana kegiatan fasilitas pembangunan yang bersumber dari anggaran APBD

Tahun 2020 dan untuk mengevaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun yang lalu.

Dengan adanya Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan Kota Kendari Tahun 2020,
maka penetapan prioritas pembangunan yang merupakan upaya penjabaran dari visi dan misi
instansi diharapkan akan lebih terkoordinasi, terintegrasi dan sinergis serta berkelanjutan, dengan
sesama SKPD lingkup Pemerintah Kota Kendari maupun dengan SKPD yang membidangi fungsi

lain.
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