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KATA PENGANTAR

Sesuai amanat Undang-Undang Nomor 25 tahun tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, dan Undang — undang 23
tahun 2014 Pemerintahan Daerah, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 Tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah serta Peraturan Menteri Dalam
Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata cara
perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah, tata cara
evaluasi rancangan peraturan daerah tentang rencana pembangunan jangka
panjang daerah dan rencana pembangunan jangka menengah daerah, serta
tata cara perubahan rencana pembangnan jangka panjang daerah, rencana
pembangunan jangka menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah
daerah, dimana Perangkat Daerah wajib menyusun Renstra sebagai
turunan Perda Nomor 04 tahun 2019 tentang RPJMD tahun 2018-2023
sebagai rujukan semua Perangkat Daerah dalam menyusun Renstra
Perangkat Daerah yang merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah

untuk periode 5 (lima) tahun.

Rencana Strategis Bapplitbangda Kabupaten Murung Raya merupakan
suatu dokumen penting yang harus ditetapkan sebagai suatu acuan dan
panduan bagi seluruh wunit kerja di lingkungan Bapplitbangda dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya yang memberikan gambaran
tentang kinerja Pelayanan, Isu isu strategis yang perlu diselesaikan,
penetapan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran serta strategi dan kebijakan yang
akan di tempuh dalam sisa waktu lima tahun mendatang.
Selanjutnya dokumen Renstra ini akan dijadikan pedoman dalam

penyusunan Rencana Kerja (Renja) Bapplitbangda setiap tahunnya.
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Akhir kata kiranya dengan tersusunnya Renstra ini dapat
memberikan kontribusi dalam pencapaian visi misi daerah sehingga pada
gilirannya mampu  memberikan  kontribusi terhadap  peningkatan

kesejahteraan masyarakat Kabupaten Murung Raya.

Puruk Cahu, 4 April 2019

Kepala Badan,

Ir. NYARUTONO TUNJAN, MM
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19620621 198803 1 003
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, setiap Perangkat
Daerah (PD) harus memiliki Rencana Strategi Perangkat Daerah (Renstra
PD) yang berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD). Renstra Perangkat Daerah disusun untuk mewujudkan
capaian visi dan misi daerah serta tujuan setiap organisasi pemerintahan
dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi masing-masing

Perangkat Daerah.

Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan teknis
operasional Perangkat Daerah yang merupakan penjabaran RPJMD
secara sistematis untuk kurun waktu 5 (lima) tahun. Dokumen Renstra
Perangkat Daerah memuat tentang visi, misi, tujuan, sasaran, strategi,
kebijakan, indikasi program/kegiatan, target indikator kinerja dan pagu
dana indikatif serta sumber-sumber pembiayaan selama kurun waktu 5
(lima) tahun, yang mengacu pada tugas pokok dan fungsi Perangkat
Daerah.

Dalam penyusunan perencanaan tersebut telah mempertimbangkan
lingkungan strategis yang menuntut adanya perubahan dalam sistem
perencanaan pembangunan yang dianut selama ini. Selain itu juga telah
mempertimbangkan berbagai kendala dan masalah yang dihadapi selama
ini dalam pelaksaanaan tugas pokok dan fungsi Bapplitbangda, dan
terutama menyangkut berbagai isu strategis yang terkait dengan proses
perencanaan pembangunan daerah, pengendalian dan evaluasi

pelaksanaan pembangunan daerah.
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Renstra Perangkat Daerah disusun dengan tahapan persiapan
penyusunan, penyusunan rancangan awal, penyusunan rancangan,
pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah,
perumusan rancangan akhir, dan penetapan. Renstra Bapplitbangda
Kabupaten Murung Raya mengacu pada dokumen RPJMD Murung Raya
juga mempertimbangkan sejumlah dokumen yang terkait, seperti RTRW,
Renstra Kementerian PPN/Bappenas, Renstra Bappedalitbang Provinsi
Kalimantan Tengah, dan sejumlah dokumen terkait lainnya. Kebijakan
umum dan program pembangunan jangka menengah daerah serta
indikasi rencana program prioritas yang disertai kebutuhan pendanaan
yang telah disepakati kepala daerah dan DPRD menjadi acuan kepala
perangkat daerah merumuskan kegiatan dalam rancangan rencana
strategis perangkat daerah. Renstra Perangkat Daerah merupakan
dokumen perencanaan lima tahunan yang digunakan sebagai pedoman
penyusunan Renja Perangkat Daerah yang merupakan dokumen

perencanaan tahunan.

1.2. Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor S Tahun 2002 tentang Pembentukan
Kabupaten Katingan, Kabupaten Seruyan, Kabupaten Sukamara,
Kabupaten Lamandau, Kabupaten Gunung Mas, Kabupaten
Pulang  Pisau, Kabupaten Murung Raya dan Kabupaten Barito
Timur di Provinsi Kalimantan Tengah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2002 Nomor 18, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4180);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
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10.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangnan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 4 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah Tahun 2005- 2025 (Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah Tahun 2010 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 34);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 1 Tahun 2017
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah Tahun 2006-2021 (Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah Tahun 2017 Nomor 1, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 88);

Peraturan Daerah Kabupaten Murung Raya Nomor 10 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Murung Raya tahun 2008 - 2028 (Lembaran Daerah Kabupaten
Murung Raya Tahun 2008 Nomor 66);

Peraturan Daerah Kabupaten Murung Raya Nomor 04 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Murung Raya Tahun 2018 - 2023 (Lembaran Daerah
Kabupaten Murung Raya Tahun 2019 Nomor 04);

Peraturan Daerah Kabupaten Murung Raya Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Murung Raya (Lembaran Daerah Kabupaten Murung Raya Tahun
2016 Nomor 169, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Murung
Raya Nomor 38 );
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11. Peraturan Daerah Kabupaten Murung Raya Nomor 1 Tahun 2018
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Murung Raya
Tahun 2018 - 2038 (Lembaran Daerah Kabupaten Murung Raya
Tahun 2018 Nomor 1 Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Murung Raya Nomor 1);

12. Peraturan Bupati Murung Raya Nomor 17 Tahun 2016 tentang
Kependudukan, Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi Serta Tata
Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Murung Raya (Berita Daerah
Kabupaten Murung Raya Tahun 2016 Nomor 244).

13. Keputusan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan Daerah Kabupaten Murung Raya Nomor :
061/01/Sekrt/Bapplitbangda Tahun 2017 tentang Uraian Tugas
Bapplitbangda Kabupaten Murung Raya.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan dari penyusunan Renstra Bapplitbangda ini

antara lain adalah :

Maksud

Maksud disusunnya Rencana Strategis Bapplitbangda
Kabupaten Murung Raya adalah sebagai pedoman umum (guide line)
dan arahan bagi segenap pimpinan dan jajaran staf Bapplitbangda
didalam melaksanakan tugas, fungsi dan tanggung jawab dalam
menyusun berbagai  kebijakan, program dan = kegiatan yang
berhubungan dengan proses perencanaan pembangunan di Kabupaten

Murung Raya.

Tujuan

a. Menjamin konsistensi perencanaan teknis Bapplitbangda dengan
arahan strategis Visi dan Misi Bupati/Wakil Bupati sebagaimana
dijabarkan di dalam RPJM Daerah Kabupaten Murung Raya;
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b. Memudahkan penyusunan dan penyampaian laporan kinerja yang
terukur, baik dalam bentuk LAKIP Bapplitbangda maupun sebagai
bahan masukan dalam  penyusunan Laporan  Keterangan

Pertanggungjawaban Kepala Daerah yang sesuai.

c. Menetapkan Visi, Misi dan Arah Pembangunan Bapplitbangda yang
mengacu kepada RPJPD dan RPJMD Kabupaten Murung Raya
serta sebagai pedoman dalam Penyusunan Renja Bapplitbangda

dalam kurun waktu lima tahun ke depan.

1.4. Sistematika Penulisan

BAB I : PENDAHULUAN

Pada bab ini berisi mengenai Latar Belakang, Landasan Hukum,
maksud dan tujuan penulisan serta sistematika.

BAB II : GAMBARAN PELAYANAN BAPPLITBANGDA

Pada bab ini berisi mengenai Kondisi umum Bapplitbangda
Kabupaten Murung Raya memuat struktur organisasi, tugas,
fungsi dan struktur Bapplitbangda Kabupaten Murung Raya,
keadaan pegawai, sarana prasarana dan pembiayaannya serta
dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya, mengemukakan
capaian-capaian penting yang telah dihasilkan melalui
pelaksanaan Renstra sebelumnya.

BAB III : PERMASLAHAN DAN ISU STRATEGIS BAPPLITBANGDA

Pada bab ini berisi mengenai identifikasi permasalahan dan isu
strategis berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Badan
Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Murung Raya. Memuat Isu-isu strategis yang
dinginkan 5 (lima) Tahun ke depan.

BAB. IV  : TUJUAN DAN SASARAN

Pada bab ini berisi mengenai tujuan dan sasaran jangka
Menengah Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Murung Raya.
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BAB V

BAB VI

BAB VII

BAB VIII

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Pada bab ini berisi mengenai Strategi dan arah kebijakan Badan
Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Murung Raya.

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Pada bab ini memuat rencana program dan kegiatan, indikator
kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif.

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Pada bab ini memuat indikator kinerja Perangkat Daerah yang
secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai
Perangkat Daerah dalam lima tahun mendatang sebagai
komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran
RPJMD

PENUTUP

Pada bab ini memuat catatan penting yang perlu mendapat
perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun
seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan
kebutuhan, kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN BAPPLITBANGDA

2.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Bapplitbangda

Mengacu Pada Peraturan Bupati Murung Raya Nomor 17 Tahun
2016 tentang Kependudukan, Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi
Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Murung Raya,
Bapplitbangda merupakan unsur pendukung tugas Bupati yang
melaksanakan perencanaan penyelenggaraan pemerintahan daerah,
dipimpin oleh Kepala Badan yang berkedudukan di bawah dan

bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Badan mempunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan
dan pelaksanaan kebijakan di bidang Perencanaan Pembangunan,

Penelitian dan Pengembangan Daerah.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud

diatas, Bapplitbangda mempunyai fungsi :

1. Perumusan kebijakan teknis perencanaan, pembangunan, penelitian
dan pengembangan.

2. Pengkoordinasian penyusunan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) dan Rencana Strategis Daerah (RENSTRADA).

3. Pengkoordinasian Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD).

Pengkoordinasian pelaksanaan, pengawasan dan pengendalian.
Pengkoordinasian pelaksanaan dan kerjasama penelitian dan
pengembangan untuk keperluan pembangunan.

6. Pengolahan dan Penyajian data dan informasi pembangunan serta

data informasi lainnya.
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7. Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian pelaksanaan
pembangunan bersumber dari dana APBD dan pendanaan lainnya.

8. Pelaksanaan pengawasan, monitoring, evaluasi dan pembinaan
organisasi.

9. Perumusan dan Penetapan kebijakan umum dan teknis di bidang
perencanaan pembangunan daerah sesuai dengan kebijakan yang
ditetapkan oleh Gubernur berdasarkan Peraturan Perundang-
undangan.

10. Pelaksanaan koordinasi dengan semua instansi perangkat daerah
dan instansi lainnya di bidang perencanaan pembangunan daerah.

11. Pengkoordinasian kebijakan di bidang Penelitian dan Pengembangan,
Perekonomian dan Sumber Daya Alam, Infrastruktur dan
Kewilayahan, Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Pemerintahan dan Pembangunan Manusia.

12. Penyusunan pola perencanaan pembangunan daerah menurut
tingkat dan tahapannya.

13. Penyusunan program-program jangka panjang, menengah dan
tahunan sebagai pelaksanaan rencana pembangunan daerah.

14. Penyusunan perkiraan dan menentukan anggaran/pembiayaan yang
diperlukan dalam perencanaan program pembangunan daerah
Kabupaten.

15. Pelaksanaan monitoring, evaluasi, penilaian dan pelaporan
pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan dan pelaksanaan
pembangunan daerah Kabupaten.

16. Kerjasama antar pemerintah Provinsi dengan pemerintah Provinsi
lainnya, Kabupaten/Kota dan pihak lainnya di bidang perencanaan

dalam negeri dan luar negeri.

Susunan Organisasi Bapplitbangda terdiri dari
1. Kepala Badan

2. Sekretaris
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2.1 Sub Bagian Program

2.2 Sub. Bagian Keuangan

2.3 Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

. Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

3.1 Sub Bidang Kesehatan, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

3.2 Sub Bidang Pendidikan Kebudayaan, Pemuda, Olahraga Tenaga
Kerja, Perpustakaan Dan Kearsipan

3.3 Sub Bidang Sosial, Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa,
Trantibum Linmas, Adminduk Capil, Statistik, Persandian Dan
Penunjang Urusan

. Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

4.1 Sub Bidang Perdagangan, Perindustrian, Koperasi, UKM Dan
Penanaman Modal

4.2 Sub Bidang Pariwisata, Lingkungan Hidup, Kehutanan Dan
ESDM

4.3 Sub Bidang Pertanian, Pangan, Kelautan Dan Perikanan

. Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

5.1 Sub Bidang Pekerjaan Umum, Penata Ruang Dan Pertanahan

5.2 Sub Bidang Perumahan Rakyat, Kawasan Pemukiman Dan
Transmigrasi

5.3 Sub Bidang Perhubungan, Komunikasi Dan Informasi

. Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah

6.1 Sub Bidang Perencanaan Dan Pendanaan

6.2 Sub Bidang Pengendalian Dan Evaluasi

6.3 Sub Bidang Data Dan Pelaporan

. Bidang Penelitian dan Pengembangan

7.1 Sub Bidang Litbang Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan

7.2 Sub Bidang Litbang Ekonomi, Sosial Dan Pembangunan

7.3 Sub Bidang Litbang Inovasi Dan Teknologi
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8. Jabatan Fungsional Perencana (JFP) dan UPTD.

Hingga Bulan Desember tahun 2017 personal Jabatan Fungsional

Perencana dan UPTD Bapplitbangda Kabupaten Murung Raya belum

terisi.

Struktur organisasi Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian

dan Pengembangan Daerah Kabupaten Murung Raya, berikut nama

Sekretariat, Bidang dan Sub Bidang / Bagian, dapat dilihat pada Gambar

berikut ini :

Fungsional

Kelompok Jabatan

KEPALA BADAN

SEKRETARIAT

SUB BAGIAN
PROGRAM

SUB BAGIAN
KEUANGAN

SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

[
BIDANG PEMERINTAHAN
DAN PEMBANGUNAN

BIDANG PEREKONOMIAN
DAN SUMBER DAYA ALAM

BIDANG INFRASTRUKTUR DAN

KEWILAYAHAN

BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

BIDANG PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN

MANUSIA
— — 1 I —
SUB BIDANG SUB BIDANG PERDAGANGAN, SUB BIDANG PU, PENATAAN SUB BIDANG PERENCANAAN SUB BIDANG LITBANG

KESEHATAN,PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA
BERECANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

[HPERINDUSTRIAN, KOPERASI, UKM
DAN PENANAMAN MODAL

RUANG DAN PERTANAHAN -

DAN PENDANAAN

| PEMERINTAHAN DAN
PENGKAJIAN
PERATURAN

SUB BIDANG PENDIDIKAN
KEBUDAYAAN, PEMUDA,
OLAHRAGA TENAGA KERIA,
PERPIISTAKAAN DAN KFARSIPAN

SUB BIDANG PARIWISATA,
LINGKUNGAN HIDUP,
B KEHUTANAN DAN ESDM

SUB BIDANG PERUMAHAN
RAKYAT , KAWASAN
PEMUKIMAN DAN —

TIRANCNIGRAG]

SUB BIDANG PENGENDALIAN
DAN EVALUASI

SUB BIDANG LITBANG
EKONOMI, SOSIAL DAN
i PEMBANGUNAN

SUB BIDANG SOSIAL,
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

SUB BIDANG PERTANIAN,

PANGAN, KELAUTAN DAN

SUB BIDANG PERHUBUNGAN,
KOMUNIKASI DAN INFORMASI

SUB BIDANG DATA DAN

SUB BIDANG LITBANG

— PELAPORAN INOVASI DAN

DAN DESA, TRANTIBBUM LINMAS, PERIKANAN || TEKNOLOGI
ADMINDUK CAPIL, STATISTIK,
PERSANDIAN DAN PENUNJANG

UPTD
Gambar 2.1. Struktur Organisasi Bapplitbangda Kab. Murung Raya
(Peraturan Bupati Murung Raya Nomor 17 Tahun 2016)
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Tabel 2.1.

Uraian Tugas Jabatan Pada Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Murung Raya

No.

Jabatan

Ringkasan Uraian Tugas

Kepala Bapplitbangda

Memimpin, membina, mengoordinasikan,
merencanakan serta menetapkan program
kerja, tata kerja dan mengembangkan semua
kegiatan perencanaan pembangunan daerah,
penelitian, pengembangan dan statistik di
daerah serta bertanggung jawab atas
terlaksananya tugas pokok Bapplitbangda.

Sekretaris Bapplitbangda

Mengkoordinasikan penyusunan program,
kegiatan dan penyelenggaraan tugas-tugas
bidang secara terpadu, pelayanan
administratif, perlengkapan, keuangan,
kepegawaian, ketatausahaan, protokol,
hubungan masyarakat dan rumah tangga,
organisasi, tatalaksana dan dokumentasi
peraturan  perundang-undangan lingkup
Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan  Daerah
(Bapplitbangda) Kabupaten Murung Raya.

2.1

Kasubbag. Program

Konsultasi, koordinasi dan menyusun
rencana, program, kegiatan dan anggaran
serta penanganan sistem pengadaan barang
jasa lingkup Bapplitbangda;

2.2

Kasubbag. Keuangan

Menyusun anggaran pembiayaan,
pengelolaan keuangan, pelaksanaan
anggaran, bimbingan pengelolaan keuangan
pada bendaharawan, staf dan pengelola
kegiatan dan pelaporan keuangan.

2.3

Kasubbag. Umum dan
Kepegawaian

Menyelenggarakan urusan  umum, surat
menyurat dan kearsipan, perpustakaan,
rumah tangga, perlengkapan/aset,
administrasi kepegawaian, kelembagaan,
tatalaksana, analisis jabatan, administrasi
perjalanan dinas, protokol, kehumasan,
peraturan perundangan dan pelaporan.
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No. Jabatan Ringkasan Uraian Tugas

3. | Kabid. Pemerintahan dan | Menyusun bahan perumusan kebijakan,
Pembangunan Manusia mengkoordinasikan kegiatan perencanaan

pembangunan daerah dibidang Kesehatan,
Pengendalian Penduduk dan  Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak, Pendidikan Kebudayaan,
Pemuda, Olahraga Tenaga Kerja,
Perpustakaan dan Kearsipan, Sosial,
Pemberdayaan  Masyarakat dan  Desa,
Ketentraman, Ketertiban Umum Lingkungan
Masyarakat (Trantibbum Linmas),
Administrasi Penduduk, Catatan  Sipil
(Adminduk Capil), Statistik, Persandian dan
Penunjang Urusan.

3.1 | Kasubbid. Kesehatan, | Menyiapkan bahan perumusan kebijakan dan
Pengendalian Penduduk dan | koordinasi kegiatan perencanaan
Keluarga Berencana, | pembangunan daerah dibidang Kesehatan,
Pemberdayaan Perempuan | Pengendalian Penduduk dan  Keluarga
dan Perlindungan Anak Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak.

3.2 | Kasubbid. Pendidikan | Menyiapkan bahan kegiatan perencanaan
Kebudayaan, Pemuda, | pembangunan daerah dibidang Pendidikan
Olahraga Tenaga  Kerja, | Kebudayaan, Pemuda, Olahraga Tenaga
Perpustakaan dan | Kerja, Perpustakaan dan Kearsipan.
Kearsipan

3.3 | Kasubbid. Sosial, | Menyiapkan bahan perumusan kebijakan,
Pemberdayaan Masyarakat | mengkoordinasikan kegiatan perencanaan
dan  Desa, Trantibbum | pembangunan daerah dibidang
Linmas, Adminduk Capil, | Pemberdayaan Masyarakat dan  Desa,
Statistik, Persandian dan | Trantibbum  Linmas, Adminduk Capil,
Penunjang Urusan Statistik, Persandian dan Penunjang Urusan.

4. | Kabid. Perekonomian dan Menyiapkan bahan perumusan kebijakan,

Sumber Daya Alam

dan Pengkoordinasian kegiatan perencanaan
pembangunan daerah di bidang
Perdagangan, Perindustrian, Koperasi, UKM,
Penanaman Modal, Pariwisata, Lingkungan
Hidup, Kehutanan, perkebunan, ESDM,
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No. Jabatan Ringkasan Uraian Tugas
Pertanian, Pangan, dan Perikanan.

4.1 | Kasubbid. Perdagangan, Menyiapkan bahan perumusan kebijakan,
Perindustrian, Koperasi, mengkoordinasikan kegiatan perencanaan
UKM dan Penanaman Modal | pembangunan daerah di bidang Perdagangan,

Perindustrian, Koperasi, UKM dan
Penanaman Modal.

4.2 | Kasubbid. Pariwisata, Menyiapkan bahan perumusan kebijakan,
Lingkungan Hidup, mengkoordinasikan dan mengkaji kegiatan
Kehutanan dan ESDM perencanaan pembangunan daerah di bidang

Pariwisata, Lingkungan Hidup, Kehutanan
dan ESDM.

4.3 | Kasubbid. Pertanian, Menyiapkan bahan perumusan kebijakan,
Pangan, Kelautan dan mengkoordinasikan kegiatan perencanaan
Perikanan pembangunan daerah di bidang Pertanian,

Pangan, Kelautan dan Perikanan.

5. | Kabid. Infrastruktur dan | Menyiapkan bahan perumusan kebijakan,

Kewilayahan mengkoordinasikan kegiatan perencanaan
pembangunan daerah di bidang PU, Penataan
Ruang, Pertanahan, Perumahan Rakyat,
Kawasan Pemukiman, Transmigrasi,
Perhubungan, Komunikasi dan Informasi.

5.1 | Kasubbid. PU, Penataan | Melakukan penyiapan bahan perumusan
Ruang dan Pertanahan kebijakan dan mengkoodinasikan kegiatan

perencanaan pembangunan daerah dibidang
PU, Penataan Ruang dan Pertanahan.

5.2 | Kasubbid. Perumahan | Melakukan penyiapan bahan perumusan
Rakyat, Kawasan | kebijakan dan mengkoodinasikan kegiatan
Pemukiman dan | perencanaan pembangunan daerah dibidang
Transmigrasi Perumahan Rakyat, Kawasan Pemukiman

dan Transmigrasi.

5.3 | Kasubbid. Perhubungan, Melakukan penyiapan bahan perumusan

kebijakan dan mengkoodinasikan kegiatan

Renstra Bapplitbangda Kabupaten Murung Raya Tahun 2018 — 2023 18




No.

Jabatan

Ringkasan Uraian Tugas

Komunikasi dan Informasi

perencanaan pembangunan daerah dibidang
Perhubungan, Komunikasi dan Informasi.

Kabid. Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Menyiapkan bahan perumusan kebijakan,
mengkoordinasikan kegiatan perencanaan
pembangunan daerah dibidang Perencanaan
dan Pendanaan, Pengendalian dan Evaluasi,
Data dan Pelaporan.

6.1

Kasubbid. Perencanaan dan
Pendanaan

Membantu Kepala Bidang Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah dalam melaksanakan kegiatan
Perencanaan dan Pendanaan Pembangunan
Daerah pada Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Murung Raya.

6.2

Kasubbid. Pengendalian dan
Evaluasi

Membantu Kepala Bidang Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah dalam  melaksanakan kegiatan
Pengendalian dan evaluasi Pembangunan
Daerah pada Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Murung Raya.

6.3

Kasubbid. Data dan
Pelaporan

Membantu Kepala Bidang Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah dalam melaksanakan kegiatan Data
dan Pelaporan Pembangunan Daerah pada
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Murung Raya.

Kabid. Penelitian dan
Pengembangan

Menyusun bahan perumusan kebijakan dan
mengkoordinasikan kegiatan penelitian dan
pengembangan (litbang) di bidang
pemerintahan, pengkajian peraturan,
ekonomi, sosial, budaya, inovasi dan
teknologi.

7.1

Kasubbid. Litbang
Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan

1. Melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan dan fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan penelitian dan
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No.

Jabatan

Ringkasan Uraian Tugas

pengembangan dibidang pemerintahan
dan pengkajian peraturan meliputi aspek
penyelenggaraan otonomi daerah,
pemerintahan umum, kelembagaan,
ketatalaksanaan, aparatur, keuangan dan
aset daerah, reformasi birokrasi,
ketertiban dan ketentraman umum,
perlindungan masyarakat, penataan
kelembagaan desa, ketatalaksanaan desa,
aparatur desa, keuangan dan aset desa,
dan Badan Usaha Milik Desa;

Melakukan penanganan data litbang dan
peraturan, penyiapan bahan perumusan
rekomendasi atas rencana penetapan
peraturan baru dan/atau  evaluasi
terhadap pelaksanaan peraturan,
fasilitasi dan evaluasi pelaksanaan
kegiatan data dan pengkajian peraturan,
serta fasilitasi pemberian rekomendasi
penelitian bagi warga negara asing untuk
diterbitkannya izin  penelitian oleh
instansi yang berwenang serta perizinan
bagi WNI atau institusi Indonesia sesuai
ketentuan;

Membuat rincian uraian tugasnya sesuai
bidang tugasnya.

7.2

Kasubbid. Litbang Ekonomi,
Sosial dan Pembangunan

Melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan dan fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan penelitian dan
pengembangan dibidang Ekonomi, Sosial
dan Pembangunan meliputi aspek sosial,
pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak, pendidikan,
kebudayaan, kepemudaan dan olahraga
dan pariwisata;

Melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan dan fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan penelitian dan
pengembangan di bidang pemberdayaan
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No.

Jabatan

Ringkasan Uraian Tugas

masyarakat, meliputi aspek
pemberdayaan masyarakat, partisipasi
masyarakat, transmigrasi, dan tenaga
kerja;

Melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan dan fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan penelitian dan
pengembangan dibidang Ekonomi, Sosial
dan Pembangunan meliputi aspek
penanaman modal, koperasi, usaha kecil
dan menengah perindustrian,
perdagangan, Badan Usaha Milik Daerah;

Melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan dan fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan penelitian dan
pengembangan di bidang pengembangan
wilayah, fisik dan prasarana, meliputi
aspek pekerjaan umum, perhubungan,
perumahan dan kawasan permukiman,
penataan ruang, dan pertanahan, serta
komunikasi dan informatika.

7.3

Kasubbid. Litbang Inovasi
dan Teknologi

Melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan dan fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan penelitian,
pengembangan, dan perekayasaan di bidang
teknologi dan inovasi;

Melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan dan fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan uji coba dan penerapan
rancang bangun/model replikasi dan invensi
di bidang difusi inovasi dan penerapan
teknologi.

2.2. Sumber Daya Bapplitbangda

2.2.1.Sumber Daya Manusia

Komposisi Sumber Daya

Manusia jabatan dalam  struktur

organisasi Bapplitbangda Kabupaten Murung Raya  berdasarkan
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peraturan Bupati tersebut di atas adalah: 1 (satu) orang Eselon Ilb; 1
(satu ) orang Eselon Illa 1 (satu) orang yaitu sekretaris, 5 (lima) orang
eselon IlIb yaitu kepala bidang, serta 18 (delapan belas) orang Eselon IV
yang terdiri dari 3 (tiga) orang kasubbag dan 15 (lima belas) kasubid.

Sumber daya manusia merupakan komponen penting dalam
menjalankan kinerja organisasi secara keseluruhan. Kualitas dan
kuantitas sumber daya manusia perlu dirancang sesuai dengan
kebutuhan terutama dalam menciptakan Bapplitbangda sebagai center
of knowledge dan learning organization. Komposisi jumlah pegawai
Bapplitbangda dengan latar belakang pendidikan sarjana lebih besar
dibandingkan dengan yang bukan sarjana, secara signifikan
diharapkan memberikan andil yang cukup besar. Komposisi pegawai
Bapplitbangda berdasarkan jenis kelamin terdiri dari 21 orang laki-laki
atau 70 % dan perempuan sebanyak 9 orang atau 30 %, sebagaimana
disajikan dalam Tabel 2.2. Sedangkan komposisi Pegawai Bapplitbangda
berdasarkan tingkat golongan yaitu golongan IV sebanyak 6 orang
atau 17 %, golongan III sebanyak 22 orang atau 77 % dan golongan
II sebanyak 2 orang atau 7 % dapat dilihat pada Tabel 2.2. dan sisa
terdiri dari tenaga kontrak sebanyak 41 orang Adapun komposisi
pegawai berdasarkan tingat pendidikan yaitu Doktor (S-3) 1 orang 3%,
Pasca Sarjana (S-2) 4 orang atau 13 %, Sarjana (S-1) 22 orang atau
73 %, Diploma 1 orang atau 3 %, dan sisanya yang berpendidikan
SLTA kebawah sebanyak 2 orang atau 7 % seperti tertera pada Tabel

2.3.

Tabel 2.2 Rekapitulasi PNS Bapplitbangda Kab. Murung Raya
Berdasarkan Jenis Kelamin Tahun 2018

JENIS KELAMIN
No Uraian Laki-laki Perempuan | Jumlah
1. | Kepala Badan 1 - 1
2. | Sekretariat 5 4 9
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JENIS KELAMIN
No Uraian Laki-laki Perempuan | Jumlah
3. | Bidang Pemerintahan dan 4
. 2 2
Pembangunan Manusia
4. | Bidang Perekonomiandan SDA 9 1 3
5. | Bidang Infrastruktur dan 4
. 3 1
Kewilayahan
6. | Bidang Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi 3 1 S
Pembangunan Daerah
7. | Bidang Penelitian dan
Pengembangan 4 - 4
TOTAL 20 9 30
Tabel 2.3 Rekapitulasi PNS Bapplitbangda Kab. Murung Raya
Berdasarkan Golongan Tahun 2018
No Uraian Golongan Jumlah
. II II1 IV
1. | Kepala Badan ) i 1 1
2. | Sekretariat 1 7 1 9
3. | Bidang Pemerintahan dan ) 1 5 3
Pembangunan Manusia
4. | Bidang Perekonomiandan SDA - 2 1 4
5. | Bidang Infrastruktur dan 4 4
Kewilayahan
6. | Bidang Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan - 4 - 4
Daerah
7. | Bidang Penelitian dan
Pengembangan - 4 1 5
Tabel 2.3 Rekapitulasi PNS Bapplitbangda Kab. Murung Raya
Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2018
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No. Uraian SLTA| D3 | S1 | S2 | S3 | Jumlah
1. | Kepala Badan - - - 1 - 1
2. | Sekretariat 1 - 7 1 - 9

Bidang Pemerintahan dan 3
3. . 1 - 2 1 -
Pembangunan Manusia
Bidang Perekonomian dan
4. | SDA - 1| 2| - | - N
Bidang Infrastruktur dan 4
5 . - - 4 - -
Kewilayahan
Bidang Perencanaan,
6 Pengendalian dan ) ) 4 ) ) 4
Evaluasi Pembangunan
Daerah
Bidang Penelitian dan 5
7 - - 3 1 1
Pengembangan
TOTAL 2 1 (22| 4 |1 30

2.2.2. Sarana dan Prasarana
Sarana dan Prasarana pendukung kegiatan Bapplitbangda
Kabupaten Murung Raya adalah Gedung kantor seluas 672 m?, Aula
Kantor 180 m? Kendaraan Dinas sebanyak 30 Unit terdiri dari Roda 4
(empat) 3 unit dan roda 2 (dua) 27 unit , Laptop sebanyak 54 unit
Personal Komputer (PC) sebanyak 46 unit Saluran Telepon/Jaringan
Internet sebanyak 10 Line dan ruang rapat/Aula yang memadai dapat

menampung 100 Orang.

2.3. Kinerja Pelayanan Bapplitbangda

Bagian ini menunjukkan tingkat capaian kinerja Bapplitbangd
berdasarkan sasaran Renstra Bapplitbangda periode sebelumnya,
menurut NSPK untuk urusan wajib yang tidak terkait Pelayanan Dasar
dan indikator kinerja pelayanan Bapplitbangda. Kinerja pelayanan

Bapplitbangda disajikan Tabel dengan format sebagai berikut :
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Tabel 2.3
Pencapaian Kinerja Pelayanan Bapplitbangda Kabupaten Murung Raya
Tahun 2014 - 2018

T -
Indikator Kinerja Tar ::g Target Renstra Bizplltbangda Tahun Realisasi Capaian Tahun ke Rasio Capaian pada Tahun ke

sesuai Tugas dan get | Target | Indik

Fungsi sp IKK ator
Bapplitbangda " Lainn |1 2 3 | 4 5 1 2 3 4 5 1 |23 |4]s

ya

Perda RPJPD ada - - - - - - - - - - A N I

1 1 100
Perda RPJMD ada Perda - - - - Perda - - - - %

Perbup RKPD ada Per- Per- | Per- | Pe- | Per- Per- Per- Per- Per- Per- 1(300 1020 10900 1(,20 1.%0

bup bup bup | bup bup bup bup bup bup bup

Dokumen hasil
rapat koordinasi
dengan instansi
terkait, Forum
Gabungan SKPD
Kabupaten,
Musrenbang 5 5 5 Dok
Kabupaten, ada Dok/ | Dok/ Dok/ Dok/ Dok/ Dok/ Dok/ Dok/ Dok/
Musrenbang Thn | Thn Thn Thn Thn Thn Thn Thn Thn Thn
Regional,

Musrenbang
Nasional, serta rapat
koordinasi
perencanaan antar
daerah dan sektor

100 | 100 | 100 | 100 | 100
% % % % %

Dokumen hasil
koordinasi
denganpihak-pihak
terkait, antara lain
Renstra-SKPD,
Renja-SKPD,
Kebijakan Umum
APBD (KUA),
Prioritas dan Plafon
Anggaran
Sementara (PPAS) 7 7 7 Dok 7 7 7 7 7 7
APBD, Kebijakan ada Dok/ | Dok/ Dok/ Dok/ Dok/ Dok/ Dok/ Dok/ Dok/
Umum Perubahan Thn Thn Thn Thn Thn Thn Thn Thn Thn
APBD, Prioritas dan
Plafon Anggaran
Sementara (PPAS)
Perubahan APBD,
serta dokumen
perencanaan
lainnya hasil
koordinasi sesuai
bidang/ sektor
pembangunan.

100 | 100 | 100
0 0

100 | 100
% % % 9

% %
Thn

Dokumen laporan
hasil monitoring,
pengendalian,
evaluasi dan analisis 1 1
pelaksanaan ada | 1Dok | 1Dok Dok | Dok
pembangunan
Kabupaten Murung
Raya

1Dok | 1Dok | 1Dok | 1Dok | 1Dok | 1Dok | '9° | 100 | 100 | 100 | 100

Dokumen/buku 6 6 100 | 100 | 100 | 100 | 100
statistik daerah ada 6 Dok | 6 Dok Dok | Dok 6Dok | 6Dok | 6Dok | 6 Dok | 6Dok | 6Dok o % o o %

Dokumen/buku

o 2 2 100 | 10 | 10 | 10 | 10
Iapqran pup!lkaS| ada | 2Dok | 2 Dok Dok | Dok 2Dok | 2Dok | 2Dok | 2Dok | 2Dok | 2Dok % % | 0% | 0% | o%
hasil penelitian

Renstra Bapplitbangda Kabupaten Murung Raya Tahun 2018 — 2023 25




Konversi Tabel 2.3

Pencapaian Kinerja Pelayanan Bapplitbangda Kabupaten Murung Raya

Tahun 2014 - 2018

Indikator Kinerja Target
sesuai Tugas dan . Indi
NO | FungsiBapplitbangda | e | ' | kator Target Renstra Realisasi Capaian Tahun ke Rasio Capaian pada Tahun
SPM fxe;: Lainnya Bapplitbangda Tahun ke ke
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1. Kesesuaian Dokumen ada
Perencanaan : RPJPD yang . . . } } : ) :
telah  ditetapkan  dengan
PERDA/PERKADA
i d
2 Eg;fegr‘;e R JM"SS‘ZZ“:':: e 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |
RPJED 9 % 1 % | % | % | % | % | % | % | % /| %| %
i d
S E;:fe;‘r‘]if\e RKP;“ZZ“:'Z: o 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
RPJR’AD 9 % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % |%|%| %
4. Presentase hasil rapat Berita
koordinasi dengan instansi f;agaradna”
terkait, Forum Gabungan PD P 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Kabupaten, Musrenbang % % % % % % % % % % % % % % %
Kecamatan, Kabupaten,
Regional dan Nasional.
5. | Persentase rumusan Renja RemaPD | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
yang sesuai dengan RKPD % % % % % % % % % % % % % % %
KUA-
6. ﬁgr:g”‘aasf 2;2%:mdesa:r? PPAS 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
yang g % L% | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | %/|%| %
usulan program pada Renja
RKA- DPA
£ ;f(';e"t:rfe :é:gg?mdegags 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
yang 9 % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % |%|%| %
usulan program pada PPAS
8. Kesesuaian Dokumen Hasil Laporan/
Monitoring, ~ Pengendalian, Dokumen | 400 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Evaluasi dan  Analisis % % % % % % % % % % % % % % %
Pelaksanaan Pembangunan
9. hKAesesuaFi{a" Dogukmeggigléu m 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
urung Raya, buku i [ [ [ 0, [ [ 0, [ [ [ [ 0 [ [ [
dan Buku Statistik lainya PDRB * * t % * o o * * o * * o * *
10. | Kesesuaian Dokumen/Buku BukuHasl | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Laporan Publikasi Hasil Penelitian % % % % % % % % % % % % % % %
Penelitian
Dari tabel diatas terlihat hampir semua Indikator Kinerja sesuai Tugas
dan Fungsi Bapplitbangda dapat tercapai, namun demikian perlu terus

ditingkatkan kualitas dari output dan dokumen perencanaan sehingga lebih

implementatif dalam pelaksanaannya.
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Tabel 2.5

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Bapplitbangda Kabupaten Murung Raya

Anggaran pada Tahun

No. Uraian
2013 2014 2015 2016 2017
1. E:LagzjjnTg'dak 2,230,471,914.32 | 2,625,387,307.21 | 2,701,163,884.25 | 2,835,273,131.89 | 3,145,785,268.32
2. Belanja Langsung 9,883,767,262.00 | 8,158,968,300.00 | 13,998,750,000.00 | 9,696,346,125.00 | 6,213,301,000.00
Realisasi Anggaran pada Tahun
No. Uraian
2013 2014 2015 2016 2017
1. faer:agr;’jnTg'dak 1,611,266,746.00 | 1,798,814,875.00 | 2,331,101,667.00 | 2,795,286,310.00 | 2,603,872,663.00
2. Belanja Langsung 6,520,864,122.00 | 7,115,676,280.00 | 9,971,926,570.00 | 9,432,837,383.00 | 6,007,546,366.00
. Rasio antara Realisasi dan Anggaran Tahun (%)
No. Uraian
2013 2014 2015 2016 2017
1, | Belania Tidak 72.24 68.52 86.30 98.59 82.77
Langsung
2. | Belanja Langsung 65.98 87.21 71.23 97.28 96.69
. Rata - rata Pertumbuhan (%)
No. Uraian
Anggaran Realisasi
1 Belanja Tidak 913 3168
Langsung
2. | Belanja Langsung -3.13 83.68

Berdasarkan data Tabel 2.5 di atas, terlihat bahwa rata-rata anggaran
Belanja Tidak Langsung (gaji dan tunjangan) naik 9,13% untuk setiap
tahunnya dengan pertumbuhan realisasi 81,68%, sedangkan untuk Belanja
Langsung turun rata-rata 3,13%

83,68%.

setiap tahunnya dengan pertumbuhan
realisasi Penurunan tersebut dikeranekan adanya perubahan
kewenangan antara Kabupaten dan Provinsi serta adanya rasionalisasi

kebijakan anggaran antara pusat dengan daerah.

Penyerapan anggaran belanja tidak langsung setiap tahunnya relatip
besar dari 83,68%. Penyerapan anggaran belanja langsung dalam tahun
terakhir mengalami kenaikan dengan penyerapan tahun akhir Renstra sebesar
96,69%. Hal tersebut menunjukkan adanya peningkatan kinerja keuangan

Bapplitbangda.
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2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Bapplitbangda.

Sebagai upaya mendorong Bapplitbangda menjadi lembaga yang
mampu menjalankan peran dan tupoksinya ditengah dinamika
pembangunan dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan, Bapplitbangda Kabupaten Murung Raya harus mempunyai
strategi pencapainnya yang mengacu pada faktor kekuatan dan

kelemahan internal serta faktor peluang dan ancaman eksternal.

Berdasarkan hasil analisis terhadap faktor eksternal,
teridentifikasi beberapa peluang yang harus dimanfaatkan secara baik,
antara lain :

1. Dilaksanakannya otonomi daerah termasuk desentralisasi
pembangunan dan fiskal, dan pelimpahan tugas dan tugas
pembantuan;

2. Tersedianya dokumen-dokumen perencanaan pembangunan tingkat
nasional, Provinsi, Kabupaten bersebelahan dan Tataruangnya;

3. Dukungan masyarakat, DPRD, LSM, dunia Pendidikan dan stake
holder lainnya terhadap perencanaan pembangunan;

4. Optimalisasi organisasi melalui sistem Rekomitmen UPT fungsional
perencanaan, fungsional tenaga peneliti laboratorium litbang;

5. Evaluasi sinkronisasi tugas pokok dan fungsi Renja Bapplitbangda
dengan Renstra Bapplitbangda, RPJMD, Tata Ruang lingkup internal
Bapplitbangda,;

6. Optimalisasi sistem informasi Pembangunan Daerah yang terkoneksi
dalam sistem TI dengan Perangkat Daerah terkait serta terkoneksi
dengan aplikasi — aplikasi Tl yang ada di Bapplitbangda serta aplikasi
yang terus diterapkan;

7. Optimalisasi SPM, NSPK dan SOP dalam sistem aplikasi TI pelayanan
yang terintegrasi;

8. Optimalisasi Rencana Kerja staf dan target kinerja selama satu tahun

dengan indikator kinerjanya.
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Di samping itu, berbagai tantangan eksternal juga perlu

diantisipasi dalam penyusunan strategi dan kebijakan perencanaan

pembangunan ke depan. tantangan tersebut, antara lain :

1.
2.

Perencanaan masih didominasi oleh kepentingan politik;
Ketidaksinkronan peraturan tentang sistem perencanaan
pembangunan dengan peraturan keuangan;

Inkonsistensi dalam perencanaan dan penganggaran;

Perubahan regulasi pemerintah yang tidak ada klausul berlaku sesuai
tahapan perencanaan;

Lemahnya sistem pengawasan eksternal inspekturat, BPK terhadap
konsistensi Tuposi, Renja, RKPD, Renstra dan RPJMD terhadap
Perangkat Daerah.
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BAB III.
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS BAPPLITBANGDA

Perumusan isu strategis dilakukan berdasarkan tugas pokok dan fungsi
Bapplitbangda Kabupaten Murung Raya. Konteks perumusan isu strategis
Bapplitbangda Kabupaten Murung Raya akan meliputi beberapa hal
diantaranya adalah identifikasi permasalahan, telaah visi, misi, dan Program
Bupati dan Wakil Bupati, Telahaan terhadap dokumen Kajian Lingkungan
Hidup Strategis, sampai dengan tujuan akhir didalam konteks laporan adalah
melakukan Penentuan Isu-isu Strategis Bapplitbangda Kabupaten Murung

Raya.

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Berdasarkan Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), telah mengubah pola
perencanaan yang ada, dimana Satuan Kerja Perangkat Daerah
menyusun perencanaan berdasarkan pagu indikatif dan produk
perencanaan yang disusun merupakan hasil dari proses perencanaan
yang telah memadukan proses politik, proses teknokratik, proses
partisipatif dan proses bottom-up dan top down, yang disebut dengan
istilah dari shopping list ke working plant. Keterpaduan proses
perencanaan ini diharapkan akan lebih banyak dapat menampung
aspirasi masyarakat yang selama ini seolah-olah hanya sebagai pelengkap
dalam proses perencanaan. Kecilnya realisasi dari usulan yang
disampaikan masyarakat melalui musyawarah perencanaan
pembangunan (Musrenbang) yang dapat tertampung dalam anggaran
pendapatan dan belanja daerah selama ini, memberikan indikasi

terhadap kebenaran pernyataan diatas.
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Untuk dapat mendukung kondisi yang diinginkan, kemampuan
teknis perencanaan perlu ditingkatkan, sehingga dapat mendorong
berkembangnya aspirasi masyarakat dan mengusulkannya dalam bentuk
kegiatan-kegiatan yang memang benar-benar dibutuhkan untuk
membawa kearah yang lebih baik lagi, bukan kegiatan kegiatan yang

diinginkan seperti kebanyakan usulan selama ini.

Kondisi tersebut diatas sangat erat kaitannya dengan keberadaan
institusi perencana dalam hal ini Bapplitbangda Kabupaten Murung Raya
yang membantu Bupati Murung Raya dalam Perencanaan Pembangunan
Daerah, sehingga semakin profesional dalam bidang tugasnya. Untuk itu
kualitas aparatur, sikap aparatur sangatlah menentukan dalam

mewujudkan good governance.

Namun peningkatan kualitas penyelenggaraan perencanaan
pembangunan tersebut belum diikuti oleh peningkatan kualitas produk
perencanaan. Beberapa permasalahan yang dihadapi Bapplitbangda
Kabupaten Murung Raya dalam peningkatan kualitas produk
perencanaan pembangunan adalah sebagai berikut :

1. Belum optimalnya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan
pembangunan daerah;

2. Kurang optimalnya partisipasi masyarakat dalam proses perencanaan
pembangunan;

3. Lemahnya kompetensi tenaga perencanaan di Perangkat Daerah yang
menyebabkan kurang efektif dan efisiennya proses perencanaan dan
berakibat pada kualitas perencanaan kurang memadai;

4. Dalam pelaksanaannya, perencanaan pembangunan kadangkala
kurang belum sesuai jadwal yang ditetapkan;

5. Belum optimalnya penyediaan dan pengelolaan data pembangunan
yang akurat, belum terintgrasi dengan baik dan serta pengendalian

perencanaan pembangunan;
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6. Belum optimalnya pemanfaatan Dokumen perencanaan, hasil
Penelitian dan pengembangan untuk melaksanakan pembangunan;

7. Belum terjabarnya secara baik Tupoksi Staf sampai dengan Kepala
Badan, dalam rincian kegiatan, target kinerja yang tertuang dalam
SKP yang sinkrun dengan APBD Kabupaten;

8. Belum optimalnya pelaksanaan monitoring dan evaluasi program-
program pembangunan yang dikaitkan dengan dokumen-dokumen
perencanaan;

9. Belum optimalnya pelaksanaan perencanaan, pengendalian dan
pemanfaatan ruang serta kurangnya dokumen pendukung tentang
Penataan Ruang dimana ada sebagaian areal yang masih belum clear
dan belum dituntaskan dalam Perda Tata Ruang serta belum adanya
Detail Tata Ruang;

10. Belum Sinkronnya Dokumen Perencanaan yang disusun oleh
Pemerintah Daerah dengan Pihak swasta atau lembaga lain;

11. Belum Optimalnya Implementasi Kerjasama pembangunan antar

daerah (antara Pemerintah dan Swasta).

. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Terpilih
3.2.1. Visi Kepala Daerah

Penelaahan visi, misi, dan program Kepala dan Wakil Kepala
Daerah ditujukan untuk memahami arah pembangunan yang akan
dilaksanakan selama kepemimpinan kepala daerah dan wakil
kepala daerah dan untuk mengidentifikasi faktor-faktor
penghambat dan pendorong pelayanan, Perangkat Daerah yang
dapat mempengaruhi pencapaian visi dan misi kepala daerah dan
wakil kepala daerah tersebut. Sebagaimana tertuang dalam
dokumen RPJMD, Visi Pembangunan Kabupaten Murung Raya

yang akan dicapai selama lima tahun mendatang (2018-2023), yaitu
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“TERWUJUDNYA MASYARAKAT MURUNG RAYA YANG SEJAHTERA DAN
BERMARTABAT MELALUI PEMBANGUNAN BERBASIS PERDESAAN
MENUJU MURUNG RAYA EMAS TAHUN 2030”.

Visi tersebut mengandung tiga elemen utama, yaitu: sejahtera,
bermartabat, dan pembangunan berbasis perdesaan; yang mana ketiga
elemen tersebut merupakan bagian dari tonggak capaian pembangunan
menuju Murung Raya Emas Tahun 2030. Dengan mengaitkan ketiga elemen
utama tersebut maka terdapat 2 (dua) poin penting yaitu Murung Raya yang
sejahtera merata dan berkeadilan dalam keberagaman dan Murung Raya
sejahtera melalui kemandirian masyarakat. Adapun penjabaran dari ketiga
elemen utama visi Kabupaten Murung Raya periode 2018-2023 adalah sebagai

berikut :

a. Sejahtera

Aspek penting yang harus diperhatikan dalam mewujudkan
pembangunan Murung Raya yang sejahtera selama periode lima tahun ke
depan adalah kesejahteraan sosial dan pemerataan ekonomi masyarakat
sampai ke wilayah pedalaman. Wujud kesejahteraan yang ingin dicapai tidak
hanya dikaitkan pada konsep lahiriah saja, tetapi juga menjangkau sisi
rohaniah seperti rasa aman, sentosa, makmur, sehat, dan selamat (terlepas
dari segala macam gangguan). Elemen visi Murung Raya yang sejahtera
merupakan pengejawantahan dari tujuan (pembangunan) nasional kedua
yakni “memajukan kesejahteraan umum” yang memberikan dorongan
kepada daerah-daerah otonom untuk meningkatkan kesejahteraan
masyarakat di daerahnya secara berkualitas, merata, dan
berkesinambungan dengan tetap memerhatikan prinsip pembangunan
berkelanjutan. Hal ini penting dilakukan karena pembangunan yang hanya
berfokus kepada pertumbuhan ekonomi akan menyebabkan kesenjangan
dalam masyarakat yang berakibat munculnya berbagai ketimpangan sosial
seperti kemiskinan dan kerusakan lingkungan. Oleh karena itu,

pembangunan ekonomi Murung Raya harus pula diselaraskan dengan
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pembangunan sosial dan lingkungan hidup dengan tetap memerhatikan
prinsip keberlanjutan.
. Bermartabat

Kabupaten Murung Raya yang bermartabat tercermin melalui kondisi
daerah yang aman, tertib, bersih, dan asri, dengan masyarakat yang
mandiri, makmur, sejahtera, terdidik, berbudaya, dan memiliki nilai
religiusitas dan sikap toleransi yang tinggi. Didukung dengan pemerintahan
yang profesional dan bersungguh-sungguh melayani masyarakat,
menjadikan Murung Raya sebagai kabupaten yang unggul dan berdaya
saing tinggi. Keunggulan dan daya saing tinggi ini ditunjukan melalui
penyelenggaraan pelayanan publik yang bermartabat oleh setiap organisasi
perangkat daerah di jajaran Pemerintah Kabupaten Murung Raya. Dalam hal
ini, setiap Aparatur Sipil Negara (ASN) harus dapat menunjukkan pribadi
yang bermartabat sehingga pembangunan daerah yang dilaksanakan pada

akhirnya mampu meningkatkan kemandirian daerah.

. Pembangunan berbasis perdesaan

Pembangunan Murung Raya dalam lima tahun kedepan akan
menempatkan desa sebagai salah satu fokus penting perbaikan kinerja
berbagai sektor, khususnya yang berpengaruh langsung pada kesejahteraan
masyarakat. Melalui pembangunan berbasis perdesaan, masyarakat desa
dapat mengembangkan kemampuan sesuai potensinya masing-masing.
Pelaksanaan pembangunan berbasis perdesaan akan diperkuat pula dengan
nilai-nilai dasar budaya yang dianut oleh masyarakat perdesaan dengan
mengedepankan pembangunan yang berwawasan religius, agribisnis dan
agroindustri. Pembangunan berbasis perdesaan ditujukan untuk
mewujudkan pemerataan hasil pembangunan bagi seluruh masyarakat
Murung Raya. Kedepan, semua lapisan masyarakat Murung Raya akan
memperoleh kemudahan aksesibilitas terhadap seluruh fasilitas layanan
publik dan keadilan dalam kesempatan sosial (pendidikan, kesehatan,

transportasi, kebebasan politik, kesempatan ekonomi, transparansi dan
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lainnya). Melalui pembangunan berbasis perdesaan diharapkan mampu
mendorong masyarakat Murung Raya untuk lebih aktif terlibat secara
langsung dalam setiap wupaya pembangunan guna mewujudkan
kesejahteraan bersama. Dengan demikian, kemakmuran daerah Kabupaten
Murung Raya akan dapat dicapai melalui kekuatan masyarakatnya yang

berdaya saing.

3.2.2. Misi Kepala Daerah
Dalam rangka mewujudkan visi maka perlu disusun misi yang
merupakan rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan
dilaksanakan untuk mewujudkan bayangan kondisi tentang masa depan.

Sesuai dengan visi di atas maka dirumuskan misi dalam pemerintahan

Kabupaten Murung Raya untuk periode 2013 — 2018, sebagai berikut :

Visi di atas akan dicapai melalui lima misi, yang disusun menurut

prioritas sebagai berikut :

(1) Meningkatkan akses layanan kesehatan dan pendidikan yang
bermutu dan kompetitif.

(2) Meningkatkan pertumbuhan ekonomi kerakyatan berbasis agro dan
pengusahaan potensi sumber daya alam dengan kelestarian
lingkungan yang berkelanjutan, dan meciptakan produk unggulan
daerah untuk membuka lapangan kerja.

(3) Menciptakan reformasi birokrasi pemerintahan dan meningkatkan
kesadaran hukum, kerukunan beragama, kehidupan sosial budaya
dan politik yang demokratis berbasis kearifan lokal.

(4) Meningkatkan pembangunan yang  berkelanjutan dengan
memperhatikan tata ruang wilayah hutan, perkotaan, kelurahan dan
desa serta percepatan pembangunan sarana dan prasarana
infrastruktur dari perkotaan sampai perdesaan untuk memperkuat
perkembangan wilayah.

(5) Mewujudkan destinasi pariwisata yang berbasis kearifan lokal, yang

kreatif dan inovatif.
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Dalam rangka menelaah tugas dan fungsi Bapplitbangda guna

mewujudkan visi dan misi kepala daerah terpilih, maka Bapplitbangda

sangat berperan dalam rangka merumuskan sasaran-sasaran dan strategi

pembangunan daerah.

Selain

itu Bapplitbangda berperan dalam

merumuskan perencanaan yang tepat untuk mencapai target-target

kinerja yang akan ditetapkan dalam mencapai visi dan misi kepala

daerah.

Melihat

identifikasi

permasalahan di

Bapplitbangda

dapat

dirumuskan faktor pendorong dan penghambat pelayanan Bapplitbangda

yang berpengaruh pada pencapaian visi dan misi kepala daerah adalah

sebagai berikut :

Tabal 3.2.2

Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan Bapplitbangda Terhadap

Daerah

Pencapaian Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala

Visi : Terwujudnya Masyarakat Murung Raya Yang Sejahtera dan Bermartabat Melalui
Pembangunan Berbasis Perdesaan Menuju Murung Raya Emas Tahun 2030

No. Misi dan Program KDH Permasalahan layanan Faktor
dan WKDH terpilih Bapplitbangda
Penghambat Pendorong
(1) ) (3) (@) ()

1. Meningkatkan akses Belum optimalnya koordinasi |a) Hasil a) Perencanaan
layanan kesehatan dan dan sinkronisasi proses perencanaan pembangunan
pendidikan yang perencanaan pembangunan pembangunan merupakan
bermutu dan daerah; ) o daerah  belum prasyarat yang
kompetitif. Kurang optimalnya partisipasi sepenuhnya harus

2 masyarakat dalam proses dapat dilakukan

perencanaan pembangunan; mengeksplorasi dalam
Lemahnya kompetensi tenaga .

. - potensi dan melaksanakan
Meningkatkan perencanaan di Perangkat Daerah b d b
pertumbuhan ekonomi yang menyebabkan kurang efektif Z‘;za;r. aya Ze:; al;?:rizn .
kerakyatan berbasis dan efisiennya ~  proses b ’ hg i1 P

- perencanaan dan berakibat pada |b) Perencanaan asl yang
agro ekonomi dan . . .
. kualitas perencanaan kurang pembangunan optimal;
pengusahaan  potensi . .

b d al memadai; masih  banyak | b) Perencanaan
sumber aya ‘.am Dalam pelaksanaannya, dipengaruhi pembangunan
d'engan kelestarian perencanaan pembangunan oleh akan
hngkungf'm yang kadangkala kurang belum sesuai kepentingan menghasilkan
berke.lanJEtan, daﬁ jadwal yang ditetapkan; . kepentingan prioritas

3. mencquta gn hproduk Belum optimalnya penyediaan tertentu yang berdasarkan
unggulan daerah untu dan pengelolaan data tidak kebutuhan dan
membuka lapangan pembangunan yang akurat,

. . . . berpedoman kemampuan
kerja. belum terintegrasi dengan baik d dok d h
dan serta pengendalian pada dokumen acrah;

perencanaan pembangunan; perencanaan c) Perencanaan
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Visi : Terwujudnya Masyarakat Murung Raya Yang Sejahtera dan Bermartabat Melalui
Pembangunan Berbasis Perdesaan Menuju Murung Raya Emas Tahun 2030

Mewujudkan destinasi

pariwisata yang
berbasis kearifan lokal,
yang kreatif dan
inovatif.

Kerjasama pembangunan antar
daerah (antara Pemerintah dan
Swasta).

No. Misi dan Program KDH Permasalahan layanan Faktor
dan WKDH terpilih Bapplitbangda
Penghambat Pendorong
(1) ) (3) (@) (5)
6. Belum optimalnya pemanfaatan jangka pembangunan
Dokumen perencanaan, hasil menengah akan
Menciptakan reformasi Penelitian dan pengembangan maupun jangka mempermudah
birokrasi pemerintahan untuk melaksanakan panjang. alokasi dan
dan meningkatkan pembangunan; c) Perencanaan distribusi
4. kesadaran hukum, | 7 Belum terjabarnya secara baik pembangunan anggaran
kerukunan beragama, Tupoksi Staf sampai d.eng.an belum sehingga
kehidupan sosial Eep_alta Ba?an, : dil.am. rncian bersinergi antar diperoleh
s egiatan, targe inerja yang
zzrii}l;ari?sn pdf;g:;i tertuang dalam SKP yang sinkrun sei{torh. antar m:;nfaat
Kearifan lokal dengan APBD Kabupaten; wrayah; Sebesar- )
carian fokal. 8. Belum optimalnya pelaksanaan |d) Pengendalian besarnya  bagi
monitoring dan evaluasi program- dan evaluasi masyarakat.
program pembangunan yang terhadap
Meningkatkan dikaitkan  dengan 'dokumen— perencanaan
pembangunan yang | ¢ dokumen perencanaan; pembangunan
> . Belum optimalnya pelaksanaan belum
berkelanjut.an dengan perencanaan, pengendalian dan h
memperhatikan tata faat £ sepenuhnya
° pemanfaatan ruang serta dilakukan dan
ruang wilayah hutan, kurangnya dokumen pendukung ditindak laniuti
perkotaan,  kelurahan tentang Penataan Ruang dimana dl lm a anjutt
dan desa serta ada sebagaian areal yang masih aam. rangka
5. percepatan belum clear dan belum perbaikan
pembangunan sarana dituntaskan dalam Perda Tata pelaksanaan
dan prasarana Ruang serta belum adanya Detail pembangunan.
infrastruktur dari Tata Ruang;
perkotaan sampai 10. Belum S1nkronnya. Dokumen
perdesaan untuk Perenqanaan yang disusun pleh
Pemerintah Daerah dengan Pihak
memperkuat .
. swasta atau lembaga lain;
pengembangan wilayah. 11.  Belum Optimalnya Implementasi

3.3. Telaahan Renstra Kementrian/Lembaga dan Renstra Provinsi

3.3.1. Renstra Bappenas

Mengacu pada Perpres Nomor 47 Tahun 2009 dan Perpres

Nomor

82 Tahun 2007 menyebutkan bahwa tugas

pokok

Kementerian PPN/Bappenas adalah merumuskan kebijakan dan

koordinasi di bidang perencanaan pembangunan nasional sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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Selanjutnya, tugas pokok tersebut dijabarkan ke dalam 9 (sembilan)
fungsi, yaitu: 1) penyusunan rencana pembangunan nasional; 2)
koordinasi dan perumusan kebijakan di bidang perencanaan
pembangunan nasional; 3) pengkajian kebijakan pemerintah di
bidang perencanaan pembangunan nasional; 4) penyusunan
program pembangunan sebagai bahan penyusunan Rancangan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara yang dilaksanakan
bersama-sama dengan Departemen Keuangan; 5) koordinasi,
fasilitasi, dan pelaksanaan pencarian sumber-sumber pembiayaan
dalam dan luar negeri, serta pengalokasian dana untuk
pembangunan bersama-sama instansi terkait; 6) koordinasi
kegiatan fungsional dalam pelaksanaan tugas Kementerian
PPN /Bappenas; 7) fasilitasi dan pembinaan kegiatan instansi
pemerintah di bidang perencanaan pembangunan nasional; 8)
penyampaian laporan hasil evaluasi, saran, dan pertimbangan di
bidang tugas dan fungsinya kepada Presiden; serta 9)
penyelenggaraan pembinaan dan pelayanan administrasi umum di
bidang perencanaan umum, ketatausahaan, organisasi dan
tatalaksana, sumber daya manusia, keuangan, kearsipan, hukum,

perlengkapan dan rumah tangga.

Pelaksanaan tugas Kementerian PPN/Bappenas mengerucut
menjadi 4 (empat) peran yang saling terkait, yaitu peran sebagai (1)
pengambil kebijakan/keputusan (policy maker), (2) koordinator, (3)
think-tank, dan (4) administrator. Keempat peran tersebut
dijabarkan ke dalam pelaksanaan berbagai kegiatan strategis.
Sebagai pengambil kebijakan /keputusan, Kementerian
PPN/Bappenas menentukan kebijakan dan program dalam rencana
pembangunan nasional baik jangka panjang (RPJPN), menengah
(RPJMN) maupun tahunan (RKP). Untuk rencana kerja pemerintah

(RKP) yang Dbersifat tahunan, disusun berikut perkiraan
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anggarannya, sedangkan perkiraan anggaran untuk RPJMN dimulai
sejak RPJMN 2015-2019. Selain tugas perencanaan tersebut,
Kementerian = PPN/Bappenas juga Dberperan dalam turut
menentukan kebijakan-kebijakan penanganan permasalahan yang
mendesak dan berskala besar, seperti penanganan pasca bencana

alam dan perubahan iklim (climate change).

Sebagaimana telah dijelaskan sebelumnya, Kementerian
PPN /Bappenas harus memberikan kontribusi yang signifikan bagi
keberhasilan pelaksanaan RPJMN 2015-2019 dan RKP, melalui
penyusunan rencana pembangunan nasional (RPJMN, RKP) yang
berkualitas dan  pelaksanaan  tugas-tugas lainnya  dari
Presiden/Pemerintah. Kualitas rencana pembangunan tersebut
dilihat dari: 1) adanya tujuan, target, dan sasaran yang jelas dan
terukur; 2) adanya integrasi, sinkronisasi dan sinergi antardaerah,
antarruang, antarwaktu, dan antarfungsi pemerintah, maupun
antara pusat dan daerah; 3) adanya keterkaitan dan konsistensi
antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan;
serta 4) integrasi (keterkaitan) dan konsistensi antara pencapaian
tujuan pembangunan nasional (RPJMN dan RKP) dengan tujuan
pembangunan yang dilaksanakan oleh masing-masing fungsi
pemerintahan baik di tingkat pusat (Renstra/Renja
Kementerian/Lembaga) maupun daerah (RPJMD/RKPD/ Renstra
SKPD). Sedangkan keberhasilan pelaksanaan tugastugas lainnya
dari Presiden/Pemerintah dilihat dari sejauh mana tugas-tugas

tersebut dimanfaatkan oleh Presiden/Pemerintah.

Apabila keseluruhan hal tersebut dapat terpenuhi, maka
berarti Kementerian PPN/Bappenas telah mampu berperan dalam
mendukung pencapaian, target, sasaran, misi dan visi RPJMN

2015-2019, dan selanjutnya mendukung pencapaian tujuan
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berbangsa dan bernegara sesuai amanat UUD 1945, yaitu

mewujudkan masyarakat Indonesia yang adil dan makmur.

Dari  penjelasan  diatas, keterkaitan Bapplitbangda
Kabupaten Murung Raya dengan bappenas sama-sama berperan
dalam mengawal konsistensi antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pengendalian; serta mengitegrasikan (keterkaitan)
dan konsistensi antara pencapaian tujuan pembangunan nasional
(RPJMN dan RKP) dengan tujuan pembangunan yang dilaksanakan
oleh masing-masing fungsi pemerintahan baik di tingkat pusat
(Renstra/Renja Kementerian /Lembaga) maupun daerah

(RPJMD/RKPD/Renstra SKPD).

3.3.2. Renstra Bappedalitbang Provinsi Kalimantan Tengah

Adapun telaah terhadap Renstra Bappedalitbang Provinsi
dilakukan terhadap dokumen Renstra Provinsi Kalimantan Tengah
Tahun 2016-2021. Dalam Renstra Bappedalitbang Provinsi
Kalimantan Tengah dicantumkan bahwa Bappedalitbang Provinsi
Kalimantan Tengah sebagai Perangkat Daerah yang mempunyai
tugas pokok dan fungsi perencanaan dan pengendalian,
berkewajiban mendorong, mengarahkan dan sekaligus mengawal
pelaksanaan pembangunan daerah guna pencapaian kondisi yang
diinginkan sebagaimana tertuang di dalam Perda Nomor 1 Tahun
2017 tentang RPJMD, visi pembangunan Kalimantan Tengah yang
akan dicapai dalam lima tahun mendatang adalah : “Kalimantan
Tengah Maju, Mandiri & Adil untuk Kesejahteraan Segenap
Masyarakat Menuju Kalimantan Tengah BERKAH (Bermartabat,

Elok, Religus, Kuat, Amanah dan Harmonis)”.
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Visi tersebut mengandung tiga elemen pembangunan yaitu
Maju, Mandiri, dan Adil yang bertujuan untuk mencapai
Kalimantan Tengah BERKAH (Bermartabat, Elok, Religius, Kuat,

Amanah, dan Harmonis).

Untuk mewujudkan visi tersebut di atas maka upaya-upaya
yang akan dilakukan, dituangkan dalam beberapa misi sebagai
berikut
1. Pemantapan Tata Ruang Wilayah Provinsi;

Pengelolaan Infrastruktur;

Pengelolaan Sumber daya Air;

Ll N

Pengendalian Inflasi, Pertumbuhan Ekonomi, dan Pengentasan
Kemiskinan;

Pemantapan Tata Kelola Pemerintahan Daerah;

Peningkatan Pendidikan, Kesehatan dan Pariwisata;

Pengelolaan Lingkungan Hidup dan Sumber Daya Alam;

® N o O

Pengelolaan Pendapatan daerah

Memperhatikan misi Provinsi Kalimantan Tengah, meskipun tidak

berkaitan secara langsung, maka sesuai dengan fungsi dan tugas

pokoknya dari Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,

Penelitian dan Pengembangan, maka dalam penyusunan

perencanaan pembangunan daerah, penelitian dan pengembangan

memperhatikan hal-hal berikut :

1. Menyusun perencanaan pembangunan daerah yang antisipatif-
responsif, partisipatif, transparan dan implementatif sesuai
dengan kondisi dan potensi daerah;

2. Melaksanakan  koordinasi yang efektif dalam rangka
perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah

dengan SKPD dan kabupaten/kota;
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3. Melaksanakan  monitoring, evaluasi dan  pengendalian
pembangunan daerah yang efektif dan efisien, untuk menjaga
dan meningkatkan kinerja SKPD sebagai masukan bagi proses
perencanaan berikutnya dan perumusan kebijakan
pembangunan di berbagai bidang dalam mewujudkan
kesejahteraan rakyat dan kewajiban daerah dalam melaksanakan
otonomi daerah;

4. Melaksanakan fungsi penelitian dan pengembangan dengan
melakukan penelitian/kajian untuk mendukung perencanaan

pembangunan daerah.

Dalam wupaya mendukung pencapaian visi dan misi Provinsi
Kalimantan Tengah tersebut, maka dirumuskan tujuan, sasaran,
strategi dan kebijakan dalam kurun waktu lima tahun ke depan,

sebagai berikut :

a. Tujuan :

1. Meningkatkan implementasi system dan mekanisme
perencanaan pembangunan daerah berdasarkan hasil
penelitian /kajian yang sistematik dan komprehensif, dengan
dukungan SDM perencana/litbang yang handal;

2. Meningkatkan kinerja pembangunan daerah melalui
koordinasi yang efektif dalam perencanaan pembangunan
daerah;

3. Meningkatkan kinerja pembangunan daerah melalui
koordinasi yang efektif dalam pengendalian, pelaporan,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan
daerah yang efektif dan efisien serta dapat

dipertanggungjawabkan.
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b. Sasaran :
1. Terwujudnya perencanaan Daerah dengan tersusunnya
dokumen perencanaan yang berkualitas;
2. Terwujudnya hasil penelitian berkualitas yang mendukung
pembangunan daya saing daerah;
3. Terwujudnya perencanaan daerah yang konsisten;
4. Terwujudnya pengendalian program pembangunan yang

efektif.

Strategi merupakan upaya-upaya yang diarahkan untuk
mewujudkan sasasan dalam rangka pencapaian tujuan organisasi.
Arah kebijakan memberikan pedoman bagaimana strategi
terhubung ke sasaran dan kapan sasaran tersebut harus tercapai.
Rumusan pernyataan strategi dan kebijakan Bappedalitbang dalam

lima tahun mendatang, antara lain :

a. Strategi

1. Melaksanakan Penelitian/Kajian Tematik sesuai dengan
permasalahan, kondusi objektif Sumber Daya daerah;

2. Merumuskan hasil-hasil Penelitan/Kajian sebagai Dasar
Bahan Perumusan kebijakan Perencanaan Pembangunan
daerah;

3. Membangun kemitraan koordinatif, Integratif, Sinkronisasi
dan Sinergis di Lingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan
Tengah, Kabupaten/Kota, antar Provinsi, Pemerintah serta
Non Pemerintah;

4. Menjaga konsistensi perencanaan jangka panjang, menengah
dan tahunan;

5. Menjaga konsistensi dokumen perencanaan dan dokumen

penganggaran;
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Pengembangan penyusunan dokumen perencanaan berbasis
online;

Meningkatkan kualitas pengendalian dan evaluasi dokumen
perencanaan,;

Membangun Sistem Mekanisme Pengendalian, Monitoring dan

Evaluasi serta Pelaporan Pembangunan daerah.

b. Kebijakan

1.

Penataan sistem perencanaan, pengembangan sistem dan
kualitas data dan informasi perencanaan pembangunan
daerah;

Penerapan  perencanaan pembangunan daerah dan
penganggaran yang berbasis kinerja;

Penyusunan perencanaan pembangunan daerah yang
berkualitas sesuai ketentuan yang berlaku;

Penguatan Kelembagaan perencanaan pembangunan daerah
antara lain melalui peningkatan kualitas sinkonisasi dan
sinergitas perencanaan program/kegiatan antar sektor serta
koordinasi antar instansi lingkup Provinsi, Kabupaten/Kota

dan Pusat;

S. Optimalisasi sistem perencanaan berbasis online;

6. Penataan sistem pemantauan, pengendalian dan evaluasi

pelaksanaan rencana pembangunan;

Melakukan evaluasi pelaksanaan rencana guna menjamin
konsistensi dokumen perencanaan dan dokumen
penganggaran serta pencapaian target kinerja RPJMD

Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2016-2021
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3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis
3.4.1. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah
Wilayah adalah ruang yang merupakan kesatuan geografis
beserta segenap unsur terkait, yang batas dan sistemnya ditentukan
berdasarkan aspek administratif dan/atau aspek fungsional.
Sedangkan kawasan adalah wilayah yang memiliki fungsi utama
lindung atau budidaya. Telaah rencana tata ruang wilayah pada
Renstra ini ditujukan untuk mengidentifikasi implikasi rencana
struktur dan pola ruang terhadap kebutuhan pelayanan Badan
Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kabupaten Murung Raya.

Secara Ringkas, Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2018
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Murung Raya
tahun 2018-2038 menyebutkan bahwa visi penataan ruang wilayah
Kabupaten Murung Raya diarahkan untuk : “Mewujudkan wilayah
Kabupaten yang maju mandiri melalui optimasi pemanfaatan
ruang dan pengembangan perkebunan berbasis industri yang
berwawasan lingkungan.”

Adapun misi penataan ruang wilayah Kabupaten Murung Raya
adalah :
1. Pemerataan pertumbuhan ekonomi;
2. Pengembangan kawasan budidaya untuk  agroindustri
perkebunan;
3. Peningkatan kualitas lingkungan; dan
4. Peningkatan fungsi kawasan untuk pertahanan dan keamanan

Negara.

Tujuan penataan ruang wilayah Kabupaten Murung Raya

adalah mewujutkan wilayah kabupaten yang maju mandiri melalui
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optimasi pemanfaatan ruang dan pengembangan perkebunan
berbasis industri yang berwawasan lingkungan. Hal inilah yang akan
berangsur diwujudkan Pemerintah Kabupaten Murung Raya dalam

Pembangunan 5 (lima) tahun mendatang.

Tabel 3.4 Identifikasi Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan
Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah beserta Faktor Penghambat dan
Pendorong Keberhasilan Penanganannya

Rencana Tata Ruang Permasalahan Faktor
Wilayah terkait Tugas
No. . Pelayanan Perangkat
dan Fungsi Perangkat
Daerah Daerah Penghambat Pendorong
(1 @) () 4) ()
1.Belum ada rencana detil | 1.Perda tata ruang | 1.Kebijakan Pemda
Rencana Tata Ruang tata ruang Kabupaten baru ditetapkan untuk percepatan
Wilayah merupakan produk Januari 2018 pembangunan
perencanaan ruang yang
digunakan sebagai 2.Ada wilayah tertentu | 2.Keterbatasan 2.Kebijakan Pemda
pedoman di dalam dalam tata ruang koordinasi dan untuk percepatan
pelaksanaan kegiatan yang Kabupaten belum bisa pemantapan pembangunan
menggunakan ruang, dieksekusi kawasan antara
1 sehingga segala bentuk pembangunannya pem.erir.ltah,
perencanaan pembangunan provinsi dan
harus  mengacu  pada daerah
rencana tata ruang yang kabupaten/kota.
berlaku, untuk itu RTRW 3.Adanya perbedaan batas | 3.Belum optimalnya | 3.Komitmen antar
harus dijadikan acuan wilayah yang diatur koordinasi pimpinan daerah
pembangunan. dalam Permendagri dan penyelesaian batas terkait lingkup
Perda RTRW antar pimpinan provinsi Kalteng
Daerah terkait

3.4.2. Kajian Lingkungan Hidup Strategis

Bapplitbangda Kabupaten Murung Raya sebagai organisasi
yang memiliki tupoksi melaksanakan  penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan di bidang perencanaan dan
pembangunan daerah. dalam menyusun kebijakan dan program
tidak terlepas dari apa yang diamanatkan dalam Undang-Undang

Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan Pengelolaan

Renstra Bapplitbangda Kabupaten Murung Raya Tahun 2018 — 2023 46




Lingkungan Hidup mewajibkan pemerintah dan pemerintah daerah
untuk membuat Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) untuk
memastikan bahwa prinsip pembangunan berkelanjutan telah
menjadi dasar dan terintegrasi dalam pembangunan suatu wilayah

dan/atau kebijakan, rencana, dan/atau program.

Kebijakan Rencana Program (KRP) yang ditetapkan dalam
RPJPD, RPJMD dan RTRW Kabupaten Murung Raya harus
memperhatikan masalah lingkungan hidup khususnya terhadap
dampak lingkungan yang diakibatkan, beberapa kebijakan rencana
program yang ada dalam Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Murung Raya memiliki beberapa tujuan antara
lain :

a. Visi dan misi Kabupaten Murung Raya harus mengacu pada
tujuan pembangunan yang berkelanjutan.

b. Dalam  setiap pelaksanaan usaha dan/atau  kegiatan
hendaknya selalu mengacu kepada kebijakan Rencana Tata
Ruang Wilayah dan selalu memperhatikan daya dukung dan
daya tampung lingkungan hidup;

c. Peruntukan lahan perlu ditata ulang dengan memperhatikan
dukungan infrastruktur yang terintegrasi dalam satu sistem
pusat-pusat pertumbuhan kota-desa. Perhatian pada
mempertahankan lahan-lahan alokasi keunggulan lokal perlu
dipertahankan dan ditumbuhkembangkan;

d. Dalam pemanfaatan potensi Sumber Daya Alam harus
memperhatikan daya dukung dan daya tampung lingkungan
serta melakukan pengelolaan lingkungan sehingga kerusakan
lingkungan dapat diminimalisasi ;

e. Alih fungsi lahan yang cenderung  berpihak  pada
kepentingan ekonomi-bisnis (komersial) perlu ditertibkan

khususnya untuk mempertahankan keutuhan ekosistem,;
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f. Infrastruktur yang menjadi perhatian utama adalah jaringan
jalan (transportasi) perkotaan untuk mengatasi kemacetan dan
kecelakaan, jaringan drainase untuk mengantisipasi intensitas
curah hujan maksimum dan sarana pengolahan/pengelolaan
persampahan yang baik untuk menanggulangi timbulan sampah
yang semakin meningkat;

g. Dalam setiap pelaksanaan pembangunan harus mengacu pada
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang perlindungan
dan pengelolaan lingkungan hidup salah satunya yaitu
penerapan dokumen lingkungan dalam setiap pelaksanaan
pembangunan;

Telaahan Kajian Lingkungan Hidup Strategis terhadap

Kebijakan Rencana Program yang direncanakan diharapkan dapat

meminimalisir dampak lingkungan yang akan ditimbulkan.

3.5. Penentuan Isu-isu Strategis

Isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan
dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan di
masa yang akan datang, dengan mempertimbangkan isu-isu dan
dinamika internasional, nasional maupun regional. Sebelum menentukan
isu-isu strategis maka perlu dilakukan terlebih dahulu identifikasi
permasalahan- permasalahan yang didasarkan pada tugas dan fungsi
Perangkat Daerah, sehingga dapat dipisahkan permasalahan-
permasalahan yang dapat dikendalikan oleh Perangkat Daerah sendiri
dan permasalahan- permasalahan yang tidak dapat dijangkau oleh
Perangkat Daerah karena keterbatasan kewenangannya.

Berdasarkan beberapa telaahan yang telah dilakukan di atas maka
dapat dirumuskan beberapa isu strategis yang menjadi landasan bagi
penyusunan rencana strategis Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Murung Raya Tahun

2018 - 2023 yakni :

Renstra Bapplitbangda Kabupaten Murung Raya Tahun 2018 — 2023 48




. Meningkatkan kualitas perencanaan pembangunan daerah serta

penegakkan standar mutu perencanaan, pengendalian dan evaluasi;
Meningkatkan keselarasan antara perencanaan pembangunan jangka
panjang, jangka menengah, dan jangka pendek daerah dengan

pelaksanaannya di Perangkat Daerah;

. Meningkatkan peran kelembagaan Bapplitbangda dalam

perencananaan, penganggaran, dan pengendalian;

4. Peningkatan Kajian, Penelitian dan Inovasi Bidang IPTEK

5. Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya aparatur

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

perencana,

. Mengoptimalkan pemanfaatan teknologi informasi yang terintegrasi

dalam sistem perencanaan, penganggaran, dan evaluasi;

. Meningkatkan  ketepatan dan  validitas data  perencanaan

pembangunan;

. Meningkatkan kualitas pelaksanaan penjaringan aspirasi dalam

proses perencanaan,;
Adanya sanksi dari pemerintah pusat dan provinsi terhadap
keterlambatan penyelesaian dokumen perencanaan;

SIPD;

PDRB Hijau;

UPTD Fungsional Perencanaan Bapplitbangda;

Tenaga Fungsional Perencanaan dan Penelitian;

Evaluasi sinkronisasi Renja Perangkat Daerah, Renstra Perangkat
Daerah, RKPD, RPJMD, RTRK Murung Raya, RTRW Kabupaten/Kota/
Provinsi Tetangga dan Dokumen Perencanaan lain;

Kerjasama Perencanaan dan Penelitian dengan Daerah lain/Lembaga
lain Dalam dan Luar Negeri;

Integrasi aplikasi perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
dengan Perangkat Daerah dan Instansi vertikal Kabupaten Murung

Raya.
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4.1.

BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Bapplitbangda

Untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi Bupati Murung
Raya, Bapplitbangda menetapkan tujuan yang akan dicapai dalam 5
(lima) tahun ke depan yaitu Meningkatkan kualitas perencanaan
pembangunan Daerah serta hasil pelaksanaan Penelitian dan
Pengembangan.

Tujuan tersebut selaras dengan Tujuan 4 : Mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik yang melekat pada Misi ketiga RPJMD
Kabupaten Murung Raya Tahun 2018-2023 yang berbunyi “Menciptakan
reformasi birokrasi pemerintahan dan meningkatkan kesadaran hukum,
kerukunan beragama, kehidupan sosial budaya dan politik yang
demokratis berbasis kearifan lokal”, sasaran kesatu yang berbunyi
“Terwujudnya integrasi yang baik, efektif dan efisien antara sistem
perencanaan, sistem penganggaran, dan sistem pelaporan kinerja”.

Tujuan sebagaimana tersebut diatas berkaitan dengan tugas
pokok dan fungsi Bapplitbangda seperti yang tertuang dalam Peraturan
Bupati Murung Raya Nomor 17 Tahun 2016 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Organisasi
Perangkat Daerah Kabupaten Murung Raya. Dalam hal ini
Bapplitbangda Kabupaten Murung Raya diharapkan menjadi
koordinator yang mampu menghasilkan perencanaan pembangunan
yang baik, selaras dengan RPJMD dan konsisten menerapkan hasil-hasil
perencanaan dengan pelaksanaannya melalui pengendalian dan evaluasi
yang tertib dan berkesinambungan, sehingga visi dan misi pemerintah

Kabupaten Murung Raya dapat tercapai.
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Adapun untuk mencapai tujuan tersebut Bapplitbangda menetapkan 2

(dua) sasaran strategis :

Terwujudnya sasaran Pembangunan Daerah;

2. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan perencanaan Pembangunan
Daerah yang selaras;

3. Meningkatnya inovasi daerah guna mendukung perencanaan

pembangunan.
Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah Bapplitbangda
beserta indikator kinerjanya disajikan dalam Tabel 4.1. sebagaimana

berikut ini.

Tabel 4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Bapplitbangda

Kondisi Target Kinerja Tujuan/ Sasaran Pada
No. Tujuan Sasaran Indikator sasaran Awal Tahun
(2018) 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Terwujudnya Persentase Rata-
sasaran rata capaian NA 60% | 65% | 70% | 75% | 80%
Pembangunan Tujuan/
Daerah Sasaran RPJMD
Persentase Rata-
Meningkatkan rata capaian NA 60% | 65% | 70% | 75% | 80%
kualitas Tujuan/
1 perencanaan Sasaran Renstra PD
pembangunan Meningkatnya Peringkat
Daerah serta kualitas penghargaan
hasil pelaksanaan | perencanaan perencanaan 4 4 3 3 2 2
Penelitian dan Pembangunan pembangunan se
Pengembangan daerah Provinsi Kalteng
Meningkatnya Persentase
inovasi daerah implementasi 65% 70% 759, 20% 85% 90%
guna rencana
mendukung kelitbangan.
perencanaan Persentase
pembangunan keb1Jakan inovasi 65% 65% 70% 75% 80% 85%
yang diterapkan di
daerah.
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1. Strategi dan Arah Kebijakan

Dalam pencapaian Tujuan dan Sasaran Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Murung
Raya, diperlukan suatu strategi. Strategi pada hakekatnya menjelaskan
pemikiran-pemikiran secara konsepsual, analitis, rasional, realistis dan
komprehensif tentang langkah-langkah yang diperlukan untuk
memeperlancar atau mempercepat pencapaian tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan. Strategi dimaksudkan untuk mencapai hasil yang

konsisten dengan Tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan.

Strategi terdiri dari kebijakan, program dan kegiatan. Kebijakan
ditetapkan untuk memberikan petunjuk, prinsip-prinsip dasar, rambu-

rambu dan sinyal-sinyal penting dalam menyusun program dan kegiatan.

5.1.1. Strategi

1. Peningkatan kualitas perumusan dan implementasi kebijakan
bidang pemerintahan dan pembangunan manusia;

2. Peningkatan kualitas perumusan dan implementasi kebijakan
bidang perekonomian dan sumber daya alam;

3. Peningkatan kualitas perumusan dan implementasi kebijakan
bidang Infrastruktur dan kewilayahan;

4. Peningkatan kualitas perencanaan, pengendalian, dan evaluasi
pembangunan daerah;

5. Peningkatan kualias hasil Penelitian dan Pengembangan.
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5.1.2. Arah Kebijakan

1. Peningkatan koordinasi dan perbaikan kebijakan bid kesehatan,

10.

11.

12.

13.

pengendalian penduduk dan KB, pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak;

Peningkatan koordinasi dan perbaikan kebijakan bid pendidikan
dan kebudayaan, pemuda, olah raga dan naker, perpustaan dan
kearsipan;

Peningkatan  koordinasi dan  perbaikan kebijakan  bid
pemberdayaan masyarakat desa, tramtibum linmas, adminduk
capil, statistic, persandian dan penunjangnya;

Peningkatan  koordinasi dan  perbaikan kebijakan  bid
perdagangan, perindustrian, koperasi, UKM dan penanaman

modal;

. Peningkatan koordinasi dan perbaikan kebijakan bid pariwisata,

dan lingkungan hidup;

Peningkatan koordinasi dan perbaikan kebijakan bid pertanian,
perikanan, pangan;

Peningkatan koordinasi dan perbaikan kebijakan bid pekerjaan

umum, penataan ruang, dan pertanahan;

. Peningkatan koordinasi dan perbaikan kebijakan bid perumahan

rakyat, kawasan permukiman, dan transmigrasi,

Peningkatan  koordinasi dan  perbaikan kebijakan  bid
perhubungan, komunikasi dan informasi;

Peningkatan  konsistensi  perencanaan dan  pendanaan
pembangunan daerah;

Peningkatan koordinasi pengendalian evaluasi pembangunan
jangka panjang, menengah, dan tahunan;

Integrasi data, perbaikan indikator kinerja dan peningkatan
kualitas pelaporan;

Peningkatan kerjasama dan perbaikan litbang bid pemerintahan

dan pengkajian peraturan;
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14.

sosial, dan pembangunan;

15.

teknologi.

Peningkatan kerjasama dan perbaikan litbang bid ekonomi,

Peningkatan kerjasama dan perbaikan litbang bid inovasi dan

Tabel 5.2. Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan Bapplitbangda
Kabupaten Murung Raya Tahun 2018-2023

No. Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
1. 1. Terwujudnya sasaran | Peningkatan kualitas Peningkatan koordinasi dan perbaikan
Pembangunan perumusan dan kebijakan bid kesehatan, pengendalian
Daerah; implementasi kebijakan penduduk & KB, pemberdayaan
bidang pemerintahan dan perempuan & perlindungan anak
2. Meningkatnya pembangunan manusia Peningkatan koordinasi dan perbaikan
kualitas perencanaan kebijakan bid pendidikan & kebudayaan,
Pembangunan pemuda, olah raga & naker, perpustaan
daerah. & kearsipan
Peningkatan koordinasi dan perbaikan
kebijakan bid pemberdayaan masy. desa,
tramtibum linmas, adminduk capil,
statistic, persandian & penunjangnya
Peningkatan kualitas Peningkatan koordinasi dan perbaikan
perumusan dan kebijakan bid perdagangan,
implementasi kebijakan perindustrian, koperasi, UKM dan
bidang perekonomian dan penanaman modal
sumber daya alam Peningkatan koordinasi dan perbaikan
kebijakan bid pariwisata, & lingkungan
Meningkatkan hidup
kualitas Peningkatan koordinasi dan perbaikan
perencanaan kebijakan bid pertanian, perikanan,
pembangunan pangan

Daerah serta
hasil
pelaksanaan
Penelitian dan
Pengembangan

Peningkatan kualitas
perumusan dan
implementasi kebijakan
bidang Infrastruktur dan
kewilayahan

Peningkatan koordinasi dan perbaikan
kebijakan bid pekerjaan umum,
penataan ruang, dan pertanahan

Peningkatan koordinasi dan perbaikan
kebijakan bid perumahan rakyat,
kawasan permukiman, dan transmigrasi

Peningkatan koordinasi dan perbaikan
kebijakan bid perhubungan, komunikasi
& informasi

Peningkatan kualitas
perencanaan,
pengendalian, dan evaluasi
pembangunan daerah

Peningkatan konsistensi perencanaan
dan pendanaan pembangunan daerah

Peningkatan koordinasi pengendalian
evaluasi pembangunan jangka panjang,
menengah, dan tahunan

Integrasi data, perbaikan indikator
kinerja dan peningkatan kualitas
pelaporan

Meningkatnya inovasi
daerah guna
mendukung
perencanaan
pembangunan

Peningkatan kualitas hasil
Penelitian dan
Pengembangan

Peningkatan kerjasama dan perbaikan
litbang bid pemerintahan dan pengkajian
peraturan

Peningkatan kerjasama dan perbaikan
litbang bid ekonomi, sosial, dan
pembangunan

Peningkatan kerjasama dan perbaikan
litbang bid inovasi dan teknologi
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran, serta strategi dan
kebijakan yang telah disusun pada bab sebelumnya, maka disusun
langkah-langkah rencana strategis yang lebih operasional untuk kurun
waktu lima tahun (2018-2023), meliputi program, kegiatan, indikator kinerja,
kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif. Program ini merupakan
penjabaran dari kebijakan strategis Bapplitbangda dengan tetap mengacu
pada program pembangunan 16 program yang tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Murung Raya 2018-2023. Dari 16 program tresebut, terdapat
11 program utama dan S program pendukung bersifat rutin dan tidak
termasuk pada belanja program urusan wajib dan pilihan. Komponen belanja
program yang akan dilaksanakan sesuai dengan tupoksi Bapplitbangda dan

keterkaitannya dengan kebijakan strategis seperti terlihat pada Tabel 6.1.

Tabel 6.1.
Komponen program yang akan dilaksanakan sesuai dengan tupoksi
Bapplitbangda
Program Utama Program Pendukung
1. Program Perencanaan Pembangunan Daerah 1. Program Pelayanan Administrasi
2. Program Perencanaan Pembangunan Ekonomi Perkantoran
3. Program Gerakan Membangun Desa Manggatang Utus (Gerbang 2. Program Peningkatan Sarana dan
Desamu) Prasarana Aparatur
4. Program Pengembangan Pusat Data Perencanaan 3. Program Peningkatan Disiplin
5. Program Pengembangan Data/Informasi Statistik Daerah Aparatur
6. Program perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Program Peningkatan Kapasitas
7. Program Perencanaan Tata Ruang Sumber Daya Aparatur
8. Program Perencanaan Pembangunan Sanitasi Permukiman (PPSP) Program peningkatan
9. Program Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Transmigrasi pengembangan sistem pelaporan
10. Program Penelitian dan Pengembangan capaian kinerja dan keuangan
11. Program Inovasi Pembangunan Daerah

Pada hakekatnya sebelas program Bapplitbangda di atas disusun
berdasarkan tupoksi yang merupakan acuan bagi penyusunan program
pada Sekretariat dan Bidang-bidang lingkup Bapplitbangda pada periode
(2018-2023).

pembangunan lebih lanjut dijabarkan ke dalam berbagai kegiatan dengan

lima tahun ke depan Masing-masing program
indkator output serta indikasi biaya. Rincian kegiatan dari masing-masing
program untuk sekretariat dan masing-masing Bidang lingkup Bapplitbangda

adalah disajikan dalam tabel 6.2 berikut ini :
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Tabel 6.2 Indikasi Program dan Kegiatan Bapplitbangda Tahun 2018 - 2023

Data
Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit
pada .
Indikator Kinerja, Tahun Kondisi Kineri K;ga
Program dan Tujuan, Sasaran, Awal on d's' I'(:‘_"‘a Pena
Tujuan Sasaran No era Program (outcome) | Perenca Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 paca akhir Lokasi
Kegiatan . periode Renstra nggu
dan Kegiatan naan Banolitbanzd n
(output) Tahun applitbangda 8
2018 R R R R R R o
p. p. p. p. p. p. b
Rp. Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta)
(Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Program Pelayanan Rata -rata Capaian
Administrasi Bidang Pelayanan 2.780. 2.925 13.477
Perkantoran Administrasi 97,84 18,83 L 17,14 L 20,63 000.0 21,69 BEPEIE 21,71 .663. 200 .677.2
00.000 00.000 13.573
Perkantoran 00 711 84
01 Penyediaan jasa Jumlah Surat
surat menyurat terkirim selama 1
tahun dan Bappl Murung
5.000.0 10.000. 10.00 14.000. 14.00 53.000 itban
terla}(sananya 99,95 9,43 00 18,87 000 18,87 0.000 26,42 000 26,42 0.000 100 000 gda Raya
administrasi
perkantoran
02 Penyediaan jasa Jumlah penggunaan
komunikasi, sumber Rekening Bappl
R - S 250.0 280.0 1.200. . Murung
daya air dan listrik Listrik, Telepon dan 200.000 190.000 280.000 itban
PDAM selama 1 89,24 16,67 000 15,83 000 20,83 OO(.)OO 23,33 000 23,33 00(.)00 100 800.00 gda Raya
tahun
03 Penyediaan jasa Persentase Peralatan Bappl Murung
peralatan dan dan Perlengkapan 15.300. 25.000. 75.00 75.000. 75.00 265.30 | itban
perlengkapan kantor | Kantor 10000 | 5,77 000 | ¥ 000 | %% 0.000 | 8%’ o0 | %% 0.000 | 1% 0000 | gda | RO¥
04 Penyediaan jasa Jumlah kenderaan
: ] ) Bappl
pemeliharaan dan dinas operasional 20,000 30,000 30.00 30.000 30.00 0.00 | itb Murung
perizinan kendaraan | selama 1 tahun 43,88 14,29 oob ’ 21,43 600 T 21,43 0 0'00 21,43 600 © ] 21,43 0 0'00 100 (1)%0'0 'tda” Raya
dinas/operasional ) ) ) gda
05 Penyediaan jasa Jumlah jasa Bappl
administrasi administrasi 200.0 200.0 N Murung
200.000 185.000 200.000 985.00 itban
keuangan keuangan selama 1 95,34 20,30 1000 18,78 1000 20,30 00.00 20,30 000 20,30 00.00 100 0.000 gda Raya
tahun 0 0
06 Penyediaan jasa Jumlah jasa Bappl Murung
kebersihan kantor kebersihan kantor 20.000. 30.000. 30.00 49.913. 50.00 179.91 itban
selama 1 tahun 100,00 | 11,12 000 16,67 000 16,67 0000 | 2774 573 27,79 0.000 | 1% 3573 | gda Raya
07 Penyediaan alat tulis | Jumlah terpenuhinya
kantor alat tulis kantor 100.0 Bappl Murung
40.000. 90.000. 90.00 100.000 § 420.00 itban
selama 1 tahun 99,99 9,52 000 21,43 000 21,43 0.000 23,81 000 23,81 g0.00 100 0.000 ada Raya
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Data
Capaian

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit
pada Kerja
Indikator Kinerja, Tahun Sisi Kineri P[:
Program dan Tujuan, Sasaran, Awal Kon: dISI I'(r:"a Pena
Tujuan Sasaran No gra Program (outcome) | Perenca Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 pada akhir Lokasi
Kegiatan . periode Renstra nggu
dan Kegiatan naan Bapplitbangd n
(output) Tahun applitbangda &
2018 R R R R R R e
p. p. p. p. p. p. b
Rp. Target | uta) | TSt | uta) | TP | uta) | TOB®Y | uta) | "B | (Juta) | Target | (uta)
(Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
08 Penyediaan barang Jumlah hasil barang
cetakan dan cetak dan Bappl Murung
45.000. 40.000. 50.00 80.000. 80.00 295.00 itban
penggandaan penggandaan selama | 99,74 15,25 000 13,56 000 16,95 0.000 27,12 000 27,12 0.000 100 0.000 gda Raya
1 tahun
09 Penyediaan Jumlah komponen Bappl
komponen instalasi instalasi listrik X Murung
- 15.000. 15.000. 25.00 25.000. 25.00 105.00 itban
listrik/penerangan selama 1 tahun 99,78 14,29 000 14,29 000 23,81 0.000 23,81 000 23,81 0.000 100 0.000 gda Raya
bangunan kantor
10 Penyediaan Jumlah Peralatan Bappl
peralatan dan dan Perlengkapan 100.0 100.0 X Murung
195.000 20.000. 100.000 515.00 itban
perlengkapan kantor | Kantor 99,87 37,86 000 3,88 000 19,42 00(.)00 19,42 000 19,42 00(.)00 100 0.000 ada Raya
11 Penyediaan Jumlah Jasa Bappl Murung
peralatan rumah Peralatan Rumah 5.000.0 50.00 50.000. 50.00 155.00 | itban
tangga Tangga 3,23 00 32,26 0000 | 3220 000 32,26 0.000 | 10 0.000 | gda Raya
12 Penyediaan bahan Jumlah Kebutuhan Bappl
logistik kantor BBM untuk 150.0 200.0 . Murung
150.000 120.000 200.000 820.00 itban
keperIL_Jan 99,99 18,29 000 14,63 000 18,29 00.00 24,39 000 24,39 00.00 100 0.000 gda Raya
operasional kantor 0 0
13 Penyediaan Jumlah penyediaan Bappl
Makanan dan Makanan dan 120.0 120.0 . Murung
Minuman Minuman selama 1 99,86 19,33 115.000 20,17 120.000 20,17 00.00 20,17 120.000 20,17 00.00 100 595.00 | itban Raya
.000 .000 .000 0.000 gda
tahun 0 0
14 Rapat-rapat Jumlah Hasil Bappl
kordinasi dan koordinasi dan 350.0 350.0 1.627. X Murung
konsultasi ke luar konsultasi ke Luar 99,74 20,10 327.000 15,37 250.000 21,51 00.00 21,51 350.000 21,51 00.00 100 000.00 itban Raya
.000 .000 .000 gda
daerah daerah 0 0 0
15 Penyediaan Jasa Jumlah tenaga
Pendukung administrasi Bappl
Perkantoran penunjang 1.100. 1.101 5.432. . Murung
pelayanan 98,86 19,61 1.065.4 19,61 1.065.4 20,25 000.0 20,25 1.1000 20,28 .663. 100 463.71 itban Raya
L . 00.000 00.000 00.000 gda
administrasi 00 711 1
perkantoran
16 Rapat-Rapat Jumlah koordinasi Bappl
Koordinasi dan dan konsultasi dalam 150.0 150.0 . Murung
Konsultasi ke Dalam daerah 100,00 17,39 120.000 17,39 120.000 21,74 00.00 21,74 150.000 21,74 00.00 100 690.00 | itban Raya
.000 .000 .000 0.000 gda
Daerah 0 0
Program Rata-rata capaian
peningkatan sarana bidang sarana dan 1.475. 1.125 6.000.
dan prasarana prasarana 86,94 7,58 CHY 14,50 220000 2828 000.0 34,58 R 18,75 .000. 200 000.00
.000 .000 00.000
aparatur Aparatur 00 000 0
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Data
Capaian

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit
pada Kerja
Indikator Kinerja, Tahun Sisi Kineri P[:
Program dan Tujuan, Sasaran, Awal Kon: dISI I'(r:"a Pena
Tujuan Sasaran No gra Program (outcome) | Perenca Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 pada akhir Lokasi
Kegiatan d . periode Renstra nggu
an Kegiatan naan B litbanad n
(output) Tahun applitbangda 8
2018 R R R R R R e
p. p. p. p. p. p. b
Rp. | Target | ) | TAEt | ura) | TS | (ura) | TSt | uta) | TP | (uta) | Target | (uta)
(Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
01 Pembangunan Jumlah Bappl
gedung kantor Pembangunan 850.0 50.000 1.800. 't?)pp Murung
Gedung Kantor . . . . . 47,22 00.00 | 52,78 : . . 100 000.00 | "™ | Raya
.000 gda
0 0
02 Pengadaan mobil Jumlah Pengadaan Bappl
jabatan Mobil Jabatan 350.0 1.050. . Murung
. - . 33,33 350000 | . 33,33 350000 | 4545 00.00 | 100 000.00 | ™2 | Raya
.000 .000 gda
0 0
03 Pengadaan Jumlah Pengadaan Bappl
kendaraan Kendaraan 150.0 150.0 . Murung
X . X . 80.000. 95.000. 150.000 625.00 itban
dinas/operasional Dinas/Operasional 60,78 12,80 000 15,20 000 24,00 00(.)00 24,00 000 24,00 00(.)00 100 0.000 ada Raya
04 Pengadaan Jumlah Pengadaan Bappl Murung
perlengkapan Perlengkapan 50.000. 50.00 50.000. 50.00 200.00 | itban
- - - 2 2 2 2 1
gedung kantor Gedung Kantor 500 000 500 0.000 | 200 000 500 0.000 | 1% 0.000 | gda | FO¥
05 Pengadaan Jumlah Pengadaan Bappl Murung
peralatan gedung Peralatan Gedung 90.000. 90.000. 90.00 90.000. 90.00 450.00 | itban
97,69 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100 R
kantor Kantor ’ g 000 g 000 ’ 0.000 : 000 g 0.000 0000 | gda aya
06 Pengadaan Jumlah pengadaan Bappl
mebeleur Meubelur 150.0 150.0 X Murung
100.000 100.000 150.000 650.00 itban
99,70 15,38 15,38 23,08 00.00 23,08 23,08 00.00 100 R
d ’ .000 . .000 ’ o ' .000 ’ 0 0.000 | gda ava
07 Pemeliharaan Jumlah Bappl
rutin/berkala pemeliharaan 9971 1563 50.000. | oo 50.000. | oo 50.00 | oo | 85.000. | o 85.00 | 320.00 | itban a’;u;“”g
gedung kantor Gedung Kantor ’ ’ 000 ! 000 ! 0.000 ’ 000 ’ 0.000 0.000 gda v
08 Pemeliharaan Jumlah Bappl
rutin/berkala mobil pemeliharaan mobil 100.0 X Murung
60.000. 60.000. 60.00 100.000 380.00 itban
jabat di 99,56 15,79 15,79 15,79 26,32 26,32 00.00 100 R
Jabatan inas g g 000 g 000 g 0.000 g .000 g 0 0000 | gda aya
09 Pemeliharaan Jumlah
rutin/berkala pemeliharaan Bappl Murung
. 25.000. 25.000. 25.00 50.000. 50.00 175.00 itban
k.endaraan . kenderaan dinas 87,02 14,29 000 14,29 000 14,29 0.000 28,57 000 28,57 0.000 100 0.000 ada Raya
dinas/operasional roda 2
10 Pemeliharaan Jumlah Bappl
rutin/berkala pemeliharaan sarana 100.0 X Murung
50.000. 50.000. 50.00 100.000 350.00 itban
peralatan gedung prasarana kantor 99,87 14,29 000 14,29 000 14,29 0.000 28,57 000 28,57 00.00 100 0.000 ada Raya
kantor 0
Program Rata-rata capaian
peningkatan disiplin bidang disiplin 291.0 301.0 1.281.
aparatur aparatur - 19,83 LY 16,86 Y 2222 00.00 17,10 EHIY 23,50 00.00 200 000.00
. .000 .000 .000
Bapplitbangda 0 0 0
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Data
Capaian

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit
pada Kerja
Indikator Kinerja, Tahun Sisi Kineri P[;
Program dan Tujuan, Sasaran, Awal Kon: dISI I'(r:"a Pena
Tujuan Sasaran No gra Program (outcome) | Perenca Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 pada akhir Lokasi
Kegiatan . periode Renstra nggu
dan Kegiatan naan Bapplitbangd n
(output) Tahun applitbangda 8
2018 R R R R R R e
p. p. p. p. p. p. b
Rp. Target | uta) | TSt | uta) | TP | uta) | TOB®Y | uta) | "B | (Juta) | Target | (uta)
(Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
01 Pengadaan pakaian Jumlah Pengadaan
dinas beserta Pakaian Dinas Bappl Murung
73.000. 73.000. 73.00 73.000. 72.00 364.00 itban
perlengkapannya Beserta - 20,05 000 20,05 000 20,05 0.000 20,05 000 19,78 0.000 100 0.000 gda Raya
Perlengkapannya
02 Pengadaan pakaian Jumlah Pengadaan Bappl Murung
kerja lapangan Pakaian Kerja 35.000. 72.00 85.00 192.00 | itban
Lapangan 18,23 000 37,50 0.000 44,27 0.000 | 100 0.000 | gda Raya
03 Pengadaan pakaian Jumlah Pengadaan Bappl Murung
KORPRI Pakaian KORPRI 73.000. 70.000. 73.00 73.000. 72.00 361.00 itban
i 20,22 000 » 000 20,22 0000 | 2922 000 19,94 0.000 | 1% 0.000 | gda Raya
04 Pengadaan pakaian Jumlah Pengadaan Bapp!
khusus hari-hari Pakaian Khusus hari- 2005 73.000. | o o 73.000. | o o 7300 | oo 73000 | oo 7200 | o 364.00 | itban ;"“r“”g
tertentu hari tertentu . ’ 000 ’ 000 ' 0.000 ' 000 ' 0.000 0000 | gda ava
Program Rata-rata capaian
Peningkatan peningkatan
300.0 300.0 1.370.
K itas Sumb k it 320.000 150.000 300.000 100
ELEELED Sl ELEEED 63,92 23,36 10,95 21,90 00.00 | 21,90 21,90 00.00 000.00
Daya Aparatur sumber daya .000 .000 0 .000 0 0
aparatur
01 Bimbingan Teknis Jumlah Pegawai
Implementasi yang mengikuti Bappl
- 300.0 300.0 1.370. X Murung
Perat didikan d 320.000 150.000 300.000 100 th
eraturan pendidiian dan 63,92 23,36 10,95 21,90 00.00 | 21,90 21,90 00.00 000.00 | """ | Raya
Perundang- pelatihan formal .000 .000 0 .000 0 0 gda
undangan
Program Rata-rata capian
peningkatan bidang Peningkatan
pengembangan Pengembangan 165.0 235.0
sistem pelaporan Sistem Pelaporan 99,05 18,42 E5000 18,42 E5000 17,37 00.00 21,05 200000 24,74 00.00 1 || cEEy
LI X s .000 .000 .000 0.000
capaian kinerja dan Capaian Kinerja dan 0 0
k Ki
$-3 L $-3
01 Penyusunan laporan Jumlah laporan
capaian kinerja dan Penyusunan Laporan Bappl Murung
ikhtisar realisasi Capaian Kinerja yang 15.000. 40.000. 40.00 40.000. 40.00 175.00 | itban
kinerja SKPD tertuang dalam 99,54 8,57 000 22,86 000 22,86 0000 | 2286 000 22,86 0.000 | 100 0.000 | gda Raya
LAKIP
02 Penyusunan laporan Jumlah laporan Bappl
keuangan Penyusunan X Murung
11.000. 20.000. 20.00 20.000. 20.00 91.000 itban
semesteran Pelaporan Keuangan 98,00 12,09 000 21,98 000 21,98 0.000 21,98 000 21,98 0.000 100 000 gda Raya
Semesteran
03 Penyusunan Jumlah laporan Bappl Murung
pelaporan keuangan Penyusunan 10.000. 15.000. 15.00 15.000. 15.00 70.000 itban
akhir tahun Pelaporan Keuangan 99,25 14,29 000 21,43 000 21,43 0.000 21,43 000 21,43 0.000 100 000 gda Raya
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Data
Capaian

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit
pada Kerja
Indikator Kinerja, Tahun Sisi Kineri P[:
Program dan Tujuan, Sasaran, Awal Kon: dISI I'(r:"a Pena
Tujuan Sasaran No gra Program (outcome) | Perenca Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 paca akhir Lokasi
Kegiatan . periode Renstra nggu
dan Kegiatan naan Bapplitbangd n
(output) Tahun applitbangda 8
2018 R R R R R R e
p. p. p. p. p. p. b
Rp. | Target | ) | TAEt | ura) | TS | (ura) | TSt | uta) | TP | (uta) | Target | (uta)
(Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Akhir Tahun
04 Penyusunan Renstra Jumlah laporan Bappl
Penyusunan . Murung
. 45.000. 70.00 115.00 itban
Renca.na Strategis 98,47 39,13 000 - - - - - - 60,87 0.000 100 0.000 gda Raya
Bapplitbangda
05 Penyusunan Jumlah laporan Bappl
RKA/RKAP, Penyusunan . Murung
24.000. 30.000. 30.00 40.000. 30.00 154.00 itban
DPA/DPPA RKA/RKAP, 99,56 15,58 000 19,48 000 19,48 0.000 25,97 000 19,48 0.000 100 0.000 gda Raya
DPA/DPPA
06 Penyusunan Renja Jumlah laporan
dan Renja Penyusunan Renja Bappl Murung
Perubahan dan Renja 30.000. 30.000. 40.00 50.000. 40.00 190.00 | itban
Bapplitbangda Perubahan : 15,79 000 15,79 000 21,05 0000 | 232 | 000 21,05 0.000 | 0 0000 | gda | RO¥
Bapplitbangda
07 Penyusunan Jumlah laporan
Rencana Kinerja Penyusunan RKT Bappl Murung
R 20.000. 20.000. 20.00 20.000. 20.00 100.00 itban
TahunAan Bapplitbangda - 20,00 000 20,00 000 20,00 0.000 20,00 000 20,00 0.000 100 0.000 ada Raya
Bapplitbangda
Penyusunan Jumlah Dok Bappl
g‘ad'ki‘i:z;r'f"ljz”a Pae:y‘:ﬁ;’e’:” LEL: _ 20.000. | 20.000. | ] _ 15.000. | ] ] 55.000 | itban RMa“;“”g
ppiitbang yang P 000 000 000 .000 gda Y
Kepala Badan
Program Rata-rata Capaian
e — Program Perangkat 5.262.4 14,52 | 3.545.0 1601 | *130- 16,91 | 4.130.0 30,10 | 1350 100 | 24417
pembangunan Daerah Bidang 96,66 21,55 00.000 00.000 000.0 00.000 .000. .400.0
daerah Perencanaan ) ) 00 ) 000 00
01 Penyusunan Jumlah Dokumen Bappl
' rancangan RPJMD Penyusunan RPJMD 100,00 650.0 650.00 itban Murung
Terwujudnya 99,49 - - - - - - - 00.00 100 Raya
0.000 gda
sasaran 0
Pembanguna 02 Penyelenggaraan Jumlah Laporan Bappl
D h b RPJMD b RPJMD 500.0 M
n Daera musrenbang musrenbang ) ) ) ) ) ) ) ) 100,00 2000 100 500.00 | itban Rau;ung
o 0.000 | gda Y
03 Penetapan RPJMD Jumlah Dokumen Bappl
Penyusunan RPIMD | 1892 431000 | ] ] ] ] ] 51,08 gg%g 100 881.00 | itban a"a“;“”g
g .000 o 0.000 | gda ¥
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Data
Capaian

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit
pada Kerja
Indikator Kinerja, Tahun Sisi Kineri P[:
Program dan Tujuan, Sasaran, Awal Kon: dISI I'(r:"a Pena
Tujuan Sasaran No gra Program (outcome) | Perenca Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 pada akhir Lokasi
Kegiatan d X periode Renstra nggu
an Kegiatan naan B litbanad n
(output) Tahun applitbangda 8
2018 R R R R R R e
p. p. p. p. p. p. b
Rp. Target | uta) | TSt | uta) | TP | uta) | TOB®Y | uta) | "B | (Juta) | Target | (uta)
(Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
04 Penyusunan Bappl
rancangan RKPD Jumlah Dokumen 280.0 390.0 1.520. N Murung
Rancangan RKPD 96,55 19,74 300.000 16,45 | 250.000 18,42 1 50.00 19,74 | 300.000 2566 | 9000 | 100 000.00 | 3" | Raya
.000 .000 .000 gda
0 0 0
05 Penyelenggaraan
Jumlah Laporan Bappl
musrenbang RKPD Penyelenggaraan o751 1749 460.000 17,49 | 460.000 20,91 gg%g 22,05 | 580.000 22,05 Zﬁoc;g 100 366586 itban a’;ura“”g
Musrenbang RKPD ! ! .000 .000 0 ’ .000 0 ’ 0 ’ gda ¥
06 Pelaksanaan Jumlah Laporan Bappl
Rakordal kegiatan Rakordal 350.0 390.0 1.600. . Murung
255.000 15,94 | 255.000 21,88 21,88 | 350.000 24,38 th
98,52 15,94 ' % | 00.00 ' % 1 00.00 | 100 00000 | 22" | Raya
.000 .000 .000 gda
0 0 0
07 Penyusunan Jumlah Dokumen
Renja/Renja Penyusunan
Perubahan Renja/Renja Bappl
1.400. 1.500 7.229. M
Perangkat Daerahse | Perubahan o708 1977 1.429.0 19,37 | 1.400.0 1937 | 0o 20,75 | 1.500.0 2075 | o000 | 100 oo | itRan | g
Kabupaten Murung Perangkat Daerah se ! ! 00.000 00.000 : 00.000 o : gda v
00 000 0
Raya Kabupaten Murung
Raya
08 Rapat Sinkronisasi Jumlah Laporan
Perencanaan Rapat Sinkronisasi Bappl
350.0 390.0 1.647. M
Pembangunan Perencanaan 257.000 18,21 | 300.000 21,25 21,25 | 350.000 23,68 itban urung
82,04 15,60 00.00 00.00 100 000.00 Raya
Daerah Pembangunan .000 .000 .000 gda
0 0 0
Daerah
09 Sosialisasi Jumlah Hasil
Perencanaan Sosialisasi Bappl
Pembangunan Perencanaan 9998 1613 250.000 19,35 | 300.000 19,35 38%8 22,58 | 350.000 22,58 33063 100 (1)5’0586 itban :L“;“”g
Daerah (DAK) Pembangunan ! ! .000 .000 0 ’ .000 0 ’ 0 ’ gda 4
Daerah (DAK)
10 Penyusunan Jumlah Dokumen
Rancangan Hasil Penyusunan Bappl
Teknokratik RPJMD Rancangan 100.00 . ) . ) : ) 100,00 ggoog 100 500.00 | itban a/;uraung
Teknokratik RPJMD ! 0 : 0.000 gda 4
Kab. Murung Raya
11 Penyusunan Kajian Jumlah Dokumen
Lingkungan Hidup Hasil Penyusunan
Strategis (KLHS) Kajian Lingkungan Bappl
600.0 M
RPIMD Kab. Murung | Hidup Strategis 9997 ) ) ) ) ) ) 10000 | 2o | 100 600.00 | itban | i
Raya (KLHS) RPIMD g o 0.000 | gda 4
Kabupaten Murung
Raya
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Data
Capaian

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit
pada Kerja
Indikator Kinerja, Tahun Sisi Kineri P[:
Program dan Tujuan, Sasaran, Awal Kon: dISI I'(r:"a Pena
Tujuan Sasaran No gra Program (outcome) | Perenca Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 paca akhir Lokasi
Kegiatan . periode Renstra nggu
dan Kegiatan naan Bapplitbangd n
(output) Tahun applitbangda 8
2018 R R R R R R e
p. p. p. p. p. p. b
Rp. | Target | ) | TAEt | ura) | TS | (ura) | TSt | uta) | TP | (uta) | Target | (uta)
(Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
12 Evaluasi dan Jumlah Hasil Evaluasi
Verifikasi Renstra RPJMD Terhadap Bappl
400.0 . Murung
PD terhadap RPJMD RKPD dan Renstra 330.400 730.40 | itban
se Kabupaten PD 99,94 45 .000 . . . . . . 54,76 80'00 100 0.000 gda Raya
Murung Raya
13 Penyusunan Analisis Jumlah Penyusunan Bappl
Standar Harga dan Analisis Standar 300.0 350.0 1.750. N Murung
Analisis Standar Harga dan Analisis - 25,71 450.000 17,14 300.000 17,14 00.00 20,00 350.000 20,00 00.00 100 000.00 itban Raya
) ) .000 .000 .000 gda
Biaya Standar Biaya 0 0 0
14 Pendampingan Jumlah kegiatan
Penyusunan Sistem pendampingan Bappl
Perencanaan Penyusunan Sistem 250.0 300.0 1.380. X Murung
Pembangunan perencanaan . 14,49 200000 | 54 59 280000 | 4045 00.00 | 25,36 350.000 2L74 1 5000 | 100 000.00 | ™2 | Raya
.000 .000 .000 gda
Daerah Pembangunan 0 0 0
daerah
15 Revisi Penyusunan Jumlah Dokumen Bapol
RPJMD Kabupaten Revisi Penyusunan 350.0 350.00 itbzﬂ Murung
Murung Raya Tahun RPJMD - - - - - 100 00.00 - - - - 100 0 00’0 d Raya
2018-2023 0 ' gca
16 Penyusunan Jumlah Perkada yang Bapp!
Indikator Kinerja PD ditetapkan 650.000 650.00 | itban Murung
Kab. Murung Raya : 100 .000 : ; : ; : ; : ; 100 0000 | gda | "V
17 Forum Bappeda se Jumlah Hasil Bappl Murun
Kalimantan Tengah Rumusan Forum . 100 250.000 . . . . . ) . } 100 250.00 | itban Rava g
Bappeda .000 0.000 | gda v
Program Rata-rata Capaian
Perencanaan Program Perangkat 690.0 1.200 5.750.
Pembangunan Daerah Bidang 82,28 37,57 A 8,70 S00000 12,00 00.00 20,87 L2000 20 .000. 200 000.00
N X 00.000 .000 00.000
Ekonomi Ekonomi 0 000 0
01 Penyusunan Jumlah Penyusunan Bappl
masterplan masterplan 100.0 100.0 X Murung
pembangunan pembangunan . 33,33 150.000 | S| 2222 00.00 | 22,22 100.000 15, 5y 00.00 | 100 450.00 | itban | oo
N N .000 .000 0.000 gda
ekonomi daerah ekonomi daerah 0 0
02 Penyusunan Jumlah Penyusunan Bappl
indikator ekonomi indikator ekonomi 100.0 N Murung
175.000 80.00 100.000 455.00 itban
daerah daerah - 38,46 000 |~ - | 17,58 0.000 21,98 1000 21,98 00.08 100 0.000 gda Raya
03 Penyusunan Jumlah Penyusunan
perencanaan perencanaan 100.0 Bappl Murung
pengembangan pengembangan - 35,63 155.000 | - | 18,39 80.00 22,99 100.000 22,99 00.00 100 435.00 | itban Raya
. . .000 0.000 .000 0.000 gda
ekonomi masyarakat | ekonomi masyarakat 0
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Data
Capaian

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit
pada Kerja
Indikator Kinerja, Tahun Sisi Kineri P[:
Program dan Tujuan, Sasaran, Awal Kon: dISI I'(r:"a Pena
Tujuan Sasaran No gra Program (outcome) | Perenca Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 paca akhir Lokasi
Kegiatan d X periode Renstra nggu
an Kegiatan naan B litbanad n
(output) Tahun applitbangda 8
2018 R R R R R R e
p. p. p. p. p. p. b
Rp. Target | uta) | TSt | uta) | TP | uta) | TOB®Y | uta) | "B | (Juta) | Target | (uta)
(Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
04 Koordinasi Jumlah Koordinasi
perencanaan perencanaan 100.0 Bappl Murung
pembangunan pembangunan - 37,93 163.0001) 46 09 70.000. 1. - | 22,99 100.000°) 55 69 00.00 | 100 | #3500 | ithan g
. . . . .000 000 .000 0.000 gda
bidang ekonomi bidang ekonomi 0
05 Penyusunan tabel Jumlah Penyusunan Bappl
put output daeralh LZZ?L:M ot - 33,71 150.000 | - 2135 95.00 | 5, 47 100.000 |, 47 égoo.g 100 | 44500 | itban :Luraung
! .000 ’ 0.000 ! .000 ’ ’ 0 0.000 gda ¥
06 Penyusunan Jumlah Penyusunan
masterplan masterplan 100.0 Bappl Murung
175.000 80.00 100.000 : 455.00 itban
penaﬁggulangan penéng-gulangan - 38,46 000 | ” - 17,58 0.000 21,98 000 21,98 00.00 100 0.000 eda Raya
kemiskinan kemiskinan 0
07 Penyusunan Jumlah Penyusunan Bappl
indikator dan indikator dan 100.0 . Murung
180.000 75.00 100.000 455.00 itban
pemetaan daerah pemetaan daerah - 39,56 000 | ” - 16,48 0.000 21,98 000 21,98 00.00 100 0.000 gda Raya
rawan pangan rawan pangan 0
08 Perencanaan Bidang Persentase Bappl
Perekonomian dan Perencanaan Bidang 100.0 X Murung
R 100.000 80.000. 80.00 100.000 460.00 itban
Sumber Daya Alam Perekonomian dan 99,26 21,74 000 17,39 000 17,39 0.000 21,74 000 21,74 00.00 100 0.000 gda Raya
Sumber Daya Alam 0
09 Pengembangan Jumlah Bappl
usaha Mikro melalui Pengembangan 100.0 X Murung
BUMDes usaha Mikro melalui 91,73 38,04 175.000 18,48 85.000. | - | 21,74 100.000 21,74 00.00 100 460.00 | itban Raya
.000 000 .000 0.000 gda
BUMDes 0
10 Promosi Ekonomi Jumlah Promosi Bappl
dan Sumber Daya Ekonomi dan 100.0 100.0 X Murung
150.000 80.000. 100.000 530.00 itban
Alam Sumber Daya Alam 91,40 28,30 000 15,09 000 18,87 O0.0g 18,87 000 18,87 00.08 100 0.000 gda Raya
11 Perencanaan Persentase Bappl
Pembangunan Perencanaan 100.0 X Murung
Bidang Ekonomi Pembangunan 67,45 | 34,09 150.000 1 55 45 90.000. | 2| 22,73 100.000 |5, o3 0000 | 100 | 44000 |itban 4 oo
X . .000 000 .000 0.000 gda
Bidang Ekonomi 0
12 Penyusunan Persentase
| inasi | P Bappl
;;i?\iﬁggtznbi:g;iﬁ mea?;:i:gindesa 185.000 95.000 100.000 100.0 480.00 itﬂgﬁ Murung
kearifan lokal wisata berbasis . 38,54 .000 18,79 000 | - - | 208 .000 2083 00'08 100 0.000 gda Raya
kearifan lokal
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Data
Capaian

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit
pada Kerja
Indikator Kinerja, Tahun Sisi Kineri P[;
Program dan Tujuan, Sasaran, Awal Kon: dISI I'(r:"a Pena
Tujuan Sasaran No gra Program (outcome) | Perenca Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 paca akhir Lokasi
Kegiatan . periode Renstra nggu
dan Kegiatan naan Bapplitbanad n
(output) Tahun applitbangda 8
2018 R R R R R R e
p- p- P. p- p. p- b
Rp. | Target | ) | TAEt | ura) | TS | (ura) | TSt | uta) | TP | (uta) | Target | (uta)
(Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
13 Pelaksanaan Rapat Jumlah Hasil
Analisis Ekonomi KesepakatanRapat Bappl
Regional (Rakonreg) Ana!|5|s Ekonomi 250.000 250.00 | itban Murung
PDRB Regional (Rakonreg) - 100 000 |~ -] - -] - -] - - 100 0.000 da Raya
Kabupaten/Kota se PDRB se Kalteng : : g
Kalimantan Tengah
Program Gerakan Rata-rata Capaian
Membangun Desa Program Gerdes AT T o T 100.0 - .
Manggatang Utus 99,48 25,00 i 12,50 S 12,50 S 25,00 o 25,00 00.00 d o
(Gerbang Desamu) .000 000 0.000 .000 0 0.000
01 Pelaksanaan Persentase Bappl
Pembinaan dan Pelaksanaan 100.0 . Murung
. 100.000 50.000. 50.00 100.000 400.00 | itban
Pembangunan Desa Pembinaan dan 99,48 25,00 000 12,50 000 12,50 0.000 25,00 1000 25,00 00.00 100 0.000 gda Raya
Pembangunan Desa 0
Program Rata-rata Capaian
Pengembangan Program Perangkat
Pusat Data Daerah Bidang 200.0 200.0 1.477.
Perencanaan Pengembangan 99,56 28,92 S22 30,46 EEDEY 13,54 00.00 13,54 A 13,54 00.00 200 200.00
.000 .000 .000
Pusat Data 0 0 0
Perencanaan
01 Pembangunan Persentase Data
Sistem Informasi Informasi Bappl Murung
Pembangunan Perancanaan 138.600 150.000 50.00 50.000. 50.00 438.60 itban
Daerah Pembangunan 97,87 31,60 .000 34,20 .000 11,40 0.000 11,40 000 11,40 0.000 100 0.000 gda Raya
Daerah
02 Koordinasi Jumlah Koordinasi Bappl
Penanggulangan Penanggulangan 100.0 100.0 . Murung
Kemiskinan Daerah | Kemiskinan Daerah 99,72 | 25,00 150'888 25,00 150'888 16,67 00.00 | 16,67 100‘888 16,67 00.00 | 100 g%%go 'tga” Raya
(TKPKD) (TKPKD) : : 0 : 0 : gda
03 Sistem Informasi Persentase
Perencanaan Perencanaan Bappl
Penganggaran Penganggaran . Murung
138.600 150.000 50.00 50.000. 50.00 438.60 | itban
(SIPPA) Program 99,58 31,60 1000 34,20 1000 11,40 0.000 11,40 000 11,40 0.000 100 0.000 gda Raya
Infrastruktur
Permukiman
Program Rata-rata Capaian
Pengembangan Program Perangkat
Data/Informasi Daerah Bidang
45.000. 40.000. 39,05 | 40.00 40.000. 40.00 200 | 205.00
istik Daerah P 100, 43,81 y ! ) )
Statistik Daera engembangar.I 00,00 3,8 000 39,05 000 0.000 39,05 000 39,05 0.000 0.000
Data/Informasi
Statistik Daerah
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Data
Capaian

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit
pada Kerja
Indikator Kinerja, Tahun Sisi Kineri P[:
Program dan Tujuan, Sasaran, Awal Kon dISI I'(r:"a Pena
Tujuan Sasaran No gre Program (outcome) | Perenca Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 pada akhir Lokasi
Kegiatan . periode Renstra nggu
dan Kegiatan naan Bapplitbangd n
(output) Tahun applitbangda 8
2018 R R R R R R e
p. p. p. p. p. p. b
Rp. Target | uta) | TSt | uta) | TP | uta) | TOB®Y | uta) | "B | (Juta) | Target | (uta)
(Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
01 Penyusunan dan Jumlah Buku Bappl
Pencetakan Buku Kabupaten Murung N Murung
25.000. 20.000. 20.00 20.000. 20.00 105.00 itban
Murung Raya Réya Dalam Angka 100,00 23,81 000 19,05 000 19,05 0.000 19,05 000 19,05 0.000 100 0.000 gda Raya
Tiap Tahun
02 Penyusunan dan Jumlah Buku PDRB Bappl Murung
Pencetakan Buku Kabupaten Murung 20.000. 20.000. 20.00 20.000. 20.00 100.00 | itban
PDRB Raya i 20,00 000 20,00 000 20,00 0000 | 2900 000 20,00 0.000 | 100 0.000 | gda Raya
Program Rata-rata Capaian
perencanaan Program Perangkat
Pemerintahan dan Daerah Bidang 290.0 460.0 2.255.
755.000 290.000 460.000 100
Pembangunan Pemerintahan & 99,48 33,48 12,86 12,86 00.00 20,40 20,40 00.00 000.00
. .000 .000 .000
Manusia Pembangunan 0 0 0
Manusia
01 Perencanaan Persentase kegiatan
Pembangunan Perencanaan Bidang
Bidang Kesehatan, Kesehatan,
:ﬂimihﬁn E::gimilj:n 150.000 50.000 50.00 100.000 100.0 450.00 iff;ﬂ' Murung
Keluarga Berencana, Keluarga Berencana, 99,48 33,33 .000 11,11 000 11,11 0.000 22,22 .000 22,22 80'00 100 0.000 gda Raya
. Pemberdayaan Pemberdayaan
Meningkatny
Kualit Perempuan dan Perempuan dan
akualitas Perlindungan Anak Perlindungan Anak
perencanaan -
02 Perencanaan Persentase Kegiatan
Pembanguna .
n daerah Pembangunan Perencanaan Bidang
Bidang Pendidikan, Pembangunan
gﬁ:ﬂy aglr;hraga E:ed;undgasiggldlkan 150.000 50.000 50.00 100.000 100.0 450.00 izgﬂl Murung
Tenaga Kerja, Pemuda, Olahraga, | 2>%3 33,33 .000 L1 000 L 0000 | 2222 .000 22,22 go.oo 100 0.000 | gda Raya
Perpustakaan dan Tenaga Kerja,
Kearsipan Perpustakaan dan
Kearsipan
03 Rencana Aksi Persentase Kegiatan
Nasional dan Daerah Rencana Aksi Bappl
(RAN dan RAD) Nasional dan Daerah 140.0 160.0 X Murung
305.000 140.000 160.000 905.00 th
Kabupaten Murung (RAN dan RAD) 99,65 33,70 15,47 15,47 00.00 17,68 17,68 00.00 100 ftoan Raya
.000 .000 .000 0.000 gda
Raya Kabupaten Murung 0 0
Raya
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Data
Capaian

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit
pada Kerja
Indikator Kinerja, Tahun Sisi Kineri P[;
Program dan Tujuan, Sasaran, Awal Kon: dISI I'(r:"a Pena
Tujuan Sasaran No gra Program (outcome) | Perenca Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 pada akhir Lokasi
Kegiatan . periode Renstra nggu
dan Kegiatan naan Bapplitbangd n
(output) Tahun applitbangda &
2018 R R R R R R e
p. p. p. p. p. p. b
Rp. Target | uta) | TSt | uta) | TP | uta) | TOB®Y | uta) | "B | (Juta) | Target | (uta)
(Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
04 Kegiatan Persentase kegiatan
Perencanaan Perencanaan Bidang
Pembangunan Sosial,
Bidang Sosial, Pemberdayaan
PME;Z\?:::;;agzsa ?ArZZfJSEi:ﬁ?ZS 150.000 50.000 50.00 100.000 100.0 450.00 iigﬂ' Murung
g ! 99,25 33,33 : 11,11 . : 11,11 . 22,22 . 22,22 00.00 100 . R
Trantibbumlinmas, | Adminduk Capil, g g .000 g 000 g 0.000 g .000 g 0 0000 | gda aya
Adminduk Capil, Statistik Persandian
Statistik Persandian dan Penunjang
dan Penunjang Urusan
Urusan
Program Rata-rata Capaian
Perencanaan Tata Program 455.0 665.0 3.215.
Ruang Perencanaan Tata 99,35 15,40 ooy 29,08 EREIY 14,15 00.00 | 20,68 oy 20,68 00.00 200 000.00
.000 .000 .000
Ruang 0 0 0
01 Kegiatan Persentase Kegiatan Bappl
Pelaksanaan Pelaksanaan 155.0 200.0 . Murung
Perencanaan Tata Perencanaan Tata 99,35 21,55 195.000 17,13 155.000 17,13 00.00 22,10 200.000 22,10 00.00 100 905.00 | itban Raya
.000 .000 .000 0.000 gda
Ruang Ruang 0 0
02 Kegiatan Persentase Rencana
Pelaksanaan Detail Tata Ruang Bappl
Rencana Detail Tata Perkotaan 100.0 150.0 . Murung
Ruang Perkotaan Kabupaten Murung . 20,00 100.000 | . 20,00 00.00 | 30,00 150.000 | 34 49 00.00 | 100 500.00 | itban | oo
.000 .000 0.000 gda
Kabupaten Murung Raya 0 0
Raya
03 Penyusunan Jumlah Dokumen Bappl
Dokumen Rencana Rencana Detail Tata 700.000 700.00 itban Murung
Detail Tata Ruang Ruang ) ) : 100,0 .000 . ) . ) . ) 100 0.000 gda Raya
04 Kegiatan Persentase
Pelaksanaan Pengendalian dan Bappl
. 100.0 165.0 X Murung
Pengendalian dan Pemanfaatan Ruang 100.000 165.000 530.00 | itban
Pemanfaatan Ruang Kabupaten Murung ) 18,87 .000 . ) 18,87 80'00 31,13 .000 31,13 80'00 100 0.000 gda Raya
Raya
05 Rencana Tata Persentase Bappl
Bangunan dan Dokumen Rencana 100.0 150.0 . Murung
Lingkungan (RTBL) Tata Bangunan dan - 17,24 100.000 13,79 80.000. 17,24 00.00 25,86 150.000 25,86 00.00 100 580.00 | itban Raya
. .000 000 .000 0.000 gda
Lingkungan (RTBL) 0 0
Program Rata-rata Capaian
Perencanaan Program Perangkat 445.0 400.0 1.892.
447.830 200.000 400.000 100
Pembangunan Daerah Bidang PPSP | 99,91 23,66 10,57 23,51 00.00 21,13 21,13 00.00 830.00
Sanitasi .000 .000 0 .000 0 0
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Data
Capaian

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit
pada Kerja
Indikator Kinerja, Tahun Sisi Kineri P[;
Program dan Tujuan, Sasaran, Awal Kon: dISI I'(r:"a Pena
Tujuan Sasaran No gra Program (outcome) | Perenca Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 paca akhir Lokasi
Kegiatan . periode Renstra nggu
dan Kegiatan naan Bapplitbangd n
(output) Tahun applitbangda 8
2018 R R R R R R e
P. P. P P. P- P. b
Rp. | Target | ) | TAEt | ura) | TS | (ura) | TSt | uta) | TP | (uta) | Target | (uta)
(Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Permukiman (PPSP)
1 01 Implementasi Persentase
P || e o000 | 2 |
Sanitasi Permukiman | Sanitasi Permukiman 99,91 . . . . 100,00 80'00 . . . ) 100 0.000 gda Raya
(PPSP) (PPSP)
1 02 Perencanaan dan Persentase
3 Implementasi Dokumen Bappl
Penyediaan Air Perencanaan 100.0 100.0 X Murung
Minum dan Sanitasi PAMSIMAS - 25,53 120.000 10,64 50.000. 21,28 00.00 21,28 100.000 21,28 00.00 100 470.00 | itban Raya
. .000 000 .000 0.000 gda
Berbasis Masyarakat 0 0
(PAMSIMAS)
1 03 Pemuktahiran Jumlah Dokumen Bappl
3 Dokumen Strategi Strategi Sanitasi 115.0 150.0 X Murung
Sanitasi Kabupaten Kabupaten (SSK) - 24,82 170.000 14,60 100.000 16,79 00.00 21,90 150.000 21,90 00.00 100 685.00 | itban Raya
.000 .000 .000 0.000 gda
(SSK) 0 0
1 04 Rencana Aksi Daerah | Persentasi Rencana
3 Air Minum dan Aksi Daerah Air Bappl
Penyehatan Minum dan 130.0 150.0 X Murung
157. i . 150. 7. th
Lingkungan (RAD- Penyehatan - 24,74 0500830 7,84 380000 20,38 00.00 23,52 050%000 23,52 00.00 100 330033 ! d:n Raya
AMPL) Lingkungan (RAD- . 0 : 0 . g
AMPL)
1 Program Rata-rata Capaian
4 Perumahan Rakyat, Program Perangkat
Kawasan Daerah Bidang 100.0 200.0
Permuk.lmarj dan Perumahan Rakyat, 99,91 24,55 205.000 11,98 100.000 11,98 00.00 27,54 230.000 23,95 00.00 100 | 835.00
Transmigrasi Kawasan .000 .000 0 .000 0 0.000
Permukiman dan
Tras
1 01 Penetapan Jumlah Penetapan
4 Kebijakan, Strategi, Kebijakan, Strategi,
dan Program dan Program Bappl
100.0 200.0 X Murung
Perumahan Rakyat, Perumahan Rakyat, 205.000 100.000 230.000 835.00 | itban
Kawasan Kawasan 99,59 24,55 000 11,98 000 11,98 00.00 27,54 000 23,95 00.00 100 0.000 ada Raya
. . 0 0
Permukiman dan Permukiman dan
Transmigrasi Transmigrasi

Renstra Bapplitbangda Kabupaten Murung Raya Tahun 2018 — 2023

12




Data
Capaian

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit
pada Kerja
Indikator Kinerja, Tahun Sisi Kineri P[:
Program dan Tujuan, Sasaran, Awal Kon: dISI I'(r:"a Pena
Tujuan Sasaran No gra Program (outcome) | Perenca Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 paca akhir Lokasi
Kegiatan . periode Renstra nggu
dan Kegiatan naan Bapplitbangd n
(output) Tahun applitbangda 8
2018 R R R R R R e
p. p. p. p. p. p. b
Rp. Target | uta) | TSt | uta) | TP | uta) | TOB®Y | uta) | "B | (Juta) | Target | (uta)
(Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Program Penelitian Rata-rata Capaian
dan Pengembangan Program Perangkat 2.379. 2.840 12.495
Daerah Bidang 99,99 26,67 303::02 10,83 (])'033:09 19,05 900.0 20,73 (z)oszgos 22,73 .000. 200 .680.0
Litbang ) ) 00 ) 000 00
01
. L Jumlah Laporan Bappl
Rapat Sinkronisasi . S 150.0 300.0 . Murung
X X rapat sinkronisasi 171.500 150.000 200.000 971.50 | itban
Bid. Kelitb 99,99 17,65 15,44 15,44 00.00 20,59 30,88 00.00 100 R
‘cang Belitbangan | | elitbangan ' ' .000 ' .000 ' o ’ .000 ' 0 0.000 | gda ava
02 Penyusunan Jumlah Rencana Bappl
X 150.0 250.0 X Murung
Rencana Induk Induk Kelitbangan 179.200 150.000 200.000 929.20 | itban
Kelitbangan (RIK) (RIK) ) 19,29 .000 16,14 .000 16,14 80'00 2552 1 600 26,90 go.oo 100 0.000 | gda Raya
03 Kajian dan Analisa Jumlah pembuatan Bappl
Pembuatan branding Kota Puruk 140.0 150.0 . Murung
X 100.000 96.000. 150.000 636.00 itban
Branding Daerah Cahu - 15,72 000 15,09 000 22,01 80.00 23,58 000 23,58 80.00 100 0.000 gda Raya
04 Penelitian Ekonomi Jumlah peta Bappl
Meningkatny Sosial dan Budaya Pembangunan 145.0 150.0 X Murung
120.000 150.000 565.00 th
ainovasi Ekonomi Sosial dan - 21,24 - - 25,66 | 0000 | 26,55 26,55 | 00.00 | 100 3N Raya
.000 .000 0.000 gda
daerah guna Budaya 0 0
mendukung 05 | Pembentukan Jumlah hasil Riset Bappl
perencanaan Dewan Riset Daerah Daerah Murung Raya 150.0 X Murung
150.000 91.900. 95.00 150.000 636.90 itban
zembanguna (DRD) Murung Raya - 23,55 1000 14,43 000 14,92 0.000 23,55 000 23,55 80‘00 100 0.000 gda Raya
06 Penyusunan Leaflet Jumlah Leaflet SOP Bappl
SOP Penelitian Penelitian ) 1053 | 60:002. 105 | 120000 | oo f9000 | .| 150000 | Lo 33053 100 570.00 | itban a/;“;“”g
! 805 ’ .000 ! 0.000 ! .000 ’ 0 : 2.805 gda ¥
07 Penelitian dan Persentase Bappl
Pengembangan Penelitian dan 150.0 150.0 . Murung
s 150.000 130.000 150.000 730.00 itban
Pariwisata Pejggmbangan - 20,55 000 17,81 000 20,55 00.00 20,55 000 20,55 00.00 100 0.000 gda Raya
Pariwisata 0 0
08 Kajian Kontribusi Rill Jumlah Kajian
Sektor Ekonomi Kontribusi Rill Sektor Bappl
Murung Raya Ekonomi Murung 150.0 200.0 X Murung
terhadap Raya terhadap . 19,48 | 0000 | 4gcg | 120000 | 450 | 00,00 19,48 | 0000 | 5597 | 0000 | 100 770.00 | itban | oo
. .000 .000 .000 0.000 gda
Pendapatan Pendapatan Regional 0 0
Regional
09 Kajian Kerusakan Jumlah Kajian Bappl Murung
dan Pencemaran Kerusakan dan 175.000 95.000. 160.0 200.000 200.0 830.00 | itban
SDA Murung Raya Pencemaran SDA - 21,08 000 11,45 000 19,28 00.00 24,10 000 24,10 00.00 100 0.000 gda Raya
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Data
Capaian

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit
pada Kerja
Indikator Kinerja, Tahun Sisi Kineri P[:
Program dan Tujuan, Sasaran, Awal Kon: dISI I'(r:"a Pena
Tujuan Sasaran No gra Program (outcome) | Perenca Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 paca akhir Lokasi
Kegiatan . periode Renstra nggu
dan Kegiatan naan Bapplitbangd n
(output) Tahun applitbangda 8
2018 R R R R R R e
p. p. p. p. p. p. b
Rp. | Target | ) | TAEt | ura) | TS | (ura) | TSt | uta) | TP | (uta) | Target | (uta)
(Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Murung Raya 0 0
10 Kajian Sumber Daya Jumlah Kajian Bappl
Energi Kelistrikan Sumber Daya Energi 150.0 200.0 . Murung
Kabupaten Murung | Kelistrikan Murung - 23,08 | 120000 - - 2308 | 0000 | 2308 | 2099 | 3077 | 0000 | 100 650.00 | itban | g,
.000 .000 0.000 gda
Raya Raya 0 0
11 Pendidikan dan Jumlah Pendidikan
Pelatihan untuk dan Pelatihan Bappl
K . 100.0 150.0 . Murung
Peningkatan Peningkatan 200.000 150.000 600.00 | itban
Kapasitas SDM Kapasitas SDM 33,33 .000 16,67 80'00 25,00 .000 25,00 80'00 100 0.000 gda Raya
bidang Kelitbangan bidang Kelitbangan
12 Seminar Penajaman Jumlah Laporan Bappl
Visi Murung Raya Seminar Penajaman 100.0 200.0 X Murung
Emas 2030 Visi Murung Raya - 2857 | 260000 | 445 | 150000 1 4509 | 0000 | 21,98 | 2%2%% | 2168 | 0000 | 100 910.00 | itban | g,
.000 .000 .000 0.000 gda
Emas 2030 0 0
13 Kajian Penelitian dan | Jumlah Kajian
Pengembangan Perekonomian
Peternakan dan Daerah dan Bappl
130.0 200.0 X Murung
Hewan Pendapatan 270.000 100.000 200.000 900.00 itban
- 30,00 11,11 14,44 00.00 22,22 22,22 00.00 100 R
masyarakat yang ' .000 ’ .000 ' o ’ .000 ’ 0 0.000 | gda ava
berbasis agribisnis
dan Argoindustri
14 Kajian Rencana Kajian Rencana Bapol
Pembangunan Pembangunan 375.0 375.00 itbgﬂ Murung
Industri Kab. Industri Kab. Murung - - - - - 100,00 00.00 - - - - 100 . Raya
0.000 gda
Murung Raya Raya 0
15 Penyediaan Kajian Tersedianya Kajian Bappl
Potensi Lahan Potensi Lahan 150.0 . Murung
R . 270.000 150.000 150.000 720.00 itban
Pertanian Tanaman Pertanian Tanaman - 37,50 000 20,83 000 - - 20,83 000 20,83 00.00 100 0.000 eda Raya
Pangan Pangan 0
16 Pelaksanaan Jumlah Evaluasi Bappl
Evaluasi Kegiatan Kegiatan 150.0 X Murung
265.000 60.00 150.000 625.00 itban
Pembangunan Pembangunan - 42,40 000 - - 9,60 0.000 24,00 000 24,00 00.00 100 0.000 gda Raya
Daerah Daerah 0
17 Penyediaan Buletin Jumlah Buku Buletin Bappl Murung
Kelitbangan Kelitbangan 211.577 89.90 90.600. 90.00 482.07 | itban
- 43,89 195 - - 18,65 0.000 18,79 000 18,67 0.000 100 7195 gda Raya
18 Pembentukan Persentase Majelis Bappl M
Majelis Pertimbangan (MP) 7246 250.000 2754 95.00 100 345.00 | itban y urung
Pertimbangan (MP) Kelitbangan ) ’ .000 . . ’ 0.000 ) ) : ) 0.000 gda ava
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Data
Capaian

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit
pada Kerja
Indikator Kinerja, Tahun Sisi Kineri P[;
Program dan Tujuan, Sasaran, Awal Kon: dISI I'(:f"a Pena
Tujuan Sasaran No gra Program (outcome) | Perenca Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 pada akhir Lokasi
Kegiatan . periode Renstra nggu
dan Kegiatan naan Bapplitbangd n
(output) Tahun applitbangda 8
2018 R R R R R R e
p. p. p. p. p. p. b
Rp. Target | uta) | TSt | uta) | TP | uta) | TOB®Y | uta) | "B | (Juta) | Target | (uta)
(Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Kelitbangan
19 Pembentukan Tim Persentase Bappl
Pengendali Mutu Pembentukan Tim . Murung
(TPM) Kelitbangan Pengendali Mutu - 80,00 20%%000 - - 20,00 (S)oogg - - - - 100 (2)500630 |t:|)an Raya
(TPM) Kelitbangan i : : gda
Program Inovasi Rata-rata Capaian
Pembangunan Program Perangkat
Daerah Daerah Bidang 935.0 1.275 5.252.
1.042.9 750.000 1.250.0 100
Inovasi - 19,85 14,28 17,80 00.00 23,80 24,27 .000. 900.00
00.000 .000 00.000
Pembangunan 0 000 0
Daerah
01 Kaji Banding Inovasi Jumlah Laporan Kaji Bappl
Kelitbangan Banding Inovasi 135.0 250.0 1.042. X Murung
Kelitbangan - 19,03 | 207900 | gp5g | 10000 10y 04 | 0000 | 2877 | 3999 | 3397 | 00.00 | 100 90000 | 2 | pava
.000 .000 0 .000 0 0 gda
02 Kajian Potensi SDA Persentase Kajian Bappl
Murung Raya Potensi SDA Murung 400.0 525.0 1.960. X Murung
Raya - 14,54 285.000 12,76 250.000 20,41 00.00 25,51 500.000 26,79 00.00 100 000.00 itban Raya
.000 .000 .000 gda
0 0 0
03 Pameran Inovasi Jumlah Kegiatan Bappl
Unggulan Daerah Pameran Inovasi 200.0 250.0 1.070. . Murung
Unggulan Daerah - 25,23 270.000 14,02 150.000 18,69 00.00 18,69 200.000 23,36 00.00 100 000.00 itban Raya
.000 .000 0 .000 0 0 gda
04 Seminar dan Jumlah laporan Bappl
Lokakarya Inovasi Lokakarya Inovasi 200.0 250.0 1.180. . Murung
280. 200. 250.
Pembangunan Pembangunan - 23,73 80.000 16,95 00.000 16,95 00.00 21,19 50.000 21,19 00.00 100 000.00 itban Raya
.000 .000 .000 gda
Daerah Daerah 0 0 0
14.72 19.61 81.274
JUMLAH 18.014. 11.934. 16.983. 100
96,59 22,16 14,68 18,12 5.900. 20,90 24,14 6.663 .687.2
310.000 300.000 000 513.573 711 34
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BAB VII

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Mengacu pada Peraturan Daerah Nomor 04 tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Murung Raya tahun 2018-2023, telah memuat beberapa
indikator kinerja yang harus dicapai oleh Bapplitbangda Kabupaten
Murung Raya melalui beberapa program prioritas pembangunannya.
Indikator tersebut merupakan indikator program dan sasaran kegiatan
yang harus dicapai selama 5 (lima) tahun sejak tahun 2019 hingga tahun
2023.

Berikut ini disampaikan tabel 7.1 indikator kinerja
Bapplitbangda Kabupaten Murung Raya yang mengacu pada tujuan
dan sasaran RPJMD sebagai berikut :

Tabel 7.1. Indikator Kinerja Bapplitbangda yang Mengacu pada
Tujuan dan Sasaran RPJMD

Kondisi

. . Kondisi
Kinerja Kinerja
pada Target Capaian Setiap Tahun ada
No. Indikator Kinerja awal pac:
akhir
perode perode
RPJMD RPJMD

(2018) | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Tersedianya dokumen
1 perencanaan RPJPD yg telah ada ada ada ada ada ada ada
ditetapkan dgn PERDA

Tersedianya Dokumen

Perencanaan : RPJMD yg telah

2 ditetapkan dgn 1 1 1 1 1 1 1
PERDA /PERKADA
Tersedianya Dokumen

3 Perencanaan : RKPD yg telah 1 1 1 1 1 1 1

ditetapkan dgn PERKADA
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BAB VIII

PENUTUP

Rencana Strategis Bapplitbangda Kabupaten Murung Raya tahun
2018-2023 merupakan turunan atas Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) tahun 2018 - 2023. Rencana Strategis
Bapplitbangda Kabupaten Murung Raya adalah sebagai pedoman (guide line)
dan arahan bagi segenap pimpinan dan jajaran staf Bapplitbangda didalam
melaksanakan tugas, fungsi dan tanggung jawab dalam menyusun berbagai
kebijakan, program dan kegiatan yang berhubungan dengan proses
perencanaan pembangunan di Kabupaten Murung Raya.

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya yang memberikan
gambaran tentang kinerja Pelayanan, Isu isu strategis yang perlu
diselesaikan, penetapan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran serta strategi dan
kebijakan yang akan di tempuh dalam sisa waktu lima tahun mendatang.
Dokumen ini diharapkan dapat menjadi komitmen dan kesatuan dalam
menentukan arah dan peran Bapplitbangda Kabupaten Murung Raya dalam
mewujudkan visi dan Misi Kabupaten Murung Raya sebagaimana

diamanatkan dalam RPJMD Kabupaten Murung Raya 2018-2023.

Untuk itu, perlu ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaannya sebagai berikut :

1. Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah (BAPPLITBANGDA Dberkewajiban menerapkan prinsip-prinsip
koordinatif, efisien, efektif, transparan, akuntabel dan partisipatif dalam
melaksanakan kegiatannya untuk pencapaian sasaran program-program
yang tertuang dalam Renstra ini;

2. Pelaksanaan semua kegiatan, mensyaratkan pentingnya keterpaduan dan
sinkronisasi antar kegiatan, baik di antara kegiatan dalam satu program

maupun kegiatan antar program, dengan tetap memperhatikan
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peran/tanggung-jawab/tugas yang melekat pada masing-masing Perangkat
Daerah, sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;

. Masyarakat luas dapat berperan serta  seluas-luasnya dalam
perancangan dan perumusan kebijakan Perencanaan Pembangunan
yang nantinya akan dituangkan dalam produk peraturan sesuai
perundangan-undangan;

. Dengan mendapatkan masukan dari seluruh Bidang - Bidang di
lingkungan Bapplitbangda Kabupaten Murung Raya Renstra ini akan
dijabarkan kedalam dokumen Rencana Kerja Bapplitbangda setiap tahunnya
yang merupakan acuan dalam melaksanakan Program dan Kegiatan
Bapplitbangda yang dituangkan dalam Renja dan RKA Bapplitbangda;

. Revisi atau penyesuaian dokumen ini dapat dilakukan bila ada
perubahan perundangan, perubahan kebijakan dan perubahan signifikan
target kinerja yang harus dicapai;

. Pendanaan Program dan Kegiatan pada renstra ini disesuaikan

dengan kemampuan keuangan daerah.
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