LAPORAN KETERANGAN PERTANGGUNG JAWABAN (LKPJ)
KECAMATAN MEDAN SELAYANG

Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi
yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan
yang disertai dengan indikator kinerja. Perjanjian kinerja merupakan perwujudan komitmen dan
kesepakatan atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber
daya yang tersedia sehingga terjadi kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Dasar Penetapan Kinerja adalah Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah. Penetapan Kinerja (Tapkin) berupa program/kegiatan yang dituangkan
dalam DPA kemudian dibuatlah penetapan kinerja antara atasan dan bawahan untuk menentukan
capaian target kinerja yang akan dilaksanakan selama tahun 2022.

Rencana Kinerja yang telah ditetapkan ini merupakan tolok ukur keberhasilan organisasi dan
menjadi dasar penilaian dalam evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun anggaran. Dalam
rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel, maka Kecamatan Medan

Selayang telah menyusun Penetapan Kinerja (Tapkin) Tahun 2022, adalah sebagai berikut :

PENETAPAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
SKPD : KECAMATAN MEDAN SELAYANG
TAHUN ANGGARAN 2022

No. Sasaran strategis Indikator Kinerja Target

[1] [2] [31 [4]

1. | Meningkatnya Kinerja Pelayanan
Kecamatan dan Kelurahan Capaian Kinerja Pelayanan Publik 80%

Persentase Capaian Pemberdayaan Masyarakat 80%

2 | Meningkatnya Penyelenggaraan .
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Persentase Permasalahan/Pengaduan/Konflik

0,
Pemerintahan Umum Sosial yang ditangani 80%

Penurunan Jumlah Gangguan Ketentraman

Ketertiban 25 Kasus
3 | Meningkatnya Kinerja dan Dukungan Tingkat Kepuasan Pegawai atas Pelayanan
Manajemen Perkantoran Administrasi Perkantoran 80%
NO PROGRAM APBD

1 Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp. 8.981.051.550,-
2 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 7.031.265.157,-
3 Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp. 273.313.000,-
4 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp. 544.451.000,-
5 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota | Rp. 11.999.598.186,-




A.3.2. Kecamatan Medan Selayang
A3.21 Capaian Pelaksanaan Program Kegiatan
A.3.2.1.1 Capaian Kinerja Program Sesuai Dengan Target Kinerja Yang Ditetapkan Dalam Perjanjian Kerja
Urusan Upaya Mengatasi e
No. Pemerintahan OPD Pelaksana Kebijakan Uraian Program/Kegiatan Target Realisasi Permasalahan Permasalahan Rekgr;sgdasn
[1 [2] [3] [4 [5] [6] [7] [8l [9] [10]
. Peraturan
53 | Fungsi Kecamatan WaliKota 1 Program Penyelenggaraan 100% 94.45%
Penunjang Medan Medan Nomor Pemerintahan Dan Pelayanan
Administrasi Selayang 64 Tahun 2021 Publik
Pemerintahan Tanggal 29
Desember 2021
tentang 1.1.  Koordinasi Penyelenggaraan
Kebijakan dan Kegiatan Pemerintahan di 100% 100%
Pedoman Tingkat Kecamatan
Pelaksanaan
Anggaran
Pendapatan 1.1.1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan Tidak ada Tidak ada Tidak ada
dan Belanja Pemerintahan di Tingkat
Daerah Kota Kecamatan
Medan Tahun
Anggaran 2022
1.1.1 .1 Kegiatan Koordinasi di Bidang | 1 Kegiatan 1 Kegiatan Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Pembangunan
1.1.1.2 Penyuluhan menciptakan 1 Kegiatan 1 Kegiatan Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Lingkungan Sehat
1.1.1.3 Kegiatan Bakti Sosial/Gotong 1 Kegiatan 1 Kegiatan Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Royong




1.2. Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan

100%

100%

1.2.1. Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar Pelayanan
Minimal di Wilayah Kecamatan

2 Kegiatan

2 Kegiatan

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

1.2.1.1 Tersedianya Papan
Data/Informasi

1 Kegiatan

1 Kegiatan

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

1.2.1.2.Kegiatan Koordinasi di Bidang
Pemerintahan

1 Kegiatan

1 Kegiatan

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

Peraturan Wali
Kota Medan
Nomor 51 Tahun
2021 Tentang
Kedudukan,
Tugas Dan
Fungsi Kepala
Lingkungan Di
Kota Medan

1.2.2. Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

63 Kepala
Lingkungan

63 Kepala
Lingkungan

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

1.2.2.1 Terlaksananya Pelayanan Kepadal
Masyarakat

63 Kepala
Lingkungan

63 Kepala
Lingkungan

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

1.3 Koordinasi Pemeliharaan
Prasarana dan Sarana Umum

100%

100%

1.3.1 Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah dan/atau
Instansi Vertikal yang terkait
dalam Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Umum

40 P3SU

40 P3SU

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

1.3.1.1 Jumlah tersedianya Jasa
Tenaga Pemeliharaan
Infrastruktur Kecamatan dan
Kelurahan

40 P3SU

40 P3SU

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

1.4  Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang

Nilimnahltan kanada Camat

100%

77.8%




1.4.1 Pelaksanaan Urusan 3500 WRS 2723 WRS Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Pemerintahan yang Terkait
dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan
1.4.1.1 Jumlah WRS yang Dilayani 3500 WRS 2723 WRS Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Peraturan 2. Program Pembinaan Dan 100% 100%
Walikota Medan Pengawasan Pemerintahan Desa
Nomor 19 Tahun
2020 tentang
Kedudukan, 2.1 Kegiatan Pemberdayaan 100% 100%
Susunan Kelurahan
Organisasi,
Tugas dan . . _ . .
Fungsi, Dan 2.1.1 Peningkatan Partisipasi 600 Orang 600 Orang Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Tata Kerja Masyarakat Dalam Forum
Perangkat Musyawarah Perencanaan
Daerah Pembangunan di Kelurahan
2.1.1.1 Kegiatan Musrenbang Kelurahan| 600 Orang 600 Orang Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2.1.2 Pembangunan Sarana dan 2 Kegiatan 2 Kegiatan Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Prasarana Kelurahan
Peraturan Wali 2.1.2.1 Kegiatan Pembangunan Sarana | 6 Kelurahan | 6 Kelurahan Relatif masih sangat Dibutuhkan Pelatihan / Tidak ada

Kota Medan
No.44 Tahun
2021 Tentang
Penjabaran dan
Petunjuk Teknis
Pelaksanaan
Kewenangan
Camat dalam

dan Prasarana

dibutuhkan peningkatan
kompetensi SDM dalam
pengelolaan dana Kelurahan

Coaching kepada SDM

secara konsisten




Rangka
Pelaksanaan

' 2.1.2.2 Kegiatan Pemberdayaan 6 Kelurahan | 6 Kelurahan Relatif masih sangat Dibutuhkan Pelatihan / Tidak ada
geglstan Masyarakat dibutuhkan peningkatan | Coaching kepada SDM
embangunan kompetensi SDM dalam secara konsisten
Sarana dan engelolaan dana Kelurahan
Prasarana peng
Kelurahan dan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan
3. Program Penyelenggaraan Urusan 100% 75%
Pemerintahan Umum
3.1 Penyelenggaraan Urusan 100% 75%
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah
B.1.1 Pembinaan Persatuan dan 4 Kegiatan 2 Kegiatan Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Kesatuan Bangsa
3.1.1.1 Kegiatan Penyelenggaraan 1 Kegiatan 1 Kegiatan Tidak ada Tidak ada Tidak ada
PORKOT
B.1.1.2 Kegiatan Penyelenggaraan 1 Kegiatan - Kegiatan tidak jadi Tidak ada
PORWIL dilaksanakan dikarenakan
perubahan kegiatan menjadi
kegiatan Walikota Cup
B.1.1.3 Kegiatan Pemberdayaan 1 Kegiatan - Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Pramuka Kecamatan
B.1.1.4 Kegiatan Peningkatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Kesegaran Jasmani dan
Rekreasi
3.1.2 Pembinaan Kerukunan Antarsuku 5 Kegiatan 5 Kegiatan Tidak ada Tidak ada Tidak ada

dan Intrasuku, Umat Beragama,
Ras, dan Golongan Lainnya Guna
mewujudkan Stabilitas Keamanan

Lokal, Regional, dan Nasional




Kecamatan

B.1.2.1 Kegiatan Penyelenggaraan MTQ 1 Kegiatan 1 Kegiatan Tidak ada Tidak ada Tidak ada
3.1.2.2 Kegiatan Perayaan HUT RI 1 Kegiatan 1 Kegiatan Tidak ada Tidak ada Tidak ada
3.1.2.3 Kegiatan Perayaan Hari Jadi 1 Kegiatan 1 Kegiatan Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Kota Medan
3.1.2.4 Kegiatan Tepung Tawar Calon 1 Kegiatan 1 Kegiatan Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Jemaah Haji
3.1.2.5 Kegiatan Koordinasi di Bidang 1 Kegiatan 1 Kegiatan Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Sosial Kemasyarakatan
4. Program Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan 100% 100%
Desa
4.1 Fasilitasi, Rekomendasi dan 100% 100%
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
4.1.1 Fasilitasi Penyelenggaraan 25 Kasus 25 Kasus Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Ketentraman dan Ketertiban
Umum
4.1.1.1 Koordinasi Ketentraman dan 25 Kasus 25 Kasus Masih kurangnya Meningkatkan Tidak ada
Ketertiban Umum kesadaran masyarakat sosialisasi dan
dalam mendukung pendekatan kepada
ketentraman dan masyarakat bersama
ketertiban umum Polsek dan Danramil
4.1.2 Fasilitasi Penyusunan 1 Kegiatan 1 Kegiatan Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Perencanaan Pembangunan
Partisipatif
4.1.2.1 Kegiatan Musrenbang 1 Kegiatan 1 Kegiatan Tidak ada Tidak ada Tidak ada




5. Program Penunjang Urusan 100% 94.44%
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
5.1 Administrasi Keuangan 100% 100%
Perangkat Daerah
5.1.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 1 Tahun 1 Tahun Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Daerah
5.1.1.1 Gaji dan Tunjangan ASN 1 Tahun 1 Tahun Tidak ada Tidak ada Tidak ada
5.2 Administrasi Kepegawaian 100% 100%
Perangkat Daerah
5.2.1 Pengadaan Pakaian Dinas 3 Kegiatan 3 Kegiatan Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Beserta Atribut Kelengkapannya
5.2.1.1 Penyediaan Pakaian Sipil 1 Kegiatan 1 Kegiatan Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Harian
5.2.1.2 Penyediaan Pakaian Dinas 1 Kegiatan 1 Kegiatan Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Harian
5.2.1.3 Penyediaan Pakaian Dinas 1 Kegiatan 1 Kegiatan Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Lapangan
5.3 Administrasi Umum Perangkat 100% 100%
Daerah
5.3.1 Penyediaan Komponen Instalasi 1 Tahun 1 Tahun Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
5.3.1.1 Penyediaan Komponen Instalasi 1 Tahun 1 Tahun Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor




5.3.2 Penyediaan Peralatan Rumah 1 Tahun 1 Tahun Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Tangga

5.3.2.1 Penyediaan Peralatan Rumah 1 Tahun 1 Tahun Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Tangga

5.3.3 Penyediaan Bahan Logistik 1 Tahun 1 Tahun Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Kantor

5.3.3.1 Penyediaan Alat Tulis Kantor 1 Tahun 1 Tahun Tidak ada Tidak ada Tidak ada

5.3.4 Penyediaan Barang Cetakan dan 1 Tahun 1 Tahun Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Penggandaan

5.3.4.1 Penyediaan Barang Cetakan 1 Tahun 1 Tahun Tidak ada Tidak ada Tidak ada

dan Penggandaan
5.3.5 Fasilitasi Kunjungan Tamu 1 Tahun 1 Tahun Tidak ada Tidak ada Tidak ada
5.3.5.1 Penyediaan Makanan dan 1 Tahun 1 Tahun Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Minuman Jamuan Tamu

5.3.6 Penyelenggaraan Rapat 1 Tahun 1 Tahun Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

5.3.6.1 Penyediaan Makanan dan 1 Tahun 1 Tahun Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Minuman Rapat
5.4 Pengadaan Barang Mllik Daerah 100% 100%
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
5.4.1 Pengadaan Mebel 1 Tahun 1 Tahun Tidak ada Tidak ada Tidak ada




5.4.1.1 Pengadaan Mebeluer 1 Tahun 1 Tahun Tidak ada Tidak ada Tidak ada
5.4.2 Pengadaan Peralatan dan Mesin 1 Tahun 1 Tahun Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Lainnya
5.4.2.1 Pengadaan Peralatan dan 1 Tahun 1 Tahun Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Mesin Lainnya
5.5 Penyediaan Jasa Penunjang 100% 100%
Urusan Pemerintahan Daerah
5.5.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1 OrangBulan | 1 OrangBulan Tidak ada Tidak ada Tidak ada
5.5.1.1 Tersedianya Jasa Pembantu 1 OrangBulan | 1 OrangBulan Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Surat Menyurat
5.5.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, 1 Tahun 1 Tahun Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Sumber Daya Air dan Listrik
5.5.2.1 Tersedianya Jasa 1 Tahun 1 Tahun Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Komunikasi, Listrik dan Air
Minum
5.5.3 Penyediaan Jasa Pelayanan 5 OrangBulan |5 OrangBulan Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Umum Kantor
5.5.3.1 Tersedianya Jasa Pelayanan 5 OrangBulan |5 OrangBulan Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Umum Kantor

5.6 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

100%

66.67%




5.6.1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 1 Tahun 1 Tahun Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
5.6.1.1 Penyediaan Jasa 1 Tahun 1 Tahun Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
5.6.2 Pemeliharaan Peralatan dan 1 Tahun 1 Tahun Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Mesin Lainnya
5.6.2.1 Pemeliharaan Peralatan dan 1 Tahun 1 Tahun Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Mesin lainnya
5.6.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi 1 Tahun - Tidak dilakukan Tidak ada Tidak ada
Gedung Kantor dan Bangunan dikarenakan Tahun 2023
Lainnya dilakukan Perombakan
dan Penggantian Gedung
Baru Kec. Medan
Selayang
5.6.3.1 Terlaksananya 1 Tahun - Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya




A.3.2.1.2 Capaian Kinerja Keluaran Masing-Masing Kegiatan Sesuai Dengan Target Dalam

A.

Dokumen Anggaran Dan Masalah Yang Dihadapi Serta Solusi Pemecahannya

Capaian Kinerja Sesuai Dengan Target Dalam Dokumen Anggaran
. . .| Capaian .
No. Program/Kegiatan Target | Realisasi kinerfa Kategori
[1] [2] [3] [4] [5] [6]
A. | Program Penyelenggaraan 100% 94.45% 94.45 Sangat Berhasil
Pemerintahan Dan Pelayanan
Publik
1. | Koordinasi Penyelenggaraan 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
1.1. | Peningkatan Efektifitas Kegiatan 100% 100% 100 Sangat
Pemerintahan di Tingkat )
Kecamatan Berhasil
2. | Penyelenggaraan Urusan 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan
2.1. | Fasilitasi Percepatan Pencapaian 100% 100% 100 Sangat
Standar Pelayanan Minimal di )
Wilayah Kecamatan Berhasil
2.2. | Peningkatan Efektifitas 100% 100% 100 Sangat
Pelaksanaan Pelayanan kepada )
Masyarakat di Wilayah Kecamatan Berhasil
3. | Koordinasi Pemeliharaan 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Prasarana dan Sarana Pelayanan
Umum
3.1. | Koordinasi/Sinergi dengan 100% 100% 100 Sangat
Perangkat Daerah dan/atau )
Instansi Vertikal yang terkait dalam Berhasil
Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Umum
4 | Pelaksananaan Urusan 100% 77.8% 77.8 Berhasil
Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat
4.1 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 100% 77.8% 77.8 Berhasil
yang terkait dengan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan
B. | Program Pemberdayaan 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Masyarakat Desa Dan Kelurahan
1. | Kegiatan Pemberdayaan 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Kelurahan
1.1. | Peningkatan Partisipasi 100% 100% 100 Sangat
Masyarakat dalam Forum
Berhasil

Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan




Capaian

No. Program/Kegiatan Target | Realisasi Janerja Kategori
[1] [2] [3] [4] [5] [6]
1.2. | Pembangunan Sarana dan 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Prasarana Kelurahan
1.3. | Kegiatan Pemberdayaan 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Masyarakat di Kelurahan
C. | Program Penyelenggaraan 100% 75% 75 Berhasil
Urusan Pemerintahan Umum
1. | Penyelenggaraan Urusan 100% 75% 75 Berhasil
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah
1.1. | Pembinaan Persatuan Dan 100% 50% 50 Kurang Berhasil
Kesatuan Bangsa
1.2. | Pembinaan Kerukunan Antarsuku 100% 100% 100 Sangat Berhasil
dan Intrasuku, Umat Beragama,
Ras, dan Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan Nasional
D. | Program Pembinaan Dan 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Pengawasan Pemerintahan Desa
1. | Fasilitasi, Rekomendasi dan 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
1.1. | Fasilitasi Penyelenggaraan 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
1.2. | Fasilitasi Penyusunan Perencanaan 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Pembangunan Partisipatif
E. | Program Penunjang Urusan 100% 94.44% 94.44 Sangat Berhasil
Pemerinatahan Daerah
Kabupaten/Kota
1 | Administrasi Keuangan 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Perangkat Daerah
1.1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan 100% 100% 100 Sangat Berhasil
ASN
2 | Administrasi Kepegawaian 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Perangkat Daerah
2.1 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Atribut Kelengkapannya
3 | Administrasi Umum Perangkat 100% 100% 100 Sangat Berhasil

Daerah




Capaian

No. Program/Kegiatan Target | Realisasi Janerja Kategori
[1] [2] [3] [4] [5] [6]
3.1 | Penyediaan Komponen Instalasi 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
3.2 | Penyediaan Peralatan Rumah 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Tangga
3.3 | Penyediaan Bahan Logistik kantor 100% 100% 100 Sangat Berhasil
3.4 | Penyediaan Barang Cetakan dan 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Penggandaan
3.5 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 100% 100% 100 Sangat Berhasil
3.6 | Penyelenggaraan Rapat Koordinais 100% 100% 100 Sangat Berhasil
dan Konsultasi SKPD
4 | Pengadaan Barang Milik Daerah 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
4.1 | Pengadaan Mebel 100% 100% 100 Sangat Berhasil
4.2 | Pengadaan Peralatan dan Mesin 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Lainnya
5 | Penyediaaan Jasa Penunjang 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Urusan Pemerintahan Daerah
5.1 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 100% 100% 100 Sangat Berhasil
5.2 | Penyediaan Jasa Komunikasi, 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Sumber Daya Air dan Listrik
5.3 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Kantor
6 | Pemeliharaan Barang Milik 100% 66.7% 66.7 Sangat Berhasil
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
6.1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Biaya Pemeliharaqan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
6.2 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 100% 100% 100 Sangat Berhasil

Lainnya




Capaian

No. Program/Kegiatan Target | Realisasi kinerja

Kategori

[1] [2] [3] [4] [5] [6]

6.3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 100 0% 0 Kurang Berhasil
Kantor dan Bangunan Lainnya

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka
mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah. Kecamatan Medan Selayang melaksanakan
pengukuran kinerja terhadap Indikator Kinerja Utama (IKU) maupun indikator kinerja sasaran
strategis organisasi yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Kecamatan
Medan Selayang Tahun 2022.

Untuk melihat persentase capaian kinerja dari Kecamatan Medan Selayang dapat
dilihat dari perbandingan antara target dan realisasi, maka dapat diperoleh rata-rata

persentase capaian kinerja tersebut dengan cara sebagai berikut:

Rata — Rata % Capaian Kinerja Kegiatan = Total JIh % Indikator Kinerja
Jih Indikator Kinerja

Sesuai dengan pedoman penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
yang dikeluarkan LAN (SK Kepala LAN Nomor 589/IX/6/Y/99), digunakan skala pengukuran
ordinal. Predikat nilai capaian kinerja dikelompokkan dalam skala pengukuran ordinal

sebagai berikut:

Nilai Pencapaian
85 s/d 100 Sangat tercapai/Sangat berhasil
70 s/d <85 Tercapai / Berhasil
55s/d <70 Cukup tercapai / Cukup berhasil
0s/d <55 Kurang tercapai / Kurang berhasil

Penetapan angka capaian kinerja terhadap hasil persentase capaian indikator kinerja
sasaran yang mencapai lebih dari 100% termasuk pada angka capaian kinerja sebesar 100.
Angka capaian kinerja terhadap hasil presentase capaian indikator kinerja sasaran yang
mencapai kurang dari 0% termasuk pada angka capaian kinerja sebesar 0. Pada bagian ini
disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis

organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi.



Capaian Kkinerja

No.| Sasaran strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi
Ordinal | Predikat
1] [2] [3] [4] [5] [6] (71
1. | Meningkatnya Kinerja Capaian Kinerja Sangat
0, 0,
Pelayanan Kecamatan | pelayanan Publik 80% 75.56% 94.45 Berhasil
dan Kelurahan
Persentase Capaian Sanaat
Pemberdayaan 80% 80% 100 gat
Berhasil
Masyarakat
2 | Meningkatnya Persentase
Penyelenggaraan Permasalahan/Pengadua o o :
Ketentraman dan n/Konflik Sosial yang 80% 60% £ Berhasil
serta Pemerintahan
Umum Penurunan Jumlah Sangat
Gangguan Ketentraman 25 Kasus | 25 Kasus 100 gat
- Berhasil
Ketertiban
° gﬂ:nnggltin):lnmne”a Tingkat Kepuasan Sangat
. 9 Pegawai atas Pelayanan 80% 75.55% 94.44 gat
Manajemen L ; Berhasil
Administrasi Perkantoran
Perkantoran
Rata-Rata Capaian Kinerja 92.78% 92.78 Sangat
Berhasil

Dari hasil analisa dan rekapitulasi hasil capaian kinerja Kecamatan Medan Selayang
berdasarkan pedoman penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang
dikeluarkan LAN (SK Kepala LAN Nomor 589/1X/6/Y/99) sebagai skala pengukuran dengan

capaian persentase yang diperoleh 92.78%

Berhasil/Sangat Tercapai”.

B. Permasalahan dan Solusi

e Permasalahan

Dapat disampaikan bahwa permasalahan utama dalam penyelenggaraan program dan

kegiatan di Kecamatan Medan Selayang selama tahun 2022 dapat diuraikan sebagai

berikut:

1) Tingginya tuntutan dan kepentingan pembangunan yang diaspirasikan masyarakat,

sehingga formulasi program, kegiatan, dan alokasi anggaran sangat dinamis dan

fleksibel;

2) Relatif masih terbatas penanganan pengelolaan program pembangunan karena

sebesar

masih kurangnya SDM yang berkualitas;

dengan

kategori

3) Relatif masih rendahnya kepedulian masyarakat terhadap kebersihan lingkungan.

e Solusi

Solusi yang dapat dilakukan mengatasi masalah-masalah pembangunan tersebut

diambil langkah-langkah pokok sebagai berikut:

1) Mengoptimalkan tahapan dan tata cara perencanaan pembangunan kota guna

mengartikulasikan dan mengagregasikan prioritas pembangunan kota sesuai

dengan tuntutan dan aspirasi masyarakat.

“Sangat



A.3.2.1.3.

2) Mengikutsertakan aparatur untuk mengikuti pendidikan dan pelatihan maupun

sosialisasi yang dilaksanakan Pemko Medan dengan tepat sasaran.

3) Mengajak serta menghimbau masyarakat agar turut serta berpartisipasi secara aktif

dalam melaksanakan serta mensukseskan pelaksanaan program kegiatan Pemko
Medan.

Analisa Kesesuaian Antara Kegiatan Dengan Target Kinerja Program Yang Sudah

Ditetapkan Dalam Perjanjian Kerja

Analisis kesesuaian antara kegiatan dengan target kinerja program diuraikan menurut

indikator sesuai Sasaran Strategis Kecamatan Medan Selayang seperti yang tertera dalam

perjanjian kinerja dapat dijelaskan sebagai berikut:

Dari uraian sebagaimana tersebut di atas, maka gambaran evaluasi Analisis kesesuaian

antara kegiatan dengan target kinerja program diuraikan menurut indikator sesuai Sasaran

Strategis Kecamatan Medan Selayang seperti yang tertera dalam perjanjian kinerja dapat

dijelaskan sebagai berikut:

1. Sasaran strategis Meningkatkan Kinerja Pelayanan Kecamatan dan Kelurahan,

seperti yang tertera dalam perjanjian kinerja dapat dijelaskan sebagai berikut:

A.

Indikator kinerja Capaian Kinerja Pelayanan Publik dengan realisasi capaian kinerja
sebesar 94.45%. Adapun realisasi program, kegiatan,sub kegiatan dan rincian
kegiatan dapat dirinci sebagai berikut :
< Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik dengan
persentase realiasasi sebesar 75.56%. Program ini dibagi dalam 4 kegiatan yaitu :
a) Koordinasi Penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan.
Yang terdiri dari sub kegiatan :
1) Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan. Yang
terdiri dari rincian kegiatan :
» Kegiatan Koordinasi di Bidang Pembangunan. tentang Pembinaan
UMKM dilaksanakan sebanyak 2 termin pada bulan Juli dengan
jumlah peserta yang hadir sebanyak 200 orang (capaian sebesar
100%)
» Kegiatan Penyuluhan Menciptakan Lingkungan Sehat dilaksanakan
sebanyak 2 kali pada bulan Juli dengan jumlah peserta yang hadir
sebanyak 200 orang (capaian sebesar 100%)
» Kegiatan Bakti Sosial/Gotong Royong dilaksanakan untuk menjaga
kebersihan wilayah Kecamatan Medan Selayang. Kegiatan ini
dilakukan sebanyak 23 kali dalam setahun (capaian sebesar 100%)
b) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan. Yang terdiri dari sub
kegiatan :
1) Fasilitasi Percepatan Standar Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan.

Yang terdiri dari rincian kegiatan :



» Tersedianya papan data/informasi di Kecamatan dan 6 Kelurahan.
Yang dilaksanakan pada bulan September 2022 (capaian sebesar
100%)

» Kegiatan Koordinasi di Bidang Pemerintahan. Yaitu Penilaian
Kecamatan terbaik yang dilaksanakan pada Bulan Juni dengan
dihadiri oleh 300 orang peserta dan undangan dari Instansi
Pemerintahan, Tokoh Masyarakat, UMKM dan Unsur Forkopimca
Medan Selayang (capaian sebesar 100%)

2) Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan. Yang terdiri dari rincian kegiatan :

» Pelayanan Kepada Masyarakat dengan mengerahkan 63 Kepala
Lingkungan yang dimiliki di Kecamatan Medan Selayang dalam
mendukung pelayanan prima kepada masyarakat (capaian sebesar
100%)

c) Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum. Yang
terdiri dari sub kegiatan :
1) Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal
terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum.
Yang terdiri dari rincian kegiatan :

» Tersedianya Jasa Tenaga Pemeliharaan Infrastruktur Kecamatan
dan kelurahan sebanyak 40 (empat puluh) orang tenaga P3SU
selama 1 tahun (capaian sebesar 100%)

d) Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat. Yang
terdiri dari sub kegiatan :
1) Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan. Yang terdiri dari rincian kegiatan :

» Jumlah WRS yang dilayani untuk Kecamatan Medan Selayang
sebanyak 2723 Orang (capaian 77,8%)

Dillihat dari capaian kinerja yang diperoleh dari sub kegiatan diatas tersebut dapat
dikatakan relatif “sudah sesuai” dengan target kinerja Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang sudah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja

Kecamatan Medan Selayang Tahun 2022.

. Indikator Kinerja Persentase Capaian Pemberdayaan Masyarakat dengan realisasi
capaian kinerja sebesar 100%. Adapun realisasi program, kegiatan, sub kegiatan dan
rincian kegiatan dapat dirinci sebagai berikut :
% Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan dengan persentase
realisasi 80%. Dengan kegiatan :
a) Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan. Yang terdiri dari sub kegiatan :
1) Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan. Yang terdiri dari rincian

kegiatan :



» Kegiatan Musrenbang Kelurahan. Yang dilaksanakan di 6 (enam)

kelurahan yaitu Asam Kumbang, Beringin, PB. Selayang |, PB.

Selayang Il, Sempakata dan Tanjung Sari (capaian sebesar 100%).

2) Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan. Yang terdiri dari rincian
kegiatan :

» Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana dilaksanakan di 6

Kelurahan di Kecamatan Medan Selayang dengan target
pembangunan sarana prasarana 3088m® dengan perincian Kel.
Tanjung Sari 1414m?% Kelurahan Asam Kumbang 691.6 m?
Kelurahan PB. Selayang | 211 m?, Kelurahan PB. Selayang Il 437.9
m?, Kelurahan Beringin 75.2 m? Kelurahan Sempakata 2589 m?
(capaian sebesar 100%)

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dilaksanakan di 6 Kelurahan
dengan jumlah peserta sbb : Kel. Tanjung Sari jumlah peserta 80
orang, Kel. Asam Kumbang jumlah peserta 101 orang, Kel. PB.
Selayang 1 jumlah peserta 56 orang, Kel. PB. Selayang 2 jumlah
peserta 140 orang, Kel. Beringin jumlah peserta 73 orang, Kel.
Sempakata jumlah peserta 52 orang. Total keseluruhan peserta 502

orang dari target yang ditetapkan sebesar 500 orang (capaian 100%)

Dillihat dari capaian kinerja yang diperoleh dari sub kegiatan diatas tersebut dapat

dikatakan relatif “sudah sesuai” dengan target kinerja Program Pemberdayaan

masyarakat Desa dan Kelurahan yang sudah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja

Kecamatan Medan Selayang Tahun 2022.

2. Sasaran strategis Meningkatnya Penyelenggaraan ketentraman dan Ketertiban

Umum serta Pemerintahan Umum, seperti yang tertera dalam perjanjian kinerja dapat

dijelaskan sebagai berikut :

A.

Indikator Kinerja Jumlah Konflik/Gangguan Ketertiban Umum dengan realisasi capaian

kinerja sebesar 75%. Adapun realisasi program, kegiatan, sub kegiatan dan rincian

kegiatan dapat dirinci sebagai berikut :

% Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dengan persentase

realisasi sebesar 60%. Dengan kegiatan :

a)

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala
Daerah. Yang terdiri dari sub kegiatan :
1) Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa. Yang terdiri dari rincian
kegiatan :

» Penyelenggaraan PORKOT dilaksanakan bulan Agustus 2022

dengan diikuti sebanyak 300 orang peserta (capaian sebesar 100%)

» Penyelenggaraan PORWIL tidak dilaksanakan di tahun 2022

(capaian 0%)



» Pemberdayaan Pramuka Kecamatan tidak dilaksanakan di tahun
2022 dikarenakan keterlambatan informasi yang didapatkan (capaian
0%)
» Peningkatan Kesegaran Jasmani dan Rekreasi dilaksanakan
sebanyak 20 kali dan diikuti oleh seluruh ASN, Kepling dan Tenaga
P3SU (capaian sebesar 100%)
2) Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Intrasuku, Umat Beragama, Ras
dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal,
Regional dan Nasional. Dengan terdiri dari rincian kegiatan :
» Penyelenggaraan MTQ dilaksanakan pada bulan Februari 2022
(capaian sebesar 100%)
» Perayaan HUT RI dilaksanakan pada Bulan Agustus 2022 dengan
jumlah peserta yang mengikuti kegiatan perayaan Hut Rl sebanyak
150 orang (capaian 100%)
» Perayaan Hari Jadi Kota Medan dilaksanakan bulan Juli 2022
dengan kegiatan mengikuti upacara dan kegiatan perayaan Hari Jadi
Kota Medan (capaian sebesar 100%)
» Tepung Tawar Calon Jemaah Haji dilaksanakan pada bulan Juli 2022
dengan dihadiri sebanyak 150 orang (capaian sebesar 100%)
» Koordinasi di Bidang Sosial Kemasyarakatan dilaksanakan sebanyak
2 kali pada bulan Desember dengan diikuti oleh 200 orang peserta
(capaian 100%)
Dillihat dari capaian kinerja yang diperoleh dari sub kegiatan diatas tersebut dapat
dikatakan relatif “sudah sesuai” dengan target kinerja Program Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum yang sudah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja

Kecamatan Medan Selayang Tahun 2022.

Indikator Kinerja Persentase Pemasalahan/Pengaduan Konflik Sosial yang ditangani.
Dengan realisasi capaian kinerja sebesar 100%. Adapun realisasi program, kegiatan,
sub kegiatan dan rincian kegiatan dapat dirinci sebagai berikut :
% Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa dengan realisasi
sebesar 25 kasus dari target 25 kasus. Dengan kegiatan :
a) Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
pemerintahan Desa. Yang terdiri dari sub kegiatan :
1) Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum. Dengan
rincian kegiatan :

» Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban terlaksananya kegiatan
penertiban dan tersedianya jasa babhinkamtibmas sebanyak 12 (dua
belas) orang selama 1 tahun dan Jumlah Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban yang ditangani sebanyak 25 Kasus selama 1 Tahun

(capaian sebesar 100%)



2) Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatif. Dengan
rincian kegiatan :
> Kegiatan Musrenbang Kecamatan dilaksanakan pada bulan Maret
2022 dengan dihadiri 100 orang peserta (capaian sebesar 100%)
Dillihat dari capaian kinerja yang diperoleh dari sub kegiatan diatas tersebut dapat
dikatakan relatif “sudah sesuai” dengan target kinerja Program Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Daerah yang sudah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja

Kecamatan Medan Selayang Tahun 2022.

Meningkatkan Kinerja dan Dukungan Manajemen Perkantoran, seperti yang tertera

dalam perjanjian kinerja dapat dijelaskan sebagai berikut :

A. Indikator Kinerja Tingkat Kepuasan Pegawai Atas Pelayanan Administrasi dengan
realisasi capaian kinerja sebesar 94.44%. Adapun realisasi program, kegiatan, sub
kegiatan dan rincian kegiatan dapat dirinci sebagai berikut :

% Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah kabupaten/Kota. Dengan
kegiatan :
a) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah. Yang terdiri dari sub kegiatan :
1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN (capaian sebesar 100%)
b) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah. Yang terdiri dari sub kegiatan :
2) Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya (capaian
sebesar 100%)
¢) Administrasi Umum Perangkat Daerah. Yang terdiri dari :
3) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
(capaian sebesar 100%)
1) Penyediaan Peralatan rumah Tangga (capaian sebesar 100%)
2) Penyediaan Bahan Logistik Kantor (capaian sebesar 100%)
3) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan (capaian sebesar 100%)
4) Fasilitasi Kunjungan Tamu (capaian sebesar 100%)
5) Penyelenggaraan Rapat dan Konsultasi SKPD (capaian sebesar 90%)
d) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah. Yang
terdiri dari sub kegiatan :
1) Pengadaan Mebel (capaian sebesar 100%)
2) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya (capaian sebesar 100%)
e) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah. Yang terdiri dari
sub kegiatan :
1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat (capaian sebesar 100%)
2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik (capaian
sebesar 100%)
3) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor (capaian sebesar 100%)
f) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.

Yang terdiri dari sub kegiatan :



1) Penyediaan Jasa pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan (capaian sebesar
100%)

2) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya (capaian sebesar 100%)

3) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

(capaian 0%)

Dillihat dari capaian kinerja yang diperoleh dari sub kegiatan diatas tersebut dapat

dikatakan relatif “sudah sesuai” dengan target kinerja Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota yang sudah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja

Kecamatan Medan Selayang Tahun 2022.

3.2. Kebijakan Strategis yang ditetapkan

Kebijakan yang diambil meliputi peraturan kepala daerah dan keputusan atau tindakan

kepala daerah dalam menyelesaikan masalah masyarakat yang strategis yang diambil dalam

satu tahun anggaran untuk Kecamatan Medan Selayang tahun 2022 dapat diuraikan sebagai

berikut :
No. | Sasaran strategis Indikator kinerja Target

[1] [2] [3] [4]

1. | Kedudukan, Peraturan Wali Kota Medan Kecamatan dibentuk
Susunan Nomor 1 Tahun 2022 tentang dalam rangka
Organisasi, Tugas | Kedudukan, Susunan Organisasi, | meningkatkan koordinasi
dan Fungsi, Dan Tugas dan Fungsi, Dan Tata penyelenggaraan
Tata Kerja Kerja Perangkat Daerah pemerintahan, pelayanan
Perangkat Daerah publik, dan

pemberdayaan
masyarakat dan
kelurahan

2. | Rincian Tugas dan | Peraturan Wali Kota Medan Tugas Kecamatan
Fungsi Kecamatan | Nomor 62 Tahun 2022 tentang membantu Wali Kota
dan Kelurahan Rincian Tugas dan Fungsi dalam melaksanakan

Kecamatan dan Kelurahan tugas yang dilimpahkan
oleh Wali Kota untuk
melaksanakan Sebagian
urusasn pemerintahan
yang menjadi
kewenangan daerah

3. | Pelaksanaan Peraturan Wali Kota Medan Petunjuk Pelaksanaan
APBD Tahun 2022 | Nomor 64 Tahun 2021 Tentang APBD Tahun 2022

Kebijakan dan Pedoman
Pelaksanaan Anggaran
Pendapatan Dan Belanja Daerah
Kota Medan Tahun Anggaran

2022




No. | Sasaran strategis Indikator kinerja Target

[1] [2] [3] [4]

4. | Pelimpahan Peraturan Wali Kota Medan Petunjuk Teksis
Sebagian Nomor 18 Tahun 2021 Tentang Pelaksanaan
Kewenangan Pelimpahan Sebagian Kewenangan Camat
Pengelolaan Kewenangan Pengelolaan dalam Pelaksanaan
Persampahan Persampahan Kepada Camat di Pengelolaan
Kepada Camat di Lingkungan Pemerintah Kota Persampahan
Lingkungan Medan
Pemerintah Kota
Medan

5. | Standar Keputusan Wali Kota Medan Menciptakan ukuran
Operasional Nomor 069/23.K/IX/2021 Tentang | kinerja bagi petugas
Prosedur Standar Operasional Prosedur kebersihan
Pelayanan Pelayanan Kebersihan
Kebersihan

6. | Pelaksanaan Peraturan Wali Kota Medan Petunjuk Teknis
Kewenangan Nomor 6 Tahun 2022 Tentang Pelaksanaan
Camat dalam Perubahan Atas Peraturan Wali Kewenangan Camat
Pelaksanaan Kota Medan Nomor 44 Tahun dalam Pelaksanaan
Kegiatan Dana 2021 Tentang Tentang Kegiatan Dana
Kelurahan Penjabaran dan Petunjuk Teknis | Kelurahan

Pelaksanaan Kewenangan Camat
dalam Rangka Pelaksanaan
Kegiatan Pembangunan Sarana
dan Prasarana Kelurahan dan
Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan

7. | Meningkatnya Peraturan Wali Kota Medan Pelaksanaan Realisasi
sinkronisasi dan Nomor 65 Tahun 2021 Tentang APBD Tahun 2022
Keselarasan Penjabaran Anggaran
Kebijakan Pendapatan Dan Belanja Daerah
Penyelenggaraan Tahun Anggaran 2022
Pemerintah Daerah

8. | Pengangkatan Surat Wali Kota Medan Nomor Pengangkatan dan/atau
dan/atau 800/2648 tanggal 28 Desember Pergantian Tenaga
Pergantian Tenaga | 2021 perihal ketentuan Kontrak/PHL Tahun
Kontrak/PHL Pengangkatan dan/atau Anggaran 2022

Tahun Anggaran
2022

pergantian Tenaga Kontrak/PHL
Tahun Anggaran 2022

3.3 Tindak Lanjut Rekomendasi DPRD Tahun 2021

No.

Rekomendasi DPRD Tahun N-1

Tindak Lanjut

Tujuan/Masalah Yang Diselesaikan

O

)

©)

(4)




Laporan Keterangan Pertanggung Jawaban (LKPJ) Kecamatan Medan
Selayang Tahun 2022 adalah merupakan penyampaian informasi dan transparansi
terkait dengan kinerja yang telah dicapai oleh organisasi sehubungan dengan
anggaran yang telah digunakan. Hal ini dilakukan dengan mengidentifikasi secara jelas
keluaran (outputs) dan hasil (outcomes) dari setiap program dan kegiatan yang telah
dilaksanakan. Laporan kinerja ini memuat pengukuran kinerja dan evaluasi kinerja atas
pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2022 yang
mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan dalam pelaksanaannya serta
efektivitas dan efisiensi program dan kebijakan yang telah ditetapkan.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja dan evaluasi kinerja sebagaimana yang
diuraikan pada bab sebelumnya, secara umum indikator kinerja dalam rangka
pencapaian kinerja sasaran Kecamatan Medan Selayang tahun 2022 dengan capaian

kinerja pada 4 indikator kinerja dikategorikan sangat berhasil.

Laporan ini telah kami susun dengan sebaik-baiknya sesuai dengan pedoman
yang telah ditentukan namun tentu saja masih terdapat banyak kekurangan.Untuk itu,
kritik dan saran yang positif sangat kami harapkan. Semoga hasil pengukuran kinerja
yang tertuang dalam Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPj) ini dapat

bermanfaat untuk peningkatan kinerja di masa yang akan datang.

Medan, 2023
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S MINTA,
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