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TUJUAN RPD KOTAKE 3

Terwujudnya peningkatan perekonomian kat melalui p

bangan potensi

pertanian dan perindustrian

Tujuan 1

Menurunnya Tingkat
Penggangguran

indikator tujuan

Tingkat
Pengangguran
Terbuka

Sasaran 1

meningkatnya keterampilan dan
produktivitas tenaga kerja

sasaran 2

indikator sasaran

Meningkatnya perluasan
kesempatan kerja bagi pencari
kerja

sasaran 3

Persentase kegiatan yang
dilaksanakan yang mengacu ke
rencana tenaga kerja (%)

indikator sasaran

Meningkatnya perlindungan tenaga kerja

Persentase lulusan pelatihan yang

Besaran pencari kerja yang terdaftar
yang ditempatkan (%)

indikator sasaran

berwirausaha (%)

Persentase tenaga kerja yang
bersertifikat kompetensi (%)

Persentase tenaga kerja yang
ditempatkan (dalam dan luar negeri)
melalui mekanisme layanan Antar
Kerja dalam wilayah
Kabupaten/Kota (%)

Persentase tenaga kerja yang terdaftar
sebagai peserta BPJS Ketenagakerjaan dan

BPJS Kesehatan (%)

Persentase Perusahaan yang menerapkan
K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja) (%)

Persentase Perusahaan yang menerapkan
tata kelola kerja yang layak (PP/PKB, LKS
Bipartit, Struktur Skala Upah, dan
terdaftar peserta BPJS Ketenagakerjaan)
(%)

PROGRAM PERENCANAAN
TENAGA KERJA

PROGRAM PELATIHAN KERJA
DAN PRODUKTIVITAS TENAGA
KERJA

PROGRAM PENEMPATAN TENAGA
KERJA

PERSENTASE KEGIATAN YANG
DILAKSANAKAN YANG MENGACU
KE RENCANA TENAGA KERJA (%)

PERSENTASE LULUSAN PELATIHAN
YANG BERWIRAUSAHA (%)

PERSENTASE TENAGA KERJA YANG
DITEMPATKAN (DALAM DAN LUAR
NEGERI) MELALUI MEKANISME
LAYANAN ANTAR KERJA (%)

PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL

Tujuan 2

Meningkatnya nilai
investasi

indikator tujuan

Persentase Peningkatan nilai investasi (%)

Tujuin 3

a rata
Kelola Pemerintahan
yang berkualita.

indikator tujuan

sasaran 1

Tersedianya iklim investasi yang
kondusif

indikator sasaran

Persentase Peningkatan Jumlah
investor (%)

Nilai Realisasi Investasi (Milyar)

Persentase Peluang Investasi yang
telah Divalidasi (%)

]

Nilai SAKIP

sasaran 2

Meningkatnya kualitas pelayanan
perizinan

asaran 1

indikator sasaran

Meningkatnya akuntabilitas kinerja
DPMPTSPNaker

Persentase Ketersediaan data dan
informasi Perizinan dan Non

indikator sasaran

PERSENTASE PERUSAHAAN YANG
MENERAPKAN TATA KELOLA KERJA YANG
LAYAK (PP/PKB, LKS BIPARTIT, STRUKTUR
SKALA UPAH, DAN TERDAFTAR PESERTA

BPJS KETENAGAKERJAAN) (%)

PROGRAM PENGEMBANGAN
IKLIM PENANAMAN MODAL

PROGRAM PROMOSI PENANAMAN
MODAL

PROGRAM PENGENDALIAN
PELAKSANAAN PENANAMAN
MODAL

Perizinan yang terakses publik

Persentase Penerbitan Dokumen
Perizinan dan Non Perizinan sesuai
SOP (%)

NILAI REALISASI INVESTASI (MILYAR
RUPIAH)

PERSENTASE PENINGKATAN
JUMLAH INVESTOR (%)

PERSENTASE PELUANG INVESTASI
YANG TELAH DIVALIDASI (%)

PROGRAM PENGELOLAAN DATA

P::Nim“:ﬂ:ilﬂgg:r DAN SISTEM INFORMASI
PENANAMAN MODAL
PERSENTASE PENERBITAN PERSENTASE KETERSEDIAAN DATA

DOKUMEN PERIZINAN DAN NON
PERIZINAN SESUAI SOP (%)

DAN INFORMASI PERIZINAN DAN
NON PERIZINAN YANG TERAKSES
PUBLIK (%)

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA KOTA
SAWAHLUNTO

NIP. 19740522 199803 2 003

Nilai SAKIP DPMPTSPNaker

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN / KOTA

PERSENTASE TEMUAN BPK DAN
INSPEKTORAT YANG DITINDAKLANJUTI (%)




