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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena
atas berkat, rahmat, dan karunia-Nya maka penyusunan Rencana Kerja Inspektorat
Kabupaten Kapuas Hulu ini dapat diselesaikan. Walaupun dirasa masih banyak
kekurangan, akan tetapi sebagai langkah awal menuju transparansi dan

akuntabilitas laporan ini.

Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu ini disusun sebagai
bahan yang akan dibahas dalam Musyawarah Rencana Pembangunan Tingkat
Kabupaten Kapuas Hulu serta pertanggungjawaban awal pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu yang telah ditetapkan, sekaligus
sebagai alat umpan balik (Feedback) yang dapat digunakan untuk meningkatkan

kualitas pengambilan keputusan.

Akhir kata, semoga Rencana Kerja Inspektorat Kapuas Hulu ini dapat
digunakan bagi pihak — pihak yang berkepentingan (stakeholder) dalam menilai
kinerja Inspektorat Kapuas Hulu serta dapat memenuhui harapan masyarakat yaitu

terwujudnya sesuai dengan rencana yang telah disusun.

Putussibau, Januari 2024
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Peraturan dan perundangan di era desentralisasi memperlihatkan
komitmen politik pemerintah untuk menata kembali sistem, prosedur dan
proses perencanaan hingga penganggaran daerah. Hal ini dilakukan dengan
tujuan untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan daerah yang lebih baik

dan pembangunan daerah yang berkelanjutan.

Renja Perangkat Daerah merupakan satu dokumen rencana resmi
daerah yang dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan kegiatan
pelayanan perangkat daerah khususnya dan pembangunan tahunan daerah
pada umumnya. Renja Perangkat Daerah mempunyai fungsi penting dan
fundamental dalam sistem perencanaan daerah, karena Renja Perangkat
Daerah adalah perencanaan pada unit organisasi terendah dan terkecil di
pemerintah daerah yang memberikan masukan utama dan mendasar bagi
perencanaan diperingkat yang lebih atas seperti RKPD, Renstra Perangkat
Daerah Dan RPJM.

Rencana Kinerja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang termasuk dalam ruang
lingkup perencanaan pembangunan daerah yang meliputi tahapan, tata cara
penyusunan, pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan perencanaan

pembangunan daerah.
Tahapan penyusunan Renja Perangkat Daerah yaitu :

Persiapan Penyusunan Renja Perangkat Daerah
Penyusunan Rancangan Renja Perangkat Daerah

Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah

a o T

Penetapan Renja Perangkat Daerah

Rancangan Renja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu pada
rancangan awal RKPD, mengacu pada Renstra Perangkat Daerah,
mengacu pada hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode
sebelumnya, untuk memecahkan masalah yang dihadapi dan berdasarkan
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1.2.

usulan program serta kegiatan yang berasal dari masyarakat. Rancangan
awal RKPD menjadi acuan perumusan program, kegiatan, indikator kinerja
dan dana indikatif dalam Renja Perangkat Daerah, sesuai dengan rencana
program prioritas pada rancangan awal RKPD. Renja Perangkat Daerah juga
disusun berdasarkan Renstra Perangkat Daerah, dimana Renstra Perangkat
Daerah menjadi acuan penyusunan tujuan, sasaran, kegiatan, kelompok
sasaran, lokasi kegiatan serta prakiraan maju berdasarkan program prioritas
rancangan awal RKPD yang disusun ke dalam rancangan Renja Perangkat
Daerah, selaras dengan Renstra Perangkat Daerah. Renja seluruh
Perangkat Daerah Se-Kabupaten Kapuas Hulu akan menjadi bagian dari
RKPD Kabupaten Kapuas Hulu. RKPD menjadi acuan dalam pembuatan
RAPBD, sehingga Renja Perangkat Daerah adalah komponen penting yang
harus dibuat. Renja Perangkat Daerah berhubungan langsung dengan
pelayanan kepada masyarakat yang merupakan tujuan utama

penyelenggaraan pemerintah daerah.

Landasan Hukum

Dalam penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Kapuas

Hulu mengacu dan berpedoman pada sejumlah peraturan, yaitu :

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;

b. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah;

c. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;

d. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18

Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
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e. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah;

f. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan Dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

g. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007, dan
perubahan terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 22
Tahun 2011;

h. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

i. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

j. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah;

k. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Barat Nomor 3 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Kalimantan Barat Tahun 2005-2025;

. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Barat Nomor 2 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi
Kalimantan Barat Tahun 2018-2023;

m. Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 5 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Kapuas
Hulu Tahun 2011-2031;
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n. Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 1 Tahun 2014 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2014-
2034;

0. Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 7 Tahun 2016

Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

p. Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 58 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Renja Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu
Tahun 2024 adalah menetapkan dokumen perencanaan yang memuat
kebijakan, program, dan kegiatan periode 1 (satu) tahun yang dimulai pada
tanggal 1 Januari 2024 dan berakhir pada tanggal 31 Desember 2024 dan
menggambarkan capaian kinerja yang dapat ditransformasikan ke dalam
Renja Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Anggaran Perangkat Daerah
serta sebagai wadah sinkronisasi terhadap program-program dalam RKPD

dengan mengutamakan isu-isu strategis tahun 2024.
Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kinerja ini adalah :

1. Menyediakan satu acuan resmi bagi Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu
dalam menentukan prioritas program/kegiatan tahunan yang
berdasarkan APBD;

2. Sebagai standar baku penjabaran tupoksi Inspektorat, sehingga dapat

dipahami oleh semua pihak yang berkepentingan;

3. Menyediakan satu tolak ukur untuk mengukur dan melakukan evaluasi

kinerja tahunan organisasi;

4. Sebagai acuan pimpinan dan semua staf Inspektorat dalam melakukan
fungsi-fungsi manajemen, demi terwujudnya optimalisasi tugas-tugas

Inspektorat;
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5. Agar Inspektorat mampu berperan sebagai fasilitator (mitra) bagi unit-
unit kerja Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu dalam mewujudkan
pemerintahan yang baik, bersih, bebas dari korupsi, kolusi, dan
nepotisme, menurut prinsip-prinsip Good Governance dan Clean

Government.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika Penulisan Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Kapuas
Hulu Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan Penyusunan Rencana Kerja

1.4. Sistematika Penyusunan Rencana Kerja

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2023 dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB Ill TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaah terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3. Program dan Kegiatan

BAB IV PENUTUP

5 | Renja Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2024



BAB I
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA

INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu Tahun

Lalu ( 2023 ) dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi dalam penyelenggaraan kegiatan

pengawasan, pada Tahun 2023 Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu memuat

3 ( Tiga ) Program dengan 11 ( Sebelas ) Kegiatan dan 40 (Empat puluh) Sub

Kegiatan dengan jumlah dana sebesar Rp. 9.475.018.924,00, terdiri dari :

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah, kegiatan ini bertujuan meningkatkan kelancaran pelaksanaan

tugas pokok dan fungsi Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu. Sub kegiatan

yang dilaksanakan adalah :

a.

®© o 0 T

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah. Sub kegiatan yang

dilaksanakan adalah :

a.
b.

f.

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

3. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah. Sub kegiatan

yang dilaksanakan adalah :
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a. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut kelengkapannya

b. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah. Sub kegiatan yang

dilaksanakan adalah :

a.

b.

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

5. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah. Sub kegiatan yang dilaksanakan adalah :

a. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

6. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah. Sub

kegiatan yang dilaksanakan adalah :

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

c. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

d. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

7. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah. Sub kegiatan yang dilaksanakan adalah :

a.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
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8. Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal. Sub kegiatan yang

dilaksanakan adalah :

a.

b.

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah
Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah
Reviu Laporan Keuangan

Pengawasan Desa

Kerja Sama Pengawasan Internal

Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP

9. Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu. Sub

kegiatan yang dilaksanakan adalah :

a.
b.

Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah

Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

10. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan

Fasilitasi Pengawasan. Sub kegiatan yang dilaksanakan adalah :

a.

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan

11. Kegiatan Pendampingan dan Asistensi. Sub kegiatan yang dilaksanakan

adalah :

a. Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah

b. Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Reformasi
Birokrasi

c. Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

d. Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas
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Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Inspektorat Kabupaten

Kapuas Hulu Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Perbandingan Renja 2023 dan APBD 2023

No. | Keterangan Renja 2023 APBD 2023

1. | Jumlah Program 3 3

2. | Jumlah Kegiatan 11 11

3. | Jumlah Sub kegiatan | 40 40

4. | Pagu Anggaran Rp. 9.475.018.924,00 | Rp. 1.755.977.469.566,00

Jumlah anggaran Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2023
yaitu Belanja Operasi sebesar Rp. 9.097.718.924,00 realisasi keuangan tahun
2023 adalah Rp. 8.722.020.681,00 atau sebesar 95,87 %, sedangkan untuk
Belanja Modal Rp. 377.300.000,00 realisasi keuangan tahun 2023 adalah Rp.
374.493.000,00 atau sebesar 99,26 %. Dengan demikian jumlah
keseluruhannya belanja adalah Rp. 9.475.018.924,00 dengan realisasi
keuangan Tahun 2023 adalah Rp. 9.096.513.681,00 atau sebesar 96,01 %.
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2.2,

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu merupakan unsur pengawas
penyelenggaraan pemerintahan daerah yang dipimpin oleh seorang Inspektur
yang dalam melaksanakan tugasnya bertanggung jawab kepada Bupati

melalui Sekretaris Daerah.

Didalam Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 58 tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu, Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu
mempunyai tugas membantu Bupati membina dan mengawasi pelaksanaan
Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dan Tugas

Pembantuan oleh Perangkat Daerah.

Untuk melaksanakan tugas tersebut, Inspektorat melaksanakan fungsi

sebagai berikut :

a. perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi
pengawasan;

b. pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan melalui
audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya;

c. pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Bupati
dan/atau Gubernur sebagai wakil Pemerintah Pusat;

d. penyusunan laporan hasil pengawasan,;

e. pelaksanaan koordinasi pencegahan tindak pidana korupsi;
f. pengawasan pelaksanaan program reformasi birokrasi;
g. penyelenggaraan administrasi Inspektorat; dan
h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas
dan fungsinya.
Adapun Susunan Organisasi Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu
terdiri dari :

a. Inspektur;

b. Sekretariat yang dipimpin oleh seorang Sekretaris dan berada di bawah
serta bertanggung jawab kepada Inspektur, yang membawahi :
- Subbagian Perencanaan; dan
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- Kelompok Jabatan Fungsional.

c. Inspektur Pembantu I;

d. Inspektur Pembantu ll;

e. Inspektur Pembantu lll;

f. Inspektur Pembantu IV;

g. Inspektur Pembantu Khusus; dan
h. Kelompok Jabatan Fungsional.

Adapun Capaian Kinerja berdasarkan

Indikator

Kinerja Utama

Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Pengukuran Kinerja Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu

Tahun 2023

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1 Meningkatnya Sistem
Pengawasan Dan
Pengendalian Internal
yang berkualitas

1| Persentase
Rekomendasi
hasil
Pemeriksaan
yang selesai
ditindak lanjuti

90%

83,22%

92%

2 | Persentase
Pengaduan
yang selesai
ditindaklanjuti

91%

100%

110%

3 | Persentase
OPD dengan
Maturitas
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP)
Terintegrasi
Level 3

70%

100%

142,86%

4 | Nilai
Monitoring
Center for
Prevention
(MCP) KPK
Kabupaten
Kapuas Hulu

75

82

109,33%
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Persentase
OPD dengan
predikat
SAKIP minimal
“g

66%

59,26%

89,79%

Jumlah OPD
yang
memenuhi
syarat untuk
diusulkan
sebagai Zona
Integritas

20PD

20PD

100%

Meningkatnya

Akuntabiltas Kinerja

Inspektorat

Kabupaten Kapuas

Hulu

Level
Kapabilitas
APIP
Inspektorat
Kabupaten
Kapuas Hulu

Level 3

Level 3

100%

Predikat
SAKIP

100%

Berdasarkan Program Kerja Pengawasan Tahunan Tahun 2023 jumlah

Pemeriksaan direncanakan sebanyak kurang lebih 105 Obrik, sedangkan

realisasinya belum direkap semua karena masih dalam proses pelaksanaan.

2.3. Isu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Kabupaten Kapuas Hulu

Inspektorat

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, Inspektorat Kabupaten

Kapuas Hulu telah merencanakan program kegiatan untuk Tahun 2023,

namun terdapat permasalahan atau hambatan yang dihadapi sebagai berikut

1. Hambatan yang dihadapi dalam melakukan pengawasan adalah :
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Kurangnya sarana dan prasarana untuk mendukung pengawasan

Kurangnya Sumber Daya Manusia dalam melakukan pengawasan

Luas dan Jauhnya Jangkauan Lokasi Pemeriksaan.

Kurang siapnya beberapa auditan yang diperiksa.

Terbatasnya peralatan pemeriksaan dilapangan seperti kamera digital.

Terbatasnya dana untuk pelaksanaan pemeriksaan.




2. Hambatan dalam melakukan Pemeriksaan Reguler, Pemeriksaan Kasus,
Pemeriksaan Khusus dan Monitoring Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
adalah terbatasnya waktu pemeriksaan, terbatasnya Sumber Daya
Manusia dan kurangnya koordinasi serta luas dan jauhnya jangkauan
lokasi/ tempat pemeriksaan maupun terbatasnya dana untuk kegiatan
dimaksud dan data yang kurang lengkap, selain itu kurangnya kepedulian

obrik untuk penyelesaian Tindak Lanjut temuan Hasil Pemeriksaan.

3. Hambatan dalam melakukan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI
dan Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) adalah :
a. Terbatasnya dana dan prasarana transportasi.
b. Terbatasnya waktu yang disediakan,
c. Kurangnya koordinasi dan data yang kurang lengkap ( akurat ).

4. Hambatan yang dihadapi dalam membuat laporan periodik adalah :
a. Terlambatnya Penyelesaian Laporan Hasil Pemeriksaan dan Tindak
Lanjutnya.
b. Data yang kurang lengkap dan akurat.
c. Data-data kelengkapan pemeriksaan yang tidak segera disampaikan

setelah pemeriksaan.

2.4. Reviu Rancangan Awal RKPD Terhadap Renja Inspektorat Kabupaten
Kapuas Hulu Tahun 2023

Reviu terhadap rancangan awal RKPD dimaksudkan untuk
membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan
kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan
kinerja pencapaian target Renstra dan tingkat kinerja yang dicapai oleh
Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu, dengan arahan kepala daerah terkait
prioritas program dan kegiatan dan pagu indikatif yang disediakan untuk

Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu berdasarkan Rancangan Awal RKPD.
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat diutamakan
yang merupakan usulan-usulan yang berasal dari aspirasi masyarakat
Kabupaten Kapuas Hulu. Khusus untuk bidang pengawasan, usulan-usulan

tersebut tidak dimunculkan / tidak ada.
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Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota
Renja Perangkat daerah Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu
Periode Pelaksanaan : Triwulan III Tahun 2022

Indikator dan Target Kinerja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang mengacu pada sasaran RKPD

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Kinerja dan

- . o Target Kinerja dan . " - . . o
Realisasi Capaian Kinerja N Realisasi Capaian Kinerja| ~ Anggaran Renstra PD s/d | Tingkat Capaian Kinerja dan .
N N Indikator Kinerja Program (Outcome)/Kegiatan/sub Terget Rensira PD pada tahun 2026 | g pp /g Renja PD Anggaran Reri PD Tahur dan Anggaran RenjaPD |  Tahun 2026 (Akhir tahun | Realisasi Anggaran Renstra UnitPD
No Sasaran Program / Kegiatan / Sub Kegiatan fa Program ( /Keg (akhir periode Renstra PD) berjalan (Tahun n-1) yang Penanggun
9 9 9 Kegiatan (output) Tahun Lalu (n-2) ) " I I i v yang dievaluasi Pelaksanaan Renja PD Th. |  PD s/d Tahun 2026 (%) ggung
dievaluasi Jawab
2026)
K [ Re.(000) K ] Re.(000) K | Rp.(000) KT Re.(000) K T Ro.(000) KT Re-(000) K] Re-(000) K] Re.(000) K | Re.(000) K [ R
7 2 3 7 5 5 7 B 7 {0 i 2= I T =672 T7= 135700 7
Program Penunjang Urusan Pemerintahan | Persentase tercapainya Program Penunjang
1 Daerah Kabupaten/Kota Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 100,00 persen 21.357.938 9.765.504 5.223.682 5.515.376 4250128
MENINGKATNYA
| |IMPLEMENTASI ]
PELAKSANAAN Perencanaan, Penganggaran, dan J keg{at..an n
REFORMASI BIROKRAS! | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah z::f::ggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 100,00 persen 72.625 21.276 12.851 14.525 6.751
DAN AKUNTABILTAS
KINERJA PI AT [P Dokumen P Jumlah Dokumen dan Persentase Penyusunan o
X . Y - - - - . - . ¥ |
DAERAH Perangkat Daerah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 10 * 16.000 10 4413 100 4413 68 3000 68 3000 223 1413 21231 942 N
Koorainasidan Penyusunan DoKmen RIA- | umiah Dokumen RIA-SKPD 0 % 12500 | 100 2046|100 1471 - - - - 170 2500 - 170 2500 | 560,54 we| 56054 asr| S
P
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DKA-SKPD 100 % 12.500 100 2946 100 1471 - - - - 170 2.500 - 170 2500 560,54 446 560,54 357 E
o i T
Koorainasidan Penyusunan Pereoafan DPAmiah Dokumen Perubahan DKA-SKPD 0 % 12500 | 100 2946 | 100 |- - - - m|  2sw| - 170 2500 | 560,54 we | so05 w| o
R
Koordinasi dan Penyusunan Laporan PR .
A
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja ;“e’;‘::;;"’mflcs"’;sg” Kinerja dan lkhtisar 0w % 20425 | 100 8025 | 100 4025 . . . . 100 s05| - 100 4055| 10063 4000 | 10063 19,88 .
SKPD 1
. " F kegiatan A
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah 100,00 persen 20.743.766 7.399.710 3.926.172 4.011.294 3.388.416
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Persentase tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN 100 % 19796261 [ 100 7133567 | 100 3745071 | 1453 | 544342 | 3356 | 1256.047 30| 1100114 24| oosero| 02| 3s0073| 11522 3314514 | 11522 16,74
" |
E:fgﬁ?;j?/’;:;(‘za:::;::gipD :\::’:::e pembayaran Insentf tenaga pengelola 100 % 895300 | 100 245240 | 100 170,660 . . 25,35 43.260 52 88.995 2 4952 | 107 181780 | 286,45 63460 | 28645 7,00 N
s
Kooranasidonf Alantans - dumt l3poren pelesanaan kunans SPOYENG | qg g 12500 | 100 5001|100 250| - - - - 100 2500 - 100 250 9996 2501 | 9996 2001 P
epat waktu E
- " K
iz‘:::g::'::S;::z::‘g‘;géawan i:l’g':a: t';;‘;‘z’;zkff”a"ga" A Tahun SKPD yang | 9 % 15.000 | 100 6.000 | 100 3.000 - - - - 100 3.000 - 100 3000 10000 3000 | 100,00 20,00 T
o
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan /Triwulanan R
Keuangan Bulanan /Triwulanan /Semesteran /Sernesterzn SKPD yar?g disusun tepat wakiu 100 % 12455 100 4.982 100 2491 - - - - 100 2491 - 100 2491 100,00 2491 100,00 20,00 A
SkPD
T
gf;g:::iZa;;'e:ﬁl:az{i)r::gg?a:nal'Sls Jumiah Laporan prognosis yang selesai tepat waktu | 100 % 12250 [ 100 4900 | 100 2450 - . . . 100 2450 . 100 2450 | 10000 2450 | 10000 20,00
Sgénrlanr:s"w Kepegawaian Perangkat ::;:ii::aks; :roe:masan pegawai atas layanan 100,00 persen 1727500 175,509 93180 262,499 (86.990)
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Jumlah Pakaian Dinas beserta Atribut
100 9 100000 | 100 41500 | 100 41500 . . . . . . . . 41500 . 4150 &
Kelengkapannya Kelengkapannya bagi ASN SKPD * /\0@‘
E::j‘g:ﬁ';:?z::s'aég‘:’;‘f:;jwa' ;‘;’:':gl ;ﬁ:ﬂmaga APIP yang mengikufi pendidikan | 44, % 1627.500 | 100 134009 [ 100 51,680 . . 10,88 5624 314 162330 183 94545 | 508 262499 |- 204,29 (128.490)| (204,29 (7.89) \&‘3
Administrasi Umum Perangkat Daerah :; o fﬁ:ﬁ:‘;xf"“‘" pegawai atas layanan 100,00 persen 2267245 1242439 687.874 683.883 558,255
E::ﬁ;‘]""i’; g‘;“nm“::: :(":r:"t’::s‘ Listrd E:;Zig‘:sjn‘g:?'a:ay: E:::;“”e” nstalasiLti | g g 42490 [ 100 23233 | 100 9433 - - 847 799 2 192 57 5421 68 6412| 3812 16821 | 3812 30,59
gan Bangu gan Bangu |
Penyediaan Peralatan dan j Peralatan dan 100 % 368750 | 100 239.083 | 100 168.943 - - - - - 4 69.750 4 69750 | 41,19 169333 | 41,19 459 N
Kantor Kantor S
P
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Persentase tersedianya Bahan Logistik Kantor SKPD 100 % 1.024.980 100 431.562 100 214.322 - - - - 38 82.496 57 122.525 9% 205.021 90,50 226.541 90,50 22,10 E
K
Penyediaan Barang Cetakan dan Persentase tersedianya Barang Cetakan dan 100 % 226850 | 100 134970 | 100 45370 - - 2207 10012 2 12585 50 22600 100 45197 | 5035 89.773 5035 3957 T
Penggandaan Penggandaan SKPD 0
; R
E::f::;z"m';i‘;::caa" dan Peraturan i‘;’;‘;’;::;::;zc::;:a" Peraturan Perundang- 100 % 24.000| 100 17.208 | 100 6.120 - - 2059 1.260 - - 58 50| 78 4800 3868 12408 | 3868 51,70 A
T
Ez:ﬁ:g‘jgsamj" Rapat Koordinasi dan Ezﬁ:z\‘:ﬁ;::z:‘:;‘fm:fgﬁeDngga’aa" Rapat 100 % 580.175 | 100 396.083 | 100 243686 | 49| 12000 2% 53414 1 2,085 17| 285156 | 145 352704 | 81308 43379 | 81308 748

16 | Renja Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2021




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Kinerja dan

- . o Target Kinerja dan . " - . . o
Realisasi Capaian Kinerja N Realisasi Capaian Kinerja| ~ Anggaran Renstra PD s/d | Tingkat Capaian Kinerja dan .
N N Indikator Kinerja Program (Outcome)/Kegiatan/sub Terget Rensira PD pada tahun 2026 | g pp g1g Renja PD Anggaran Reri PD Tahur dan Anggaran RenjaPD |  Tahun 2026 (Akhir tahun | Realisasi Anggaran Renstra UnitPD
No Sasaran Program / Kegiatan / Sub Kegiatan fa Program ( )Keg (akhir periode Renstra PD) berjalan (Tahun n-1) yang Penanggun
9 9 9 Kegiatan (output) Tahun Lalu (n-2) ) " I I i v yang dievaluasi Pelaksanaan Renja PD Th. |  PD s/d Tahun 2026 (%) ggung
dievaluasi 2026) Jawab
K [ Re.(000) K ] Re.(000) K | Rp.(000) KT Re.(000) K T Ro.(000) KT Re-(000) K] Re-(000) K] Re.(000) K | Re.(000) K Rp.
T 2 3 7 5 5 7 3 9 70 T 2= Grori0e T =612 74= 135100 75
Penyet.ilaan Jasa Penunjang Urusan Persen_tase Penyediaan Jasa Penunja_ng Urusan 100,00 persen 2139.140 669.188 408473 414572 254,616
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah yang terpenuhi
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah surat menyurat SKPD yang terpenuhi 100 % 25.175 100 10.070 100 5.035 - - 29,97 1.509 1 37 69 3463 99 5.009 98,98 5.061 98,98 20,10
) ; ) ; =
Penyediaan Jasa Komunikesi, Sumber Daya | Persentase tersedianya Jasa Komunikes, Sumber 100 % 266.100 | 100 100730 | 100 52250 | 1585 8284 | 2603 13603 23 12477 2% 13441 90 47205 8819 53525 88,19 20,11 4
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik m
3
) ) 3
Penyediaan Jasa Peralatan dan Persentase tersedianya Jasa Peralatan dan 100 % 55000 | 100 35600 [ 100 20600 . . 13,39 2759 4 786 2% 5.443 4“ 87| 3377 %6613 3377 4839 3
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor =
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor E‘;ﬁgfnmse tersedianya Jasa Pelayanan Umum 100 % 1792865 | 100 522788 | 100 330288 | 2066 | 68237 | 2703 89.274 2 91531 2| 10430 107 353371 | 20858 169417 | 20858 945
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase sarana dan prasarana aparatur dalam
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah |kondisi BAIK 100,00 persen 407.663 257.683 95433 128.603 129.080
Penyediaan Jasa Pemelharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas/opersional yang dibayar
Pemeliharazn, Pajak, dan Perizinan Pt oot st persionalyang cloay: 100 % 20000 | 100 7100 [ 100 3.100 - . . . 108 3334 . 108 3334 | 8854 3766 | 8854 18,83 H
Kendaraan Dinas Opersional atau Lapangan Jak tep m
g
" " >
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya :,“e’r‘r‘"z:l‘h:f:::f:r’;Egisé‘;ﬁe“:::;::ga”"ak”ka” 0w % 387663 | 100 250583 | 100 92333 . . 1875 17310 18| 16731 9| ot28| 1 125269 | 9996 125314 | 9996 wu| 7
Rata-rata capaian kinerja (%) 171,27 21,32
Predikat kinerja
1.% OPD MENDAPAT PREDIKAT “BB”; 2.% OPD
MENINGKATNYA MATURITAS SPIP LEVEL 3; 3.% TEMUAN
SISTEM PENGAWASAN PEMERIKSAAN YANG SELESAI DITINDAK
2 |DAN PENGENDALIAN  |Program Penyelenggaraan Pengawasan |LANJUTI; 4.% ADUAN MASYARAKAT YANG 100,00 persen 8.618.365 3.963.789 1.985.851 2.016.554 1.947.235
INTERNAL YANG SELESAI DITINDAK LANJUTI; 5. JML OPD YG
BERKUALITAS MEMENUHI SYARAT UTK ZI; 6. NILAI MCP KPK
KAB.KAPAUS HULU
Penyelenggaraan Pengawasan Internal ;vengawasan internal A PIPr 100,00 persen 7.352.950 3.509.072 1.870.186 1.690.620 1.818.452
Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah :,“e’r‘r‘"g:‘nﬁ:ﬁ‘;:r';g'a"’" Pengawasan Kinerja 0w % 502725 | 100 267640 | 100 189.840 . . . . 4 6663 57| 107510] 60 141473 7440 153467 | 7440 2589
. : - !
Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah | 1UT " 12p0ran kegiatan Pengawasan Keuangan/Audit | 4, % 1482000 [ 100 722947 | 100 42439 . . 19,25 81.700 32| 133803 29| 12265 80 338128 | 8787 34819 | e7e7 3256 N
Pemerintah Daerah s
Reviu Laporan Keuangan jumlah Laporan Reviu keuangan SKPD 100 % 1181325 | 100 465217 | 100 166660 [ 2620 | 43670 | 37,70 62,830 30 50.280 3 71400 | 137 228.180 96,26 237,037 96,26 20,07 E
K
Pengawsan Desa Jumlah Laporan hasil Auit Dana Desa 100 % 1366475 | 100 675302 | 100 376.835 . . 3744 [ 141075 18 66.610 28| 104995 8 312.680 86,21 362.712 86,21 26,54 T
- N 0
Kerjasama Pengawasan Internal Persentase ‘el"'::f::la"ya kegiatan kerjasama 0w % 458550 | 100 21005 | 0 1 . . . . . . . . 21.005 . 460 R
A
Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasi Jumlah Laporan hasil Evaluasi kinerja dan Monitoring T
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasl [\ 1e”akps ol L 91 100 % 2571875 | 100 1.356.782 | 100 712460 | 11,01 78430 | 3899 [ 277805 18| 120.070 30| 212155 9 697460 | 10578 650322 | 105,78 2564
Pemeriksaan APIP vang
Peny F dengan F F
Tujuan Tortents Pengawasan dengan Tujaan Tertat 100,00  persen 1.265.415 454717 115,665 325,933 128.783
Penanganan Penyelesaian Kerugian Persenlass lercapainya Penanganan Penyelesaian | 4y o, 426665 [ 100 98.328 [ 100 57.833 - - 5241( 30308 0 210 51 2035|103 50843 [ 155,50 38484 [ 15550 902 | %
Negara/Daerah Kerugian Negara/Daerah yang terlaksana ,%%
%,
Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Persentase kegiatan PDTT yang terlaksana 100 % 838.750 100 356.389 100 57.833 190,10 109.940 - - 82 47.275 188 108.875 460 266.090 294,68 90.299 294,68 10,77 »
Rata-rata capaian kinerja (%) 112,59 19,38
Predikat kinerja
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Kinerja dan

. P Target Kinerja dan " PR N e
Realisasi Capaian Kinerja N Realisasi Capaian Kinerja| ~ Anggaran Renstra PD s/d | Tingkat Capaian Kinerja dan .
N N Indikator Kinerja Program (Outcome)/Kegiatan/sub Terget Rensira PD pada tahun 2026 | g pp g1g Renja PD Anggaran Renja PD Tahun dan Anggaran Renja PD | Tahun 2026 (Akhir tahun [ Realisasi Anggaran Renstra UnitPD
No Sasaran Program / Kegiatan / Sub Kegiatan fa Program ( JKeg (akhir periode Renstra PD) berjalan (Tahun n-1) yang Penanggun
9| g g Kegiatan (output) Tahun Lalu (n-2) o | Il i yang dievaluasi Pelaksanaan Renja PD Th. | PD s/d Tahun 2026 (%) Jav?fb 9
2026)
K [ Re.(000) K ] Re.(000) K | Rp.(000) KT Re.(000) K T Ro.(000) KT Re-(000) K] Re-(000) K] Re.(000) K | Re.(000) K Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6-12 14=13/5"100 15
MENINGKATNYA
SISTEM PENGAWASAN Program Perumusan Kebijakan,
3 [DAN PENGENDALIAN [ e o Asistonst v otk 100 persen 3.430.030 947.522 499,592 693.167 254355
INTERNAL YANG ‘endampingan dan Asistensi jan Asistensi yang terlaksana
BERKUALITAS
Perumusan Kebuakarf Tekms di Bidang Pt_ersentase Perumusan Keblj?l_ran Teknis di 100,00 persen 37.600 15,020 7520 7520 7,500
Pengawasan dan Fasilitas Pengawasan  |Bidang Pengawasan dan Fasilitas Pengawasan
Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang J!Jmlah Kebijakan sistem dan SOP pengawasan yang 100 % 37.600 100 15,020 100 7520 . _ . . _ 100 752 100 7520 10027 7500 10027 1995
Pengawasan disusun tepak waktu
Pendampingan dan Asistensi Persentase kegiatan Pendampingan dan Asistensi| 140 40 persen 3.392.430 932,502 492072 685,647 246,855
yang terlaksana
Pendampingan dan Asistensi Urusan Persentase ASN yang menyampaikan LHKPN dan 100 % 1585600 [ 100 732830 | 100 202400 | 1240 36265 3875| 113300 25| 72455 68| 1o7675| 144 419695 | 134,03 313435 | 13403 1975
Pemerintahan Daerah LHKASN tepat waktu
Penf‘la.mpmgan‘ Asl.ste.nsl, Ve.nﬁkasn dan Pe‘r§ema.se OIPD y.ang dllakyk.an pendampingan, 100 % 241.015 100 56.200 100 56.200 - - - - - 50 27.953 50 27.953 98,96 28.247 98,96 1,72 =
Penilaian Reformasi Birokrasi asisitensi, verifikasi dan penilaian RB &
o
il
Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Persentase Kegiatan Monitoring dan Evaluasi serta g
Verifikasi F dan F Verifikasi F danF Korupsi 100 % 881.465 100 87.272 100 87.272 - - - - - 124 108.454 124 108454 (- 512,02 (21.182)  (512,02) (2,40) 2
Korupsi yang dilaksanakan =
Pendampingan, Asistensi dan Verifkasi Persentase kegatan Pendampingan, Asistensi dan 100 % 684350 | 100 56200 [ 100 56.200 . . 172,72 97.070 58 32475 . 231 129545 - 176,62 m3.a5)| (17662 (10,72
Penegakan Integritas Verifikasi Penegakan Integritas yang dilaksanakan
Rata-rata capaian kinerja (%) (71,08) 7,66
Predikat kinerja
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 7.709.125 8.225.096 |
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 5.d. PROGRAM 3)| 70,93 16,12
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 5.d. PROGRAM 3)|
Faktor pendorong keberhasilan kinerja :
[Fakior penghambat :
 Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja OPD berikutnya®) :
*) diisi oleh Kepala Inspektorat
dievaluasi
Putussibau, tanggal
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Perangkat daerah Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu
Periode Pelaksanaan : Triwulan IV Tahun 2024

Indikator dan Target Kinerja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang mengacu pada sasaran RKPD

Kapuas Hulu

. . - Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Kinerja dan
Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja dan | Anggaran Renstra PD s/d | Tingkat Capaian Kinerja dan
Indikator Kinerja Program (Outcome)/Kegiatan/sub Tergel Rensta PD pada ahun 2026 | Kinerfo Rensta B0 fd | Anggaren Renja FD Anggaran pRen]a PD ylang Ta?\?m 2026 (Akhir tahun Reg\isasi Ai:\ggaran R:;ns(ra UnitPD
No Sasaran Kode Program / Kegiatan / Sub Kegiatan kegiatan (ouput) (akhir periode Renstra PD) Renja PD Tahun Lalu (n- | Tahun ber]a\?n (Tahu.n I I v dievaluasi Pelaksanaan Renja PD PD s/d Tahun 2026 (%) Penanggung
2) n-1) yang dievaluasi Jawab
Th. 2026)
K Rp. (000) K ] Rp.(000) K ] Re.(000) K] Re.(000) K ] Re-(000) K ] Re.(000) K ] Re. (000) K ] Re.(000) K] Re-(000) K Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14=7-13 15=14/6*100 16
1 o1 o1 program Penurlang isan e @ Program Penunjarg 10000 persen |  28.200.470 10.642.360 5550912 6.211.255 4431105
TNYA i '
IMPLEMENTASI egiatan
PELAKSANAAN Perencanaan, Penganggaran, dan R
REFORMASIBIROKRASIG 01 (o1 [2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah ;:Zg;:ggaran.danEvalualemerjaPerangkat 100,00 persen 72,625 22963 14.525 14.525 8.438
DAN AKUNTABILTAS
ET:RT:PERANGKAT 01 |o1 [201 |01 Ee"y“st"(a[’;[)"k;’"e"Pe'e""a"aa" g)”’:'a"D°F',‘“’“e"da"P‘zse"‘aie(?“"”i‘“"a“ 100 % 15000 | 100 4103 100 3.000 - - 100 3.000 100 3000 [ 21192 1103 M9 736 |
erangkat Daeral lokumen Perencanaan Perangkat Daeral N
01 [o1 201 [oa [$oorsnasidan Penyusunan Dokumen RKA-|j o pojmen R skPD 00 % 1250 | 100 3603|100 2500 - - - - 100 2500 100 2500 | 22660 1103 22660 883 g
01 {01 {201 |04 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD  |Jumiah Dokumen DKA-SKPD 100 % 12500 | 100 3603 [ 100 2500 - - 100 2500 100 2500 | 226,60 1108 | 22660 883 E
; T
01 [o1 a0t {05 |<oordasidan Penyusunan PeruBaten | pah poumen Perubanan DKA-SKPD 0 % 12500 [ 100 3603 | 100 2500 - - - - 00| 250 100 2500 2680|  t03| 22660 83| o
R
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumiah L Capaian Kinerja dan Ikhi A
01 [01 |201 |06 |Capaian Kinerja dan Ikntisar Realisasi R“e’;‘lgasiaz:;?,"as;":;" inerja dan lkhtisar 100 % 20125 | 100 8050 [ 100 4025 - - 100 4025 100 4025 | 100,00 4025 100,00 20,00 7
Kinerja SKPD ¥
01 o1 202 Daorah 9 Keumgan Pera"gkawa‘;g";“’" 10000 persen 21.052.711 7.880.982 4011202 4.538.142 3.342.840
01 {01 {202 |01 |Penyediaan Gaii dan Tunjangan ASN Persentase tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN 100 % 20110886 | 100 | 7507660 | 100 | 3819.071| 2438 | 931167 | 8781 | 1443979 26| 994353 2| 1005592 15| 4375001 | 13966 | 3.132.569 139,66 15,58
" |
01 [0t |202 |03 Pengujian/venlifikasiKeuangand;r}LPD ke;an'g‘:n nsentiftenaga pengelola | 4, % 889.620 | 100 352440 | 100 181.780 - 20,09 36.525 20| 3553% 4“4 80.550 84 152610 7637 | 199.830 76,37 2246 N
s
01 |o1 [202 |osa dan’ Akuntansi. - |Jumlt laporan pelaksanazn akuntansi SKPD yang {49, % 12500 | 100 5000 | 100 2500 - - 100 2500 100 2500 | 100,00 2500 100,00 20,00 P
SKPD tepat waktu E
01 {01 [2.02 [os |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumiah Laporan Keuangan Akt Tahun SKPD yang | 10, % 15000 | 100 6.000 | 100 3.000 - - 100 3.000 100 3000 [ 10000 3.000 100,00 20,00 K
Keuangan Akhir Tahun SKPD selesai tepat waktu T
0
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumiah L K Bul Mriwul R
01 [01 |22 |07 |Keuangan Bulanan riwulanan /s”g‘maest;::'gng“aa:gagisu”sir"‘fg at”:f:kfsa" 100 % 12455 | 100 4982 | 100 2491 - - 100 2491 100 2491| 100,00 2491 100,00 20,00 N
/Semesteran SKPD yang P T
01 [0t |202 |os Ereo"g:::i's‘a';‘;ﬁ';"s‘i"::g‘;;’:a:"a"s‘s Jumlah Laporan prognosis yang selesai tepat waktu | 100 % 12250 | 100 4900 | 100 2450 - - 100 2450 100 2450 | 100,00 2450 100,00 20,00
o1 for 205 [T Perangkat o ka"f:f"“a"”99"”"”“’5’3”’"’" 100,00 persen 1663130 355,048 282.500 416413 (61.365)
01 [01 |05 [op |Penoadaan Pakaian Dinas beserta Alrbut - |Jumizh Pakaian Dinas beserta Atribut 0 % 131500 | 100 aano| 100 | 20000 - - - - 100 19950 10| o tes0| o270| 2150 w270 1637 &
Kelengkapannya Kelengkapannya bagi ASN SKPD \QQQ
N " . &S
o1 [0t [205 oo ::r”d‘:;:‘;i’;:?:::;aé::’;"j::;wa' j:’:';:la’mf"agaAP'PVH"Q’“e"g‘k“”"e"d""ka" 0 % 1531630 | 100 ai3sre| 100 | 262500| 029 760 | 880 154362 54| 142602 | w70 151| 206463 |- 47833 | (ezess)| (4783 41| &
01 |01 |2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah ;""::";:’ks:n:‘:f""a""99’“"5‘“"y"”" 100,00 persen 2724348 1.343.018 692.364 732614 610405
01 |o1 [206 |01 Ee"y“'aa“§°”‘p°"e":<’:°(a‘as""s"‘k’ P Ko Instalasi st/ | 4, % 41352 100 15845 | 100 6425 | 848 545 9,31 598 14 884 76 4865 107 6892 | 7698 8953 7698 2165
'enerangan Bangunan Kantor 'enerangan Bangunan Kantor |
" - N
o1 |o1 |206 |0z |Fenvediaan Peralatan dan' Peralatan dan 100 % 466.261 [ 100 238261 [ 100 69.750 140 | 97.343 17| 102.260 286 199.603 | 516,33 38,658 516,33 829
Kantor Perlengkapan Kantor S
P
01 |01 [2.06 [04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Persentase tersedianya Bahan Logistik Kantor SKPD 100 % 1.010.284 100 419.340 100 205.029 - - 9,56 19.608 34 68.952 58 118.109 101 206.669 97,18 212.671 97,18 21,05 E
K
01 |01 [2.06 |05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Persentase tersedianya Barang Cetakan dan 0 % 226850 | 100 90567 [ 100 30| 21| 10040 25| 11480 s 238 100 45335 | 10028 4522|1002 90| T
Penggandaan Penggandaan SKPD 0
) i R
01 |o1 [206 |os E::‘uy:::‘ag“uizz:;::m"da" Peraturan ﬂ:’;‘a'iz::;::;;f::g:a" Peraturan Perundang 100 % 25320 [ 100 10920 | 100 4800 - 39,38 1890 - 118 5670 158 7560 | 22500 3360 225,00 1327 A
T
01 |o1 [206 Jog ;z:zz:;"s?%aé;g‘Rapa‘m"’d'"as'da“ K Korayc SuED Rapat 100 % 954281 | 100 568.086 | 100 360990 | 664 | 23978 | 1467| 52048 6| 20529 47| 169.099 74| 26554 |  ssa0| 301532 88,40 31,60
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Realisasi Capaian

Target Kinerja dan

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Kinerja dan

o Realisasi Capaian Kinerja dan [ Anggaran Renstra PD s/d | Tingkat Capaian Kinerja dan ;
" L Target Renstra PD pada tahun 2026 | Kinerja Renstra PDs/d | Anggaran Renja PD . et Unit PD
Indikator Kinerja Program (Outcome)/Kegiatan/sub M- N . By Anggaran Renja PD yang | Tahun 2026 (Akhir tahun | Realisasi Anggaran Renstra
No Sasaran Kode Program / Kegiatan / Sub Kegiatan kegiatan (ouput) (akhir periode Renstra PD) Renja PD Tahun Lalu (n- | Tahun ber]a\?n (Tahu.n I I v dievaluasi Pelaksanaan Renja PD PD s/d Tahun 2026 (%) Penanggung
2) n-1) yang dievaluasi Jawab
Th. 2026)
K [ Re.(000) K ] Rp.(000) K ] Re-(000) K] Re-(000) K ] Re-(000) K ] Re.(000) K ] Re. (000) K ] Re.(000) K] Re-(000) K Rp.
7 7 3 7 5 5 7 3 g 70 1T 72 3= 9H0F T+ 12 =713 T5= 1476100 76
Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase sarana dan prasarana aparatur .
01 o1 1207 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | dalam kondisi BAIK 10000 persen 175.000 175.000 174890 (174.8%0)
Z
Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Pengadaan Sarana dan Prasarana ]
01 01 {207 [01 [Pendukung Gedung Kantor Pendukung Gedung Kantor 100 % 175.000 [ 100 - 100 175.000 - 3 4.995 o7 | 169.895 100 174890 |- 100,00 |  (174.890)|- 100,00 (99,94) 3
atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya yang dibangun %
5
01 [o1 |208 Penye(lilaan Jasa Penunjang Urusan Persen'tase Penyediaan Jasa Pemmja.ng Urusan 100,00  persen 2224071 816363 421543 424543 391.820
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah yang terpenuhi
01 [01 [2.08 [01 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah surat menyurat SKPD yang terpenuhi 100 % 25175 100 10.044 100 5.035 21,90 1.103 11,34 571 20 1.022 47 2.388 101 5.083 102,46 4.961 102,46 19,71
" ; ) ] =
01 |01 [2.08 Joo [Penvediaan Jasa Komunikasi, Sumber DayaPersentase tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber | 405 o, 260858 | 100 o673 | 100 a9a8 | 2081 | 1087 2404| 11767 3| 1782 0| 142 112 sazo0 | 13350 | 40973 | 13350 1571 g
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik m
3
i o
01 |01 [2.08 |03 |Penvediaan Jasa Peralatan dan reenta Jasa Peralatan dan 100 % 64.460 | 100 29587 | 100 9000 [ 833 750 533 480 57| 5132 183 16.510 254 2872| 34055 6.716 340,55 1042 2
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor =
01 [01 |2.08 |04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor ;25:?"‘3“ tersedianya Jasa Pelayanan Umum 100 % 1873578 | 100 681,059 | 100 358560 | 2260 | 81021 | 2175 78.000 2| 7983 20| 103.033 95 341889 | 10080 |  330.170 100,80 18,10
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase sarana dan prasarana aparatur
01 o1 |2.00 Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah | dalam kondisi BAIK 10000 persen 472585 223.985 128.688 85.018 138.967
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
o1 [o1 |09 [o2 EZ’n'ﬂ'::?n::’g';e don Perznan ;‘;;’;':i‘eg‘"fvfﬁ" Dinasiopersionalyang dbayar | o9 21439 | 100 6402 | 100 s | - < me| 1 5 11 o| a7 135 4516 | 23034 |  1ser| 2303 se0|  Z
2
Lapangan g
g
01 |01 [2.09 |06 |Pemelinaraan Peralatan dan Mesin Lainnya ;‘;’r"‘::"l‘h:f:::'::r’;ggﬁ‘;ﬁehfe“:::ay‘iggad"ak”ka" 0w % 451146 | 100 27583 | 100 | 125353 sgs|  asso| ote| 1152 ®| e 6| 69852 64 80503 |  5873|  137.080 5873 0|
01 [01 |20 |oo ::?;‘;?\Z’f::ﬁz:‘;:;’:ﬁs‘ Gedung Kantor jﬁ:;::aﬁe::m"glfa“:a’:a" Bangunan lainnyayang |44, % 75000 [ 100 - 100 75.000 3| 2497 97 72.381 100 74878 |- 100,00 |  (74.878)|  (100,00) (99,84)
Rata-rata capaian kinerja (%) 117,10 748
Predikat kinerja (ST) (SR)
1.% OPD MENDAPAT PREDIKAT “B”; 2.% OPD
MENINGKATNYA MATURITAS SPIP LEVEL 3; 3.% TEMUAN
SISTEM PENGAWASAN PEMERIKSAAN YANG SELESAI DITINDAK
2 |DAN PENGENDALIAN 01 02 Program Penyelenggaraan Pengawasan |LANJUTI; 4.% ADUAN MASYARAKAT YANG 10000 persen 9.888.466 3.994.858 2.058.556 1.627.592 2.367.266
INTERNAL YANG SELESAI DITINDAK LANJUTI; 5. JML OPD YG
BERKUALITAS MEMENUHI SYARAT UTK ZI; 6. NILAI MCP KPK
KAB.KAPAUS HULU
01 02 |201 Penyelenggaraan Pengawasan Intemal | S AP 100,00  persen 8.870.708 3.555.765 1.732.235 1.464.210 2.091.555
01 |02 [201 |01 |Pengawasan Kinerja Pemerintan Daerah ;‘;’x:g;:ﬁ‘g:’e‘r';ig'a'a" Pengawasan Kinerja 0 % 1301583 | 100 02709 | 100 | 11a9e5| - E 12| 12670 104 | 118978 7| ston0 104|  ozoms|  arsaz|  7ese2| e 615
1
01 [02 |201 |02 |Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah [14T!2" 13p0ran kegiatan Pengawasan 100 % 1.687.940 | 100 762203 [ 100 338170 [ 20,31 99.120 [ 15,00 50.710 33| 111410 29 99.365 107 360.605 8977 | 401688 89,77 23,80 N
Keuangan/Audit Pemerintah Daerah s
01 [02 [2.01 [04 [Reviu Laporan Keuangan jumlah Laporan Reviu keuangan SKPD 100 % 1.144.090 100 394.810 100 228.180 217 48.300 14,99 34.200 40 91.685 81 184.013 157 358.198 978,36 36.612 978,36 320 :
K
01 |02 |201 [05 [Pengawsan Desa Jumlah Laporan hasil Audit Dana Desa 100 % 1.190875 | 100 689193 [ 100 313430 [ 2062 64625 747 23.400 5| 16.200 21 66.070 54 170.295 3282| 518898 32,82 4357 T
i 0
01 [02 |201 |06 |Kerjasama Pengawasan Internal Persentase 'e{:‘f:f:;a”ya kegiatan kerjasama 100 % 269.505 | 100 - 100 40,020 - - . - 80 32,090 80 32000 | (100,00)f  (32090)  (100,00) (1,91 R
Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumiah L hasi Evaluasi kineria d /_;
01 [02 |2.01 |07 |Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Ix;“iformap::" t:ns;ks;’i:as' inerja dan 100 % 3216715 [ 100 1406759 | 100 697490 | 2405| 167.715| 2349 | 163810 @)| (143.325) 19| 132105 46 320,305 2048 | 1.086.454 2048 33,16
Hasil Pemeriksaan APIP 9yang
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Realisasi Caaian Target Kineria dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Kinerja dan
Target Renstra PD pada tahun 2026 | Kinerja RenstrapPD sd Anggaran Rejma D Realisasi Capaian Kinerja dan [ Anggaran Renstra PD s/d | Tingkat Capaian Kinerja dan Unit PD
Indikator Kinerja Program (Outcome)/Kegiatan/sub M- N . By Anggaran Renja PD yang | Tahun 2026 (Akhir tahun | Realisasi Anggaran Renstra
No Sasaran Kode Program / Kegiatan / Sub Kegiatan kegiatan (ouput) (akhir periode Renstra PD) Renja PD T:hun Lalu (n-| Tahun ber]a\?n (Tahu.n | I I v dievaluasi Pelaksanaan Renja PD PD s/d Tahun 2026 (%) Penanggung
) n-1) yang dievaluasi Th. 2026) Jawab
K [ Re.(000) K ] Rp.(000) K ] Re-(000) K] Re-(000) K ] Re-(000) K ] Re.(000) K ] Re. (000) K ] Re.(000) K] Re-(000) K Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14=7-13 15=14/6*100 16
6 o1 [o2 |202 dengan 100,00  persen 1.017.758 439.093 326.321 163.383 275111
Tujuan Tertentu Pengawasan dengan Tujuan Tertentu ’
F F ian Kerugian Persenta: inya F F o E
6 [01 [02 |2.02 |01 100 % 372.278 100 173.003 100 60.191 - - - - - 69 41.268 69 41.268 31,33 131.736 31,33 35,39 <
Negara/Daerah Kerugian Negara/Daerah yang terlaksana g
o
6 |01 [02 |2.02 |02 |Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Persentase kegiatan PDTT yang terlaksana 100 % 645.480 100 266.090 100 266.130 - 19,11 50.855 18 46.950 9 24.310 46 122.115 84,82 143.975 84,82 231 213.
Rata-rata capaian kinerja (%) 178,12 19,46
Predikat kinerja (ST) (SR)
MENINGKATNYA
SISTEM PENGAWASAN P P Kebijak P tase P Kebijak:
3 [DANPENGENDALIAN [6 [0 |03 rogram Perumusan febijakan, ersentase Perumusan Fedljakan, 100 persen 3.048.187 1.479.565 695.459 1.007.899 171.666
Pendampingan dan Asistensi Pendampingan dan Asistensi yang terlaksana
INTERNAL YANG
BERKUALITAS
s [o1 |03 |201 Perumusan Kebijakav! Teknis di Bidang P(?rsentase Perumusan Kebija'l'(an Teknis di 100,00  persen 37.600 15,040 7,520 7,520 7,520
dan Fasilitas Bidang dan Fasilitas
6 [0t os [201 |or EZ:;’;;ZE’;:eb“aka” Teknis di Bidang ;:’n“;as:sﬁz‘:‘a:‘;"ai'ijzzu"a” SOP penganasan 0 % a7600 | 100 15040 | 100 0| - - - - - 00| 752 100 75| 10000 | 7s0| toogo| 2000 [NPEKTORA
6 o1 |03 |2.02 Pendampingan dan Asistensi :‘;;:Z’;:f;a':f:‘;:';:k':::a"a"’"""g"' dan 100,00 persen 3.010.587 1.164.525 687.939 1.000.379 164.146
6 [o1 |03 |202 |0t E:"md;m’r‘éi"[)daa;:af‘“ens' Urusan f:’;:g‘;s(: gf':/;’;zg menyampaikan LHKPNdan | 409 o, 1547991 [ 100 708445 | 100 | 421060 | 2481 104475 1291 54360 21| 87.000 13| 55150 7| s0ss| 7387 | 407460 7387 2632
5 o1 [03 |202 [oo [Pendampingan, Asistensi, Verifkasi, dan  {Persentase OPD yang dilakukan pendampingan, 100 % 185138 | 100 27.953 | 100 27953 - - - - 79| 22200 "1 31.007 190 53.207 - 21069 |  (25.254)  (210,69) (13,64) =
Penilaian Reformasi Birokrasi asisitensi, verifikasi dan penilaian RB 4
]
m
Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta | Persentase Kegiatan Monitoring dan Evaluasi serta g
6 [01 [03 |2.02 |03 |VerifikasiF dan Verifikasi F dan Korupsi 100 % 580.409 100 189.057 100 109.356 - - 267 | 292435 141 154.457 409 446.892 |- 173,32 (257.835) (173,32) (44,42) 2
Korupsi yang dilaksanakan =
6 [0t |03 [202 o [Pendampingan, Asistensi dan Verifkasi |Persentase kegiatan Pendampingan, Asistensidan | 1, g, 697.049 [ 100 239,070 [ 100 129570 - 3227 41810 29| 37.908 92| 119580 154 199205 0106 30775| 501,08 571
Penegakan Integritas Verifikasi Penegakan Integritas yang dilaksanakan
Rata-rata capaian kinerja (%) 58,18 (1,21)
Predikat kinerja (R) (SR)
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 8.304.927 8.846.746 I
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 5.d. PROGRAM 3)| 117,80 8,58
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM 3)| (ST) (SR)
|Faktor pendorong keberhasilan kinerja :
Faktor penghambat :
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja OPD berikutnya®) :
*) diisi oleh Kepala Inspektorat
disusun dievaluasi
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BAB Il

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan.

Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu telah menetapkan beberapa
kebijakan pengawasan yang saling terkaitan antara satu dengan lainnya
dalam rangka mencapai terwujudnya visi dan misi dalam kurun waktu 5

(lima) tahun. Kebijakan tersebut adalah sebagai berikut :
1) Kebijakan internal

a. Melaksanakan program-program pengawasan dengan meningkatkan

sumber daya aparatur pengawasan.

b. Mewujudkan tercapainya peningkatan kinerja pengawasan yang
berhasil guna dan berdaya guna.

2) Kebijakan eksternal

Adalah kebijakan yang mengatur, mendorong dan memfasilitasi
kegiatan masyarakat serta mendukung kebijakan pemerintah daerah dalam
rangka penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan
melalui peningkatan pengawasan yang professional, sehingga mampu
menjawab dan mengatasi tantangan kedepan selama kurun waktu 5 (lima)
tahun dari Tahun 2021-2026.

Secara garis besar bahwa penetapan kebijakan umum pembinaan
dan pengawasan, diarahkan pada penertiban dan penekanan terhadap
penyalahgunaan wewenang, penyalahgunaan dana dan penyimpangan
anggaran proyek mulai perencanaan maupun pelaksanaannya, sehingga
diupayakan peningkatan pembinaan dan pengawasan (pemeriksaan)
terhadap aktivitas instansi pengguna dana dilingkungan pemerintah daerah,
yang pada prinsipnya menekan sekecil mungkin untuk tidak terjadi atau
ruang gerak dipersempit terhadap penyimpangan dana yang tidak tepat

sasaran penggunaannya tersebut.
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Maka kebijakan umum dibidang pembinaan dan pengawasan

Kabupaten Kapuas Hulu untuk Tahun 2021 — 2026 diarahkan pada

kebijakan:

1.

Peningkatan pendayagunaan pengawasan dengan upaya penyusunan
program kerja pemeriksaan tahunan, pemeriksaan kasus dan
pemeriksaan khusus maupun monitoring tindak lanjut hasil pemeriksaan

dapat terlaksana sesuai rencana kerja.

Peningkatan sistem/pola pemeriksaan diarahkan pada obrik-obrik yang

diperiksa, agar pelaksanaan tersebut dapat terakomodir seluruhnya.

Peningkatan sinkronisasi dan koordinasi pelaksanaan pengawasan
dengan mengimplementasi alokasi/obyek pemeriksaan baik reguler,
kasus, khusus dan monitoring tindak lanjut hasil pemeriksaan dapat

terlaksana dan target yang diinginkan dapat tercapai.

Peningkatan mutu pengawasan yang diarahkan pada sumber daya
manusia melalui bimbingan teknis, pendidikan, kursus, pelatihan bagi
Aparat Pengawasan Fungsional dan struktural dalam rangka
pemantapan dan perimbangan terhadap kemajuan ilmu pengetahuan

dan teknologi.

Peningkatan/penambahan personil pengawasan yang berkualitas serta
mempunyai spesialisasi pendidikan yang sesuai dengan kebutuhan
yang diperlukan, sehingga mampu menyesuaikan keadaan kemajuan

yang sedang berjalan.

Peningkatan sarana penunjang pengawasan, yang diarahkan dalam
rangka kegiatan pemeriksaan dapat mendukung dan tersedia, maka
kegiatan tersebut dapat tercapai sasaran pemeriksaan sesuai yang

direncanakan.

Peningkatan aktivitas evaluasi hasil pengawasan yang dilakukan melalui
rapat pertemuan pembahasan tindak lanjut hasil pemeriksaan, gelar
pengawasan yang meliputi : pemutakhiran data secara berkala tiga bulan
sekali hasil pemeriksaan Inspektorat, BPK dan BPKP; Pemutakhiran

data tingkat wilayah hasil pemeriksaan Inspektorat Propinsi Kalimantan
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Barat; Pemutakhiran data tingkat regional hasil pemeriksaan Inspektorat,

Itjen Departemen dan kasus pengaduan masyarakat.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu.

Seperti yang tercantum dalam Renstra Inspektorat periode 2021-
2026, maka tujuan Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu adalah
Mewujudkan pengawasan yang profesional untuk memperkuat Tata
Kelola Pemerintahan yang baik dan bersih. Hal ini tentunya untuk
mendukung pencapaian misi keempat Kepala Daerah terpilih yaitu
Mewujudkan tata kelola Pemerintahan yang bersih, berwibawa dan
tersedianya infrastruktur publik yang berbasis transparansi,
responsibilitas dan akuntabilitas.

Sedangkan sasaran untuk mencapai tujuan ini, Inspektorat
Kabupaten Kapuas Hulu bertekad untuk Meningkatnya sistem pengawasan
dan pengendalian internal yang berkualitas dan kinerja aparatur
Inspektorat.

Tabel. 3.1

Tujuan dan sasaran Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2024

Target Kinerja/
: Indikator Tujuan/ Sasaran pada
No Tujuan Sasaran Sasaran tahun Ke-
2023
(1) (2) (3) (4) (5)
_ _ Persentase
Terwujudnya Mlenlngkatnya Rekomendasi hasil .
pengawasan yang | Sistem Pemeriksaan  yang 92%
1 | profesional untuk | Pengawasan dan | qqjasai ditindak lanjuti
memperkuat Tata Kelola | Pengendalian
Pemerintahan yang baik | Internal yang | persentase
dan bersih. berkualitas Pengaduan yang 93%
selesai ditindak lanjuti
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Persentase OPD yang
dilakukan
Pendampinagan
dalam rangka
mendukung capaian
Level 3 Maturitas
Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP) terintegrasi

100%

Nilai Monitoring
Center for Prevention
(MCP) KPK
Kabupaten Kapuas
Hulu

85

Persentase OPD yang
dilakukan Monitoring
dan Evaluasi AKIP

100%

Jumlah OPD vyang
memenuhi syarat
untuk diusulkan
sebagai Zona
Integritas

4 OPD

Meningkatnya

2 Meningkatnya Akuntablitas
Akuntablitas Kinerja Kinerja Inspektorat
Perangkat Daerah. Kabupaten Kapuas
Hulu.

Level Kapabilitas
APIP Inspektorat
Kabupaten Kapuas
Hulu

Predikat SAKIP
Inspektorat

Kabupaten Kapuas
Hulu

Level 3

Sasaran 1 : Meningkatnya Sistem Pengawasan dan Pengendalian Internal

yang berkualitas

Untuk meningkatkan sistem Pengawasan dan

program Penyelenggaraan Pengawasan,

dan

Pengendalian Internal yang
berkualitas maka Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu berencana menerapkan

Perumusan Kebijakan,

Pendampingan dan Asistensi. Pengukuran keberhasilan program ini melalui 6

(enam) indikator, yaitu :

e Persentase OPD dengan nilai SAKIP minimal Baik+ (B)

e Persentase Temuan Pemeriksaan yang ditindak lanjuti

e Level Maturitas SPIP Kabupaten

e Persentase Pengaduan yang ditindak lanjuti
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¢ Nilai Monitoring Center for Prevention (MCP) KPK

e OPD yang memenuhi syarat sebagai Zona Integritas

Sasaran 2 : Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Inspektorat Kabupaten
Kapuas Hulu

Peningkatan Akuntabilitas kinerja Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu ditopang
oleh beberapa Program dan Kegiatan, yaitu :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota, dengan
beberapa Kegiatan ;

1) Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Indikator keberhasilan kegiatan ini adalah :
e Predikat SAKIP Inspektorat
2) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Indikator keberhasilan kegiatan ini adalah :
e Predikat SAKIP Inspektorat

e Indeks kepuasan Internal Inspektorat atas layanan Administrasi
Keuangan

3) Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Indikator keberhasilan kegiatan ini adalah :
e Tingkat Disiplin Pegawai
¢ % APIP yang memenuhi Standar Kompetensi

e Persentase Aparatur yang mengikuti diklat/ Bimtek peningkatan
kompetensi

4) Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Indikator keberhasilan kegiatan ini adalah :
o Level Kapabilitas APIP
e Predikat SAKIP Inspektorat

e Indeks kepuasan Internal Inspektorat atas layanan Administrasi
Perkantoran
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5) Kegiatan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Indikator keberhasilan kegiatan ini adalah :
e Predikat SAKIP Inspektorat

e Indeks kepuasan Internal Inspektorat atas layanan Jasa Pelayanan
kantor

6) Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Indikator keberhasilan kegiatan ini adalah :
e Predikat SAKIP Inspektorat
e Persentase sarana dan prasarana kantor dalam kondisi baik
2. Program Penyelenggaraan Pengawasan, dengan beberapa Kegiatan ;
1) Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal
Indikator keberhasilan kegiatan ini adalah :
e Level Kapabilitas APIP
2) Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
Indikator keberhasilan kegiatan ini adalah :
¢ Level Kapabilitas APIP

3. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi, dengan
beberapa Kegiatan ;

1) Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitas
pengawasan

Indikator keberhasilan kegiatan ini adalah :
e Level Kapabilitas APIP

2) Kegiatan Pendampingan dan Asistensi
Indikator keberhasilan kegiatan ini adalah :

e Level Kapabilitas APIP
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3.3 Program dan Kegiatan.

Berdasarkan Renja Tahun 2024, Program dan Kegiatan Inspektorat

Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2024 memuat 3 (Tiga) Program dengan 10

(Sepuluh) Kegiatan dan 39 (Tiga puluh sembilan) Sub Kegiatan, dengan

rincian sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota,

Program ini bertujuan meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas

pokok dan fungsi Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu, dengan 6 (Enam)

Kegiatan sebagai berikut :

1) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah, dengan 5 (lima) Sub Kegiatan, yaitu;

a.

® o 0 T

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD;

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD;

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD; dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD.

2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan 6 (Enam) Sub

Kegiatan, yaitu;

a.
b.

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi Keuangan
SKPD;

c. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD;

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD;

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD; dan

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi

Anggaran.
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3) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, dengan 2 (Dua) Sub
Kegiatan, yaitu;
a. Pengadaaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya; dan
b. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan Tugas dan

Fungsi.

4) Administrasi Umum Perangkat Daerah, dengan 6 (Enam) Sub
Kegiatan, yaitu;
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor;

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

Penyediaan Bahan Logistik Kantor;

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

®© o o T

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan;
dan

f. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD.
5) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, dengan 4

—

Empat) Sub Kegiatan, yaitu;
Penyediaan Jasa Surat Menyurat;
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan listrik;

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor; dan

Qo T o

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.
6) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah, dengan 3 (Tiga) Sub Kegiatan, yaitu;
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan;
b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya; dan
c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya.
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2. Program Penyelenggaraan Pengawasan, Program ini merupakan salah
satu tugas pokok dan fungsi Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu,
dengan 2 (Dua) Kegiatan sebagai berikut :

1) Penyelengaraan Pengawsan Internal, dengan 6 (enam) Sub
Kegiatan, yaitu;

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah;

Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah;

Reviu Laporan Keuangan;

Pengawasan Desa;

Kerjasama Pengawasan Internal; dan

-~ 0o o 0 T ®

Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl
dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP.
2) Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu, dengan 2
(dua) Sub Kegiatan, yaitu;
a. Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah; dan

b. Pengawasan dengna tujuan tertentu.

3. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi, Program
ini terdapat 2 (Dua) Kegiatan yaitu :
1) Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitas
Pengawasan, dengan 1 (satu) Sub Kegiatan, yaitu;
a. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan.
2) Pendampingan dan Asistensi, dengan 4 (empat) Sub Kegiatan, yaitu;
a. Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah;
b. Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Reformasi
Birokrasi;
c. Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan
dan Pemberantasan Korupsi; dan
d. Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas.
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu
Tahun 2024 merupakan dokumen yang berisi identifikasi permasalahan,
isu strategis, tujuan dan sasaran, serta program dan kegiatan selama 1
(satu) tahun yang bersifat indikatif, merupakan pedoman Inspektorat
Kabupaten Kapuas Hulu dalam menyusun Rencana Kegiatan dan Anggran
(RKA) guna penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi di bidang pengawasan
di lingkungan Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu pada Tahun 2024.
Karena Renja ini masih bersifat indikatif, maka jika terjadi kekurangan
anggaran, maka harus dilakukan penyesuaian rencana dengan
mengurangi kegiatan dengan skala prioritas lebih rendah atau
dengan mengurangi target capaian. Jika ternyata dana yang tersedia
melebihi, maka penyesuaian dilakukan dengan perubahan target kinerja

dan penambahan kegiatan untuk mendukung sarana dan prasarana kerja.

Renja ini sudah menyelaraskan target dan indikator kinerja yang
telah tertuang dalam Reviu Renstra, dengan menyesuaikan bentuk dan
susunan perangkat daerah yang baru, tugas pokok dan fungsi yang baru,
dan perspektif Indikator Kinerja Utama (IKU) yang telah ditetapkan baik
pada tingkatan pemerintah daerah maupun perangkat daerah. Untuk
mencapai tujuan dan sasaran pembangunan daerah sebagaimana telah
ditetapkan, Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu tentu tidak dapat
melakukan sendiri. Pelaksanaan kegiatan pengawasan perlu didukung oleh
seluruh pemangku peran terkait, baik pimpinan dan staf, serta seluruh
perangkat daerah pada Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu, mitra
auditan, mitra sejawat APIP, Aparat Penegak Hukum, serta tak kalah

penting adalah komponen masyarakat.

Besar harapan kami agar dokumen Renja ini juga dapat bermanfaat
dan menjadi acuan bagi pemangku peran terkait dalam mendukung
penyelenggaraan pengawasan pemerintahan menuju terwujudnya
birokrasi yang bersih dan responsif terhadap pemenuhan hak dasar rakyat

melalui reformasi birokrasi pada Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu. Kritik
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dan saran membangun dari berbagai pihak sangat kami harapkan demi

perbaikan perencanaan dan penyusun Rencana Kerja ke depan.
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kapuas Hulu

Tahun 2023
i . — Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Urusan/ | Indikator Program/ | Target Akhir Realisasi Praklrfian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2024
A . . A Capaian Kelompok Perangkat Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Periode |Capaian RKPD Target RKPD Prioritas Sasaran Penanggung Jawab
Kegiatan Kegiatan RPJMD Tahun 2021 | L . 5022 | Target2023 |  Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana - Target Pagu Indikatif
Nasional Daerah
UNSUR PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN
01 INSPEKTORAT DAERAH 8,808,439,275 10,965,757,500
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN
01 (01 PEMERINTAHAN DAERAH 6,224,532,275 7,680,757,500
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan,
01 |01 |2.01 Penganggaran, dan 14,525,000 22,500,000
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Kab. Kapuas
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Elljtllljlssibau Dana Transfer
01 |01 |2.01 |01 |Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 5 Dokumen 3,000,000 Utara Umum-Dana 5 Dokumen 6,000,000 |INSPEKTORAT
Daerah Daerah ' Alokasi Umum
Putussibau
Kota
Jumlah Dokumen RKA- E?Jtl)u Kapuas PENINGKATAN
Koordinasi dan Penyusunan SKPD dan Laporan Putulssibau Dana Transfer KUALITAS
01 |01 |2.01 |02 Dokumen RKA-SKPD Hasil Koordinasi 1 Dokumen 2,500,000 Utara, UmumA—Dana INFRASTRUKTUR 1 Dokumen 3,500,000 |INSPEKTORAT
Penyusunan Dokumen Putussibau Alokasi Umum DASAR
RKA-SKPD
Kota
Jumlah Dokumen DPA- ﬁjll)u Kapuas PENINGKATAN
Koordinasi dan Penyusunan SKPD dan Laporan Putu,ssibau Dana Transfer KUALITAS
01 |01 |2.01 |04 DPA-SKPD Hasil Koordinasi 1 Dokumen 2,500,000 Utara, Umum'—Dana INFRASTRUKTUR 1 Dokumen 3,500,000|INSPEKTORAT
Penyusunan Dokumen PUtussibau Alokasi Umum DASAR
DPA-SKPD
Kota
Jumlah Dokumen Kab. Kapuas
Perubahan DPA-SKPD Hulu, Dana Transfer
01 |01 |2.01 |05 [KoOrdinasi dan Penyusunan | dan Laporan Hasil 1 Dokumen 2,500,000 PUtUssibAY |y im-Dana 1 Dokumen 3,500,000|INSPEKTORAT
Perubahan DPA- SKPD Koordinasi Penyusunan Utara, Alokasi Umum
Dokumen Perubahan Putussibau
DPA-SKPD Kota
Jumlah Laporan
Ii?wpt)?sl:rn leelanliesriidlfi:er'a Kab. Kapuas
Koordinasi dan Penyusunan ) Huly, PENINGKATAN
Laporan Capaian Kinerja SKPD dan Laporan Putussibau Dana Transfer KUALITAS
01 |01 |2.01 |06 dan Ikhtisar Realisasi E::Iulitcr)];dr:n;moran 1 Laporan 4,025,000 Utara, KEE:;i—B:Sm INFRASTRUKTUR 1 Laporan 6,000,000 | INSPEKTORAT
Kinerja SKPD yusunan tap Putussibau DASAR
Capaian Kinerja dan Kota
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
01 |01 |202 Administrasi Keuangan 4,371,748,876 5,473,257,500
Perangkat Daerah
Dana Transfer
Kab. Kapuas Umum-Dana
Penyediaan Gaji dan Jumiah Orang yang ::Jtlllj,ssibau Alokasi Umurm EILEJNAII.’\II'ISAEATAN
01 |01 [2.02 |01 Tunjangan ASN Mer.werlma Gaji dan 36 Orang/bulan 4,182,247,876 Utara, Dana Transfer INFRASTRUKTUR 36 Orang/bulan 5,269,757,500|INSPEKTORAT
Tunjangan ASN Putussibau | Khusus-Dana DASAR
Kota Alokasi Khusus
Non Fisik
Kab. Kapuas
Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hulu P Dana Transfer PENINGKATAN
01 |01 |2.02 |03 |Penatausahaan dan Penatausahaan dan 3 Dokumen 179,060,000| Putussibau | Umum-Dana KUALITAS 3 Dokumen 185,000,000 | INSPEKTORAT
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi Utara Alokasi Umum INFRASTRUKTUR
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Putus’sibau DASAR




Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kapuas Hulu

Tahun 2023
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Akhir|  Realisasi Prakiraan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Pralraan Ma;:)ZR:ncana Tahun
A Indikator Program/ . A Capaian Kelompok Perangkat Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . . Periode |Capaian RKPD .
. Kegiatan/ Sub Kegiatan Target RKPD o A Prioritas Sasaran o Penanggung Jawab
Kegiatan RPJMD Tahun 2021 | _ .- 0,5 | Target2023 | Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana - Target Pagu Indikatif
ahun Nasional Daerah
Kota
Kab. Kapuas
Jumlah Dokumen Hulu, PENINGKATAN
Koordinasi dan Pelaksanaan| Koordinasi dan Putussibau Dana Transfer KUALITAS
6 01 01 202 04 Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi 12 Dokumen 2,500,000 Utara, thgi—g:jm INFRASTRUKTUR 12 Dokumen 4,500,000 [INSPEKTORAT
SKPD Putussibau DASAR
Kota
Jumlah Laporan
. Kab. Kapuas
o Keuangan Akhir Tahun Hulu, PENINGKATAN
Koordinasi dan Penyusunan | SKPD dan Laporan Putussibau Dana Transfer KUALITAS
6 01 01 202 05 |Laporan Keuangan Akhir Hasil Koordinasi 1 Laporan 3,000,000 Utara Umum-Dana INFRASTRUKTUR 1 Laporan 5,000,000 [ INSPEKTORAT
Tahun SKPD Penyusunan Laporan " Alokasi Umum
. Putussibau DASAR
Keuangan Akhir Tahun Kota
SKPD
Jumlah Laporan
Koordinasi dan Penyusunan Hulu, PENINGKATAN
Laporan Keuangan semesteran SKPD dan Putussibau Dana Transfer KUALITAS
6 01 01 202 07 BuFIJanan/ Triwulganan/ Laporan Koordinasi 2 Laporan 2,491,000 Utara Umum-Dana INFRASTRUKTUR 2 Laporan 4,500,000 [ INSPEKTORAT
Semesteran SKPD Penyusunan Laporan Putussibau Alokasi Umum DASAR
Keuangan Kota
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD
Kab. Kapuas
Jumlah Dokumen Hulu, PENINGKATAN
Penyusunan Pelaporan dan Pelaporan dan Analisis Putussibau Dana Transfer KUALITAS
6 01 01 2.02 08 |Analisis Prognosis Realisasi Progpnosis Realisasi 4 Dokumen 2,450,000 Utara Umum-Dana INFRASTRUKTUR 4 Dokumen 4,500,000 [INSPEKTORAT
Anggaran Anggaran Putussibau Alokasi Umum DASAR
Kota
et s
6 01 01 205 Kepegawaian Perangkat pextorat yang ASN ASN 36 ASN 609,450,000 36 ASN 460,000,000
mengikuti pendidikan
Daerah ;
dan pelatihan
Kab. Kapuas
Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah Paket Pakaian Elljtllljlssibau Dana Transfer EILEJ,XIL’\I{&(SATAN ASN APIP
6 01 01 205 02 |beserta Atribut Dinas beserta Atribut 40 Paket 30,000,000 Utara Umum-Dana INFRASTRUKTUR Inspektorat 40 Paket 30,000,000 INSPEKTORAT
Kelengkapannya Kelengkapan Putussibau Alokasi Umum DASAR Kab. KH
Kota
Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Kab. Kapuas Meni
X eningkatkan
Pendidikan dan Pelatihan | Pefatihan 36 Orang II;’lLlJJtILLJJ,ssibau Dana Transfer Sumber Daya EE’:\L’:‘&EATAN ASN APIP 36 Orang
6 01 01 2.05 09 |Pegawai Berdasarkan Tugas| persentase pemenuhan 100 % 579,450,000 Utara Umum-Dana Manusia Yang INFRASTRUKTUR Inspektorat 100 % 430,000,000 [INSPEKTORAT
dan Fungsi diklat apip 100 % Putusysibau Alokasi Umum Berkualitas‘Dan DASAR Kab. KH 100 %
persentase tenaga Kota Berdaya Saing
inspektorat yang
mengikuti pendidikan
dan pelatihan
6 01 01 206 Administrasi Umum 429,331,900 749,000,000
Perangkat Daerah
Jumlah Paket Kab. Kapuas
Penyediaan Komponen Komponen Instalasi Hulu, _ Dana Transfer EENAL’\II_;KSATAN
6 01 01 206 01 |Instalasi Listrik/Penerangan | Listrik/Penerangan 1 Paket 8,498,000| Putussibau Umum-Dana INFRASTRUKTUR 1 Paket 15,000,000 | INSPEKTORAT
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Utara, Alokasi Umum DASAR
Disediakan Putussibau




Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kapuas Hulu

Tahun 2023
i . — Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Urusan/ . Target Akhir| Realisasi Prakiraan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2024
R Indikator Program/ . R Capaian Kelompok Perangkat Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . . Periode |Capaian RKPD .
. Kegiatan/ Sub Kegiatan Target RKPD o A Prioritas Sasaran o Penanggung Jawab
Kegiatan RPJMD Tahun 2021 | _ .- 0,5 | Target2023 | Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif
ahun Nasional Daerah
Kota
Kab. Kapuas
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan :Ttlslssibau Dana Transfer EILEJTL’\IITC;]AEATAN
01 01 206 02 y dan Perlengkapan 4 Paket 45,856,000 Umum-Dana 4 Paket 95,000,000|INSPEKTORAT
Perlengkapan Kantor Kantor vang Disediakan Utara, Alokasi Umum INFRASTRUKTUR
yang Putussibau DASAR
Kota
Kab. Kapuas
Penyediaan Bahan Logistik Jumiah Paket Bahan |IjljjtllLlessibau Dana Transfer EEJTL’\IIT?AEATAN
01 01 206 04 y 9 Logistik Kantor yang 2 Paket 208,272,900 Umum-Dana 2 Paket 280,000,000 INSPEKTORAT
Kantor Disediakan Utara, Alokasi Umnum INFRASTRUKTUR
Putussibau DASAR
Kota
Kab. Kapuas
Jumlah Paket Barang Hulu, PENINGKATAN
Penyediaan Barang Cetakan| Cetakan dan Putussibau Dana Transfer KUALITAS
01 01 2.06 05 y 9 1 Paket 45,370,000 Umum-Dana 1 Paket 100,000,000 |INSPEKTORAT
dan Penggandaan Penggandaan yang Utara, Alokasi Umumn INFRASTRUKTUR
Disediakan Putussibau DASAR
Kota
Kab. Kapuas
. Jumlah Dokumen Hulu, PENINGKATAN
Penyediaan Bahan Bacaan | Bahan Bacaan dan Putussibau Dana Transfer KUALITAS
01 01 206 06 |dan Peraturan Perundang- | Peraturan Perundang- 10 Dokumen 4,800,000 Umum-Dana 10 Dokumen 9,000,000 |INSPEKTORAT
ndangan Undangan yang Utara, Alokasi Umum INFRASTRUKTUR
! S Putussibau DASAR
Disediakan
Kota
Semua
Jumlah Laporan Kab/Kota, PENINGKATAN
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat Semua Dana Transfer KUALITAS
01 01 206 09 |Koordinasi dan Konsultasi yelengg P 30 Laporan 116,535,000 Umum-Dana 30 Laporan 250,000,000 INSPEKTORAT
SKPD Koordinasi dan Kecamatan, Alokasi Umum INFRASTRUKTUR
Konsultasi SKPD Semua DASAR
Kelurahan
Pengadaan Barang Milik
01 01 207 Daerah Penunjang Urusan 175,000,000 250,000,000
Pemerintah Daerah
Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan PENINGKATAN
Prasarana Pendukung Prasarana Pendukung Dana Transfer KUALITAS
01 01 207 11 Gedung Kantor atau 1 Unit 175,000,000 Umum-Dana 1 Unit 250,000,000 INSPEKTORAT
Gedung Kantor atau . . LINGKUNGAN
. Bangunan Lainnya Alokasi Umum
Bangunan Lainnya N HIDUP
yang Disediakan
Penyediaan Jasa
01 01 208 Penunjang Urusan 465,654,920 536,000,000
Pemerintahan Daerah
jumlah paket Kab. Kapuas
pengiriman
Penyediaan Jasa Surat jumlah pengiriman 300 paket :Ttltlj,ssibau Dana Transfer EILEJ’:IL’\II'ISAEATAN 300 paket
01 01 2.08 01 Menyurat surat 250 paket 5,035,000 Utara, XEE;ZI_Bz?Sm INFRASTRUKTUR 250 paket 6,000,000 | INSPEKTORAT
jumlah prangko atau 500 lembar Putussibau DASAR 500 lembar
materai Kota
Kab. Kapuas
. Jumlah Laporan Hulu, PENINGKATAN
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Putussibau Dana Transfer KUALITAS
01 01 2.08 02 |Komunikasi, Sumber Daya | Komunikasi, Sumber 4 Laporan 53,220,000 Umum-Dana 4 Laporan 70,000,000 | INSPEKTORAT
. L . L Utara, . INFRASTRUKTUR
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik . Alokasi Umum
Lo Putussibau DASAR
yang Disediakan Kota




Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kapuas Hulu

Tahun 2023
: . - Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Urusan/ . Target Akhir|  Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
R Indikator Program/ . R Capaian Kelompok Perangkat Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . . Periode |Capaian RKPD .
. Kegiatan/ Sub Kegiatan Target RKPD o A Prioritas Sasaran o Penanggung Jawab
Kegiatan RPJMD Tahun 2021 | _ .- 0,5 | Target2023 | Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif
ahun Nasional Daerah
PENINGKATAN
Kab. Kaouas EKONOMI SEKTOR
Jumlah Laporan HU|L'J P UNGGULAN
Penvediaan Jasa Peralatan Penyediaan Jasa Putulssibau Dana Transfer PENINGKATAN
6 01 01 208 03 y Peralatan dan 2 Laporan 11,590,000 Umum-Dana EKONOMI SEKTOR 2 Laporan 30,000,000 INSPEKTORAT
dan Perlengkapan Kantor Utara, .
Perlengkapan Kantor Putussiba Alokasi Umum UNGGULAN
yang Disediakan thz . PENINGKATAN
EKONOMI SEKTOR
UNGGULAN
Jumlah Jasa Publikasi
OPD yang terlaksana
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan 20 buah Kab. Kapuas 20 buah
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Paket Jasa O Laporan IF—’illjjtlllj,ssibau Dana Transfer EILEJ,XIL,\IITGAKSATAN 0 Laporan
6 01 01 2.08 04 y y pemeliharaan SIM LHP 1 Paket 395,809,920 Umum-Dana 1 Paket 430,000,000 [INSPEKTORAT
Umum Kantor OPD vang terlaksana Utara, Alokasi Umnum INFRASTRUKTUR
yang 2 Paket Putussibau DASAR 2 Paket
Jumlah Paket 10 Orang Kota 10 Orang
kebutuhan Jasa dan
Bahan Kebersihan
kantor
Jumlah Tenaga
Pendukung Kantor
Pemeliharaan Barang
6 01 01 2.09 Milik Daerah Penunjang 158,821,579 190,000,000
Urusan Pemerintahan
Daerah
Penvediaan Jasa Jumlah Kendaraan Kab. Kapuas
yee . Dinas Operasional atau Hulu, PENINGKATAN
Pemeliharaan, Biaya Lapangan van PUtussibau Dana Transfer KUALITAS
6 01 01 209 02 |Pemeliharaan, Pajak dan ‘pangan yang 3 Unit 6,001,579 Umum-Dana 3 Unit 10,000,000 [INSPEKTORAT
.. . Dipelihara dan Utara, . INFRASTRUKTUR
Perizinan Kendaraan Dinas . . . Alokasi Umum
. dibayarkan Pajak dan Putussibau DASAR
Operasional atau Lapangan L
Perizinannya Kota
Kab. Kapuas
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan |F_’|lljtllljlssibau Dana Transfer EILEJ,/\iIL’\II'ISAEATAN
6 01 01 209 06 . . Mesin Lainnya yang 3 Unit 77,820,000 Umum-Dana 3 Unit 130,000,000|INSPEKTORAT
Mesin Lainnya Divelihara Utara, Alokasi Umnum INFRASTRUKTUR
P Putussibau DASAR
Kota
Pemeliharaan/Rehabilitasi fjuar:lggnGi?]l;:gLaKi::]r;toar Dana Transfer EE&LT&EATAN
6 01 01 209 09 |Gedung Kantor dan yang 9 y 1 Unit 75,000,000 Umum-Dana LINGKUNGAN 1 Unit 50,000,000 [INSPEKTORAT
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Alokasi Umum HIDUP
PROGRAM
6 01 02 PENYELENGGARAAN 1,966,195,000 2,440,000,000
PENGAWASAN
6 01 02 201 Penyelenggaraan 1,774,271,000 1,940,000,000
Pengawasan Internal
Semua
Penaawasan Kineria Jumlah Laporan Hasil gzrt:]/uK:ta, Dana Transfer EE&LT&EATAN
6 01 02 201 01 9 . ) Pengawasan Kinerja 2 Laporan 332,266,000 Umum-Dana 2 Laporan 200,000,000 | INSPEKTORAT
Pemerintah Daerah . Kecamatan, . INFRASTRUKTUR
Pemerintah Daerah Alokasi Umum
Semua DASAR
Kelurahan




Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kapuas Hulu
Tahun 2023

i . — Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Urusan/ . Target Akhir| Realisasi Prakiraan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2024
R Indikator Program/ . R Capaian Kelompok Perangkat Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . . Periode |Capaian RKPD .
. Kegiatan/ Sub Kegiatan Target RKPD o A Prioritas Sasaran o Penanggung Jawab
Kegiatan RPJMD Tahun 2021 | _ .- 0,5 | Target2023 | Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif
ahun Nasional Daerah
Jumlah Laporan Hasil Kab. Kapuas PENINGKATAN
Pengawasan Keuangan (Audit) Pengawasan Hulu, Semua Dana Transfer KUALITAS
01 02 201 02 Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah 48 Laporan 308,460,000| Kecamatan, UmumA—Dana INFRASTRUKTUR 48 Laporan 330,000,000 [INSPEKTORAT
Semua Alokasi Umum
Daerah DASAR
Kelurahan
. Kab. Kapuas PENINGKATAN
Jumlah Laporan Hasil Hulu, Semua | Dana Transfer KUALITAS
01 02 2.01 04 |Reviulaporan Keuangan Reviu Laporan 48 Laporan 249,750,000| Kecamatan, Umum-Dana INFRASTRUKTUR 48 Laporan 330,000,000 [INSPEKTORAT
Keuangan Semua Alokasi Umum DASAR
Kelurahan
Kab. Kapuas PENINGKATAN
Jumlah Laporan Hasil Hulu, Semua | Dana Transfer KUALITAS
01 02 201 05 |Pengawasan Desa P 48 Laporan 166,870,000| Kecamatan, Umum-Dana 48 Laporan 350,000,000 | INSPEKTORAT
Pengawasan Desa . INFRASTRUKTUR
Semua Alokasi Umum DASAR
Kelurahan
Jumlah Kesepakatan Kab. Kapuas PENINGKATAN
Kerja Sama Pengawasan Pengawasan Internal Hulu, Semua | Dana Transfer KUALITAS
01 02 2.01 06 ) 9 9 1 Kesepakatamn 41,500,000| Kecamatan, Umum-Dana 1 Kesepakatamn 130,000,000 [INSPEKTORAT
Internal yang Terbentuk . INFRASTRUKTUR
(Saberpungli) Semua Alokasi Umum DASAR
pung Kelurahan
Jumlah Laporan Hasil
Evaluasi Tindak Lanjut
Monitoring dan Evaluasi Hasil Pemeriksaan APIP Kab. Kapuas PENINGKATAN
Tindak Lanjut Hasil Jumlah Laporan 48 laporan Hulu, Semua | Dana Transfer KUALITAS 48 laporan
01 02 201 07 |Pemeriksaan BPK RI dan Monitoring Tindak 675,425,000 Kecamatan, Umum-Dana INFRASTRUKTUR 600,000,000 INSPEKTORAT
Tindak Lanjut Hasil Lanjut Hasil 52 laporan Semua Alokasi Umum DASAR 52 laporan
Pemeriksaan APIP Pemeriksaan BPK Rl Kelurahan
dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
Penyelenggaraan
01 02 202 Pengawasan dengan 191,924,000 500,000,000
Tujuan Tertentu
Jumlah Laporan Kab. Kapuas PENINGKATAN
Penanganan Penyelesaian | Penyelesaian Kerugian Hulu, Semua | Dana Transfer KUALITAS
01 02 202 01 9 Y y 9 1 Laporan 65,474,000| Kecamatan, | Umum-Dana 1 Laporan 250,000,000 INSPEKTORAT
Kerugian Negara/Daerah Negara/Daerah yang B INFRASTRUKTUR
. . Semua Alokasi Umum
Ditangani DASAR
Kelurahan
. Kab. Kapuas PENINGKATAN
Pengawasan dengan Jumlah Laporan Hasil Hulu, Semua | Dana Transfer KUALITAS
01 02 202 02 .g 9 Pengawasan Dengan 8 Laporan 126,450,000| Kecamatan, Umum-Dana 8 Laporan 250,000,000 [INSPEKTORAT
Tujuan Tertentu . B INFRASTRUKTUR
Tujuan Tertentu Semua Alokasi Umum DASAR
Kelurahan
PROGRAM PERUMUSAN
KEBIJAKAN,
01 03 PENDAMPINGAN DAN 617,712,000 845,000,000
ASISTENSI
Perumusan Kebijakan
01 03 201 Teknis diBidang 7,520,000 15,000,000
Pengawasan dan Fasilitasi
Pengawasan
jumlah kebijakan
sistem dan prosedur ::atl). Kapuas PENINGKATAN
Perumusan Kebijakan pengawasan yang 4 SOP PllJJtllJJ,ssibau Dana Transfer KUALITAS 4 SOP
01 03 2.01 01 |Teknis diBidang disusun 7,520,000 Umum-Dana 15,000,000 | INSPEKTORAT
Pengawasan i 10 S0P Utara, Alokasi Umum INFRASTRUKTUR 10 S0P
g jumlah SOP yang Putussibau DASAR
selesai dibuat tepat Kota

waktu




Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kapuas Hulu

Tahun 2023
i . - Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Urusan/ . Target Akhir|  Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2024
R Indikator Program/ X R Capaian Kelompok Perangkat Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . . Periode |Capaian RKPD .
. Kegiatan/ Sub Kegiatan Target RKPD o A Prioritas Sasaran o Penanggung Jawab
Kegiatan RPJMD Tahun 2021 | _ .- 0,5 | Target2023 | Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana - Target Pagu Indikatif
ahun Nasional Daerah
6 01 03 202 Z:’:::;:""ga" dan 610,192,000 830,000,000
Jumlah ASN yang Kab. Kapuas PENINGKATAN
Pendampingan dan menyampaikan 3900 ASN Hulu, Semua | Dana Transfer KUALITAS 3900 ASN
6 01 03 202 01 |Asistensi Urusan LHKASN 278,177,000| Kecamatan, Umum-Dana INFRASTRUKTUR 380,000,000 | INSPEKTORAT
Pemerintahan Daerah Jumlah ASN yang 196 ASN Semua Alokasi Umum DASAR 196 ASN
menyampaikan LHKPN Kelurahan
Jumlah OPD yang
memenuhi syarat untuk
diusulkan sebagai Zona Kab. Kapuas
Pendampingan, Asistensi Integritas Hulu, Dana Transfer PENINGKATAN
! ' 2 OPD i 2 OPD
6 01 03 202 02 |Verifikasi, dan Penilaian Jumlah Perangkat 52,395,000 E‘t‘;‘gs'ba” Umum-Dana F#F’?{L/LT;;SRUKTUR 60,000,000 | INSPEKTORAT
Reformasi Birokrasi Daerah yang Dilakukan 27 OPD ' Alokasi Umum 27 OPD
Pendampmgan’ Putussibau DASAR
Asistensi, Verifikasi, dan Kota
Penilaian Reformasi
Birokrasi
Jumlah Kegiatan Kab. Kapuas
Koordinasi, Monitoring dan | Koordinasi, Monitoring -kap PENINGKATAN
Evaluasi serta Verifikasi dan Evaluasi serta Hulu, Semua | Dana Transfer KUALITAS
6 01 03 202 03 I 12 Kegiatan 127,927,000 Kecamatan, Umum-Dana 12 Kegiatan 210,000,000 | INSPEKTORAT
Pencegahan dan Verifikasi Pencegahan . INFRASTRUKTUR
. Semua Alokasi Umum
Pemberantasan Korupsi dan Pemberantasan DASAR
. Kelurahan
Korupsi
Jumlah Perangkat Kab. Kapuas
Pendampingan, Asistensi Daerah yang Dilakukan 27 peranakat Hulu, Semua | Dana Transfer EE’:ILT;EATAN 27 peranakat
6 01 03 202 04 |dan Verifikasi Penegakan | Pendampingan, daeprah 9 151,693,000| Kecamatan, | Umum-Dana INFRASTRUKTUR daeprah 9 180,000,000 [INSPEKTORAT
Integritas Asistensi dan Verifikasi Semua Alokasi Umum DASAR
Penegakan Integritas Kelurahan
TOTAL 8,808,439,275 10,965,757,500
apuas Hulu,

*(KABUPATEN



Kusmayadi
Line


RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
INSPEKTORATKAB. KAPUAS HULU

TAHUN 2024

Urusan Bidang Urasan | Program /| Indikator Program/ Kegiatan / Sub | 1276€AKNIT | Realisasi Capaian | Prakiraan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan _ Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 berangkat Dacrah
No Kode Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan Periode Renstra | RENJAOPD | CapaianTarget | o 050 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana [ Prioritas Kelompok Sasaran Target Pagu Indikatif (Rp) Penanggung Jawab
0oPD Tahun 2022 RENJA OPD | Nasional [ Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12 | 13 14 15 16 17
PEKTORAT 8.804.262.277,00 9.475.500.000,00
6 'U_NSUR PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN 8.804.262.277,00 9.475.500.000,00
6 o1 |INSPEKTORAT DAERAH 8.804.262.277,00 9.475.500.000,00
6 o1 |oT PROGRAM PENUNJANG URUSAN |- - 6.056.262.277,00 6.492.500.000,00
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
6 o1 |01 |201 Perencanaan, Penganggaran, dan |- B 16.500.000,00 B Meningkatkan Kualitas dan |- 19.000.000,00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kuantitas Infrastruktur
Pelayanan Dasar dan Ekonomi
6 o1 [0t |2.01 0001 [Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen Perencanaan 5 Dokumen 3.500.000,00 “Kab. Kapuas Hulu, |DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 4.000.000,00 INSPEKTORAT
Perangkat Daerah Semua Kecamatan, | DANA ALOKASI UMUM Kuantitas Infrastruktur
Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
6 o1 |01 |2.01[0002]Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 3 Dokumen 3.000.000,00 “Kab. Kapuas Hulu, |DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 3.500.000,00 INSPEKTORAT
Laporan Hasil Koordinasi Semua Kecamatan, | DANA ALOKASI UMUM Kuantitas Infrastruktur
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
6 o1 |01 |2.01 0004Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 3 Dokumen 3.000.000,00 “Kab. Kapuas Hulu, |DANA TRANSFER UMUM- |- Kualitasdan |- 3.500.000,00 INSPEKTORAT
Laporan Hasil Koordinasi Semua Kecamatan, | DANA ALOKASI UMUM Kuantitas Infrastruktur
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
6 [o1 [01 |2.01 0005 |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan DPA- 3 Dokumen 3.000.000,00 “Kab. Kapuas Hulu, |DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 3.500.000,00 INSPEKTORAT
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Semua Kecamatan, | DANA ALOKASI UMUM Kuantitas Infrastruktur
Penyusunan Dokumen Perubahan Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
DPA-SKPD
6 |01 |01 |2.01 [0006]Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 3 Laporan 4.000.000,00 “Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 4.500.000,00 INSPEKTORAT
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Semua Kecamatan, | DANA ALOKASI UMUM Kuantitas Infrastruktur
Laporan Hasil Koordinasi Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SkPD
6 o1 |o1 |202 ‘Administrasi Keuangan Perangkat |- B 4.397.000.000,00 B Meningkatkan Kualitas dan |- 4.703.700.000,00
Daerah Kuantitas Infrastruktur
Pelayanan Dasar dan Ekonomi
6 o1 |01 |2.02 [0001|Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang Menerima Gaji 39 Orang/bulan_|4.200.000.000,00 “Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 4.500.000.000,00 INSPEKTORAT
dan Tunjangan ASN Semua Kecamatan, | DANA ALOKASI UMUM Kuantitas Infrastruktur
Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
6 |01 |01 |2.02 [0003Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen Penatausahaan 2 Dokumen 185.000.000,00 “Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 190.000.000,00 INSPEKTORAT
dan Pengujian/Verifikasi Keuangan Semua Kecamatan, | DANA ALOKASI UMUM Kuantitas Infrastruktur
SKPD Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
6 |01 [01 |[2.02 [0004|Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
Jumlah Dokumen Koordinasi dan 12 Dokumen  ]3.000.000,00 “Kab. Kapuas Hulu, |DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 3.200.000,00 INSPEKTORAT
Pelaksanaan Akuntansi SKPD Semua Kecamatan, | DANA ALOKASI UMUM Kuantitas Infrastruktur
Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
6 |01 [0t |[2.02 [0005|Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan 3.000.000,00 “Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 3.500.000,00 INSPEKTORAT

Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI UMUM

Kuantitas Infrastruktur
Pelayanan Dasar dan Ekonomi




01 o1 [2.02 [0007[Koordinasi dan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 2 Laporan 3.000.000,00 -Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 3.500.000,00 INSPEKTORAT
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Semua Kecamatan,  |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
Laporan Koordinasi Penyusunan Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD.
01 o1 [2.02 [0008[Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
Jumlah Dokumen Pelaporan dan 2 Dokumen 3.000.000,00 - Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Kualitasdan |- 3.500.000,00 INSPEKTORAT
Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Semua Kecamatan,  |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
o1 o1 [2.05 Administrasi Kepegawaian - - 560.000.000,00 - Meningkatkan Kualitas dan |- 595.000.000,00
Perangkat Daerah Kuantitas Infrastruktur
Pelayanan Dasar dan Ekonomi
01 o1 [2.05 [0002|Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 50 Paket 40.000.000,00 ~Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 45.000.000,00 INSPEKTORAT
Atribut Kelengkapan Semua Kecamatan,  |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
01 o1 [2.05 [0009]Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 40 Orang 520.000.000,00 - Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 550.000.000,00 INSPEKTORAT
dan Fungsi yang Mengikuti Semua Kecamatan,  |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
Pendidikan dan Pelatihan Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
o1 o1 [2.06 Administrasi Umum Perangkat - - 523.700.000,00 - Meningkatkan Kualitas dan |- 594.200.000,00
Daerah Kuantitas Infrastruktur
Pelayanan Dasar dan Ekonomi
01 o1 [2.06 [0001[Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket 8.500.000,00 ~Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 9.000.000,00 INSPEKTORAT
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Semua Kecamatan,  |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
yang Disediakan Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
01 o1 [2.06 [0002[Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan 3 Paket 80.000.000,00 ~Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 100.000.000,00 INSPEKTORAT
Perlengkapan Kantor yang Semua Kecamatan,  |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
Disediakan Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
01 o1 [2.06 [0004[Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 2 Paket 200.000.000,00 ~Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 220.000.000,00 INSPEKTORAT
yang Disediakan Semua Kecamatan,  |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
01 o1 [2.06 [0005]Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket 55.000.000,00 ~Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 60.000.000,00 INSPEKTORAT
Penggandaan yang Disediakan Semua Kecamatan,  |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
01 01 [2.06 [0006[Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 10 Dokumen  |5.000.000,00 - Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 5.200.000,00 INSPEKTORAT
Peraturan Perundang-Undangan Putussibau Utara, DANA ALOKASI UMUM Kuantitas Infrastruktur
yang Disediakan Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
01 o1 [2.06 [0009]Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan Penyelenggaraan 30 Laporan 175.200.000,00 - Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Kualitasdan |- 200.000.000,00 INSPEKTORAT
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Semua Kecamatan,  |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
SKPD Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
o1 o1 [2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan |- - 472.500.000,00 - Meningkatkan Kualitas dan |- 489.000.000,00
Pemerintahan Daerah Kuantitas Infrastruktur
Pelayanan Dasar dan Ekonomi
01 o1 [2.08 [0001[Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan 5.500.000,00 ~Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 6.000.000,00 INSPEKTORAT

Surat Menyurat

Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI UMUM

Kuantitas Infrastruktur
Pelayanan Dasar dan Ekonomi




01 o1 [2.08 [0002]Penyediaan Jasa i, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 4 Laporan 55.000.000,00 -Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 60.000.000,00 INSPEKTORAT
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Semua Kecamatan,  |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
Listrik yang Disediakan Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
01 o1 [2.08 [0003[Penyediaan Jasa Peralatan dan Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 2 Laporan 12.000.000,00 -Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 13.000.000,00 INSPEKTORAT
Peralatan dan Perlengkapan Kantor Semua Kecamatan, ~ |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
yang Disediakan Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
01 o1 [2.08 [0004]Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan 400.000.000,00 -Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 410.000.000,00 INSPEKTORAT
Pelayanan Umum Kantor yang Semua Kecamatan,  |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
Disediakan Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
o1 o1 [2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah |- - - 86.562.277,00 - Meningkatkan Kualitas dan |- 91.600.000,00
Penunjang Urusan Pemerintahan Kuantitas Infrastruktur
Daerah Pelayanan Dasar dan Ekonomi
01 o1 [2.09 [0002]Penyediaan Jasa i Biaya Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas O atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas 3 Unit 6.562.277,00 -Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 6.600.000,00 INSPEKTORAT
Operasional atau Lapangan yang Semua Kecamatan,  |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
Perizinannya
01|01 [2.09 [0006|Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 3 Unit 80.000.000,00 -Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 85.000.000,00 INSPEKTORAT
yang Dipelihara Semua Kecamatan,  |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
o1 |02 PROGRAM PENYELENGGARAAN |- - - 1.820.500.000,00 1.945.000.000,00
PENGAWASAN
o1 o2 [201 Penyelenggaraan Pengawasan - - - 1.625.000.000,00 - Meningkatkan Kualitas dan |- 1.740.000.000,00
Internal Kuantitas Infrastruktur
Pelayanan Dasar dan Ekonomi
01 |02 [2.01 [0001[Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 Laporan 115.000.000,00 - Semua Kota/Kab, DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 120.000.000,00 INSPEKTORAT
Kinerja Pemerintah Daerah Semua Kecamatan,  |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
01 02 [2.01 [0002[Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 48 Laporan 320.000.000,00 - Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 350.000.000,00 INSPEKTORAT
Keuangan Pemerintah Daerah Semua Kecamatan,  |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
01 02 [2.01 [0004]Reviu Laporan Keuangan
Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 48 Laporan 260.000.000,00 - Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 280.000.000,00 INSPEKTORAT
Keuangan Semua Kecamatan,  |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
01 02 [2.01 [0005|Pengawasan Desa
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 48 Laporan 200.000.000,00 - Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 220.000.000,00 INSPEKTORAT
Desa Semua Kecamatan,  |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
01 |02 [2.01 [0006[Kerja Sama Pengawasan Internal
Jumlah Kesepakatan Pengawasan 1 Kesepakatan ]100.000.000,00 - Semua Kota/Kab, DANA TRANSFER UMUM- |- Kualitasdan |- 120.000.000,00 INSPEKTORAT
Internal yang Terbentuk Semua Kecamatan,  |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
01 |02 [2.01 [0007]Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
Jumlah Dokumen Hasil Monitoring 68 Dokumen |630.000.000,00 ~Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 650.000.000,00 INSPEKTORAT
dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Semua Kecamatan,  |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
o1 02 [202 Penyelenggaraan Pengawasan - - - 195.500.000,00 - Meningkatkan Kualitas dan |- 205.000.000,00

dengan Tujuan Tertentu

Kuantitas Infrastruktur
Pelayanan Dasar dan Ekonomi




01 o2 [2.02 Jooo1 Kerugian Negara/Daerah
Jumlah Laporan Penyelesaian 2 Laporan 65.500.000,00 - Semua Kota/Kab, DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 70.000.000,00 INSPEKTORAT
Kerugian Negara/Daerah yang Semua Kecamatan,  |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
Ditangani Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
01 02 [2.02 0002 dengan Tujuan Tertentu
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 8 Laporan 130.000.000,00 -Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 135.000.000,00 INSPEKTORAT
Dengan Tujuan Tertentu Semua Kecamatan,  |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
o1 |03 PROGRAM PERUMUSAN KEBUAKAN, |- - - 927.500.000,00 1.038.000.000,00
PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI
o1 03 [201 Perumusan Kebijakan Teknis di - - - 7.500.000,00 - Meningkatkan Kualitas dan |- 8.000.000,00
Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Kuantitas Infrastruktur
Pengawasan Pelayanan Dasar dan Ekonomi
01 |03 [2.01 [0001[Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan
Jumlah Rekomendasi Kebijakan 25 Rekomendasi |7.500.000,00 - Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 8.000.000,00 INSPEKTORAT
Teknis di Bidang Pengawasan yang Semua Kecamatan,  |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
Disusun Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
o1 |03 [202 Pendampingan dan Asistensi - - - 920.000.000,00 - Meningkatkan Kualitas dan |- 1.030.000.000,00
Kuantitas Infrastruktur
Pelayanan Dasar dan Ekonomi
01 |03 [2.02 0001 [Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah
Jumlah Perangkat Daerah yang 50 perangkat |300.000.000,00 - Semua Kota/Kab, DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 320.000.000,00 INSPEKTORAT
Dilakukan Pendampingan dan daerah Semua Kecamatan,  |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
Asistensi Urusan Pemerintahan Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
Daerah
01 |03 [2.02 [0002[Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrasi
Jumlah Perangkat Daerah yang 27 perangkat |100.000.000,00 ~Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Kualitasdan |- 110.000.000,00 INSPEKTORAT
Dilakukan Pendampingan, Asistensi, daerah Semua Kecamatan,  |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
Birokrasi
01 03 [2.02 [0003[Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi
Jumlah Kegiatan Koordinasi, 12 Kegiatan 320.000.000,00 - Semua Kota/Kab, DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 350.000.000,00 INSPEKTORAT
Monitoring dan Evaluasi serta Semua Kecamatan,  |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
Verifikasi Pencegahan dan Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
Pemberantasan Korupsi
0103 [2.02 [0004]Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas
Jumlah Perangkat Daerah yang 23 perangkat |200.000.000,00 ~Kab. Kapuas Hulu, | DANA TRANSFER UMUM- |- Meningkatkan Kualitas dan |- 250.000.000,00 INSPEKTORAT
Dilakukan Pendampingan, Asistensi daerah Semua Kecamatan,  |DANA ALOKAS| UMUM Kuantitas Infrastruktur
dan Verifikasi Penegakan Integritas Semua Kel/Desa Pelayanan Dasar dan Ekonomi
JUMLAH 8.804.262.277,00 9.475.500.000,00
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