
 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

INSPEKTORAT 

KABUPATEN KAPUAS HULU 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama     : BUNG TOMO, S.Hut., M.M. 

Jabatan  : Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama     : FRANSISKUS DIAAN 

Jabatan  : Bupati Kapuas Hulu 

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Putussibau, 28 Februari 2024 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 
BUPATI KAPUAS HULU, 

 
 
 
 

FRANSISKUS DIAAN 

INSPEKTUR 
 KABUPATEN KAPUAS HULU, 

 
 
 
 

BUNG TOMO, S.Hut., M.M. 
Pembina Utama Muda 

NIP. 197006041998031009 
  

 
 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU 
       

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
 

 

Meningkatnya Sistem 
Pengawasan Dan 
Pengendalian Internal 
Yang Berkualitas 

1. Persentase Rekomendasi Hasil 
Pemeriksaan yang selesai 
ditindaklanjuti 

92% 

2. Persentase Pengaduan Yang Selesai 
Ditindaklanjuti 93% 

3. Persentase OPD yang dilakukan 
Pendampingan dalam rangka 
mendukung capaian Level 3 Maturitas 
Sistem Pengendalian Intern 
Pemerintah (SPIP) terintegrasi 

100% 

4. Nilai Monitoring Center for Prevention 
(MCP) KPK Kabupaten Kapuas Hulu 85 

5.  Persentase OPD yang dilakukan 
Monitoring dan Evaluasi AKIP 100% 

6. Jumlah OPD yang memenuhi syarat 
untuk diusulkan sebagai Zona 
Integritas 

4 OPD 

2 

 

Meningkatnya 
Akuntabilitas Kinerja 
Inspektorat Kabupaten 
Kapuas Hulu 

1. Level Kapabilitas APIP Inspektorat 
Kab. Kapuas Hulu Level 3 

2. Predikat SAKIP B 
 

No Program Anggaran Keterangan 

1 Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota Rp   6.271.110.322,00 APBD 

2 Penyelenggaraan Pengawasan Rp   1.511.095.000,00 APBD 

3 Perumusan Kebijakan, 
Pendampingan Dan Asistensi Rp      609.425.000,00 APBD 

 Jumlah Rp  8.391.630.322,00  

  Putussibau, 28 Februari 2024 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  
BUPATI KAPUAS HULU, 

 
 
 
 

FRANSISKUS DIAAN 

INSPEKTUR 
 KABUPATEN KAPUAS HULU, 

 
 
 
 

BUNG TOMO, S.Hut., M.M. 
Pembina Utama Muda 

NIP. 197006041998031009 
 

  



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
INSPEKTORAT 

KABUPATEN KAPUAS HULU 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama     : ETTY PUDJIASTUTI, S.IP., M.Si 

Jabatan  : Sekretaris Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama     : BUNG TOMO, S.Hut., M.M 

Jabatan  : Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu 

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Putussibau, 28 Februari 2024 
 

Pihak Kedua, 
 

Pihak Pertama, 

INSPEKTUR 
 KABUPATEN KAPUAS HULU, 

 
 
 
 

BUNG TOMO, S.Hut., M.M. 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19700604 199803 1 009 

 
SEKRETARIS, 

 
 
 
 

ETTY PUDJIASTUTI, S.IP., M.Si. 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19700703 199001 2 001 
  

 

 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU 
       

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 
1  

  

Meningkatnya 
Sistem Pengawasan 
Dan Pengendalian 
Internal Yang 
Berkualitas 

1. 

Jumlah Laporan yang 
mendukung program Capaian 
Aksi Monitoring Center for 
Prevention (MCP) Korsupgah 

62 Laporan 

2 

 

Meningkatnya 
Akuntabilitas Kinerja 
Inspektorat 
Kabupaten Kapuas 
Hulu 

1. 
Pelaksanaan Penilaian Mandiri 
Peningkatan Kapabilitas APIP  

Level 3 

2. Nilai Sakip Inspektorat B 

 
NO. Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 2 3 4 
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah  
Rp. 17.656.000,- APBD 

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 5.037.196.542,- APBD 
3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 222.200.000,- APBD 
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 436.613.500,- APBD 
6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
Rp. 418.439.280,- APBD 

7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Rp. 141.005.000,- APBD 

8 Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp.347.104.000,- APBD 
9 Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan 

Tertentu 
Rp. 61.326.000,- APBD 

10 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang 
Pengawasan dan Fasilitas Pengawasan 

Rp. 7.030.000,- APBD 

11 Pendampingan dan Asistensi Rp. 602.395.000,- APBD 

 
 Putussibau, 28 Februari 2024 

 
Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

INSPEKTUR 
 KABUPATEN KAPUAS HULU, 

 
 
 
 

BUNG TOMO, S.Hut., M.M. 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19700604 199803 1 009 

 
SEKRETARIS, 

 
 
 
 

ETTY PUDJIASTUTI, S.IP., M.Si. 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19700703 199001 2 001 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
INSPEKTORAT 

KABUPATEN KAPUAS HULU 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama     : ANDRIANUS ANDRI, S.E. 

Jabatan  : Inspektur Pembantu Wilayah I 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama     : BUNG TOMO, S.Hut.,M.M. 

Jabatan  : Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu 

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Putussibau, 28 Februari 2024 

Pihak Kedua, 
 

Pihak Pertama, 

INSPEKTUR 
 KABUPATEN KAPUAS HULU, 

 
 
 
 

BUNG TOMO,S.Hut.,M.M. 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19700604 199803 1 009 

 
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I, 

 
 
 
 

ANDRIANUS ANDRI, S.E. 
Pembina 

NIP. 19710606 199403 1 009 
  

 
 

 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU 
       
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1    

Meningkatnya 
Sistem Pengawasan 
Dan Pengendalian 
Internal Yang 
Berkualitas 

1. Jumlah Rekomendasi hasil 
Pemeriksaan yang selesai 
ditindaklanjuti  

45 
Rekomendasi 

2. Persentase Pengaduan yang 
selesai ditindaklanjuti 93%  

3. Jumlah OPD yang dilakukan 
Pendampingan dalam rangka 
mendukung capaian Level 3 
Maturitas Sistem Pengendalian 
Intern Pemerintah (SPIP) 
terintegrasi 

2 OPD 

4. Jumlah Laporan yang 
mendukung program Capaian 
Aksi Monitoring Center for 
Prevention (MCP) Korsupgah 

12 Laporan 

5. Jumlah OPD dilakukan 
Monitoring dan Evaluasi AKIP  12 OPD 

6. Jumlah OPD yang dilakukan 
penilaian internal  sebagai 
syarat untuk diusulkan sebagai 
Zona Integritas 

1 OPD 

2 

 

Meningkatnya 
Akuntabilitas Kinerja 
Inspektorat 
Kabupaten Kapuas 
Hulu 

1. 
Pelaksanaan  Penilaian Mandiri 
Peningkatan Kapabilitas APIP  

Level 3 
 

 
 

No PKPT Anggaran Keterangan 

1 Audit Desa Rp. 28.255.000 APBD 

2 
Reviu atas Evaluasi Rancangan 
Perdes APBDes 

Rp. 28.255.000 APBD 

3 
Reviu atas Evaluasi Pengelolaan 
Keuangan dan Aset Desa 

Rp. 28.255.000 APBD 

4 Monitoring TLHP APIP 1 Rp. 8.410.000 APBD 

5 Monitoring TLHP APIP 2 Rp. 8.410.000 APBD 

6 Monitoring TLHP APIP 3 Rp. 8.410.000 APBD 

7 Evaluasi SAKIP Rp. 12.000.000 APBD 



8 
Audit Kinerja pada Perangkat 
Daerah 1 

Rp. 28.255.000 APBD 

9 
Reviu Dokumen Perencanaan & 
Penganggaran (KUA-PPAS 
Perubahan) 

Rp. 14.400.000 APBD 

10 
Reviu Dokumen Perencanaan & 
Penganggaran (RKA) 

Rp. 14.400.000 APBD 

11 
Reviu Dokumen Laporan 
Keuangan Pemerintah Daerah 
(LKPD) 

Rp. 14.400.000 APBD 

12 PDTT Rp. 28.255.000 APBD 

13 
Reviu MCP KPK (Tata Kelola 
BMD) 

Rp. 6.000.000 APBD 

14 
Reviu MCP KPK (Tata Kelola 
UKPBJ) 

Rp. 6.000.000 APBD 

15 
Reviu MCP KPK (Analisis 
Standar Biaya) 

Rp. 6.000.000 APBD 

16 
Reviu MCP KPK (Standar Satuan 
Harga) 

Rp. 6.000.000 APBD 

17 
Reviu Laporan Rencana 
Anggaran DAU yang Telah 
Ditetapkan Penggunaannya 

Rp. 6.000.000 APBD 

18 
Reviu Laporan Realisasi DAU-SG 
Tahap I (syarat tahap II) 

Rp. 6.000.000 APBD 

19 
Reviu Laporan Realisasi DAU-SG 
Tahap II (syarat tahap III) 

Rp. 6.000.000 APBD 

20 Reviu Dana Kelurahan 1 Rp. 6.000.000 APBD 

21 Reviu Penggajian PPPK Rp. 6.000.000 APBD 

22 
Reviu atas Evaluasi Laporan 
Pertanggungjawaban APBDes 

0 APBD 

23 
Audit Kinerja pada Perangkat 
Daerah 2 

0 APBD 

24 Reviu MCP KPK (Reviu HPS) 0 APBD 

25 Reviu Sisa DAK TAYL 0 APBD 

26 Reviu Dana Kelurahan 2 0 APBD 

27 Reviu Dana Kelurahan 3 0 APBD 



28 
Pengawasan terkait 
Penyelenggaraan Pemilu (KPU) 

0 APBD 

29 
Pengawasan terkait 
Penyelenggaraan Pemilu 
(Bawaslu) 

0 APBD 

  

 
Putussibau, 28 Februari 2024  

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 

INSPEKTUR 
 KABUPATEN KAPUAS HULU, 

 
 
 
 

BUNG TOMO,S.Hut.,M.M. 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19700604 199803 1 009 

 
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I, 

 
 
 
 

ANDRIANUS ANDRI, S.E. 
Pembina 

NIP. 19710606 199403 1 009 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
INSPEKTORAT 

KABUPATEN KAPUAS HULU 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama     : NANI VIANI HIROH, S.E., M.M. 

Jabatan  : Inspektur Pembantu Wilayah II 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama     : BUNG TOMO, S.Hut.,M.M. 

Jabatan  : Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu 

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Putussibau,  28 Februari 2024 

Pihak Kedua, 
 

Pihak Pertama, 

INSPEKTUR 
 KABUPATEN KAPUAS HULU, 

 
 
 
 

BUNG TOMO,S.Hut.,M.M. 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19700604 199803 1 009 

 
INSPEKTUR PEMBANTU II, 

 
 
 
 

NANI VIANI HIROH, S.E., M.M. 
Pembina 

NIP. 19691212 199301 2 001 
  

 
 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU 
       
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1     

Meningkatnya 
Sistem Pengawasan 
Dan Pengendalian 
Internal Yang 
Berkualitas 

1. Jumlah Rekomendasi hasil 
Pemeriksaan yang selesai 
ditindaklanjuti  

36   
Rekomendasi 

2. Persentase Pengaduan yang 
selesai ditindaklanjuti 93%  

3. Jumlah OPD yang dilakukan 
Pendampingan dalam rangka 
mendukung capaian Level 3 
Maturitas Sistem Pengendalian 
Intern Pemerintah (SPIP) 
terintegrasi 

2 OPD 

4. Jumlah Laporan yang 
mendukung program Capaian 
Aksi Monitoring Center for 
Prevention (MCP) Korsupgah 

21 Laporan 

5. Jumlah OPD dilakukan 
Monitoring dan Evaluasi AKIP  13 OPD 

6. Jumlah OPD yang dilakukan 
penilaian internal  sebagai 
syarat untuk diusulkan sebagai 
Zona Integritas 

1 OPD 

2 

 

Meningkatnya 
Akuntabilitas Kinerja 
Inspektorat 
Kabupaten Kapuas 
Hulu 

1. 
Pelaksanaan  Penilaian Mandiri 
Peningkatan Kapabilitas APIP  

Level 3 
 

 
 

No PKPT Anggaran Keterangan 

1 
REVIU MUTASI ROTASI DAN 
PROMOSI 

Rp. 10.050.000 APBD 

2 

MONITORING TINDAK 
LANJUT HASIL AUDIT 
INSPEKTORAT KABUPATEN 
KAPUAS HULU 

Rp. 7.400.000 APBD 

3 

MONITORING TINDAK 
LANJUT HASIL AUDIT 
INSPEKTORAT KABUPATEN 
KAPUAS HULU 

0 APBD 

4 AUDIT KETAATAN Rp. 24.950.000 APBD 



5 
EVALUASI AKIP OPD TAHUN 
2023 (KECAMATAN) 

Rp. 23.000.000 APBD 

6 

MONITORING TINDAK 
LANJUT HASIL AUDIT 
INSPEKTORAT KABUPATEN 
KAPUAS HULU 

Rp. 7.400.000 APBD 

7 
EVALUASI AKIP OPD TAHUN 
2023 

Rp. 22.050.000 APBD 

8 

MONITORING TINDAK 
LANJUT HASIL AUDIT 
INSPEKTORAT KABUPATEN 
KAPUAS HULU 

0 APBD 

9 
REVIU HARGA PERKIRAAN 
SENDIRI 

Rp. 12.600.000 APBD 

10 REVIU ATAS LKE PMPRB Rp. 7.350.000 APBD 

11 AUDIT KINERJA Rp. 24.950.000 APBD 

12 

MONITORING TINDAK 
LANJUT HASIL AUDIT 
INSPEKTORAT KABUPATEN 
KAPUAS HULU 

0 APBD 

13 

MONITORING TINDAK 
LANJUT HASIL AUDIT 
INSPEKTORAT KABUPATEN 
KAPUAS HULU 

0 APBD 

14 
REVIU DAK FISIK TAHAP III 
TAHUN 2022 

Rp. 12.600.000 APBD 

15 
REVIU RENCANA KERJA 
PEMERINTAH DAERAH 
(RKPD) TAHUN 2025 

Rp. 8.400.000 APBD 

16 
REVIU HARGA PERKIRAAN 
SENDIRI TAHUN 2023 

0 APBD 

17 AUDIT KETAATAN Rp. 30.800.000 APBD 

18 
REVIU RKA PERUBAHAN 
TAHUN ANGGARAN 2024 

0 APBD 

19 AUDIT KETAATAN Rp. 28.850.000 APBD 

20 

MONITORING TINDAK 
LANJUT HASIL AUDIT 
INSPEKTORAT KABUPATEN 
KAPUAS HULU 

0 APBD 

21 
Reviu RKA Tahun Anggaran 
2025 

Rp. 9.450.000 APBD 

22 
REVIU DAK FISIK TAHAP I 
TAHUN 2024 

Rp. 14.700.000 APBD 

23 AUDIT KETAATAN Rp. 30.800.000 APBD 

24 

MONITORING TINDAK 
LANJUT HASIL AUDIT 
INSPEKTORAT KABUPATEN 
KAPUAS HULU 

0 APBD 



25 

MONITORING TINDAK 
LANJUT HASIL AUDIT 
INSPEKTORAT KABUPATEN 
KAPUAS HULU 

0 APBD 

26 
REVIU DAK FISIK TAHAP II 
TAHUN 2024 

0 APBD 

27 
REVIU MUTASI ROTASI DAN 
PROMOSI TAHUN 2024 

0 APBD 

   

 
Putussibau, 28 Februari 2024  

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 

INSPEKTUR 
 KABUPATEN KAPUAS HULU, 

 
 
 
 

BUNG TOMO,S.Hut.,M.M. 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19700604 199803 1 009 

 
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II, 

 
 
 
 

NANI VIANI HIROH, S.E., M.M. 
Pembina 

NIP. 19691212 199301 2 001 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
INSPEKTORAT 

KABUPATEN KAPUAS HULU 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama     : HENDRI, S.Sos., M.Si. 

Jabatan  : Inspektur Pembantu Wilayah III 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama     : BUNG TOMO, S.Hut.,M.M. 

Jabatan  : Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu 

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Putussibau, 28 Februari 2024 

Pihak Kedua, 
 

Pihak Pertama, 

INSPEKTUR 
 KABUPATEN KAPUAS HULU, 

 
 
 
 

BUNG TOMO,S.Hut.,M.M. 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19700604 199803 1 009 

 
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH III, 

 
  

 
 

HENDRI, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19700620 199803 1 011 
  

 
 

 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU 
       
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1    

Meningkatnya 
Sistem Pengawasan 
Dan Pengendalian 
Internal Yang 
Berkualitas 

1. Jumlah Rekomendasi hasil 
Pemeriksaan yang selesai 
ditindaklanjuti  

10 Rekomendasi 

2. Persentase Pengaduan yang 
selesai ditindaklanjuti 93%  

3. Jumlah OPD yang dilakukan 
Pendampingan dalam rangka 
mendukung capaian Level 3 
Maturitas Sistem 
Pengendalian Intern 
Pemerintah (SPIP) terintegrasi 

2 OPD 

4. Jumlah Laporan yang 
mendukung program Capaian 
Aksi Monitoring Center for 
Prevention (MCP) Korsupgah 

16 Laporan 

5. Jumlah OPD dilakukan 
Monitoring dan Evaluasi AKIP  13 OPD 

6. Jumlah OPD yang dilakukan 
penilaian internal  sebagai 
syarat untuk diusulkan sebagai 
Zona Integritas 

1 OPD 

2 

 

Meningkatnya 
Akuntabilitas Kinerja 
Inspektorat 
Kabupaten Kapuas 
Hulu 

1. 
Pelaksanaan  Penilaian 
Mandiri Peningkatan 
Kapabilitas APIP  

Level 3 

 

No PKPT Anggaran Keterangan 

1 
REVIU DAK FISIK TAHAP III 
TAHUN 2023 

Rp. 14.400.000 APBD 

2 
REVIU LPPD/LJjIP KABUPATEN 
TAHUN 2023 

Rp. 14.400.000 APBD 

3 AUDIT KETAATAN Rp. 28.420.000 APBD 

4 AUDIT KETAATAN Rp. 28.420.000 APBD 

5 
REVIU SISA ANGGARAN DAK 
FISIK TAHUN 2023 

Rp. 14.400.000 APBD 

6 EVALUASI AKIP T.A. 2023 Rp. 14.400.000 APBD 



7 
REVIU HPS PROYEK 
STRATEGIS TAHUN 
ANGGARAN 2024 

Rp. 14.400.000 APBD 

8 AUDIT KETAATAN Rp. 28.420.000 APBD 

9 AUDIT KETAATAN Rp. 28.420.000 APBD 

10 
EVALUASI ATAS 
PEMBANGUNAN ZONA 
INTEGRITAS 

Rp. 14.400.000 APBD 

11 AUDIT KETAATAN Rp. 28.420.000 APBD 

12 
REVIU RENJA SKPD TAHUN 
2025 

Rp. 14.400.000 APBD 

13 
PEMANTAUAN /MONITORING 
TLLHP 

Rp. 32.360.000 APBD 

14 AUDIT KINERJA 0 APBD 

15 AUDIT PENDAPATAN 0 APBD 

16 PROBITY AUDIT 0 APBD 

17 
REVIU RKPD PERUBAHAN 
TAHUN 2024 

0 APBD 

18 
REVIU RKA-SKPD TAHUN 
ANGGARAN 2025 

0 APBD 

19 
REVIU RKA-SKPD PERUBAHAN 
TAHUN ANGGARAN 2024 

0 APBD 

20 
REVIU DAK NON FISIK 
PERUBAHAN 2024 

0 APBD 

21 

EVALUASI ATAS 
PERENCANAAN & 
PELAKSANAAN RB TAHUN 
2024 

0 APBD 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
INSPEKTORAT 

KABUPATEN KAPUAS HULU 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama     : Ir. H. M. SAYUTI 

Jabatan  : Inspektur Pembantu Wilayah IV 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama     : BUNG TOMO, S.Hut.,M.M. 

Jabatan  : Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu 

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU 
       
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1     

Meningkatnya Sistem 
Pengawasan Dan 
Pengendalian Internal 
Yang Berkualitas 

1. Jumlah Rekomendasi hasil 
Pemeriksaan yang selesai 
ditindaklanjuti  

15 
Rekomendasi 

2. Persentase Pengaduan yang 
selesai ditindaklanjuti 93%  

3. Jumlah OPD yang dilakukan 
Pendampingan dalam rangka 
mendukung capaian Level 3 
Maturitas Sistem Pengendalian 
Intern Pemerintah (SPIP) 
terintegrasi 

2 OPD 

4. Jumlah Laporan yang 
mendukung program Capaian 
Aksi Monitoring Center for 
Prevention (MCP) Korsupgah 

10 Laporan 

5. Jumlah OPD dilakukan 
Monitoring dan Evaluasi AKIP  12 OPD 

6. Jumlah OPD yang dilakukan 
penilaian internal  sebagai 
syarat untuk diusulkan sebagai 
Zona Integritas 

1 OPD 

2 

 

Meningkatnya 
Akuntabilitas Kinerja 
Inspektorat Kabupaten 
Kapuas Hulu 

1. 
Pelaksanaan  Penilaian Mandiri 
Peningkatan Kapabilitas APIP  

Level 3 
 

 
 

No PKPT Anggaran Keterangan 

1 REVIU DAK TAHAP III 2023 Rp. 12.600.000 APBD 

2 
AUDIT DENGAN TUJUAN TERTENTU 
BERDASARKAN PERMINTAAN INSTANSI 
TERTENTU/PENGADUAN MASYARAT 

Rp. 24.950.000 
APBD 

3 
PEMANTAUAN TINDAK LANJUT LAPORAN 
HASIL PEMERIKSAAN 

Rp. 7.400.000 
APBD 

4 EVALUASI AKIP T.A. 2022 Rp. 18.900.000 APBD 

5 AUDIT KETAATAN Rp. 24.950.000 APBD 

6 
PEMANTAUAN TINDAK LANJUT LAPORAN 
HASIL PEMERIKSAAN 

Rp. 7.400.000 
APBD 

7 REVIU Rp. 7.350.000 APBD 

8 AUDIT KETAATAN Rp. 24.950.000 APBD 



9 
AUDIT DENGAN TUJUAN TERTENTU 
BERDASARKAN PERMINTAAN INSTANSI 
TERTENTU/PENGADUAN MASYARAT 

Rp. 24.950.000 
APBD 

10 
PEMANTAUAN TINDAK LANJUT LAPORAN 
HASIL PEMERIKSAAN 

Rp. 7.400.000 
APBD 

11 REVIU DAK TAHAP I TAHUN 2024 Rp. 12.600.000 APBD 

12 REVIU Rp. 7.350.000 APBD 

13 REVIU Rp. 12.600.000 APBD 

14 AUDIT KINERJA Rp. 24.950.000 APBD 

15 REVIU DAK TAHAP II TAHUN  2024 Rp. 12.600.000 APBD 

16 REVIU Rp. 12.600.000 APBD 

17 AUDIT KETAATAN Rp. 24.950.000 APBD 

18 
PEMANTAUAN TINDAK LANJUT LAPORAN 
HASIL PEMERIKSAAN 

Rp. 7.400.000 
APBD 

19 

QUALITY ASSURANCE KEHANDALAN 
PELAKSANAAN SISTEM PENGENDALIAN 
INTERNAL PEMERINTAH DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH DAERAH 

0 APBD 

20 EVALUASI REGISTER RESIKO 2024 0 APBD 

21 
PEER REVIU (TELAAH SEJAWAT 
INTERNAL) 

0 APBD 

22 PENILAIAN KAPABILITAS APIP 0 APBD 

 
   

 
Putussibau, 28 Februari 2024  

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 

INSPEKTUR 
 KABUPATEN KAPUAS HULU, 

 
 
 
 

BUNG TOMO,S.Hut.,M.M. 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19700604 199803 1 009 

 
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV, 

 
 
 
 

Ir. H. M. SAYUTI  
Pembina Tingkat I 

NIP. 19680504 199303 1 010 
 


