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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat dan rahmat-Nya, Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Perikanan Kabupaten Manggaraitahun 2023 dapat disusun
dan selesai tepat waktu

Penyusunan LKIP ini berpedoman pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan ini juga sebagai bentuk pertanggungjawaban Dinas Perikanan Kabupaten Manggarai
terhadap keberhasilan atau kegagalan dalam mencapai sasaran untuk mewujudkan Visi dan Misi
Bupati Manggarai. Selain itu laporan ini memuat informasi secara transparan dan akuntabel
tentang capaian sasaran, pelaksanaan program dan realisasi anggaran Dinas Perikanan Kabupaten
Manggarai tahun 2023.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Perikanan adalah bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Kabupaten Manggarai yang merupakan salah satu
cara perbaikan kinerja organisasi yang harus dan terus dilakukan untuk membangun
penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel dan terukur dengan tujuan untuk menciptakan
pemerintahan yang baik dan terpercaya. LKIP juga dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi
yang obyektif bagi pihak-pihak yang berkepentingan (stakeholder) dalam menilai capaian kinerja dan
pertanggungjawaban Instansi Pemerintah guna meningkatkan kinerja serta bahan pertimbangan
dalam menentukan kebijakan lebih lanjut.

Kami menyadari bahwa penyusunan LKIP ini masih banyak kekurangan atau masih jauh dari
sempurna, untuk itu saran dan masukan vyang bersifat membangun demi sempurnanya
penyusunan LKIP Dinas Perikanan Kabupaten Manggarai ini sangat kami harapkan yang nantinya
akan kami pergunakan sebagai bahan penyempurnaan penyusunan LKIP di tahun mendatang.

Akhir kata semoga LKIP Sekretariat Daerah Kabupaten Manggarai tahun 2023 ini menjadi
bagian dari upaya untuk memperbaiki diri dan meningkatkan akuntabilitas kinerja secara terukur dan

akuntabel.

Ruteng, 16 Januari 2023

Kepala Dinas Perikanan
Kabupaten Manggarai

HENDRIKUS SUKUR, S.Pi
Pembina Tk.|
NIP. 19671010 199003 1 010
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Sebagaimana telah menjadi komitmen Dinas Perikanan Tahun 2023 ingin mewujudkan Visi :
Manggarai Yang Maju, Adil dan Berdaya Saing Melalui Optimalisasi Pemanfaatan Sumber Daya
Perikanan.

Pada tahun 2023 ini, Dinas Perikanan Kabupaten Manggarai telah melaksanakan beberapa
program dan kegiatan. Seluruh program dan kegiatan tersebut direncanakan sebagai bagian dari
rencana kinerja tahun 2023 untuk mencapai 3 (Tiga) sasaran. Dengan kata lain seluruh program dan
kegiatan yang telah direncanakan diharapkan mempunyai kaitan sebab akibat dengan keberhasilan
pencapaian sasaran yang telah ditetapkan.

Berdasarkan pengukuran kinerja atas realisasi pelaksanaan Perjanjian Kinerja tahun 2023
menunjukan, bahwa rata-rata capaian kinerja dari 3 (Tiga) sasaran yang telah ditetapkan adalah 102,15
% dengan kategori “MEMUASKAN".

Ketiga sasaran dimaksud sebagai berikut :

1. | Meningkatnya produksi perikanan tangkap 105.95 %
2. | Meningkatnya Produks Perikanan Budidaya 100.50 %
3. | Meningkatnya Kualitas Produk Perikanan 100 %
Rata-rata 102.15 %
Kategori MEMUASKAN

Secara keseluruhan Dinas Perikanan Kabupaten Manggarai telah menganggarkan pembiayaan
seluruh kegiatannya Tahun 2023 sebesar Rp. 4,635,507,940,- (Empat Miliar Enam Ratus Tiga Puluh
Lima Juta Lima Ratus Tujuh Ribu Sembilan Ratus Empat Puluh Rupiah ) dengan realisasi penyerapan
sebesar Rp. 4,413,966,147,- (Empat Miliar Empat Ratus Tiga Belas Juta Sembilan Ratus Enam Puluh
Enam Ribu Seratus Empat Puluh Tujuh Rupiah) atau 95, 22 % dari dana yang dialokasikan dalam DPA.
Bila dibandingkan dengan rata-rata capaian sasaran 102,15 % menunjukkan adanya efektivitas

pencapaian sasaran dan efisiensi penggunaan anggaran sebesar 6,93 %.
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BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dan Permen PANRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah merupakan instrumen agar penyelenggaraan roda pemerintahan menerapkan
perinsip-perinsip profesionalisme, akuntabilitas, transparansi, pelayanan prima, efisiensi,
efektivitas. Selain hal tersebut, penting pula adanya komitmen dan keinginan kuat para
penyelenggaranya untuk menyelenggarakan dan melaksanakan tugas dan fungsi pemerintahan
yang bersih, bebas korupsi, kolusi dan nepostisme. Perwujudan akan nilai-nilai ideal tersebut
tentu akan berkorelasi positif terhadap pencapian visi, misi dan tujuan organisasi, serta secara
umum mampu berkontribusi dalam pembangunan bangsa dan negara.

Karenanya, Dinas Perikanan sebagai unsur pelaksana yang berfungsi membantu Bupati dalam
merumuskan berbagai kebijakan, harus mampu mempertanggungjawabkan seluruh program
dan kegiatan yang telah dilaksanakan. Pertanggungjawaban tersebut diwujudkan dengan
menyusun laporan pertanggungjawaban dan evaluasi yang tertuang dalam Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP).

LKIP merupakan cerminan prestasi sebuah instansi serta evaluasi terhadap berbagai program
kerja. Baik buruknya hasil capaian pelaksanaan kinerja akan menjadi masukan bagi instansi
untuk meningkatkan atau memperbaiki kinerjanya yang telah dilaksanakan. Penyusunan LKIP
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu satu tahun anggaran sesuai
visi, misi tujuan atau sasaran dan program yang realitas dengan memperhitungkan potensi,
peluang dan kendala yang ada atau mungkin timbul.

Pencapaian kinerja yang baik harus bisa dipertanggungjawabkan melalui mekanisme yang
tepat, jelas dan terukur agar tercipta penyelenggaraan pemerintahan yang berdaya guna,
berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari praktik KKN. Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Perikanan tahun 2023 merupakan wujud pertanggungjawaban
atas pelaksanaan program dan kegiatan selama tahun anggaran 2023. Dalam LKIP akan
disampaikan capaian kinerja dari masing-masing sasaran yang ditakar dengan menggunakan
indikatornya masing-masing. Fokus pembenahan KIP Dinas Perikanan pada 5 (lima) komponen
kinerja yakni perencanaan, pengukuran, pelaporan, evaluasi kinerja serta capaian kinerja. LKIP
Dinas Perikanan tahun 2023 juga merupakan pertangungjawaban kinerja kepada rakyat

sebagai pemegang kedaulatan.
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TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Tugas pokok Dinas Perikanan Kabupaten Manggarai sesuai Peraturan Bupati Nomor 4 Tahun
2022 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Daerah
Kabupaten Manggarai, dengan kedudukan Dinas Perikanan mempunyai tugas “Membantu Bupati
dalam dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang kelautan dan perikanan sub urusan
perikanan”.

Dalam melaksanakan tugas tersebut Dinas Perikanan dalam melaksanakan tugas sebagaimana
dimaksud pada ayat (1), menyelenggarakan fungsi:

a. perumusan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya;

b. pelaksanaan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya;

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya;

d. pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya; dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.

STRUKTUR ORGANISASI
Struktur organisasi Dinas Perikanan adalah sebagai berikut :
a. Susunan Organisasi
Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 4 Tahun 2022 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi,Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten Manggarai
Susunan organisasi Dinas Perikanan terdiri dari :
Kepala Dinas
Sekretariat membawahi 3 (tiga) Sub Bagian yaitu :
- Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
- Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
- Sub Bagian Keuangan
Bidang Kenelayanan membawahi 3 (tiga) seksi yaitu :
- Seksi Pembinaan Nelayan
- Seksi Pengendalian dan Perlindungan Nelayan Kecil; dan
- Seksi Sarana dan Prasarana Perikanan Tangkap
Bidang Perikanan Budidaya Membawahi 3 (tiga) Seksi yaitu:
- Seksi Produksi Perikanan Budidaya
- Seksi Perbenihan dan Kesehatan lkan; dan

- Seksi Sarana dan Prasarana Perikanan Budidaya
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Bidang Kelembagaan, Pemasaran dan Pengelolaan Kawasan Perikanan, membawahi
3 (tiga) seksi yaitu:

- Seksi Kelembagaan dan Pemasaran;

- Seksi Pengembangan Kawasan Perikanan;dan

- Seksi Data dan Informasi Perikanan

Kelompok Jabatan Fungsional;

UPTD Dinas Perikanan

Struktur Organisasi Dinas Perikanan Kabupaten Manggarai
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D. SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

1.

Komposisi SDM Dinas Perikanan Tahun 2023

Dalam rangka mendukung pembangunan sektor Perikanan yang tersebar pada 12
kecamatan dan 171 desa/kelurahan, maka diperlukan sejumlah aparat pada Dinas
Perikanan yang memadai baik jumlah dan kualitasnnya. Namun sampai saat ini pelayanan

belum optimal sebagai akibat dari belum seimbangnya antara kebutuhan dan

ketersediaan tenaga di lapangan.

Komposisi Dukungan SDM

Jumlah pegawai pada Dinas Perikanan Kabupaten Manggarai pada tahun 2023 terdiri dari

a. Pegawai Negeri Sipil 25 Orang
b. Tenaga Harian Lepas 13 Orang

Susunan Personalia Pegawai Negeri Sipil (PNS) Dinas Perikanan Kabupaten Manggarai

Tahun 2023, sebagai berikut:
1. Menurut Tingkat Pendidikan

No Pendidikan Jumlah
1. Sarjana 16 Orang
2. Sarjana Muda (D3) 3 Orang
3. SMA/SMK 6 Orang
2. Menurut Pangkat/Golongan

No Pangkat Golongan Jumlah
1. Pembina TK. | IV/b 2
2. Pembina IV/a 3
3. Penata TK. | ny/d 3
4, Penata I/c 8
5. Penata Muda TK. | /b 3
6. Penata Muda I/a 3
7. Pengatur TK. | I1/d 1
8. Pengatur Il/c 2
9. Pengatur Muda TK. | I1/b -
10. | Pengatur Muda Il/a -
11. | Juru TK. | 1/d -
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3. Menurut Jabatan/Eselonering

No Jabatan/Eselonering Jumlah
1. 11-B 1 Orang
2. -A 1 Orang
3. I-B 3 Orang
4, IV-A 11 Orang
5. IV-B 1 Orang

SISTEMATIKA PENYAJIAN LAKIP

Sesuai Peraturan Menteri PAN dan RB RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah, maka Sistematika penulisan LKIP ini sebagai berikut :

Bab | Pendahuluan
Pada bab ini akan dijelaskan latar belakang, kedudukan, tugas pokok dan fungsi,
struktur organisasi Setda, komposisi sumber daya manusia aparatur dan sistematika
penulisan.

Bab Il Perencanaan Kinerja
Pada bab ini akan dijelaskan perencanaan program, kegiatan dan anggaran Tahun 2021
yang terdiri atas Rencana Strategis (RENSTRA) Setda Tahun 2021-2026 dan Perjanjian
Kinerja Tahun 2023.

Bab Il Akuntabilitas Kinerja
Pada bagian ini akan diuraikan analisis capaian kinerja tahun 2023. Capaian kinerja akan
tergambar dengan melihat perbandingan antara realisasi dengan target, realiasai tahun
2023 dengan realisasi tahun sebelumnya apabila sasaran dan indikatornya masih sama
dan realisasi tahun 2023.

Bab IV Penutup
Pada bagian penutup akan disajikan simpulan menyeluruh yang disertai dengan

beberapa rekomendasi yang diperlukan bagi perbaikan kinerja mendatang.
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A.

BAB I

PERENCANAAN KINERJA

PERENCANAAN STRATEGIS 2023-2026

1.

VISI

“ Manggarai Maju, Adil dan Berdaya Saing”

MiSI

“Meningkatkan Perekonomian Masyarakat”

TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan merupakan kondisi yang ingin dicapai/diubah. Perubahan kondisiitu dapat berupa
penurunan dan juga peningkatan. Tujuan merupakan kinerja yang akan dicapai atau
dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahun. Dengan kata lain tujuan
mempertajam misi  organisasi. Tujuan organisasi meletakan  kerangka prioritas
pembangunan. Di atas prioritas itulah semua program dan kegiatan serta alokasi anggaran
diarahkan.

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu program atau kegiatan. Dengan kata
lain sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata dalam rumusan yang lebih
spesifik dan terukur dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan seperti tahunan,
semesteran, triwulanan, atau bulanan. Tujuan dan sasaran Sekretariat Daerah adalah
sebagai berikut :

Tabel 2.1
Tujuan dan Sasaran Dinas Perikanan Kabupaten Manggarai Tahun 2023-2026

TUJUAN SASARAN

Meningkatnya produksi perikanan tangkap
Meningkatkan Pertumbuhan Sub

Sektor Perikanan Meningkatnya produksi perikanan budidaya

Meningkatnya kualitas produk perikanan
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INDIKATOR KINERJA UTAMA

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan parameter untuk mengukur capaian tujuan dan
sasaran strategis instansi pemerintah. Perumusan IKU berpedoman pada Peraturan Menteri
Negara PAN Rl Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah. Adapun Indikator Kinerja Utama Dinas
Perikanan sebelum dan sesudah perubahan adalah sebagai berikut :

Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama
Dinas Perikanan Tahun 2023

SASARAN INDIKATOR
1. | Meningkatnya produksi perikanan | 1. | Produksi perikanan tangkap
tangkap
2. | Meningkatnya produksi perikanan | 2. | Produksi perikanan budidaya
budidaya
3. | Meningkatnya kualitas produk | 3. | Presentase produk perikanan yang memiliki
perikanan sertifikasi mutu

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Perjanjian Kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari bupati kepada Dinas

Perikanan untuk melaksanakan program dan kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Perjanjian Kinerja (PK) merupakan wujud nyata komitmen dari Dinas Perikanan bahwa ada

kemauan dan kemampuan untuk menyelaraskan apa yang telah diperjanjikan dengan apa

yang akan dilakukan dalam pelaksanaan program dan kegiatan. Artinya bahwa pelaksanaan

program dan kegiatan berikut anggarannya masing-masing serta seluruh sumber daya yang

digunakan akan diarahkan pada capaian tujuan dan sasaran yang telah disepakati. Perjanjian

Kinerja tersebut juga mencakup kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud sebagai impact

dari program dan kegiatan-kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja

yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun

sebelumnya. Dalam konteks ini terkandung makna bahwa program dan kegiatan memang

terencana dan berkesinambungan (by design and sustainable).

Tujuan penyusunan Perjanjian Kinerja adalah :

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk meningkatkan
akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur.

2. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi
dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi.

3. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi dan supervisi
atas perkembangan/kemajuan kinerja penerima amanah.

4. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur.
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Tabel 2.3

Indikator Kinerja Utama Dinas Perikanan Tahun 2023

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Target

1 2

3

Meningkatnya produksi | Produksi perikanan tangkap 7.101,30 Ton
perikanan tangkap
Meningkatnya produksi | Produksi perikanan budidaya 165,34 Ton
perikanan budidaya
Meningkatnya kualitas produk | Presentase produk perikanan yang | 100 persen
perikanan memiliki sertifikasi mutu
PROGRAM/KEGIATAN DINAS PERIKANAN TAHUN 2023
No Program/Kegiatan Anggaran
| Program Pengelolaan Perikanan Tangkap 123,169,296
1. | Pemberdayaan Nelayan Kecil dalam Daerah Kabupaten/Kota 123,169,296
Il | Program Pengelolaan Perikanan Budidaya 497,522,916
2. | Pemberdayaan Pembudi Daya lIkan Kecil 23,747,000
3. | Pengelolaan Pembudidayaan lkan 473,775,916
Il | Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan 7,700,000
4. | Penyediaan dan penyaluran bahan baku industripengolahan ikan 7,700,000
dalam 1 (satu) daerah kabupaten/kota
IV | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2,234,994,014
Kabupaten/Kota
5. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 12,960,000
Daerah
6. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2,091,203,914
7. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 60,330,100
8. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 24,500,000
9. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 46,000,000
UrusanPemerintahan Daerah
Jumlah 2,863,386,226
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AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Capaian kinerja merupakan suatu gambaran hasil perbandingan antara realisasi kinerja
dengan target kinerja yang telah ditetapkan sebelumnya. Gambaran hasil perbandingan
tersebut diperoleh melalui suatu metode analisis dan sistematis menurut kaidah-kaidah
tertentu yang disebut pengukuran kinerja.

Sebagaimana telah ditetapkan di dalam Penetapan Kinerja Tahun 2023, Dinas Perikanan
Kabupaten Manggarai telah merencanakan beberapa target kinerja pencapaian sasaran strategis.
Upaya untuk pencapaian target kinerja sasaran-sasaran strategis tersebut diwujudkan dengan
melaksanakan berbagai program dan kegiatan strategis. Seluruh program dan kegiatan tersebut
telah direncanakan sebagai bagian dari Rencana Operasional Tahun 2023 untuk mencapai 1 (satu)

BAB I

sasaran dan diukur dengan 3 (Tiga) indikator kinerja.

Tabel 3.1
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Dinas Perikanan
Tahun 2023
No. Sasaran Indikator kinerja Target Realisasi %
1. Meningkatnya | 1. | Produksi 7.101,30ton | 7.381,99 ton 103,95 %
produksi perikanan
perikanan tangkap
tangkap
2 Meningkatnya | 2. | Produksi 165,34 ton 165,83 ton 100.30 %
produksi Perikanan
perikanan Budidaya
budidaya
3 Meningkatnya | 3. | Presentase 100 persen 100 persen 100 %
kualitas Kualitas Produk
produk Perikanan
perikanan
Rata-rata | 101,42%
Kategori MEMUASKAN

Dari table diatas dapat dilihat, bahwa capaian kinerja rata-rata dari 3 (tiga) sasaran strategis
adalah 101,42 % di Tahun 2023, Capaian kinerja sasaran ini didukung oleh 3 (Tiga) indikator

kinerja, dengan capaian masing-masing indikator sebagai berikut :

1. Capaian kinerja indikator Produksi perikanan tangkap pada Tahun 2023 adalah 7.101,30 ton
dengan prosentase sebesar 103,95 % dengan kategori MEMUASKAN. Produksi Perikanan
tangkap melebihi target Renstra Tahun 2023 sebesar 280.69 ton dari target 7.101,30 ton. Hal
ini didukung karena adanya penambahan sarana penunjang kegiatan penangkapan ikan
melalui bantuan alat tangkap baik mesin, jaring dan armada penangkapan dari daerah.
Produksi Perikanan sebesar 7.381,99 ton tersebar di 4 Kecamatan dengan rincian sebagai

berikut:
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Produksi Perikanan Tangkap Tahun 2023

Prod.
Produksi lkan (Basah) per Kecamatan Oleh
Jumlah | Kelompok

Satar

Mese I?/la;g; Reok Izae:)alfc Total
No | JENIS IKAN Barat

(Ton) (Ton) (Ton) (Ton) (ton)
1 Tongkol 417.71 445.61 125.52 78.95 1067.80 | 427.12
2 Tembang 417.58 198.33 132.93 60.07 | 808.90 323.56
3 Tuna 158.60 66.90 344.90 216.51 | 786.91 314.77
4 Cakalang 274.86 210.06 21.80 10.37 | 517.09 206.84
5 Cendro 127.74 112.07 148.82 16.28 | 404.92 161.97
6 Julung - julung | 133.58 145.67 141.33 55.94 | 476.52 190.61
7 Terbang 132.72 117.18 183.12 93.35 | 526.38 210.55
8 Layar/Marlin 162.08 128.67 29.20 13.80 | 333.75 133.50
9 Lemuru 17.12 22.08 9.31 3.68 52.19 20.88
10 | Kembung 109.31 126.46 101.81 56.64 | 394.22 157.69
11 | Kakap 71.45 80.98 88.62 43.96 | 285.00 114.00
12 | Tenggiri 50.20 42.20 101.58 54.33 | 248.31 99.32
13 | Ekor Kuning 97.83 102.21 49.80 2437 | 274.21 109.68
14 | Ikan batu 203.21 136.47 6.70 15.36 | 361.73 144.69
15 | Kuwe 56.04 39.23 13.59 2.42 111.29 44.51
16 | Kerapu 24.87 38.18 31.72 15.66 110.43 4417
17 | Baronang 7.25 15.04 39.78 21.85 83.92 33.57
18 | Selar 8.91 10.61 20.09 9.42 | 49.03 19.61
19 | Lencam 4.18 9.36 20.79 9.67 | 44.00 17.60
20 | Belanak 4.16 9.51 21.60 10.47 | 45.74 18.30
21 | Teri 5.04 11.01 102.61 53.88 | 172.54 69.02
22 | Cumi-cumi 4.55 5.68 36.76 20.29 | 67.28 26.91
23 | Gurita 16.23 5.85 3.42 1.73 27.24 10.90
24 | lkan lainnya 57.90 56.45 13.04 5.19 132.58 53.03
JUMLAH 2563.14 2135.82 1,788.86 894.17 7381.99 | 2952.79

Diagram Capaian Kinerja Indikator meningkatnya Produksi Perikanan Tangkap
Tahun 2023
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Capaian kinerja indikator Produksi Perikanan Budidaya tahun 2023 adalah 165,83 ton dengan
prosentase sebesar 100,30 % dengan kategori MEMUASKAN. Produksi Perikanan Budidaya
melebihi target Renstra Tahun 2023 sebesar 0,49 ton dari target 165,34 ton. Meningkatnya
capaian indikator ini karena setiap tahun pemerintah daerah memberi bantuan berupa benih
ikan dan pakan dan juga secara rutin melakukan pembinaan kelompok bahkan pelatihan bagi
kelompok pembudidaya ikan. Data Produksi Perikanan Air Tawar sebesar tersebar di 12
Kecamatan. Adapun jumlah produksi ikan tahun 2023 di setiap kecamatan sebagai berikut:

Produksi Perikanan Budidaya Tahun 2023

Produksi Perikanan Budidaya (Ton)
No Kecamatan Jumlah
Tambak Kolam Sawah
1 2 3 4 5 6
1 | Satar Mese 6.89 12.39 6.67 25.95
2 | Satar Mese Barat 0 4.63 0.21 4.84
3 | Satar Mese Utara 0 3.76 0.18 3.94
4 | Langke Rembong 0 64.33 3.36 67.69
5 | Ruteng 0 7.542 2.079 9.621
6 | Wae Rii 0 9.33 8.01 17.34
7 | Lelak 0 6.85 2.29 9.14
8 | Rahong Utara 0 6.67 0.48 7.15
9 | Cibal 0 10.111 1.02 11.131
10 | Cibal Barat 0 2.68 0.6 3.28
11 | Reok 1.85 0.1 0 1.95
12 | Reok Barat 2.1 1.7 0 3.8
Jumlah 10.84 130.093 24.899 165.832

Diagram Capaian Kinerja Indikator meningkatnya Produksi Perikanan Budidaya
Tahun 2023

Diagram Capaian Kinerja Indikator meningkatnya Produksi Perikanan
Budidaya Tahun 2023
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3. Capaian Kinerja Indikator Presentase Kualitas Produk Perikanan Tahun 2023 adalah 100 %. Jumlah
tersebut sama dengan Target Renstra Tahun 2023 sebesar 100 % dengan kategori
MEMUASKAN. lkan konsumsi yang memenuhi Kualitas produk merupakan hasil Produksi
Perikanan Tangkap dan Produksi Perikanan Budidaya.

LKIP_PERIKANAN 2023



Capaian Kinerja Indikator Meningkatnya Kualitas Produk Perikanan
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Apabila dibandingkan dengan kondisi akhir RPIMD/Renstra, maka capaian kinerja Tahun 2023
terhadap kondisi akhir RPJMD/Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Manggarai adalah seperti
table berikut :

No Indikator Realiasasi Kondisi Akhir %
Tahun 2023 RPJMD/Renstra
1 Produksi perikanan tangkap 7381.99 ton 7,152.59 ton 103.21
2 Produksi Perikanan Budidaya 165.83 ton 188.80 ton 87.83
3 Presentase Kualitas Produk Perikanan 100 persen 100 persen 100
Rata-rata 97.01 %
Kategori SANGAT BAIK

Dari tabel diatas, dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja indikator Tahun 2023 terhadap
kondisi akhir Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Manggarai mencapai 97.01 % kategori kinerja

SANGAT BAIK, dengan rincian sebagai berikut :

1. Indikator produksi perikanan tangkap pada Tahun 2023 terhadap kondisi akhir Renstra adalah

103.21 % melampaui target akhir RENSTRA.

2. Indikator produksi perikanan Budidaya Tahun 2023 terhadap kondisi akhir RPJMD/Renstra
adalah 87.83 % belum mencaapai target akhir RENSTRA.
3. Indikator Kualitas Produk Perikanan Tahun 2023 terhadap kondisi akhir RPJMD/Renstra adalah
100 % dan mencapai target.

Jumlah penyerapan anggaran untuk mendukung pencapaian sasaran ini adalah RP.
628,392,212,- atau 21.95 % dari total anggaran Rp. 2,863,386,226,-
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B. AKUNTABILITAS KEUANGAN

1. Realisasi Anggaran Dinas Perikanan Tahun 2023
Pada Tahun 2023 Dinas Perikanan Kabupaten Manggarai mendapat alokasi Anggaran
Perubahan sebesar Rp. 2,863,386,226,- realisasi Rp. 2,746,075,757,- atau 95,90 % dengan
rincian sebagai berikut :

Tabel 3.2
Realisasi APBD Dinas Perikanan
Kabupaten Manggarai Tahun Anggaran 2023

No PROGRAM ANGGARAN REALISASI % KET
(Rp)
1 Program Penunjang 2,234,994,014 | 2,120,823,837 94.89 | APBD-P

Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

2 Program Pengelolaan 123,169,296 122,235,360 99.24 | APBD-P
Perikanan Tangkap
3 Program Pengelolaan 497,522,916 495,316,560 99.56 | APBD-P
Perikanan Budidaya
4 Program Pengolahan dan 7,700,000 7,700,000 100 | APBD-P
Pemasaran Hasil Perikanan
TOTAL 2,863,386,226 | 2,746,075,757 95.90 | APBD-P

2. Realisasi Anggaran Terhadap Sasaran Strategis
Dalam mengukur penilaian kinerja capaian keuangan dilakukan pengukuran kinerja keuangan
terhadap Belanja Langsung berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah. Dari pengukuran kinerja keuangan per
sasaran yang dihitung dengan membandingkan pagu anggaran dan realisasi, dapat dianalis
anggaran dari masing-masing capaian sasaran sebagai berikut:

Tabel 3.2
Realisasi Anggaran Berdasarkan Sasaran Strategis Tahun 2023

NO SASARAN STRATEGIS ANGGARAN REALISASI % KET
(Rp)
1 | Meningkatnya produksi 123,169,296 122,235,360 99.24 | APBD-P
perikanan tangkap
2 | Meningkatnya produksi 497,522,916 495,316,560 99.56 | APBD-P
perikanan budidaya
3 | Meningkatnya kualitas 7,700,000 7,700,000 100 | APBD-P
produk perikanan
TOTAL 628,392,212 625,251,920 99.50 | APBD-P

Jika dibandingkan dengan rata-rata capaian kinerja sebesar 101,42 % maka realisasi keuangan

sebesar 99,50 % menunjukkan adanya efisiensi penggunaan anggaran dengan rincian sebagai

berikut :

a. Efisien, jika persentase rata-rata capaian kinerja sasaran mencapai 100% atau lebih dan
persentase penyerapan anggaran kurang dari persentase rata-rata capaian kinerja sasaran.

b. Tidak efisien, jika persentase rata-rata capaian kinerja sasaran kurang dari 100%, dan
persentase penyerapan anggaran lebih besar dari persentase rata-rata capaian kinerja.

LKIP_PERIKANAN 2023



Tabel 3.3
Tingkat Efektivitas Anggaran Dinas Perikanan
Kabupaten Manggarai Tahun 2023

No. Sasaran Strategis % Realisasi % Realisasi KET
Anggaran Kinerja
1 | Meningkatnya produksi perikanan 103.95 105.95 Efisien
tangkap
2 | Meningkatnya produksi perikanan 100.30 100.50 Efisien
budidaya
3 | Meningkatnya kualitas produk 100 100 Efisien
perikanan
TOTAL 99.50 101.42 Efisien

Realisasi penyerapan anggaran seperti pada tabel 3.3 tersebut di atas merupakan realisasi
anggaran pada program-program/kegiatan/sub kegiatan strategis terhadap pencapaian sasaran.
Apabila rata-rata pencapaian sasaran 101.42 % ini dibandingkan dengan realisasi penyerapan
anggaran pada program-program strategis dalam rangka pencapaian sasaran sebesar 99.50
%, menunjukan penggunaan anggaran di lingkungan Dinas Perikanan Kabupaten Manggarai yang
efektif dan efisien.
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan Kinerja Tahun 2023
Dalam Tahun 2023, Dinas Perikanan telah melaksanakan salah satu kewajiban perundang-
undangan vyaitu menyusun laporan akuntabilitas kinerja yang menguraikan tentang
keberhasilan/kegagalan Dinas Perikanan dalam mengelola sumber daya guna mewujudkan
kesejahteraan bagi masyarakat. Sebagaimana telah dijelaskan dimuka bahwa Dinas Perikanan
menetapkan 3 (Tiga) sasaran strategis yang ingin diwujudkan/dicapai sesuai dengan Rencana
Strategis (Renstra) tahun 2021-2026.
Berdasarkan hasil pengukuran kinerja menunjukan bahwa rata-rata tingkat capaian kinerja dari 3
(Tiga) sasaran tersebut adalah sebesar 101.42 % dengan kategori MEMUASKAN. Kondisi ini
menunjukan bahwa secara rata-rata tingkat capaian kinerja Dinas Perikanan Kabupaten
Manggarai tahun 2023 telah mencapai target yang telah ditetapkan.

B. Hambatan yang dihadapi
Disamping keberhasilan yang telah diraih, masih terdapat beberapa hambatan antara lain :
1. Masih banyak potensi untuk budidaya ikan air payau yang belum dimanfaatkan karena

membutuhkan biaya yang cukup besar

2. Masih kurangnya SDM aparatur

C. Strategi peningkatan kinerja di depan

Penambahan dana untuk pembukaan lahan baru (tambak) untuk budidaya ikan air payau

Mengembangkan usaha Kelautan dan Perikanan

Memperluas lahan budidaya ikan baik perikanan air tawar maupun perikanan air payau

Penambahan dana untuk meningkatkan kualitas produk perikanan di masyarakat

PwnN e

Dalam penyusunan LKIP ini, segala upaya telah dilakukan, kami menyadari masih banyak yang perlu
diperbaiki dan ditingkatkan agar implementasi LKIP ini benar-benar dirasakan manfaatnya sekaligus
sebagai alat evaluasi diri sendiri (self evaluation) sehingga benar-benar dapat menjadi umpan balik
(feed back) untuk perencanaan tahun berikutnya. Oleh karena itu masukan dan saran positif bagi
penyempurnaan laporan ini tetap diperlukan agar tujuan penyusunan LKIP dapat tercapai dengan
baik.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Perikanan Kabupaten Manggarai Tahun
2023 kami susun secara obyektif dengan mengacu kepada nilai-nilai tranparansi dan akuntebel.

Ruteng, 10 Januari 2023

Kepala Dinas Perikanan
Kabupaten Manggarai,

Hendrikus Sukur,S.Pi
Pembina Tingkat |
NIP. 19671010 199003 1 010
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