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PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA

KECAMATAN TALO

JI. Simpang Tiga Pagar Gasing —~ Masmambang Pos 38574

KATA PENGANTAR

Segala puji dan rasa syukur kita penjatkan kehadirat Allah swt atas segala
limpahan Rahmat dan karunia-Nya sehingga dapat tersusunnya Renstra Kecamatan
Talo Tahun 2022 - 2026. Renstra ini dibuat sebagai pedoman Rencana Strategis
Kecamatan Talo Tahun 2022-2026, berisi tentang kebijakan program dan indikasi
kegiatan yang dilaksanakan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun. Untuk mencapai
program dan kegiatan tersebut, Kecamatan Talo perlu menerapkan prinsip efisiensi,
efektivitas, transparansi, akuntabel dan partisipatif. Selanjutnya keterpaduan dan
sinkronisasi baik diantara kegiatan dalam suatu program maupun antar program

perlu dilakukan secara terarah untuk mendorong terwujudnya visi dan misi
Kecamatan Talo yaitu :

“TERWUJUDNYA PELAYANAN PRIMA DALAM RANGKA
MEWUJUDKAN MASYARAKAT YANG BERIMAN, BERBUDAYA,
UNGGUL DAN SEJAHTERA UNTUK SELUMA ALAP”

Tercapainya Penyusunan Renstra Tahunan Kecamatan Talo ini berpedoman

kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri no 8 Tahun 2017 tentang Tahapan Tata

Cara Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah.

Kami menyadari bahwa penyusunan Renstra ini masih jauh dari yang
diharapkan serta masih banyak kekurangan, maka kami sangat mengharapkan saran
dan kritik yang konstruktif bagi penyempurnaan penyusunan ini.

" NIR. 19684213 199303 1006
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Undang-undang No 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
mengamanatkan bahwa perencanaan pembangunan daerah adalah satu kesatuan dalam
system Perencanaan Pembangunan Nasional dengan tujuan untuk menjamin adanya
keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, pengendalian
dan evaluasi.

Berangkat dari pemikiran diatas, perencanaan pembangunan, baik dilihat dari sisi
proses manajemen maupun sebagai sebuah kebijakan, adalah merupakan salah satu
instrumen pembangunan yang sangat penting karena didalamnya terkandung formulasi visi,
misi, tujuan dan sasaran serta berbagai cara yang dipilih untuk mencapai tujuan dan sasaran
dimaksud. Dengan kata lain, melalui perencanaan pembangunan yang baik diharapkan juga
diikuti dengan pelaksanaan pembangunan yang lebih baik. Dengan demikian dapat
memberikan manfaat serta dampak yang jauh lebih besar pula.

Sehubungan dengan hal tersebut, sebagai unsur pelaksana Pemerintah Kabupaten
Seluma , Kecamatan Talo mengemban tugas dan tanggung jawab agar proses perencanaan
pembangunan di Kecamatan Talo Kabupaten Seluma dapat berjalan dengan baik, tersusun
secara sistematis, sinergis dan komprehensif sehingga sepenuhnya mengarah kepada
pencapaian visi dan misi Kecamatan Talo, sebagaimana diharapkan semua pihak. Untuk
merealisasikan strategi pencapaian visi dan misi daerah tadi, secara fungsional Kecamatan Talo
dituntut untuk mampu menterjemahkannya kedalam berbagai bentuk kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan daerah, baik dalam bentuk Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) yang berlaku selama 5 (lima) tahun maupun Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) yang berlaku 1 (satu) tahun.

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Talo Kabupaten Seluma Tahun 2022 - 2026
merupakan dokumen perencanaan strategis yang disusun dan dirumuskan setiap lima tahun
(perencanaan jangka menengah). Perencanaan strategis ini menggambarkan visi, misi, tujuan,
sasaran, cara pencapaian tujuan sasaran yang meliputi kebijakan, program dan kegiatan yang
realistis dengan mengantisipasi perkembangan masa mendatang. Perencanaan strategis
menentukan diarahkan kemana suatu organisasi untuk tahun kedepan atau tahun-tahun
berikutnya, bagaimana cara mengarahkannya dan bagaimana mengevaluasi keberhasilan dan
ketidakberhasilannya. Fokus dari perencanaan strategis biasanya keseluruhan organisasi.
Adapun cakupan perencanaan strategis meliputi visi, misitujuan, dan sasaran, metodologi,
analisis situasi, tujuan objektivitas dan target.

Maka dalam proses penyusunannya tentu memperhatikan semua aspek perencanaan
pembangunan. Renstra Kecamatan Talo Kabupaten Seluma Tahun 2022 — 2026 ini merupakan
hasil proses politik, yakni bermula dari rumusan visi, misi dan program Bupati dan Wakil Bupati
terpilih,
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tetapi dalam proses penyusunannya dilakukan melalui serangkaian forum musyawarah

perencanaan partisipatif dengan melibatkan unsur-unsur pelaku pembangunan dan

memasukkan pula segenap komponen perencanaan teknokratik yakni program dan kegiatan

Kecamatan Talo. Sejajar dengan itu, muatan Renstra Kecamatan Talo Kabupaten Seluma

Tahun 2022 - 2026 ini juga memperhatikan pula arahan kebijakan dan program RPJMD

Kabupaten Seluma. Oleh karena itu matriks rencana program dan kegiatan pembangunan lima

tahunan yang diuraikan dalam dokumen perencanaan ini telah disusun secara integratif dan

komprehensif yang nantinya dijabarkan dalam Renja (rencana kerja) Kecamatan Talo

Kabupaten Seluma selama satu tahun anggaran.

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Talo Kabupaten Seluma Tahun 2022 — 2026
memiliki keterkaitan dengan dokumen-dokumen perencanaan pembangunan lainnya sebagai
berikut :

1. Renstra Tahun 2022 - 2026 ini berpedoman pada RPJMD Tahun 2022 — 2026 dan
merupakan pelaksanaan program-program Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Seluma Tahun 2022-2026 dan sekaligus mempertimbangkan
azas keberlanjutan dengan program-program pembangunan sebagaimana dimuat dalam
Renstra Kecamatan Talo Kabupaten Seluma Tahun 2016 — 2021;

2. Renstra Tahun 2022 — 2026 ini memperhatikan arahan kebijakan dan program pembangunan
yang ada pada RPJM Propinsi Bengkulu dan RPJMD Kabupaten Seluma;

3. Renstra Tahun 2022 — 2026 ini dijabarkan dalam Rencana Kerja Tahunan (RKT) SKPD
pada setiap tahunnya selama kurun waktu perencanaan dan dijadikan sebagai pedoman
dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) SKPD;

4. Dalam kaitan dengan sistem keuangan sebagaimana yang diamanatkan Undang-Undang
Nomor 17 Tahun 2003, maka penjabaran Renstra dalam Renja untuk setiap tahunnya akan
dijadikan pedoman bagi penyusunan Rencana Kegiatan Anggaran SKPD (RKA SKPD);

1.2 Landasan Hukum
Rencana Strategis (Renstra) Kantor Kecamatan Talo Kabupaten Seluma disusun atas
dasar:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4321) ;

Peraturan Pemerintah No 8 Tahun 2018

PMDN No 54 Tahun 2010

Peraturan Daerah Kabupaten Seluma Nomor .......... iahunEsieeeey tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Seluma Tahun ............

5. Peraturan Daerah Kabupaten Seluma Nomor 8 Tahun 2016 tentang Organisasi
Perangkat Daerah Kabupaten Seluma;

6. Peraturan Bupati seluma Nomor 30 Tahun 2017 tentang Tugas Pokok dan Fungsi Dan
Uraian Tugas Kecamatan Kabupaten Seluma:
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1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Talo adalah memberikan arah
penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan kegiatan pembangunan yang akan

dilaksanakan oleh Kecamatan Talo. Adapun tujuan disusunnya Rencana Strategis Kecamatan

Talo ini adalah :

1. Sebagai input dalam rangka perbaikan pelaksanaan tugas dan peningkatan pembangunan
di masa akan datang;
2. Memberikan kondisi penciptaan integrasi, sinkronisasi, dan kesinergian antar pelaksanaan

kegiatan pembangunan di wilayah Kabupaten Seluma khususnya Kecamatan Talo;

3. Membuat acuan perencanaan yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Strategi, Kebijakan, Program

dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan;

Selain itu Renstra ini juga sebagai sarana untuk menampung aspirasi masyarakat dan
membangun konsensus untuk menentukan arah program kegiatan Kecamatan Talo Kabupaten
Seluma dalam jangka waktu 5 (lima) tahun kedepan sampai dengan tahun 2026.

1.4 Sistematika Penulisan

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Talo Kabupaten Seluma disusun dengan

sistematika sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN, berisi latar belakang penyusunan Renstra Kecamatan Talo
Kabupaten Seluma, landasan hukum, maksud dan tujuan serta sistematika
penulisan.

BAB Il GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN berisi Tugas, Fungsi, dan Struktur

Kecamatan Talo, sumber daya kecamatan, kinerja pelayanan kecamatan serta

tantangan dan peluang pengembangan pelayanan kecamatan.

BAB Il ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI, berisi
identifikasi permasalahan, telaahan visi, misi dan program Bupati dan Wakil
Bupati, kajian terhadap isu-isu strategis.

BAB |V VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN, berisi
visi dan misi Kecamatan Talo, tujuan dan sasaran jangka menengah
Kecamatan Talo serta strategi dan kebijakan.

BAB V RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF, berisi program dan
kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif yang
merupakan kewenangan Kecamatan Talo Kabupaten Seluma.

BAB VI INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN
SASARAN SKPD, berisi Indikator Kinerja SKPD yang menunjang RPJMD
Kabupaten Seluma .
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BAB I
GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan

Kecamatan adalah Perangkat Daerah Kabupaten Seluma yang dipimpin  oleh
seorang Kepala Kecamatan yang disebut Camat, berada dibawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Derah melalui Sekretaris Daerah, Berdasarkan Peraturan Bupati
Seluma Nomor 45 Tahun 2010 tentang Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas
Kecamatan Kabupaten Seluma, maka kantor Kecamatan Talo Kabupaten Seluma
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Daerah dalam rangka meningkatkan
penyelenggaraan  pemerintah  umum, pelaksanaan, pembangunan, pembinaan
kemasyarakatan dan pelaksanaan pelayanan sebagai tindak lanjut Peraturan Daerah
Kabupaten Seluma Nomor ....... Tahun ........ tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor
Kecamatan dan Kelurahan. Untuk menyelenggarakan tugas diatas, Kecamatan Talo
mempunyai Tugas dan fungsi :

Tugas Pokok

1. Camat mempunyai tugas memimpin penyelenggaraan Pembangunan dan Pembinaan dalam
wilayah kecamatan, serta melaksanakan kewenangan pemerintah yang dilimpahkan oleh
Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah.

2. Camat sebagaimana dimaksud dalam pasal 3 juga menyelenggarakan tugas umum yang
meliputi:

Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

Mengkoordinasikan upaya penyelanggaraan ketentraman dan ketertiban umum;

Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan;

Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan ditingkat kecamatan;

Membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan kelurahan;

S P o0 Too

Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan/atau
yang belum dapat dilaksanakan pemerintah desa atau kelurahan:

2.2. STRUKTUR ORGANISASI
1. Susunan Organisasi Kecamatan terdiri dari:
a. Camat
b. Sekretaris
c. Seksi Pemerintahan
d. Seksi Ketentraman dan Ketertiban
e. Seksi pelayanan umum dan Kesejahteraan Sosial
2. Sekretariat terdiri dari :
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
b. Sub Bagian Keuangan dan Perencanaan
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3. Kelompok Jabatan Fungsional
1. Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang berada dibawah dan bertanggung jawab
kepada Camat;
2. Seksi dan sub Bagian dipimpin oleh kepala Sub Bagian bertanggungjawab kepada

Sekretaris;

SEKRETARIS
Sekretariat mempunyai tugas menyelenggarakan urusan ketatausahaan, Administrasi

kepegawaian, keuangan, rumah tangga, perencanaan kearsipan dan perlengkapan.

Untuk melaksanakan tugas tersebut , Sekretaris mempunyai fungsi :

a. Menyusun rencana program kerja Kecamatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. Membagi tugas Kepala subbagian sesuai dengan bidangnya;

c. Memberi petunjuk kepada kepala subbagian untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

d. Mengkoordinasikan Kepala Subbagian dalam melaksanakan tugas agar terjalin kerjasama
yang baik.

e. Pelaksanaan tugas Kepala Subbagian agar hasil yang dicapai sesuai dengan sasaran yang
telah ditetapkan;

f. Menelaah peraturan perundang-undangan di bidang Perencanaan  keuangan dan
perlengkapan;

g. Menyusun saran alternatif di bidang perencanaan, ketatusahaan, keuangan, ketenagaan dan
perlengkapan

h. Mengkoordinasikan kegiatan persuratan, rumah tangga, penerangan dan perlengkapan di
lingkungan Kecamatan sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan
tugas;

i. Melaksanakan pemeliharaan dan penghapusan serta dokumentasi/penyimpanan arsip
dilingkungan kecamatan;

j. Menyusun rencana pengadaan alat tulis kantor, pemeliharaan gedung dan perlengkapan
kantor kecamatan;

k. Mengkoordinasikan kegiatan Rumah Tangga di lingkungan Kecamatan untuk kelancaran
pelaksanaan tugas;

I. Mengkoordinasikan kegiatan penerimaan tamu, rapat dinas dan upacara resmi di lingkungan
kecamatan untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

m. Menyusun rencana Keputusan Camat berdasarkan data dan informasi serta ketentuan yang
berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

n. Menganalisis organisasi dan ketatalaksanaan di Kecamatan sesuai deng ketentuan yang
berlaku sebagai bahan penyempurnaan;

0. Mengkoordinasikan pengelolaan perpustakaan Kecamatan untuk kelancaran pelaksanaan
tugas;

p. Memberikan pelayanan teknis di bidang ketatausahaan sesuai;
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Q. Menyusun laporan baglan sesual dengan hasil dengan hasil yang telah dicapai sebagai hasil
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas

.  Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyal tugas :

a. Menyusun rencana dan pengendallan administarsi Kepegawaian,

b. Melaksanakan urusan administrasi kepegawaian

¢. Melaksanakan urusan kearsipan dan surat menyurat di Kecamatan ;

d. Melaksanakan urusan rumah tanggaan Kecamatan;

e. Melaksanakan pembinaan terhadap kepegawaian ; f.

Menyusun rencana pengadaan alat tulis kantor;

g. Menyusun rancangan surat dan atau Keputusan Camat;

h. Menyusun perencanaan dan program kerja kecamatan;

i. Menyusun rancangan kerja anggaran kecamatan ;

j- Menyusun dokumen pelaksanaan anggaran kecamatan

k. Melakukan penatausahaan keuangan di kecamatan

I.  Memberi petunjuk kepada bawahan untuk melaksanakan tugas;

m. Menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pembinaan dan pengembangan karier

n. Melakukan tugas lain yang di berikan oleh atasan.

Sub Bagian Keuangan

Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas :

a. Menyusun rencana pengendalian pelaksanaan keuangan ;

b. Melaksanakan urusan administrasi keuangan;

c. Memberi petunjuk kepada bawahan untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

d. Menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pembinaan dan pengembangan karier;

e. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan;

Seksi Pemerintahan

1. Seksi Pemerintahan adalah unsur pelaksana pemerintah Kecamatan dibidang
penyelenggaraan pemerintahan umum desa/kelurahan

2. Seksi pemerintahan mempunyai tugas melakukan urusan pemerintahan umum dan
pemerintahan desa/kelurahan, pelayanan kekayaan serta inventaris Desa/Kelurahan dan
pembinaan keagrarian.

Fungsi Seksi Pemerintahan

a. Penyusunan Program dan pembinaan penyelenggaraan Pemerintahan umum dan
desa/kelurahan

b. Penyusunan program dan penyelenggaraan pembinaan pelayanan kekayaan dan
Inventaris desa/kelurahan;

¢. Pembinaan keagrariaan;
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d. Memben petunjuk kepada bawahan sebagal bahan pembinaan dan pengembangar

karier;

e, Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan,

Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Seksi Ketentraman dan ketertiban melaksanakan tugas pembinaan pemerintahian kecamatar
dibidang pembinaan ketentraman dan ketertiban wilayah
Fungsi Seksi Ketentraman dan ketertiban
a. Penyusunan program dan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban urnurn’
b. Pembinaan tertib perizinan;
¢. Memberi petunjuk kepada bawahan untuk kelancaran pelaksanaan tugas;
d. Menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pembinaan dan pengembangan karier;
e

. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan;

Seksi pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan

1. Seksi pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan adalah unsur pelaksanaan
pemerintahan Kecamatan dibidang pembangunan masyarakat desa/kelurahan;

2. Seksi pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan mempunyai tugas melakukan
pembinaan Pembangunan dibidang perekonomian desa/kelurahan, produksi dan
distribusi serta pembinaan lingkungan hidup;

Fungsi seksi Pembangunan Masyarakat Desa/Kelurahan

a. Penyusunan program dan pembinaan perekonomian masyarakat Desa/Kelurahan,
produksi dan distribusi serta rekomendasi izin gangguan ( HO );
Penyusunan program dan pembinaan lingkungan hidup;
Memberi petunjuk kepada bawahan untuk kelancaran pelaksanaan tugas;
Menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pembinaan dan pengembangan karier;
Melaksanakan tugaslain yang diberikan atasan;

e Sn i

Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial

1, Seksi Pelayanan Umum dan kesejahteraan sosial adalah unsur pelaksana Pemerintah
kecamatan dibidang pembinaan kesejahteraan masyarakat.

2. Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan sosial mempunyai tugas mengkoordinasikan
penyusunan program dan melaksanakan pembinaan kesejahteraan sosial dibidang
pelayanan kependudukan, kebersihan serta saran prasarana umum

Fungsi Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial adalah:
a. Penyusunan Program, peminaan pelayanan penduduk dan catatan sipil, pelayanan
dan bantuan sosial, peembinaan kepemudaan peranan wanita dan olahraga
b. Penyusun program dan penyelenggaraan pembinaan pelayanan kebersihan,
keindahan, pertamanan, sanitasi lingkungan, pembinaan kehidupan keagamaan,
pendidikan, kebudayaan dan kesejahteraan masyarakat
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Berdasarkan rasio antara anggaran dengan realisasi pendanaan kinerja pelayanan di
Kecamatan Talo Kabupaten seluma , dapat dikatakan bahwa pendanaan terhadap kinerja
pelayanan di Kecamatan Talo Kabupalen seluma bisa berjalan dengan baik, meskipun masih
ada hal — hal yang bisa menjadi kendala dalam pengelolan pendanaan pelayanan SKPD.
Secara anggaran capaian realisasi pendanaan pelayanan ini sudah baik akan tetapi secara
ekplisit capaian kinerja pendanaan ini masih ada kendala dalam pelaksanaan diantaranya

meliputi :

1. Mekanisme dalam pengelolaan pendanaan pelayanan ini cukup panjang sehingga proses
penyerapan anggaran tersebut memerlukan beberapa tahapan dalam proses realisasinya,
sehingga mekanisme yang ada kurang efektif dan efisien dalam rangka pendanaan
pelayanan di Kecamatan

2. Jumlah personil khususnya PNS yang ada di Kecamatan Talo sangat terbatas , sehingga
pendistribusian pekerjaan berdasarkan kemampuan yang dimiliki dalam pengelolaan
pendanaan pelayanan ini tidak bisa terakomodasi secara optimal, sehingga
mempengaruhi kinerja pelayanan.

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kecamatan Tantangan :

Dalam rangka mengembangkan pelayanan yang ada, kita dihadapkan oleh
tantangan yang ada yang bisa mempengaruhi tugas pokck dan fungsi Kecamatan dalam
usaha mengembangkan pelayanan Kecamatan dalam kurun waktu lima tahun kedepan.
Adapun tantangan tersebut antara lain :

Bidang Adiministrasi : 1. Di era persaingan bebas nantinya di perlukan peningkatan
kualitas terhadap Sumber Daya Aparatur yang
berintegritas dan inovatif.

2. Semakin transparannya informasi melalui media elektronik
dituntut peran Kecamatan Talo harus lebih responsif
terhadap dinamika pembangunan masyarakat.

Bidang Pemerintahan : Tuntutan masyarakat terhadap pelayanan murah cepat
dan tanpa komplain.

Bidang Pembangunan : 1. Perubahan yang terjadi dalam tatanan kehidupan sosial
regional, nasional, maupun global serta saling
mempengaruhi antara berbagai factor di dalamnya yang
merupakan dimensi  yang harus
diperhitungkan dalam perencanaan pembangunan daerah.

2. Semakin kritis dan proaktifnya masyarakat terhadap

tuntunan  Pembangunan  daerah yang  menuntut
perencanaan yang berkualitas
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BAB 11l

I1SU-I8U STRATEGIS BERDASAR TUGAS DAN FUNGSI

3.1 Identifikasi Permasalahan

Uraian Tugas dan Fungsi Kecamatan Talo sebagaimana diatur dalam Peraturan
Bupati Seluma Nomor 45 Tahun 2010, maka Kecamatan Talo mempunyai tugas dan fungs
membantu Bupati dalam penyelenggaraan pemerintahan, Namun dalam pelaksanaan dari

tugas dan fungsi tidak terlepas dari permasalahan-permasalahan, antara lain sebaga
berikut

1. Jumlah personil PNS yang ada di Kecamatan Talo sangat terbatas , sehingga

pendistribusian pekerjaan berdasarkan kemampuan yang dimiliki dalam pengelolaan

pendanaan pelayanan ini tidak bisa terakomodasi secara optimal, sehingga
mempengaruhi kinerja pelayanan

2. Keterbatasan sarana dan prasarana dalam pelayanan yang diperlukan dalam rangka
memberikan pelayanan yang optimal kepada masyarakat hal ini dikarenakan terkendala

oleh anggaran yang ada, sehingga pengalokasian anggaran untuk menyediakan sarana
dan prasarana dalam pelayanan publik belum bisa fasilitasi.

. Tingkat pertumbuhan ekonomi di wilayah Kecamatan Talo yang diharapkan tidak
tercapai secara optimal. Hal ini bisa disebabkan oleh faktor tidak adanya dorongan dari
pemerintah khususnya terkait permodalan dan pelatihan karena sebagian dari pelaku

usaha tersebut termasuk golongan pelaku usaha dengan keterbatasan modal sehingga
belum bisa mandiri secara finansial dan kreatifitas.

. Jumlah Warga miskin di Kecamatan Talo telah memperlihatkan pengurangan yang
berarti. Hal ini di sebabkan oleh beberapa faktor di antaranya sudah adanya
kemandirian dan jiwa kewirausahaan dari warga penerima bantuan sehingga barang-

barang bantuan yang diterima bisa dimanfaatkan dengan baik untuk menunjang
kebutuhan hidupnya.

5. Upaya untuk menggerakkan dan menyemangati masyarakat akan pentingya

pemberdayaan. Pemberdayaan masyarakat pada dasarnya adalah suatu proses
pertumbuhan dan perkembangan kekuatan masyarakat untuk ikut terlibat dalam
berbagai aspek pembangunan di suatu wilayah. Untuk memberdayakan masyarakat ada
tiga pendekatan yang dapat dilakukan yaitu :mobilisasi (community mobilization),
partisipasi masyarakat (community participation), pembangunan berbasis masyarakat

(community development). Ketiga pendekatan ini, tentunya akan diarahkan pada dua

tujuan pemberdayaan, yaitu : melepaskan masyarakat dari keterbelakangan dan

kemiskinan, yang dikenal sebagai pemberdayaan ekonomi masyarakat dan memperkuat
posisi masyarakat dalam struktur kekuasaan, yang dikenal sebagai pemberdayaan
politik masyarakat. Permasalahan yang dirasakan masih ada dan perlu mendapatkan
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perhatian di Pemerintah Kabupaten adalah masyarakat harus diberikan ruang yang lebih
luas lagi untuk masyarakat menjadi berdaya, baik berdaya dibidang ekonomi, bidang

sosial , bidang keamana maupun berdaya dibidang politik masyarakat

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Bupati dan Wakil Bupati
Setiap Rencana Strategis (Renstra) harus berpedoman pada Visi dan Misi
Kabupaten , agar dalam pencapaian tujuan pembangunan terdapat sinkronisasi. Dalam
hal ini visi dan misi Kecamatan Talo sesuai dengan RPJMD Kabupaten . Adapun Visi

Kabupaten Seluma Tahun 2022-2026 dirumuskan sebagai berikut

“ Terwujudnya masyarakat kabupaten Seluma yang beriman, unggul, dan
sejahterah serta terlaksananya percepatan pembangunan Desa yang berkeadilan
Menuju Seluma ALAP ”

Dimana dalam mencapai visi tersebut di dalam RPJMD ditetapkan misi yang
berfungsi sebagai upaya untuk mewujudkan visi yang rumusannya dapat dielaborasi
sebagai berikut :

1. Misi pertama “ Meningkatkan keimanan dan Ketaqwaan serta kerukunan umat
beragama ”;

2. Misi kedua “ Menciptakan Budaya religius dengan menerapkan nilai-nilai agama
sebagai landandasan moral dan etika dalam kehidupan bermasyarakat
meningkatkan, pengetahuan pemahaman dan pengamalan ajaran agama’;

3. Misi ketiga “Meningkatkan Kualitas pelayanan publik dan memperkuat tata kelola
pemerintah yang baik yang didukung dengan sistem pengawasan yang efektif;

4. Misi keempat “Mengembangkan kualitas sumber daya manusia melalui
peningkatan kualitas dan aksebilitas dalam memperoleh pendidikan dan
pelayanan kesehatan yang terjangkau ";

5. Misi kelima “Mendorong tumbuh berkembangnya kelembagaan masyarakat pada
semua aspek kehidupan dengan memberikan perhatian utama kepada
pembangunan daerah”.

“

6. Misi Keenam “ Meningkatkan ekonomi kerakyatan melalui pengembangan
potensi unggulan daerah yang bertumpuh pada peningkatan pendapatan
masyarakat dan penciptaan lapangan kerja

7. Misi Ketujuh “ Melaksanakan Percepaan Pembangunan dengan meningkatkan
pemberdayaan Desa secara partisifatif yang didasakan karakteristik dan potensi
sumber daya serta karifan lokal.

8. Misi Kedelapan “ meningkatkan kesejahteraan dan perlindungan sosial
masyarakat melelui pemerataan pembangunan secara adil dsan berkelanjutan

9. Misi Kesembilan “ meningktkan Pembangunan searan dan prasaran terutama
infrastuktur dasar dalam upaya menunjang pertumbuhan ekonimo daerah”

Adapun keberadaan Kecamatan Talo terkait visi misi RPJMD Kabupaten Seluma
Tahun 2022 — 2026, maka misi-misi yang Kecamatan Talo memiliki keterkaitan dengan misi

RPJMD tersebut yaitu pada misi pertama sampai dengan kelima yaitu Misi Pertama :
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Membangun Masyarakat Kabupaten Seluma yang Berkualitas dan Berdaya Saing, Misi
Kedua : Membangun Perekonomian Kabupaten Seluma Yang Kokoh dan Berkeadilan, Misi
Ketiga: Meningkatkan Kinerja Pemerintahan Kabupaten Seluma Didukung Perluasan
Partisipasi Publik,Misi Keempat : Mewujudkan Kabupaten Selura Sebagai Kabupaten
Yang Ramah Lingkungan Dengan Pembangunan Infrastruktur Perkotaan Yang
Berkelanjutan, Misi Kelima : Memperkokoh Kehidupan Sosial Kemasyarakatan Kabupaten
Seluma Dalam Bingkai Kearifan Lokal.

Adapun keterkaitan visi misi kecamatan dengan visi misi pemerintah kota dapat
terjabarkan dan direpresentasikan dalam misi Kecamatan Talo yaitu:

1. Meningkatkan kualitas sumber Daya manusia (sdm) Aparatur Kecamatan yang handal
dan profesional;
2. Mewujudkan pelayanan public cepat, kreatif, objektif dan loyalitas;

3. Meningkatkan kinerjah Pemerintahan Kecamatan Talo Kabupaten Seluma secara
efektip dan akuntabel.

Dalam rangka pencapaian Visi dan Misi RPJMD Kabupaten Seluma tersebut
Kecamatan Talo dengan pelimpahan kewenangan yang ada berupaya untuk bisa
mewujudkan pencapaian Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih dalam kurun
waktu 5 (lima) tahun kedepan dengan mengemban tugas ‘Mengkoordinasikan
penyelenggaraan tugas umum pemerintahan serta melaksanakan kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati ”. Sehubungan upaya pencapaian tujuan
tersebut, Kecamatan Talo dihadapkan permasalahan yang bisa menjadi faktor
penghambat dan pendorong bagi tercapainya visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati
terpilih. Adapun yang menjadi Faktor penghambat adalah :

a. Keterbatasan sumber daya aparatur yang memiliki kompetensi
b. Kurangnya partisipasi dari masyarakat terhadap perencanaan
pembangunan
c. Kurangnya kesadaran masyarakat akan pentingnya menjaga
lingkungan
Faktor pendorong :
a. Koordinasi yang erat antar elemen masyarakat dalam menjaga
keamanan dan ketertiban lingkungan
Sumber pendanaan program kegiatan Kecamatan
Kondisi lingkungan yang relative kondusif
Adanya keterbukaan informasi

® o o o

Adanya landasan hukum dalam menjalankan pelimpahan
kewenangan Bupati kepada Camat
3.3 Penentuan Isu-isu Strategis

Uraian Tugas dan Fungsi Kecamatan Talo yang tertuang dalam Peraturan Bupati

Seluma Nomor 45 Tahun 2010, maka Kecamatan Talo mempunyai tugas dan fungsi
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BAB VI
RUMUSAN, TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja SKPD yang secara langsung
menunjukkan kinerja yang akan dicapai SKPD dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen
untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

Berdasarkan pengertian tentang indikator kinerja, bahwa Indikator Kinerja adalah ukuran
kuantitatif dan/atau kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran atau
tujuan yang telah ditetapkan. Lebih jelasnya, indikator kinerja merupakan kriteria yang
digunakan untuk menilai keberhasilan pencapaian tujuan organisasi yang diwujudkan dalam
ukuran-ukuran tertentu. Indikator kinerja akan dapat dijadikan sebagai media perantara untuk
memberi gambaran tentang prestasi yang diharapkan di masa mendatang.

Kinerja organisasi pada dasarnya dapat digambarkan melalui tingkat capaian sasaran
organisasi dan tingkat efisiensi dan efektivitas pencapaian sasaran dimaksud. Dengan
demikian, indikator kinerja yang diharapkan dapat menggambarkan tingkat pencapaian kinerja
organisasi, haruslah ditetapkan dengan hati-hati sehingga benar-benar dapat menggambarkan
keadaan unjuk organisasi secara riil.

Berdasarkan uraian makna penetapan kinerja organisasi tersebut maka guna mengukur
tingkat capaian kinerja pelaksanaan pembangunan di Kecamatan Talo, diperlukan penetapan
indikator kinerja dalam bentuk penetapan indikator kinerja program pembangunan di
Kecamatan Seluma yang memberikan kontribusi terhadap rencana pembangunan jangka
menengah Pemerintah Kabupaten Seluma tahun 2022-2026.

Indikator kinerja Kecamatan Talo Kabupaten Seluma selama 5 tahun kedepan (2022-
2026) yang memberikan kontribusi terhadap tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Seluma
dapat dilihat pada tabel 6.1/ Tabel T-C.27 sebagaimana terlampir.

Meos et Wz mmar #an Tala Tahnn 200072 - 2026 31

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Tabel T-C.26

RUMUSAN TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

VISI : “TERWUJUDNYA PELAYANAN PRIMA, DALAM RANGKA MEWUJUDKAN MASYARAKAT YANG BERIMAN, BERBUDAYA, UNGGUL DAN SEJAHTERA UNTUK

SELUMA ALAP”

MISI : 1 Meningkatkan Kualitas Sumberdaya Manusia (SDM) Aparatur Kecamatan yang Handal dan Profesional
2 Meningkatkan Kinerja Pemerintah Kecamatan Talo secara Efektif dan Akuntabel
3 Mewujudkan Pelayanan Cepat, Kreatif, Objektif dan loyalitas

TUJUAN

SASARAN

STRATEGI

ARAH KEBIJAKAN

1

2

3

%

Meningkatkan Tata Kelola kinerja
OPD

Meningkatnya tata kelola kinerja
OPD

Meningkatkan koordinasi dengan tim
evaluasi SAKIP Kabupaten

Melakukan koordinasi berkala dengan tim
evaluasi SAKIP Kabupaten

Meningkatkan kualitas pelayanan
Publik

Meningkatnya kualitas pelayanan
Publik

1. Memaksimalkan pelaksanaan SOP
evaluasi RAPBDes

2. Meningkatkan koordinasi dan
mediasi

3. Memaksimalkan pelaksanaan SOP
Perizinan Terpadu Kecamatan

1.

Melakukan koordinasi evaluasi RAPBDes
secarza intensif

Melakukan koordinasi da
intensit

o
]

Malakukan koordinasi pelaksanaan parizinan
terpadu Kecamatan
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