PEMERINTAH KOTA KENDARI

RANCANGAN

AKHIR RENCANA KERJA
(RENJA) DISNAKERPERIND
KOTA KENDARI TAHUN
ANGGARAN 2022

FEMERINTAHRH KOTA KENDARI
B TENRGA NERIA DAN PERTRBUSTRIA

Simpang III, Jl. Boulefard, Kel. Mokoau, Kec. Kambu
Kendari 932331



Rencana Renja Dinas Tenaga Rerja dan Perindustrian Rota Rendari | 2022

KATA PENGANTAR

Puji Syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa,
karena dengan rahmatnya sehingga penyusunan RENJA Dinas Tenaga Kerja dan

Perindustrian Kota Kendari Tahun 2022 dapat di selesaikan.

Rencana Keja (RENJA) Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota
Kendari Tahun Anggaran 2023 ini disusun berdasarkan format pedoman dan
sistematika penyusunan RENJA SKPD Kota Kendari tahun 2022. Berdasarkan
Permendagri No. 40 Tahun 2020 tentang pedoman penyusunan RENJA ini
berisikan tentang latar belakang landasan hukum, maksud dan tujuan, evaluasi
pelaksanaan rencana kerja (RENJA) Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota
Kendari untuk pencapaian rencana strategis (RENSTRA) Dinas Tenaga Kerja dan
Perindustrian Kota Kendari, evaluasi pelaksanaan renja, isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi review terhadap rancangan awal, penelaahan
usulan program dan kegiatan masyarakat serta tujuan, sasaran program dan
kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari dimana yang
berdasarkan fenomena kenyataan yang ada di lapangan serta beberapa temuan-

temuan yang ada pada Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari.

Semoga Penyususnan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Tenaga Kerja dan
Perindustrian Kota Kendari Tahun 2022 ini bermanfaat bagi kita semua dan
khususnya bermanfaat bagi pembangunan dan pencapaian program Dinas
Tenaga Kerja dan Perindustrian dimasa yang akan datang kepada semua pihak
yang telah berpartisipasi dalam penyusunan rencana kerja (RENJA) Dinas Tenaga

Kerja dan Perindustrian Kota Kendari ini di ucapkan terimah kasih.

Semoga Allah SWT senantiasa memberikan petunjuk serta memberikan
kemampuan kepada kita semua dalam melaksanakan Pembangunan Daerah Kota

Kendari yang kita cintai ini. Amin.

Kendari, 15 Februari 2023

Kepala Dinas
Tenaga-Kerja Dan Perindustrian
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BAB |

PENDAHULUAN
1.1. LatarBelakang

Dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) pasal 3 ayat 1 disebutkan bahwa
perencanaan pembangunan nasional mencakup penyelenggaraan perencanaan
makro semua fungsi pemerintahan yang meliputi semua bidang kehidupan secara
terpadu dalam wilayah Republik Indonesia. Berkaitan denganhal tersebut,
cakupanperencanaanpembangunannasional perlumemperhatikantujunnya yang
antara lain menjaminterciptanyaintegrasi, sinkronisasidansinergibaikantardaerah,

antarruang antar waktu, antar fungsi pemerintah maupun antar pusat dan daerah.

Perencanaan menduduki peran penting dalam rangka percepatan
pencapaian Visi dan Misi dalam pembangunan suatu wilayah yang keseluruhannya

akan menuju pada satu titik yaitu kesejahtraan masyarakat.

Dalam pelaksanaan pembangunan keterlibatan stakeholder di daerah
sangat di butuhkan sebagai tindak lanjut teknis dari dokumen perencanaan Makro
di daerah yang berupa RPJP,RPJM dan RKPD. Oleh Karena itu SKPD sebagai
stakholder di daerah perlu menjamin terlaksananya pembangunansesuai rencana
dengan melakukan penyususnan rencana strategis (RENSTRA) lima tahun SKPD,
Kemudian di terjemahkan lebih spesifik lagi dalam rencana kerja (RENJA) tahunan
SKPD. Hal in mengacu pada Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang
sistem perencanaan pembangunan nasional (SPPN) Pasal 7 yang mewajibkan
setiap SKPD Membuat dan memiliki rencana kerja (RENJA) SKPD, yang disusun
denganberpedoman kepada RENSRTA SKPD dan mengacu kepada RKPD.
Berdasarkan hal tersebut maka Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota
Kendari melakukan penyususn rencana Kerja (RENJA) tahun 2022. Renja Dinas
Tenaga Kerja dan Perindustrian mengacu pada rencana strategis (RENSTRA)

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari tahun 2018-2022, dimana
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kedua dokumen tersebut merupaka bentuk pelaksanaan teknis dari visi dan misi
yang tertuang dalam RPJMD Kota Kendari tahun 2018-2022.

Adapun visi dan misi Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari

mengacupadaVisi dan Misi Pemerintah Kota Kendari Periode 2018-2022
MEWUJUDKAN KOTA KENDARI KOTA LAYAK HUNI YANG BERBASIS
EKOLOGI, INFORMASI DAN TEKNOLOGI “ Renja Dinas Tenaga Kerja dan
Perindustrian Kota Kendari di jadikan sebagai pedoman dan rujukan dalam

menyusun program dan kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota

Kendari Tahun 2022 dengan mengarah pada pencapaian sasaran pembangunan

Kota Kendari khususnya dan nasional pada umumnya.

1.2. Landasan Hukum

Dasarhukumpenyusunan renja Dinas Tenaga Kerja Dan Perindustrian Kota

Kendari Tahun 2022adalah :

1.

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 1995 tentang Pembentukan Kotamadya
Daerah Tingkat Il Kendari (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1995
Nomor 44, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3602);
Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara
yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
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10.
11.
12.

13.

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan, Pengelolaan
dan Tanggungjawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4400);

Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial,

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

Undang-undang Nomor 3 Tahun 2013 tentang Ketenagakerjaan;
Undang-undang Nomor 3 Tahun 2014 tentang Perindustrian;

Undang-Undang Nomor23Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun
Tahun 2022 Tentang Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);
Undang-Undang Nomor1 Tahun2022 tentang Hubungan Keuangan
antaraPemerintahPusatdanPemerintahDaerah (LembaranNegaraRepublik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,

TambahanLembaranNegaraRepublikindonesiaNomor6757);
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 1995 tentang Izin Usaha Industri
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1995 Nomor 25, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3596);

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 165, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4593);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 107 Tahun 2015 Tentang
Izin Usaha Industri;

Peraturan  PemerintahNomor18Tahun2016tentang  Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);
Peraturan PemerintahNomor2Tahun 2018 tentang Standar
PelayananMinimal(LembaranNegaraRepublikindonesiaTahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan PemerintahNomor12 Tahun2019tentangPengelolaan Keuangan
Daerah (LembaranNegara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor42,
TambahanLembaranNegara Republikindonesia Nomor6322);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2021 tentang
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja dan Waktu Istirahat,
dan Pemutusan Hubungan Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 45, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6647);

Peraturan Pemerintah Nomor 36 Tahun 2021 tentang Pengupahan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 46, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6648);
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

PeraturanPresiden Nomor59Tahun 2017tentang Pelaksanaan Pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Presiden Nomor 18Tahun2020tentangRencana
PembangunanJangkaMenengahNasionalTahun2019-2024
(LembaranNegaraRepublikindonesia Tahun 2020Nomor10);
PeraturanPresidenNomor 72 Tahun2021tentangPercepatan
PenurunanStunting (Lembaran Negara RepublikIndonesiaTahun
2021Nomor172);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Perindustrian Nomor 41/M-IND/PER/6/2008 tentang
Ketentuan dan Tata cara pemberian Izin Usaha Industri, 1zin Perluasan dan
Tanda Daftar Industri;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata cara, Penyusunan, Pengelolaan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Perindustrian Republik Indonesia Nomor 81/M-
IND/PER/10/2014 tentang Perubahan Peraturan Menteri Perindustrian Nomor
41/M-IND/PER/6/2008 tentang Ketentuan dan Tata cara pemberian Izin
Usaha Industri, Izin Perluasan dan Tanda Daftar Industri;

Peraturan Menteri Perindustrian Republik Indonesia Nomor 31.1/M-
IND/PER/3/2015 tentang Rencana Strategis Kementerian Perindustrian
Tahun 2015 - 2019;

Peraturan Menteri Perindustrian Republik Indonesia Nomor 27/M-
IND/PER/7/2017 Tentang Penumbuhan dan pengembangan Industri Kecil

dan Menengah melalui program Rekstrukturisasi Mesin dan/atau Peralatan;
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Peraturan Menteri Ketenaga Kerjaan Republik Indonesia Nomor 14 Tahun
2015 tentang Rencana Strategis Kementerian Ketenaga Kerjaan Tahun 2015-
2019;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Renana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1540);

Kepmendagri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi
Dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara Nomor 4 Tahun 2012 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara Tahun
2012 Nomor 4);

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara Nomor 2
Tahun2014tentangRencanaTataRuangWilayah ProvinsiSulawesi Tenggara
Tahun2014-2034 (LembaranDaerahProvinsi SulawesiTenggaraTahun
2014Nomor2),

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara Nomor8 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi
Tenggara Nomor 9 Tahun 2019 Tentang Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara Tahun 2018-
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

2023 (Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara Tahun 2021
Nomor 8);

Peraturan Daerah Kota Kendari Nomor 1 Tahun 2012 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kota Kendari Tahun 2010 — 2030 (Lembaran Daerah Kota
Kendari Tahun 2012 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kota Kendari
Nomor 7);

Peraturan Daerah Kota Kendari Nomor 7 Tahun 2012 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kota Kendari Tahun 2012 Nomor 7);
PeraturanDaerah Kota Kendari Nomor 1 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kata Kendari Tahun 2005-
2025(Lembaran Daerah Kata Kendari Tahun 2016Nomorl);
PeraturanDaerah Kota Kendari Nomor5Tahun2016tentang
PembentukanDanSusunanPerangkat DaerahKotaKendari
(LembaranDaerahKata  KendariTahun2016Nomor5) sebagaimanatelah
diubah dengan PeraturanDaerahKota Kendari Nomor 11Tahun2020
Tentang Perubahan Atas PeraturanDaerah Kota Kendari Nomor 5Tahun
2016 Tentang PembentukanDanSusunan PerangkatDaerahKotaKendari
(LembaranDaerahKotaKendariTahun 2020Nomor 11);

Peraturan Daerah Kota Kendari Nomor 7 Tahun 2018 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2017 — 2022;
Peraturan Walikota Kendari Nomor 21 Tahun 2022 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota
Kendari (Lembaran Daerah Kota Kendari Tahun 2022 Nomor 21);
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1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari
Tahun Anggaran 2022 disusun dengan maksud untuk menguraikan Evaluasi
Rencana Kerja yang telah dilakukan di tahun 2021 dan Program Rencana Kerja
yang akan di laksanakan di tahun 2022 vyang berpedoman pada Rencana
Strategis Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Tahun 2018-2022 sehingga dapat
memberikan arah yang lebih jelas tentang Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

yang mengacu pada Program Kepala Daerah selama lima tahun.
Tujuan

Tujuan Penyusunan Rencana Kerja ini adalah sebagai tolok ukur untuk
mengukur dan melakukan evaluasi kinerja tahunan serta menyusun Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan secara terpadu, terarah dan terukur dan sebagai
dokumen perencanaan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja dan
Perindustrian Kota Kendari Tahun Anggaran 2022 sesuai dengan tugas pokok dan

fungsinya.

1.4. Sistematika Penulisan

Secara garis besar, sistematika penulisan Rencana Kerja Dinas Tenaga
Kerja dan Perindustrian Kota kendari Tahun Anggaran 2022 adalah sebagai
berikut :

BABI PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan
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1.4 Sistematika Penulisan

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2021

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2021

2.2 AnalisisKinerja Pelayanan SKPD

2.3 Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

BAB Il TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
3.1 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

3.2 Program dan Kegiatan

BAB IV PENUTUP

Lampiran-Lampiran
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2.1.

BAB I

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Perangkat Daerah

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari
adalah merupakan penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis
Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari.Tercapai tidaknya
pelaksanaan kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP).Akuntabilitas
merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk mempertanggung
jawankan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, melalui suatu media
pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik.Terkait dengan hal
tersebut, Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota
Kendari ini menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan pengukuran
kinerja sasaran dan hasil yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Dinas Tenaga
Kerja dan Perindustrian Kota Kendari selama tahun 2021 dan perkiraan target
tahun 2022. Pengukuran Kinerja kegiatan dan pengukuran kinerja sasaran

melalui tahapan sebagai berikut :
a. Penetapan Indikator Kinerja

Penetapan indikator Kinerja merupakan ukuran kualitatif dan
kuantitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah
ditetapkan, indikator kinerja kegiatan meliputi indikator masukan (input),
keluaran (output), hasil (outcome), manfaat (benefit) dan dampak (impacts),
indikator-indikator tersebut dapat berupa dana, sumber daya manusia, laporan,
buku dan indikator lainnya. Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan
penetapan yang telah ditetapkan.

10
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b. Capaian Analisis Kinerja

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja
kegiatan, pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja

realisasi anggaran tahun 2021.

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Tahun 2021, capaian
rencana kerja tahun 2021 dan capaian target renstra Dinas Tenaga Kerja dan
Perindustrian. Realisasi program dan kegiatan tahun 2021 yang memenuhi
target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan :

Dana APBD Tahun Anggaran 2021 dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.14.595.389.168:

>Belanja TidakLangsung Rp. 4.207.812.176,-
>Belanja Langsung Rp.10.387.576.992,-

11
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Tabel 2.1

Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja, Program dan KegiatanTahun 2021

No PROGRAM DAN KEGIATAN Pagu Awal (Rp) Pagu Perubahan Realisasi (RP) Capaian (%)
(Rp)
1 2 3 4 5 6

I BELANJA DAERAH 14.275.526.871 14.595.389.168 12.873.255.498 88,20

Il BELANJA TIDAK LANGSUNG 4.057.414.926 4.207.812.176 3.707.123.004 88,10

Il | BELANJA LANGSUNG 10.218.111.945 10.387.576.992 9.166.132.494 88,24

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 4.439.838.572 605.266.894 595.351.184 98,36
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2.499.750 2.299.750 2.499.000 99,97
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja 2.499.750 2.499.750 2.499.000 99,97
SKPD
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.866.508.006 19.093.080 18.091.900 94,76
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian Verifikasi Keuangan SKPD 12.099.900 12.099.900 11.099.300 91,73
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran 6.993.180 6.993.180 6.992.600 99,99
SKPD
Administrasi Umum Perangkat Daerah 106.431.844 144.918.154 143.238.753 98,84
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 19.999.890 23.995.530 23.995.400 100,00
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 3.635.104 6.156.274 6.070.700 98,61
Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan 14.998.950 17.388.450 17.352.200 99,79
Fasilitasi Kunjungan Tamu 7.300.000 25.000.000 24.982.900 99,93
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi DKPD 48.398.000 60.278.000 59.738.253 99,10
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 12.099.000 12.099.900 11.099.300 91,73
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 139.168.862 107.154.025 107.154.025 100,00
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 40.827.600 70.696.120 70.696.120 100,00
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 98.341262 36.457.905 36.457.905 100,00
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 63.630.030 66.631.710 60.884.270 91,37
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 28.896.390 28.896.390 26.496.000 91,69
Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik 25.644.000 28.645.680 26.049.470 90,94
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 9.089.640 9.089.640 8.338.800 91,74
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Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 261.600.035 265.170.175 263.483.236 99,36
Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan Pajak dan Perizinan 201.589.700 205.159.840 203.497.236 99,19
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pameliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 60.010.335 60.010.335 59.986.000 99,96
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 76.239.950 26.239.950 26.236.000 99,98
Pelayanan Antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota 76.239.950 26.239.950 26.236.000 99,98
Pelayanan Antar Kerja 26.239.950 26.239.950 26.236.000 99,98
Perluasan Kesempatan Kerja 50.000.000 50.000.000 50.000.000 100
PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 69.757.100 76.293.570 75.716.160 99,24
Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan 69.757.100 76.293.570 75.716.160 99,24
Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota
Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan 44.266.000 44.266.000 43.810.560 98,97
Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di Daerah
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota 25.491.100 32.027.570 31.905.600 99,62
PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI 9.172.868.660 9.169.488.520 7.976.219.380 86,98
Penyusunan, Penerapan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri 9.172.868.660 9.169.488.520 7.976.219.380 86,99
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Singkronisasi dan Pelaksanaan Kebijakan Percepatan Pengembangan 8.700.797.000 8.700.797.000 7.674.775.000 88,21
Penyebaran dan Perwilayahan Industri
Koordinasi, Singkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Industri dan Peran Serta 456.491.280 446.491.280 279.327.280 62,56
Masyarakat
Evaluasi terhadap Pelaksanaan Rencana Pembangunan Industri 15.580.380 22.200.240 22.117.100 99,63
PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI INDUSTRI NASIONAL 516.822.634 510.088.058 492.609.770 96,57
Penyediaan Informasi Industri Untuk Informasi Industri Untuk U, IPUI, IUKI dan IPKI 516.822.634 510.088.058 492.609.770 96,57
Kewenamgan Kabupaten Kota
Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis Data Industri, Data Kawasan 17.149.740 17.149.740 16.960.000 98,89
Industri serta Data Lain Lingkup Kabupaten/Kota Melalui Sistem Informasi Industri
Nasional SlINas
Desiminasi, Publikasi Data Informasi dan Analisis Industri Kabupaten/Kota melalui 499.672.894 492.938.318 475.649.770 96,49
SliNas

Jumlah 14.275.526.871 14.595.389.168 12.873.255.498 88,20
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Renja PD merupakan dasar utama bagi penyusunan rencana dan
penganggaran tahunanyangmerupakan
penjabarandariRencanaStrategisPerangkatDaerah(RenstraPD) sebagai
dokumen jangkamenengah.

Kualitas penyusunan Renja PD akan sangat menentukan  kualitas
rencana pembangunandaerah,untukmemastikan kesinambunganprogram dan
kegiatanyangtelah ditetapkandanmenjadi
dasarpenyusunananggarantahunberikutnyamakaperluadanya evaluasi

terhadappelaksanaan Renja PD tahun lalu dan pencapaian RenstraPD.

Setiap perangkat daerah wajib melakukan evaluasi terhadap target
yang telah ditetapkan dalam pembangunan daerah berdasarkan tugas pokok
dan fungsi, sebagaimana telah diamanatkan dalam Peraturan Kementrian
Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang tata cara perencanaan,
pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah, tata cara evaluasi
rancangan peraturan daerah tentang rancangan pembangunan jangka
panjang daerah dan rancangan pembangunan jangka menengah daerah,
serta tata cara perubahan rancangan pembangunan jangka panjang daerah,
rencana pembangunan jangka menengah daerah dan rencana kerja

pemerintah daerah.

Evaluasi renja dilakukan dengan cara membandingkan antara kinerja nyata
dengan renja yang direncanakan. Disamping itu evaluasi renja dari masing-
masing unit kerja/bidang lingkup Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota
Kendari tahun anggaran 2021. Evaluasi pencapaian kinerja OPD dititik
beratkan pada pencapaian realisasi penyerapan anggaran terhadap program
dan kegiatan yang tertuang dalam dokumen pelaksanaan anggaran
pendapatan dan belanja daerah (DPA) Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Kota Kendari Tahun Anggaran 2021 yang dilaksanakan oleh masing-masing

unit kerja/bidang sesuai tugas pokok dan fungsinya.

Anggaran Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari pada tahun
2021 adalah Rp. 14.275.526.871,- yang terdiri atas :
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- Belanja tidak langsung sebesar Rp. 4.057.414.926,- dan
- Belanja langsung sebesar Rp. 10.218.111.945,- yang di bagi pada 5
(lima) program dan 10 (sepuluh) Kegiatan.

Program dan kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota
Kendari tahun 2021 terlaksana dengan baik, ini terlihat pada indikator kinerja
Renja Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari Tahun 2021.

Pagu perubahan angggaran tahun 2021 adalah Rp. 14.595.389.168,-
yang terdiri dari :

- Belanja tidak langsung sebesar Rp. 4.207.812.176,-
- Belanja langsung sebesar Rp. 10.387.576.992 -

Dengan capaian realisasi RP.12.873.255.498,-atau 88,20% yang terdiri
dari :

- Belanja tidak langsung Rp. 3.707.123.004,-
- Belanja langsung Rp. 9.166.132.494,-

Program dan kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota
Kendari tahun 2021 mengalami beberapa kendala/faktor tidak terpenuhinya

target yang telah direncanakan diantaranya :

a. Faktor-faktor penyebab terpenuhinya target kinerja program/kegiatan
adalah adanya perencanaan yangmatangdalampenyusunan rencana
kinerja untuktahun yang bersangkutan sehingga target kinerja dapat
dicapai sesuai harapan, dalam hal ini koordinasi
danpemahamantugassangatperiu
gunapenyeimbangandalampelaksanaan  program  dankegiatanyang
terarahsertarelevansiantaraprogram danpaguanggaran yang tersedia.

b. Sedangkan faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja
program/kegiatan adalah
PelayananPenempatanTenagaKerjadanPerluasanKesempatanKerjaBag
iPencari Kerja melalui Pelatihan PersiapanPeserta Program
Magang(DBHCHT) Faktorpenyebabnya:
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>Tidakadaperusahaandiwilayah Kota
Kendariyangbersediamenerimapesertamagang,mengingatdi saat
yang bersamaanmerekatelahmenerima peserta magang dari SMK
dan Perguruan Tinggi yang ada di Kota Kendari.Sedangkan jumlah
perusahaan yangada diKendariterbatas.

C. Implikasiyangtimbul terhadaptargetcapaian
programRenstraDinasTenagaKerjaTahun 2017-
2022dariprogramdankegiatanyangtelahdilaksanakan dalamUrusan

Ketenagakerjaanadalah adanyapeningkatandedikasisumber daya
manusiadalammelaksanakanprogramdankegiatanyangtercantum
dalamRencana Strategis (Renstra) DinasTenaga Kerja dan Perindustrian
Kota KendariTahun 2017-2022.

d. Kebijakan/tindakan perencanaan penganggaran yang perlu diambil
untuk mengatasi faktor-
faktorpenyebabtersebutadalahmengadakanpendekatan danpenyesuaian
anggaranterhadappelaksanaanprogramdankegiatangunamemberikanarg
umentasi atasprogram/kegiatan tersebutsehingganantinya
dapatdianggarkan pelaksanaan program/kegiatanyang
mengarahpadapeningkatankualitaspelayananketenagakerjaan sehingga
dapat mengurangi angka pengangguran.

(Tabel T - C.29sebagaimana format terlampir)
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Tabel 2.2. TC-29 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022

Nama Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Target Kinerja Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realis asi Capaian
Capaian Kegiatan Tahun Lalu (2021) Target program |  TargetRenstra Perangkat
Program dan kegiat: Daerah s/d tahun 2022
) . N Indikator Kinerja Program B N . - B N
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan . (Renstra Target Renja . R N . (Renja Perangkat | Realisasi Capaian
outcomes)/Kegiatan (output) Realisasi Renja Tingkat Tingkat Capaian
Perangkat Perangkat Perangkat Daerah| Realisasi Daerah tahun Program dan Re:"sasi oot
Daerah) Tahun Daerah Tahun Tahun 2021 (%) 2022) Kegiatan s/d Renstra ‘%g,
2022 2021 & tahun tahun 2022
1 2 3 4 6 7 8=(7/6) 9 10=(7+9) 11=(10/4)
LA
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH . .
2 (07|01 KABUPA KOTA Perentase Cakupan Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota
L L D =
2(07|01]|201 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah TSR G TR FE TR, TR G s (e
perangkat daerah
7 i — — - ——
2 |o7|01]2.01| 06 EZ‘;’:’;”;;‘P‘S” Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan khtisar Realisasi | oo jiany 2 Dokumen LAKIP SKPD 2 dokumen 5 dokumen 5 dokumen 100% 1 dokumen 1 dokumen 100%
Inerj
LA
2 (07|01 202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Terlaksananya administrasi keuangan perangkat daerah
2 fo7[o1]2.02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Terbayarnya Gaiji dan Tunjangan ASN 14 bulan 14 bulan 14 bulan 100% 14 bulan 14 bulan 98%
VT g
2 | 07|01 2.02 | 03 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Penguijian Verifikasi Keuangan SKPD Jasa Tenaga Akuntansi 1 orang 1 orang 1 orang 100% 12 bulan 12 bulan 100%
L v nasi
2 07|01 2.02 | o7 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumiah Dokumen Laporan Keuangan SKPD 1 dokumen 12 laporan 12 laporan 100% 12 dokumen 12 dokumen 100%
Bulanan/Triw ulan/Semesteran SKPD
2 '07 '01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah
rr v
2| 07| 01| 2.06| 01|Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Jumlah komponen instalasi listrik penerangan bangunan kantor yang tersedia 12 bulan 15 komponen 15 komponen 100% 1tahun 1 tahun 96%
F07[701] 2.06 02| Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumiah alat tulis kantor yang tersedia 12 bulan 3 jenis 3 jenis 100% 1 paket 1 paket 100%
'07 '01 2.06 '03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah alat kebersihan yang tersedia 12 bulan 18 jenis 18 jenis 100% 1 paket 1 paket 99%
Fo7[01] 2.06 o4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah alat tulis kantor yang tersedia 12 bulan 22 jenis 22 jenis 100% 1 paket 1 paket 100%
I v
2 | 07| 01| 2.06 | 05|Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan Jumlah barang cetak dan penggandaan yang tersedia 12 bulan 2 jenis 2 jenis 100% 12 bulan 12 bulan 100%
2 '07 '01 2.06 '08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah makanan dan minuman tamu 12 bulan 1 tahun 1 tahun 100% 400 orang 400 orang 100%
T v
2 | 07| 01| 2.06| 09|Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi DKPD Jumlah Perjalanan Dinas Dalam Daerah 12 bulan 6 kali 6 kali 100% 45 orang 45 orang 69%
T v
2 | 07| 01| 2.06| 11|Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD |Jasa tenaga operator komputer 1 orang 2 orang 2 orang 100% 2 orang 2 orang 100%
L4 I
2|07|01f 207 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Terpenuhinya kebutuhan barang milik daerah pada perangkat daerah
rr " 2 unit kend: da | 2 unit kend: d 2 Unit Kend: Di 2 Unit Kend: Di
2| 07| 01| 2.07| 02|Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Jumlah kendaraan dinas operasioanal atau lapangan yang tersedia - unit ken :raan roda | 2 unit ken ;ma" roda 100% Rodne; Due: araan Dinas Rodne; Due: araan Dinas 89%
L v . .
2 [ 07] 01| 2.07| 05|Pengadaan Mebel Jumiah pengadaan Mebel - - - - 10 Buah Meja dan 10|10 Buah Meja dan 10 100%
Buah Kursi Buah Kursi
T F 2 unit AC, 1 unit 2 unit AC, 1 unit 2 Unit AC, 1 Unit 2 Unit AC, 1 Unit
laptop, 1 unit LED TV, | laptop, 1 unit LED TV, Laptop, 1 Unit TV Led, | |Laptop, 1 Unit TV Led,
207| 01| 2.07 | 06 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah peralatan dan mesin kantor yang tersedia Komputer 3 unit | unit pompa air, 4 unit | | unit pompa air, 4 unit 100% Unit Mesin Pompa Air, 4 |1 Unit Mesin Pompa Air, 96%
PC, 5 unit printer, 1 | PC, 5 unit printer, 1 Unit PC, 5 Unit Printer, |4 Unit PC, 5 Unit
unit Scaner unit Scaner 1 Unit Scener Printer, 1 Unit Scener
2 '07 '01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Tersedianya jasa penunjang urusan pemerintahan daerah
2 '07 '01 2.08 '01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jasa Tenaga Administrasi 12 bulan 500 eksp 500 eksp 100% 8 Orang 8 Orang 100%
T v
2 | 07| 01| 2.08| 02|Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik Terbayarnya tagihan listrik, air dan w ifi kantor 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 51%
F_F g
2 | 07| 01| 2.08| 04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jasa Tenaga Supir Kepala SKPD - 1 Orang 1 Orang 100% 1 orang 1 orang 100%
—
2|07|01] 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Terpeliharanya Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
r g " - " - " —
2 | 07| 01| 2.09] 02| Penyediaan Jasa Pemelinaraan, Biaya Pemelinaraan, Pajak, dan Perizinan  |pay service dan Pajak Kendaraan Dinas 12 bulan 1 Tahun 1 Tahun 100% 1 tahun 1 tahun 75%
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
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2| 07| 01| 2.09 | 06 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Service Peralatan dan Mesin Kantor - 1 Tahun 1 Tahun 100% 1 tahun 1 tahun 100%
2| 07| 01| 2.09 | 09|Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Jumlah gedung kantor yang terpelihara 12 bulan 1 unit 1 unit 100% 1 gedung kantor 1 gedung kantor 100%
2|07|/01|2.09]|1 ;e;:zll:z;;air;{f:h:bllnasl Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Service sarana dan prasarana gedung kantor 12 bulan 2 Unit AC 2 Unit AC 100% 1 tahun 1 tahun 12%
u inny
2 (07|04 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA Persentase cakupan Penempatan Tenaga Kerja
2]07|04| 2.01 Pelayanan Antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota Terlaksananya pelayanan antar kerja didaerah kab/kota
2| 07| 04| 2.01| 02 |Pelayanan Antar Kerja Terlaksananya Pelayanan antar Kerja 12 bulan 4000 eksp 4000 eksp 100% 1 tahun 1 tahun 100%
2]07|05 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL Persentase Cakupan Program Hubungan Industrial
N - N d daf
Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Ter.IEk_sananya I R perusahaa.n an pendaltaran perjanjian
2|07|05| 2.02 ) " kerja bersama untuk perusahaan yang beroperasi dalam 1 (satu) daerah
Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota kabupaten/kota
kabupaten/kota
A ¥ |Penyelesaian perselisihan hubungan industrial mogok kerja dan penutupan
2| 07| 05| 2.02| 02 |perusahaan yang berakibat/berdampak pads kepentingan di 1 (satu) saerah |Sosialisasi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial 12 bulan 27 kasus 27 kasus 100% 30 orang 30 orang 99%
Kabupaten/Kota
v v - - —
2 [ 07| 05| 2.02| 04 z's:;:?:sagse'as"’”a' Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit 1 kegiatan 18K 18K 100% 1 tahun 1 tahun 76%
33102 PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI Persentase Cakupan Perencanaan dan Pembangunan Industri
- i o
3 [31] 02| 2.01 Penyusunan, Penerapan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri Tersedianya Dokumen RN yang diperbaharui
Kabupaten/Kota
— v — —— —
3 [31] 02| 201 02|Koordinasi, Singkronisasi dan Pelaksanaan Kebijakan Percepatan Terlaksananya Pembangunan dan Revitalisasi Sentra IKM 1 kegiatan 10 unit 10 unit 100% 1 tahun 1 tahun 81%
Pengembangan Penyebaran dan Perw ilayahan Industri
— v — —
3/31|02| 201/ 03 ﬁﬂgﬁas' sinkronisasi dan pelaksanaan pembangunan sumber daya Perbinaan IKM diluar Sentra 1 kegiatan 25 orang 25 orang 100% 25 orang 25 orang 2%
3 '31 '02 201 '05 Koordinasi, Singkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Industri dan Terlaksananya Kegiatan Launcing Tenun, Kegiatan Pelatihan Perak, Kegiatan 3 kegiat 75 75 100% 4 Kegiata 4 Kegiata 67%
. Peran Serta Masyarakat Pelatihan Tenun, Kegiatan Pelatihan Aneka Olahan kan egiatan orang orang ° egiatan egiatan °
VT g
3 [31| 02| 2.01| 06 |[Evaluasi terhadap Pelaksanaan Rencana Pembangunan Industri Monitoring dan Evaluasi 12 bulan 140 orang/kali 140 orang/kali 100% 1 tahun 1 tahun 97%
LA
3 (3104 PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI INDUSTRI NASIONAL Persentase Cakupan Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional
3 '31 '04 202 Penyediaan Informasi Industri Untuk Informasi Industri Untuk IUI, IPUI, IUKI dan | Tersedianya Informasi Industri untuk Informasi Industri untuk IUI, IPUI, [UKI dan
. IPKI Kew enamgan Kabupaten Kota IPKI Kew enangan Kabupaten/Kota
T " |Fasiltasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis Data Industri, Data
2| 31| 04| 2.02| 01 [Kaw asan Industri serta Data Lain Lingkup Kabupaten/Kota Melalui Sistem Terlaksananya Pendataan dan Pemetaan Usaha Industri 1 kegiatan 125 orang/kali 125 orang/kali 100% 1 tahun 1 tahun 76%
Informasi Industri Nasional SliNas
L4 4 L4
Desiminasi, Publikasi Data Informasi dan Analisis Industri Kabupaten/Kota . . . 9orang x 4 9orang x 4
2| 31| 04| 2,02 02| 2e3Mnas!, Fublkasi ! isis ndustri Kabup: Operasional Kegiatan Dekranasda 1 kegiatan 9 orang x 9 orang x 100% 1 tahun 1 tahun 84%
melalui SliNas kegiatan x 1 tahun | kegiatan x 1 tahun
r v
Pemantauan dan evaluasi kepatuhan perusahaan industri dan perusahaan " . .
. - 1290 /kali 1290 /kal 9 9
2|31|04] 20203 kaw asan industri lingkup kabupaten kota dalam penyampaian data ke SiNas Pengaw asan SNI Wajib Produk Industri Hasil Tanaman Pangan orang/kali orang/kali 100% 1 tahun 1 tahun 96%
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Dinas Tenaga Kerjadan dan Perindustrian Kota Kendari dalam
kapasitas sebagai unsur penunjang Pemerintah Daerah yang melaksanakan
kewenangan Daerah di bidang Ketenagakerjaan dan Perindustrian, dengan
segala potensi yang ada, dihadapkan pada tantangan untuk meningkatkan
kualitas Sumber Daya Tenaga Kerja dan Sumber Daya Industri Kota Kendari
yang merupakan suatu aset yang sangat penting dalam pembangunan,
melalui upaya peningkatan Pelatihan Tenaga Kerja Wira Usaha Baru,
Pelatihan Tenaga Kerja Usaha Mandiri, Peningkatan Sosialisasi Peraturan
Undang-undang Ketenagakerjaan, dan Peningkatan Pengembangan Usaha
Industri Kecil dan Menengah serta Sosialitasi Standarisasi Nasional Indonesia
(SNI) bidang Industri, sehingga melalui upaya tersebut diharapkan dapat
meningkatkan Sumber daya Tenaga kerja dan Sumber daya Industri di Kota

Kendairri.

Dalam pelaksanaan Program dan Kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan
Perindustrian Kota Kendari tahun 2022 terdapat beberapa permasalahan

yaitu sebagai berikut :

1. Rendahnya pagu anggaran yang diberikan sehingga membatasi rencana
kegiatan yang akan dilakukan;

2. Belum adanya sarana dan prasarana yang memadai seperti gedung kantor
yang masih berstatus Pinjam Pakai;

3. Masih kurangnya kemampuan Sumber Daya Manusia Dinas Tenaga Kerja
dan Perindustrian Kota Kendari dalam bidang Tenaga Kerja seperti
kurangnya tanaga kerja Fungsional Mediator Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial (PPHI);

4. Perlunya peningkatan komitmen dan pemahaman untuk mempedomani
indeks kegiatan dalam Renstra, RKPD maupun dalam merencanakan
kegiatan.

Hasil identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Dinas
Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari dalam pelaksanaan urusan

Tenaga Kerja dan Perindustrian, maka peningkatan kinerja organisasi melalui
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kegiatan tahunan yang dilaksanakannya, menjadi hal yang mutlak dilakukan

secara sistematis dan terstruktur.

Dalam rangka mewujudkan tercapainnya tujuan dan sasaran yang

telah ditetapkan berdasarkan Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan

Perindustrian Kota Kendari Tahun 2018 — 2022, maka strategi dan kebijakan

yang perlu ditempuh Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota kendari pada
tahun 2022 adalah sebagai berikut :

a.

Meningkatkan jumlah pagu anggaran kegiatan agar pencapaian sarana
kegiatan dapat lebih optimal,

Meningkatkan profesionalisme sumber daya aparatur pada jenjang
struktural, dan lebih utamanya pada jenjang fungsional maupun pelaksana
melalui pendidikan dan pelatihan Mediator Pengantar kerja dan Mediator
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial (PPHI);

Meningkatkan pemahaman Undang-undang Ketenagakerjaan melalui
sosialisasi di peruashaan-perusahaan, dan Sosialisasi Standarisasi
Nasional Indonesia (SNI) bidang Industri di Industri Kecil Menengah di
Kota Kendari;

Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana Industri
melalui pembangunan gedung Sentra Industri yang Moderen;
Meningkatkan pembinaan dan pengembangan Usaha Industri Kecil
Menengah melalui pelatihan — pelatihan kepada pelaku usaha Industri
Kecil Menengah seperti ; Pelatihan Kerajinan Perak, Pelatihan Kerajinan
Tenun, Pelatihan Kerajinan Nentu dll, dan Meningkatkan Sumberdaya
Tenaga Kerja melalui pelatihan-pelatihan kepada tanaga kerja seperti :
Pelatihan Perbengkelan Las, Pelatihan Salon Kecantikan, Pelatihan
Menjahit, Pelatihan Pembuatan Kue Roti, dll;

Melakukan lebih banyak publikasi dan sosialisasi mengenai Undang-
undang ketenagakerjaan agar hak-hak tenaga kerja mendapatkan

perlindungan yang layak.
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berdasarkan amanat Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang

Pemerintahan Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016

Perangkat Daerah Pemerintah Kota Kendari menetapkan Peraturan Peraturan

Walikota Kendari Nomor 21 Tahun 2022 Tentang Tugas dan Fungsi Dinas

Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari, maka dapat di jabarkan kinerja

SKPD sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Kinerja Pelayanan pada Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian lebih diarahakan

pada implementasi kerja 4 bidang terkait, sebagai berikut :

1.

Pelayanan Pelatihan Tenaga Kerja
Pelayanan pelatihan tenaga kerja yang diberikan pada tahun 2022 adalah :
a. Pelatihan Pengelolaan Kulit KerangMenjadi Kerajinandilaksanakan
dalam 2 (dua) angkatan, tiap 1 (satu) angkatan berjumlah 25 Orang
Peserta.
b. Pelatihan Kewirausahaan Kerajinan Anyaman Nentu dilaksanakan
dalam 2 (dua) angkatan, tiap 1 (satu) angkatan berjumlah 25 Orang
Peserta
Pelaksanaan pelatihan Sosialisasi pencegahan dan penyelesaian
perselisihan hubungan induatrial, mogok kerja dan penutupan perusahaan di
daerah kabupaten/kota yang dilaksanakan dalam 4 angkatan, tiap 1 (satu)
angkatan terdiri dari 25 orang pengusaha. Tenaga Kerja yang mendapatkan
pelatihan di tahun 2022 berjumlah 2650 Orang.

Pelayanan Penempatan Tenaga Kerja

a. Pencari kerja yang terdaftar berdasarkan tingkat pendidikan di tahun
2022 adalah jumlah 2703 orang,-
b. Pencari kerja yang ditempatkan berdasarkan tingkat pendidikan jumlah

89 orang,-
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c. Pencari kerja yang dihapuskan berdasarkan tingkat pendidikan jumlah

2641 orang.

3. Pelayanan Penyelesaian Hubungan Industrial
Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari telah menyelesaikan
kasus perselisihan hubungan industrial tahun 2022 yang sudah diselesaikan
adalah sebanyak 31 (Tiga Puluh Satu) kasus yang mana kasus ini mencakup
indikator : pemohon sebagai tenaga kerja, termohon sebagai pihak
perusahaan, tanggal pencatatan pengajuan gugatan, tanggal pelimpahan
siding mediasi , sidang mediasi Il, dan sidang mediasi lll.
Dengan indikator, Besaran kasus yang teregistrasi di bidang hubungan
industrial yang telah di selenggarankan melalui sidang mediasi untuk
menyalesaikan masalah antara pekerja dan pihak dengan rincian sebagai
berikut :
a. 23 (dua puluh tiga) kasus selesai
b. 5 (lima) kasus dalam proses

c. 3 (tiga) kasus cabut berkas

4. Pelaksanaan Pelatihan untuk Pelaku Industri Kecil Menengah (IKM)

a. Pelatihan Teknis Produksi/atau standarisasi produk tahun 2022, dengan
jumlah peserta = 30 orang pelaku IKM ;

b. Pelatihan pengelolaan bisnis dan manajemen wirausaha, jumlah peserta
= 30 orang pelaku IKM ;

c. Pelatihan Manajemen mutu dan pengelolaan Sentra Industri Kecil
Menengah, jumlah peserta = 20 orang pengelola sentra IKM ;

d. Pelatihan Komunikasi publik dalam mendukung sentra wisata, jumlah
peserta = 30 orang terdiri dari pengelola sentra IKM dan Pelaku IKM.

5. Tingkat Pertumbuhan Industri Mikro, Kecil dan Menengah
Tingkat Pertumbuhan Industri Mikro Kecil dan Menengah pada tahun 2022
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6.

mengalami peningkatan dari 1.019 IKM menjadi 1.250 IKM, nilai
pertumbuhan 25,16% untuk nilai investasi mengalami penurunan yakni pada
tahun 2021 25,16% menjadi20,10%, sedangkan jumlah tenaga kerja
mengalami penurunan yakni 38,71%pada tahun 2021 menjadi23,61% pada
tahun 2022.

Pelayanan Penerbitan Izin Usaha Industri (1Ul)

Khusus pelayanan Ul pada tahun 2020 sampai sekarang telah diambil alih
oleh OPD lain yaitu Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu, sedangkan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian dalam hal
pelayanan penerbitan izin Usaha Industri hanya sebagai Tim Verifikasi Data

usulan IULI.

Evaluasi Hasil PelaksanaanRencanaKerjaPerangkatDaerah(PD)

danPencapaian PerencanaanStrategis(Renstra)DinasTenaga Kerjadan

Perindustrian Kota Kendaris/d Tahun2022 (tahun berjalan) adalah sebagaimana

tersebut dalam tabel dibawah:
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Tabel 2.3. TC-30Pencapaian Kinerja Pelayanan Dins Tenaga Kerja dan

Perindustrian Kota Kendari

OPD :Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Tabel Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No. Indikator SPM/S_tanda IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Catat_an
r Nasional 201 3022 2023 024 | Tahun 2021 [Tahun 2022 [Tahun 2022| 2007 | Analisa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Persentase peningkatan
1 |pelayanan dan kapasitas 26% 35% 60% 75% 0,9% 0,01% 100% 100%
tenaga kerja
Persentase Pencari Kerja o o o o o o o o
2 Yang Terlatih 15% 20% 25% 35% 1,06% 0,36% 100% 100%
Persentase angka sengketa
3 [pengusaha dan pekerja yang 12% 20% 20% 40% 0,25% 0,03% 100% 100%
termediasi
4 |Cakupan kelompok industri 1,02% | 1,02% | 1.03% | 1.04% | 1,02% | 1,05% | 100% | 100%
kreatif yang terbina
5 |Cakupan kelompok industri 1.02% | 1.02% | 1.03% | 1.04% | 1,02% | 1,05% | 100% | 100%
Pengrajin yang terbina
* Hasil Proyeksi Tahun Berjalan
2.3. Isu —Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD

Pembangunan daerah merupakan proses pengelolaan sumber-sumber
daya yang ada oleh pemerintah daerah bersama masyarakatnya. Pemerintah
daerah bersama sektor swasta membentuk pola kemitraan untuk menciptakan
lapangan kerja baru dan merangsang perkembangan kegiatan ekonomi
(pertumbuhan ekonomi). Pembangunan memiliki berbagai tujuan, diantaranya
untuk mengurangi disparitas/ketimpangan pembangunan antar daerah, antar
sub daerah serta antar warga masyarakat demi pemerataan dan keadilan,
memberdayakan masyarakat dan mengentaskan kemiskinan, menciptakan atau
menambah lapangan kerja, meningkatkan pendapatan dan kesejahteraan
masyarakat, serta mempertahankan atau menjaga kelestarian sumber daya
alam secara berkelanjutan. Pembangunan daerah adalah bagian internal dan

integral dari pembangunan nasional, namun pencapaian keberhasilannya harus
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benar-benar memperhatikan kebutuhan kondisi dan potensi yang dimiliki
masing-masing daerah.

Sebelum menentukan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi,
ada beberapa hal yang menjadi acuan dalam menentukan isu-isu
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi, seperti gambaran pelayanan Dinas
Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari yang merupakan salah satu
SKPD di Kota Kendari yang berurusan langsung dengan pelayanan terhadap
masyarakat, seperti pembuatan kartu pencari kerja atau kartu AK.1, mediasi
perselisihan hubungan industrial antara pihak perusahaan dan pihak pekerja
atau buruh perusahaan, penerbitan izin usaha indutri (IUl) bagi industri
berskala menengah, penerbitan tanda daftar industri (TDI) bagi industri
berskala kecil, dan industri rumah tangga (IRT) bagi industri berskala
makro/home industri. Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari
dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat selalu mengedepankan
pelayanan prima, namun dalam manjalankan tugas tersebut tidak dapat
dipungkiri bahwa memiliki berbagai hambatan dan tantangan serta isu-isu
penting yang dapat diangkat adalah :

Urusan Ketenagakerjaan :

1. Terbatasnya aparatur Teknis di bidang Tenaga Kerija;

2. Pendidikan dan pelatihan ketrampilan bagi pencari kerja tidak sesuai
peluang pasar kerja;

3. Penyerapan tenaga kerja di sektor formal maupun informal masih relatif
terbatas;

4. Pelatihan kerja belum sepenuhnya mampu mengakomodir kebutuhan
tenaga kerja untuk menjadi terampil dan atau kompeten;

5. Ketersediaan informasi pasar kerja belum optimal,

6. Perluasan kesempatan kerja di sektor informal belum berkembang secara
optimal,

7. Masih tingginya pelanggaran norma kerja dan norma K3;

8. Meningkatnya permasalahan ketenagakerjaan di bidang Hubungan

Industrial masalah Hak dan kepentingan;
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9. Pembuatan peraturan perusahaan (PP)/Perjanjian kerja bersama (PKB)
belum optimal. Penerapan struktur dan skala upah di perusahaan,
Pelaksanaan upah minimum sektoral kota dan lembaga kerja bersama
(LKS) bipartite diperusahaan belum optimal;

10.Tingginya konflik ketenagakerjaan antara pengusaha dengan pekerja/buruh
atau serikat pekerja/serikat buruh;

11.Sektor Tenaga Kerja masih kurang memberi kontribusi yang berarti pada
PDKB Kota Kendari;

12.Perlindungan tenaga kerja melalui program jamsostek belum optimal.
Urusan Perindustrian

Isu — isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD bidang
perindustrian adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan daerah karena dampaknya
yang signifikan bagi daerah yang karateristik bersifat penting, mendasar,
mendesak, berjangka menengah/panjang, dan menentukan pencapaian
tujuan penyelenggaraan pemerintahan daerah dimasa yang akan datang.
Dalam kaitannya dengan peningkatan pembangunan sektor industri, maka
isu-isu penting yang timbul yang mengakibatkan berpengaruhnya di
peningkatan pembangunan daerah sektor industri adalah :

1. Peningkatan Kualitas dan Keterampilan SDM Bidang Industri;

2. Peningkatan Koordinasi dengan lembaga-lembaga terkait tentang
pembinaan IKM,;

Peningkatan sarana dan prasarana bidang industri;

Tingkat produksi, produktifitas dan mutu hasil Industri belum maksimal;

Optimalisasi Pegelolaan IKM masih rendah;

2B

Struktur Industri masih didominasi Industri Skala Kecil yang mengelola
produk berdasarkan bahan baku lokal dan menggunakan produk
sederhana;

7. Masih lemahnya peranan Industri Kecil dan Menengah ( IKM ) dalam

Sektor Perekonomian;
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8. Masih rendahnya kualitas dan daya saing produk IKM yang dihasilkan;

9. Masih terbatasnya akses Industri kecil pada sumber bahan baku,
permodalan, teknologi, dan pasar;

10.Penyediaan data-data IKM yang akurat sebagai bahan untuk menyusun
kebijakan-kebijakan yang strategis;

11.Belum optimalisasinya pembinaan, pengawasan dan monitoring secara

berkelanjutan terhadap IKM.
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

RencanaKerjaDinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari adalah
merupakan penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Dinas
Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari. Tercapai tidaknya pelaksanaan
kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP). Akuntabilitas merupakan
suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk mempertanggung jawankan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, melalui suatu media
pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik. Terkait dengan hal
tersebut, Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja dan Rerindustrian Kota
Kendari ini menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan pengukuran
kinerja sasaran dan hasil yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Dinas Tenaga
Kerja dan Perindustrian Kota Kendari selama tahun 2021 dan perkiraan target
tahun 2022sebagaimana tersebut dalam table2.4 (TC-31)dibawah:
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Tabel 2.4.TC-31Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022
Provinsi Sulawesi Tenggara Kota Kendari

NO PROGRAM ,KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB.KEGIATAN TARGET KINERJA PAGU
(2021)
1 2 3 4 5
| PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 4.797.880.288
Perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah 2.807.820
1. | Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja Tersusunnya dokumen Renja, Lakip, dan 5 dokumen 2.807.820
dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD dokumen laporan capaian kinerja SKPD
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.152.298.788
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Terbayarnya Gaji dan Tunjangan ASN 14bulan 4.097.757.408
2. | Pelaksanaan Penatausahaan dan pengujian /verifikasi Jumlah tenaga akuntansi 1 orang 13.246.950
keuangan SKPD
3. | Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan Jumlah laporan keuangan yang tersusun 12 dokumen 41.294.430
bulanan/triwulan/semesteran SKPD
Administrasi Umum Perangkat Daerah 155.429.705
1. | Penyediaan komponen instalasi listrik penerangan Jumlah komponen instalasi listrik 15 komponen 2.481.960
bangunan kantor penerangan bangunan kantor yang
tersedia
2. | Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Jumlah peralatan dan perlengkapan 3 jenis 2.283.750
kantor yang tersedia
3. | Penyediaan peralatan rumah tangga Jumlah alat kebersihan yang tersedia 18 jenis 4.829.586
4. | Penyediaan bahan logistik kantor Jumlah alat tulis kantor yang tersedia 22 jenis 21.052.539
5. | Penyediaan barang cetak dan penggandaan Jumlah barang cetak dan penggandaan 2 jenis 16.186.500
yang tersedia
6. | Fasilitasi kunjungan tamu Jumlah makanan dan minuman yang 1 Tahun 16.000.000
tersedia
7. | Penyelenggaraan rapa rapat koordinasi dan konsultasi | Jumlah dokumen hasil rapat-rapat 12 dokumen 80.326.000
SKPD koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
8. | Dukungan pelaksanaan sistem pemerintahan berbasis Jumlah tenaga operator komputer 2 orang 12.269.370
elektronik pada SKPD
Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah 183.126.339
1. | Pengadaan Kendaraan Dinas operasional atau | Jumlah kendaraan dinas operasioanal 2 Unit kendaraan 49.500.000
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lapangan atau lapangan yang tersedia roda 2
2, | Pengadaan mebel Jumlah meja dan kursi yang tersedia 10 unit kursi, 10 32.175.000
buah meja Y2 biro
3. | Pengadaan peralatan dan mesin lainnya Jumlah peralatan dan mesin kantor yang | 2 unit AC, 1 unit 101.451.339
tersedia laptop, 1 unit LED
TV, | unit pompa
air, 4 unit PC, 5 unit
printer, 1 unit
Scaner
Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah 83.397.656
1. | Penyediaan jasa surat menyurat Jumlah surat menyurat yang tersedia 500 eksp 32.963.970
2 Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik | Terbayarnya tagihan listrik, air, dan wifi 12 bulan 41.169.716
kantor
3. | Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Jumlah jasa pelayanan umum kantor 1 orang 9.263.970
yang tersedia, tenaga sopir kepala SKPD
Pemeliharaan barang milik daerahpenunjang urusan pemerintahan daerah 220.819.980
1. | Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, Jumlah kendaraan dinas operasional atau 1 Tahun 203.074.980
pajak dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan yang terpelihara
lapangan
2. | Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Jumlah peralatan dan mesin kantor yang 1 Tahun 585.000
terpelihara
3. | Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan | Jumlah gedung kantor yang terpelihara 1 Unit 15.000.000
lainnya
4. | Pemeliharaan rehabilitasi sarana dan prasarana gedung | Service sarana dan prasarana gedung 2 unit AC 2.160.000
kantor atau bangunan lainnya kantor
I | PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 26.872.200
Pelayanan antar kerja di daerah kabupaten/kota 26.872.200
1. | Pelayanan antar kerja | Jumlah kartu pencari kerja yang tersedia 4000 eks 26.872.200
Il | PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 137.513.130
Pencegahan dan penyelesaian perselisihan hubungan industrial, mogok kerja dan penutupan 137.513.130
perusahaan di daerah kabupaten/kota
1. | Penyelesaian perselisihan hubungan industrial mogok Jumlah kasus penyelesaian perselisihan 27 Kasus 107.823.550
kerja dan penutupan perusahaan yang hubungan industrial yang terselesaikan
berakibat/berdampak pads kepentingan di 1 (satu)
saerah
2. | Pelaksanaan operasional lembaga kerjasama Tripartit Jumlah Surat Keputusan Upah Minimum 1SK 29.689.580
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daerah kabupaten/kota

| Kota yang di keluarkan

IV | PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI 10.725.798.814
Penyusunan dan evaluasi rencana pembangunan industri kabupaten/kota 10.725.798.814
1. | Koordinasi, singkronisasi, dan pelaksanaan kebijakan Jumlah Pembangunan gedung klasifikasi 10 Unit 8.779.310.000
percepatan pembangunan, penyebaran dan bangunan sederhana (tidak bertingkat),
perwilayahan industri pembangunan bangunan work shop
2. | Koordinasi, singkronisasi dan pelaksanaan Jumlah pelaku usaha yang mendapatkan 25 orang 1.005.627.760
pembangunan sumber daya industri pelatihan kelembagaan sentra IKM
3. | Koordinasi, singkronisasi, dan pelaksanaan Jumlah Pelaku Usaha Industri Kecil 75 orang 886.279.497
pemberdayaan industri dan peran serta masyarakat Menengah yang mendapatkan pelatihan
berbasis kompetensi
4. | Evaluasi terhadap pelaksanaan rencana pembangunan | Jumlah PNS yang melakukan monitoring 140 orang/kali 54.581.557
industry dan evaluasi IKM yang dikembangkan
V | PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI INDUSTRI NASIONAL 462.643.971
Penyediaan informasi industri untuk informasi untuk IUL,IPUL,IUKI,dan IPKI kewenangan 462.643.971
kabupaten/kota
1. | Fasilitasi pengumpulan, pengolahan dan analisis data Jumlah PNS yang melakukan 125 orang/kali 15.796.877
industri, data kawasan industri serta data lain lingkup pemantauan/monitoring pengumpulan
kabupaten/kota melalui sistem informasi industri dan pengolahan data IKM
nasional (SIINAS)
2. | Desiminasi, publikasi data informasi dan analisis Jumlah anggota Dekranasda yang 9 orang x 4 426.869.194
industri kabupaten/kota melalui SIINAS mendapatkan kegiatan pendidikan dan kegiatan x 1 tahun
pelatihan, bimbingan teknis atau
sejenisnya penyelenggaraan diluar
wilayah Propinsi Sulawesi Tenggara
3. | Pemantauan dan evaluasi kepatuhan perusahaan Jumlah PNS yang melakukan monitoring 1290 orang/kali 19.977.900

industri dan perusahaan kawasan industri lingkup
kabupaten kota dalam penyampaian data ke SlINas

dan pengawasan SNI waijib produk
industri hasil tanaman pangan

Jumlah

16.150.708.403
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

UsulanProgramdanKegiatandari
ParaPemangkuKepentinganTahun2022 Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Kota Kendari sebagaimana tersebut dalam table2.5 (TC-32)dibawah:

Tabel 2.5. T-C.32.
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022

Provinsi Sulawesi Tenggara Kota Kendari

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari

Fancanpan Av.al RRPD
Ho.
Prograsn¥egisian Lodkagi indikslor Mnerja  Beasran/Ychum s Catalan
F F ¥ d
i 2 3 4 b i

—NIHIE
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BAB Il
TUJUAN SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN

3.1. Telaah Terhadap RPJMD

Rencana pembangunan jangka menengah daerah Kota Kendari
periode 2017 — 2022 memuat Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Pemerintah Kota
Kendari yang akan dicapai selama 5 (lima) tahun kedepan. Untuk mewujudkan
Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran tersebut diperlukan prioritas dan singkronisasi
efektifitas agenda pembangunan daerah yang sesuai dengan perkembangan
sosial dan ekonomi masyarakat kota kendari dalam menjalankan tugas dan

fungsinya.

Visi Kota Kendari yang ingin diwujudkan pada akhir periode 5 (lima) tahun
kedepan menggambarkan tujuan utama penyelenggaraan pemerintah, yaitu :

“MEWUJUDKAN KOTA KENDARI KOTA LAYAK HUNI YANG BERBASIS
EKOLOGI, INFORMASI DAN TEKNOLOGI “

Kota Layak Huni adalah kondisi yang menggambarkan Kota Kendari, dimana

masyarakat dapat hidup dengan nyaman, tenang makmur, sehat, aman,
selamat dan damai dalam suatu kota serta dapat memberikan kesempatan bagi

seluruh kegiatan masyarakat kota dengan sistem ekologi.

Berbasis Ekologi adalah prinsip yang harus dipegang dalam pelaksanaan

pembangunan kota kendari dengan menciptakan kota yang selaras,serasi
dengan alam dan lingkungannya melalui penataan ruang yang dapat
mengintegrasikan fungsi kawasan perdagagan/jasa dan kawasan permukiman
dengan sistem jaringan jalan dan transportasi, mengantisipasi resiko bencana
dan dampak perubahan iklim serta melestarikan kawasan pesisir dengan tetap
memperhatikan daya dukung kota melalui pemantapan sarana dan prasarana

lingkungan dan permukiman yang ramah lingkungan.

Informasi dan Teknologi menunjukan bahwa Kota Kendari sebagai kota yang

menerapkan teknologi informasi didalam aktifitas pembangunan dan akan
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selalu berkembang mengikuti kebutuhan masyarakat kota yang semakin
kompleks dan berfariasi agar efisien, efektif dan transparan melalui pelayanan
pemerintah secara elektronik  (e-Government) serta peningkatan mutu

pelayanan kepada masyarakat dengan pemanfaatan teknologi telematik.

Mewujudkan Visi Kota Kendari tahun 2018 — 2022 kemudian dijabarkan dalam

3 (tiga) Misi Pembangunan Kota Kendari yaitu :

1. Meningkatkan kualitas pelayanan masyarakat ;
2. Menata wajah Kota Kendari ;

3. Pembangunan infrastruktur ;

Hal ini juga tertuang dalam indikator kinerja utama (IKU) Dinas Tenaga Kerja
dan Perindustrian Kota Kendari Tahun 2022.

Tabel 3.1.

Indikator Kinerja Utama (IKU)

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari

NO | SASARAN/OUTCOME/KINER INDIKATOR KINERJA TARGET PENANGGUNG
JA UTAMA UTAMA (%) JAWAB

1 2 3 4 5

1. | Meningkatkan pemenuhan Persentase pencar kerja Dinas Tenaga Kerja
kesempatan kerja bagi terserap pada pasar kerja 18 dan Perindustrian
angkatan kerja formal Kota Kendari

2. | Menciptakan hubungan antar Persentase jumlah kasus Dinas Tenaga Kerja
pemangku kepentingan dalam | ketenegakerjaan yang 15 dan Perindustrian
lingkup industrial yang terselesaikan Kota Kendari
harmonis

3. | Meningkatkan produktifitas Tingkat pertumbuhan pelaku Dinas Tenaga Kerja
pelaku sektor industri kreatif usaha kreatif 17,5 dan Perindustrian

Kota Kendari
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3.2. Program dan Kegiatan

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu
untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi
pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat guna
mencapai sasaran tertentu.

Dalam rangka mengaplikasikan kebijakan—kebijakan yang telah ditetapkan,
serangkaian Program dan Kegiatan telah ditetapkan untuk mencapai tujuan dan
sasaran. Program yang akan dilakukan dimasa yang akan datang, merupakan
kumpulan kegiatan-kegiatan yang merupakan rencana aksi.

Suatu program yang ditetapkan mungkin saja akan dapat mencapai
beberapa sasaran, sebaliknya beberapa Program harus dilakukan untuk
mencapai beberapa sasaran. Adapun Program dan Kegiatan pokok Dinas
Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari Tahun Anggaran 2022 disajikan
pada tabel 3.1 (TC 33)sebagai berikut:
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Tabel 3.1. TC-33Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023
Provinsi Sulawesi Tenggara Kota Kendari

OPD : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

SKPD

: . . " . . Catatan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program /Kegiatan ] ) _ |Kebutuhan DanalPagu| Sumber | penting ] ) Kebutuhan
Lokasi | Target Capaian Kinerja S Target Capaian Kinerja Dana/Pagu
Indikatif Dana L
Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
or| ot |201) |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Tersedianya dokumen perencanaan, penganggaran dan ev aluasi kinerja perangkat daerah | DISNAKERPERIN 1 Tahun 2.807.820 1 Tahun 10.065.624
FF
o7 ot | 201 Peny usunan Dokumen perencanaan perangkat daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah DISNAKERPERIN PAD 2 Dokumen 4.870.269
A
o o ) o Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
o] ot | 201 Koordinasi dan Peny usunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD o o ) o DISNAKERPERIN 5 Dokumen 2.807.820 PAD 2 Dokumen 5.195.355
Koordinasi Peny usunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
rr
o) ot| 20 |Administrasi K Perangkat Daerah Terlak aadministrasi K p kat daerah DISNAKERFERIN 1 Tahun 4.152.298.788 1 Tahun 4.205.451.472
FFF
or| ot |20 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN DISNAKERPERIN 14 Bulan 4.097.757.408 DAU 43 Orang/bulan 4.158.771.269
A
o] ot |202 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD DISNAKERPERIN 1 Orang 13.246.950 PAD 4 Dokumen 13.288.952
rr o ) Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triw ulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi
o | ot |202| o |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triw ulanar teran SKPD ) DISNAKERPERIN 12 dokumen 41.294.430 | PAD 12 Laporan 33.391.251
Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triw ulanan/Semesteran SKPD
Al
0| ot | 205 Administrasi Kepegawaian Perangkat daerah Terlaksananya administrasi kepegawaian perangkat daerah DISNAKERPERIN 1 Tahun 1 Tahun 43.000.000
rr
| ot | 205| o [Pendidikan dan Pelahan Pegaw ai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan Pelahan | DISNAKERPERIN PAD 5 Orang 43.000.000
L
7| ot | 209 Administrasi Umum Perangkat Daerah Terlaksananya Administrasi Umum perangkat daerah DISNAKERPERIN 1 Tahun 155.429.705 1 Tahun 173.907.399
A
o7 01| 26 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik Penerangan Bangunan Kantor Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan DISNAKERPERIN 15 Komponen 2.481.960 PAD 1 Paket 3.121.561
rr
o7 01| 26 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor y ang Disediakan DISNAKERPERIN 3 Jenis 2.283.750 PAD 1 Paket 17.675.650
Fr
o) ot | 26 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang Disediakan DISNAKERPERIN 18 Jenis 4.820.586 | PAD 1 Paket 5.525.502
F 7
o7 01| 26 Peny ediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan DISNAKERPERIN 22 Jenis 21.052.539 PAD 1 Paket 23.609.054
A
o7 01| 26 Penyediaan Barang Cetak dan Pengandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan DISNAKERPERIN 2 Jenis 16.186.500 PAD 1 Paket 18.862.240
rr
o) ot | 26 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu DISNAKERPERIN 1 Tahun 16.000.000 | PAD 12 Laporan 37.600.000
FF
o) ot | 26 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Laporan Peny elenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD DISNAKERPERIN 12 Laporan 80.326.000 | PAD 12 Laporan 54.274.000
i Jumiah Dok Duk Pelak: Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pad
| ot | 26 ¢+ |Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD umiah Bokumen Dukungan Peiaksanaan Sistem Femerinanan Serbasis EIEKTONK Pata { eyaereeri 4 Dokumen 12269370 | PAD 4 Dokumen 13.230.392
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Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program /Kegiatan . . | Kebutuhan Dana/Pagu | Sumber ::::::; . ) Kebutuhan
Lokasi Target Capaian Kinerja Indikatif Dana Target Capaian Kinerja Dana/Pagu
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Tersedianya pengadaan barang milik daerah sebagai penunjang urusan pemerintahan DISNAKERPERIN 1 Tahun 183.126.339 1 Tahun 64.770.046
o1 | Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Disediakan | DISNAKERPERIN | 2 Unit Kendaraan Roda Dua 49.500.000 |  DAU 1 Mobil, 4 Unit Motor
Meja kerja 12 unit, kursi
10 unit kursi, 10 buah meja % kerja 12 unit, locker 1 uni
1 |Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan DISWAGRPERIN \ A% 2147500 | DAU era 12 unil locker 1 il
biro Lemari 6 unit kursi tamu 1
unit, meja rapat 1 unit, kursi
2 unit AC, 1 unit laptop, 1 unit ) ’
o . o o ) , ) 4 unit laptop, 2 unit komputer,
1 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan DISNAERPERIN | ED TV, | unit pompa air, 4 unit 101.451.339 [ DAU PR 64.770.046
PC, 5 unit printer, 1 unit Scaner prmer,
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah DISNAKERPERIN 1 Tahun 83.397.656 1 Tahun 71.460.662
o1 | Penyediaan Jasa Surat Meny urat Jumlah Laporan Peny ediaan Jasa Surat Meny urat DISNAKERPERIN 500 eksp 32.963.970 | PAD 4 Laporan 2.005.950
Jumlah L Peny ediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
1z |Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber daya air dan listik D‘,'m: X aporan Fefly ediaan Jasa Fomunikasl, sumber taya A dan LStk yang DISVAERPERIN 12 bulan #.169716 | DAU 4 Laporan 23,856,000
isediakan
o |Penyediaan Jasa pelayanan umum kantor Jumlah Laporan Peny ediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan DISNAKERPERIN 1 orang 9.263.970 | PAD 4 Laporan 45.598.712
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Terpeliharanya Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah DISNAKERPERIN 1 Tahun 220.819.980 1 Tahun 183.211.013
Peny ediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kend P Jumlah Kend P Dinas atau Kend Dinas Jabata Dipelihara d: ,
1 .enye iaan Jasa emell araan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan .um ah Ken a@an erorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan DISNAGRPERIN 1 Tahun a0 | pad 30 Unit 165.965.513
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan dibay arkan Pajaknya
o |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainny a Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara DISNAKERPERIN 1 Tahun 585.000] PAD 15 Unit 1.342.500
Jumlah S dan P Gedung Kantor atau B Lai
s |Pemelinaraan/Rehabiltasi gedung kanlor dan bangunan lainnya umien sarana dan Frasarana Gecung Ranor aiau Bangunan Lainnya yang DISVAGRPERIN 1 Unit 15000000 | PAD 1 Unit 14.553.000
Dipelihara/Direhabilitasi
Jumlah S dan P Gedung Kantor atau B: Lai
Pemeliharaan/Rehabiltasi sarana dan p gedung kantor atau bagunan lainnya | Sorona can Frasarana edung fanlor aiau Bangunan Lannyayang DISVAERPERIN 2UnitAC 2160000 | PAD 1 Unit 1,350,000
Dipelihara/Direhabilitasi
Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan unit kompetensi Terlaksananya pelatihan berdasarkan unit kompetensi DISNAKERFERIN 100% 100% 199.997.046
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan Bagi Pencari Kerja . ) ) .
1 ) Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapat Pelatihan Berbasis Kompetensi pada Tahun n DISNAKERPERIN 30 Orang APBD 30 Orang 199.997.046
Berdasarkan Klaster Kompetensi
Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Terlaksananya Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta DISNAKERPERIN 100% 199.997.046
Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja Swasta yang Dibina DISNAKERPERIN 5 Lembaga APBD 12 Bulan 199.997.046
Pelayanan antar kerja didaerah kab/kota Terlaksananya pelayanan antar kerja didaerah kab/kota DERETEN 100% 26.872.200 100% 48.856.809
12 | Pelayanan Antar Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang Ditempatkan Melalui Layanan AKAD dan AKL DISNAKERPERIN 4000 eks 26.872.200 [  PAD 6 Orang 48.856.809
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Penyusunan, Penerapan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri

Terlaksananya peny usunan, Penerapan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Indusfri

DISNAKERPERIN

100%

10.725.798.814

P han dan penyel erselisihan hul industrial mogok kerja dan| Terlaksananya pencegahan dan peny elesaian perselisihan hubungan industrial mogok kerja
2| orf o |20 e soxien Ve pEIGEEan A1 Py P ! SO mswweseenn 100% 137.513.130 100% 221.067.151
penutupan perusahaan di daerah kabupaten/kota dan penutupan perusahaan di daerah kabupaten/kota
I o - -
P han Perselisihan Hub Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusah: - '
2| 0| s |20 ot oncege ar,] erselsiten Fubungan hasta .090 o1, can Penulipan "erusahaan Jumlah Perselisihan yang Dicegah DISNAKERPERIN PAD 200 Perusahaan 135.999.997
yang Berakibat/Berdampak pada Kep di 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
I
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan - .
2| 0| 5| 20| o ) Jumlah Perkara Perselisihan yang Terselesaikan DISNAKERPERIN 27 Kasus 107.823.550 |  PAD 50 Perkara 20.212.965
yang B pak pada Kep di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
2 'w '05 202| o4 | Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota Jumlah LKS Tripartit y ang Dibina DISNAKERPERIN 18K 29.689.580 [  PAD 1 Lembaga 64.854.189

100%

12.476.796.222

Penyediaan Informasi Industri untuk Informasi Industi untuk 1UI, IPUI, IUKI dan IPKI

Tersedianya Informasi Industri untuk Informasi Industri untuk U1, IPUI, IUKI dan IPKI

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
FF e QL Il o "
Koordinasi, dan P Kebijakan Percepatan P o . .
sl o @foo ) ) Terlaksananya Pembangunan dan Revitalisasi sentra IKM DISNAKERPERIN 10 Unit 8.779.310.000 |  DAK 10 Unit 12.010.586.000
Penyebaran dan Perwilayahan Industri
— - TR - "
Jumlah Dok Hasil Koordinasi, d P Sumb:
o) 1| | 201  |Koordinasi, sinkronisasi dan pelaksanaan pemb sumber daya industi umian Bokumen rasi Foorcinas! on US| rswakereen 25 orang 1.005.627.760 | DAK 1 Dokumen 130.689.245
Daya Industri
FF r e Srkroniael
Jumlah Dok Hasil Koord Sink , dan Pelak: Pemba S
3| 3t| @ | 201 o |Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pembangunan Sarana dan Prasarana Industri umea umen S.I oorainasi, sinkronisasl, dan Felaksanaan Fembangunan sarana DISNAKERPERIN DAK 1 Dokumen 299.945.780
dan Prasarana Industri
i Koordinasi, sink dan pelak fayaan industri d rta Jumlah Dok Hasil Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelal Pemberd: Industri
IAANA oordinasi an p p industri dan peran se umlah Dokumen Hasil Koordinasi fan aan Indus DISNAKERFERIN 75 orang 086079497 | DAK 1 Dokumen
masyarakat dan Peran Serta Masy arakat
L
3| 31| |20 06 |Evaluasi terhadap Pelaksanaan Rencana Pembangunan Industri Jumlah Dokumen Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Industi DISNAKERPERIN 140 orang/Kali 54.581.557 | DAK 1 Dokumen 35.575.197

DISNAKERPERIN 100% 462.643.971 100% 656.419.492
SR Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota ° :
i Jumlah Dok Hasil Fasilitasi P lan, Pengolahan dan Analisis Data Industri, Data
Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis Data Industri, Data Kaw asan Industi ume umerl1 St sty _S| éngumpuan engoanan an. n.a|5|s aa lfSI . )
2| | ot | 201 ot C . ) o Kawasan Industi serta Data Lain Lingkup Kabupaten/Kota Melalui Sistem Informasi Industri | DISNAKERPERIN 125 orang/kali 15.796.877 |  PAD 1 Dokumen 37.975.197
serta Data Lain Lingkup Kabupaten/Kota melalui Sistem Informasi Industri Nasional (SlNas)|
Nasional (SliNas)
Fr T eaminas o ; o :
Jumlah Dok Hasil Di dan Publikasi Data Info dan Analisis Industri
2 Lat| o [ 2o1| o | Diseminasi, Publicasi Data Informasi dan Analisa Industi KabupatenfKota Melalui SINas | - o~ -mor Hest ISeminast Gan FUDIKas! S lormast can Analsis facustt DISAERPERN | 9 orang x 4 kegiatan x 1 tahun 126869194 | PAD 1 Dokumen 599,999,666
Kabupaten/Kota Melalui SliNas
FF
ool o Peman.tatljan dan Evaluasi Kepatuhan Perusahaanl Industri dan Perusahaan Kawasan Jumlah Dokumen Hasil Pema.m:?uan dan Evaluasi Kepatuhan Perusahaarll Industri dan DISNAKERFERIN 1290 orangcl worran | pap 1 Dokumen 18.444.629
Industri Lingkup Kabupaten/Kota dalam Peny ampaian Data ke SlNas Perusahaan Kaw asan Industri Lingkup Kabupaten/Kota dalam Peny ampaian Data ke SliNas
JUMLAH 16.150.708.403 18.554.999.982
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program kerja dan kegiatan merupakan proses penentuan jumlah dan jenis
sumber daya yang diperlukan dalam rangka pelaksanaan suatu rencana. Program
merupakan penjabaran rinci tentang langkah-langkah untuk menjabarkan kegiatan.
Sedangkan kegiatan operasional merupakan penjabaran dari program. Penjabaran
program ini meliputi tingkat kerincian yang disesuaikan dengan kebutuhan
sebagaimana diuraikan dalam kebijakan. Penyusunan program dan kegiatan
disesuaikan dengan Fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari.

Program ini dilengkapi dengan indikator terukur dalam pencapaian hasilnya.

Dalam mendukung pencapaian visi dan misi serta untuk melaksanakan
tugas pokok dan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari,
ditentukan oleh rencana program, kegiatan dan pendanaan dimana pada periode
Rencana Kerja tahun 2022 Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari
memiliki 5 program, dan 10 kegiatan.

Rencana program dan kegiatan serta Pendanaan Dinas Tenaga Kerja dan
Perindustrian Kota Kendari untuk tahun 2022dapatsecara jelas dijabarkan pada tabel

terlampir.
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REKAPITULASI REMJA PER EDAHG LIALEAN, PROORAM DAN KEQLATAN

TAHUN AHAGERAMN 20ED
LA © LNMEE |HECE T F OLE | LT
NEFS
Hogronsigalony ik Krgalan Iuhik s Lol 2 e [HR]

Pam | [
v u i = ] — ™ [ c o " ]
I:.n-:l.l:l.prmw FEHLE %R LPUEAH FOR CUMTAILTH DERRL] WAF S R 50T, -:?1.'.-..“,.:14:-:::.““ T hEnm | e | LORIMEE AL G
00 2L Faravzaran. P smrer. dea Levlars riratke Parerpiws Penrah :. _“:"._.: . :'__' :1'1 e vhermugdy o R .'1'..':3" s
:‘:".ﬂ"ﬂ.l\::'\.ll.hnll.nl.-u.rur- E e N e . [ ot e -
2004 20 dd e s Paaarssa Perepp st eeigh [Trd kv e sembeda o P Porw pifaers L morear AT

FTFERS B

Pty Tt |'..- car T Lt

El B I b

ST DI s T Aozl e Tepl e Ty Ll T
el Al el e wEn ke B i enmed ra o e weil ook Culer
Li? Fargrdumn Bnrar g B I Do e o ey raca 1 beicesn nish Lmarak

EOH R e e AL LA B T L LRSS

-\..'.ﬂ-l.ll’ sfm s dlTR HII

AT S STENFS ety s B A B

I!.l:-:' TL2 RS Fu s i e ek o p Uraan Femsrecown Doesh

LI SR-T NN N L]

JLv Il Fanabhta o 0 g wh I i 8 Feo e e LTE ar Fadead roaben Do b

o i B il Fatai g
T Le

deie e FrL PR
JrE Rl

LN TR E AT A B e T

Forene urdrer oo oanr o R

3 Fpe et b P G odorals g B gl e
wu'\-:ur. mlarevdadioud w o con b adae Bn rqlalacerayn e

L-w

|||- r -f..-illﬂq_l [T |
s Py s
v B s sy n BT D 0 0H D e

Trdch s crpvden e’ Yan-Ppew . T

P "_"E".i".ﬂ_'-l'_' e,
17 b P I e LTl
Pecaches TP reder bmemlnaed ot

“s=rllar g |~ Tamarbe o lipma Tame ko aIFS

T L= W i 0l s, AP T -
e Tired A Heh .

= w0k

Jbemrp e A L Pease

'l'r1-.I .-.r.-.:r 'nll'l.ll.-r-:n L AR P

R L NI o nn Fend

LT R R P A

o e il

FMEter=atn

Slavi=grrr
e

o WEITER
=
KR
AL
T T ek T T TamasT Tade T
Wi
IRET T ek ITH-..d-;;
vral
EA T munr|  urw

B3 PRCanAs FENEWFRLE T A Sn FEF Y, L LT TIPSR P [ Fheals purrd AT = e
A ELZ &) Fulsprmorar drrarka e o s Saboressr 2L ed ey e g Ay pwoanpe Mo paer TR TR
Pl Sl [RFL I B, TIY Sy At H F'urm @ ir i i w [era-zzara =2 F :ﬂ:
|.|.|:".'.i- FELLILT™ PR P FF 101G ELiL I e e B wraTpurl L --.-|.1||.| EXTEN
::..-:-.ll'u-l.:'.um:l:.:rnl.l:hh:imlu LT EI R I = TR S e Y wh.moamLoal In Filim e .
K gk b ik gl e T Cr L) SR i 0
LY NN 'I'HI.I.H'l o i e 0 i r\-'.-,..ll A 0 FTTREE 31 . . .
AT PN AR T Pl A I gl T LAY | FILE A L lih -2 any
FTumas e oLt fTedmezoat prs Upe v e 3 7 o 0 T Kebae w2 i - " -
TATHI N (e s T anelrcad loval s Csdraea T i ek LA ma bw T fravasrl arssabkkiboacs T rail Fdnrm-mds LR e aTaram 15
82103 FfaaTild PEFLHE-WASE. S s VA KL 5T Tk w ma otrd ol ereer Lrraueraa Bt T P LEETEILE, ipawms
|-l.u.li_'lulllu.iu.'|.:ru'.l.l..-d!.-l..:.r:lhul:um.ufln'l:l.lqﬂ.-n‘:ﬂq Il P g o i F ddk gl Predn.nn fin LA LA s HETPRE],
P P T S A TR T P I i s
Z3751 EATL I 1e Aoa¥ed E
LR b ol L de Bl mn ek gt sy | - TR RS R LR LT A LT, LI e T ::':*';':-_
;h_' aslam =T " R Tena vl Zghoetee rd n Mal, S da Al s R | A L& RN w2 L 1:\"_*"'
il T ami T- [ e S g g T b e ”_:m‘
wRwin ety mr s bedy b ur e reda A weded okttt Srempnnr [ T wwmas T T T aaize  Uw
JI31 Y el L SR T 17 S0 51 TSRS TH ML R RS HS S TH Bt L S Fhwrbsam i d L _%.m0 LiLswp
233 L] fuesndmnt iefomreml lndesod maok o mmd oo aree BRLFOL BIET TS ey T vnor el e s sl reb s i .
dea IF¥1 Eae d Kk .'ll.'ll o e g T B N L LI 0 iy A Lalaa s 1=
SER AL Pl e e Fer ek e doe S quinh g bl o TEmFa s
[T PP IFI FR AP T PR T PR T T TR T PP TR e P b nn 1 A MR EE T [T YT - ke il sl
kel
-I:'|".'|.-'.-'\-I|'ll|_-l| e R L L L el L LT [ i R -
TULTI LD Tsa tra na Ent e marrd el en T Pl i d e A _ I m -
B i - el ad ek limno Lad v red cggry rhan = L L 1] LRSS b
Tlemify E H S O UL = P,

DML WH L R
LT B

I R 4IRS T
LI el L)

39



Rancangan Hohin Rencana Revja Dinas Tenaga Rerja dan Perindustrian Rota Rendari | 2022

BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari Tahun
2022 merupakan pedoman, landasan dan referensi penyusunan rencana kerja
pembangunan bidang Tenaga Kerja dan Perindustrian. Keberhasilan rencana kerja
ini akan sangat bergantung pada komitmen penuh dari SKPD sendiri, instansi terkait

dan partisipasi aktif masyarakat.

Selain itu, penyusunan Renja ini merupakan pedoman penyusunan Rencana
Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari tahun 2022, penguatan
peran para stakeholders dalam pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan
Perindustrian Kota Kendari nantinya menjadi dasar Evaluasi dan Laporan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) tahunan.

Demikian penyusunan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Kota Kendari sebagai pedoman pelaksanaan program kegiatan pembangunan
dibidang urusan ketenagakerjaan dan perindustrian, dengan mendukung
terlaksananya program pemerintah kota dalam mewujudkan dan melaksanakan Visi
Kota Kendari “ MEWUJUDKAN KOTA KENDARI KOTA LAYAK HUNI YANG BERBASIS
EKOLOGI, INFORMASI DAN TEKNOLOGI ”

Sehubungandenganhaltersebutdi atas, upayamaksimalsertakesungguhandari

semuapihak sangatdiperlukan agar seluruh rencanainidapatdiwujudkan.

Kendari, 15 Februari 2023

Kepala Dinas
Tenaga-Kerja Dan Perindustrian
# a1 LA Kota Kendari
i e o )
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!« v—ir-MUH. ALl AKSA, MM

\\ Pembina Ufama Muda, Gol.IV/c
NIP' 19651223 199703 1 001
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