PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
KOTA KENDARI

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
NAMA Ir. MUH. ALI AKSA, MM
JABATAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

KOTA KENDARI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA :  ASMAWA, AP., M.Si
JABATAN : Pj. WALI KOTA KENDARI
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan-
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Kendari, 12 Januart 2023

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

KOTA KENDARI
SASARAN INDIKATOR KINERJA
_ SASARAN TARGET
Meningkatkan Kesempatan Kerja | Persentase Pencari Kerja Yang 25%
Bagi Angkatan Kerja Terlatih
2. | Meningkatkan Pembinaan Persentase Angi(a Sengketa 20%
Hub_ungan Industrial dan Pengusaha dan Pekerja Yang
Perlindungan Tenaga Kerja Termediasi
3. | Mendorong Pertumbuhan Cakupan Kelompok Pengrajin 1,03%
Kelompok Industri Pengrajin Yang Terbina
NO PROGRAM ANGGARAN KET
1. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 4.751.866.216
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA .
2. | PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN Rp. 399.994.092
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
3. | PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA Rp. 48.856.809
4. | PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL Rp. 221.067.151
5. | PROGRAM PERENCANAAN DAN Rp. 12.476.796.222
PEMBANGUNAN INDUSTRI
6. | PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM Rp. 656.419.492

INFORMASI INDUSTRI NASIONAL

TOTAL Rp. 18.554.999.982

Kendari, 12 Januart 2023

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN

Pj.WALI KOTA KENDARI
pEmnDus'rRmm\{o'rA KENDARI

i
Ir, MUH, AL ARSA, Mt

Tepyn NT

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KOTA KENDARI

DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
Simpang 111, JI. Boulevard Kel. Mokoau Kec. Kambu
KENDARI 93232

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Drs. HASYIM.,MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Ir. MUH. ALI AKSA, MM
Jabatan - Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, 12 Januari 2023

dj dua, Pihak Pertama,
' mP:/h_a\k Kedua

Sy

Drs. HASYIM..MM

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

KOTA KENDAR!}
Sasaran Kegiata
eglatan Indikator Kinerja Target / Anggaran
4 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Percncanaan, Penganggaran, dan Evaluasl Kinerja Perangkat Daerah 1 Tahun
. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 4.870.269
i Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisas! Kinerja SKPD Rp 5.195355
Administrasl Keuangan Daerah 1 Tahun
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 4.158.771.269
- - Pelaksanaan Penatausahaan dan PengujianVerifikasl Keuangan SKPD | Rp 13.288.952
) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD i s
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 1 Tahun
- Pendidikan dan Pelatinan Pegawal Berdasarkan Tugas dan Fungsl Rp 43,000.000
Administrasl Umum Perangkat Dacrah 1 Tahun
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 3.121.561
- Penyediaan Peralalan dan Parfengkapan Kantor Rp 17.675.650
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 5.525.502
- Penyediaan Bahan LogistikKantor Rp 23609.054
- Penysdiaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 18.862.240
- Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 37.600.000
- Penyelenggaraan Rapal Koordinasi dan Konsultasl SKPD Rp 54.274.000
) g:l;u[l;gan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Blektronik pada Rp 13.239.392
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 1 Tahun
- Pengadaan Peralatan dan Masin Lainnya Rp 64.770.046
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1 Tahun
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 2.005.950
- Penyedaan Jasa Komunikasl, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 23.856.000
- Penyedaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 45.598.712
[Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daeral 1 Tahun
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
" Perizinan Kendaraan Dinas sional atau R 165‘965’2
- Pemeliharaan Peralatan danMesin Lainnya Rp 1.342.500
- PemeliharaarVRehabilitasi Gedung Karttor dan Bangunan Lainnya Rp 14.553.000
R PMiWhtasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Rp 1.350.000
Bangunan Lainnya
Kegiatan : Anggaran (Rp)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 4.751.866.216
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinefja Perangkat Daerah 10.065.624
2 Administrasi Keuangan Daerah 4.205.451.472
3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 43.000.000
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah 173.907.399
5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 64.770.046
6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 71.460.662
7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemefintahan Daerah 183.211.013
4751.866.216

TOTAL

Pembina Ulama
. # \NIP. 19651

Kendari, |} Januai 2023

Sekretaris Dinas,

rs. HASYIM, MM
Pembina Tk, Gol.IVb
NIP. 19660515 199303 1016

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KOTA KENDARI
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

Simpang 11, JI. Boulevard Kel. Mokoau Kee. Kambu
KENDARI 93232

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NURRACHMATULLAH, SE

Jabatan : Kepala UPTD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. MUH. ALI AKSA, MM
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kenberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, 12 Januari 2023

NURRACHMATULLAH, SE

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

KOTA KENDAR!
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target / Anggaran
1 PROGRAM PERENCANAAN DAN Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industr 1 Tahun
PEMBANGUNAN INDUSTRI Kabupaten/Kota
i Koordfas,s'ntmsas,dmpalaksamwenbawm&tmerﬁara Rp 190 629 245
Industri
Kegiatan : Anggaran (Rp)

PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI 130.689.245
1 Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kota 130629245
TOTAL 130.639.245

Kendari, |) Januari 2023
/7}fWaWa
/7 Meiagd Kerja dan Perindustrian Kepala UPTD
p Kendan Sentra IKM %

NURRACHMA , SE

o e NIP 19780728 201407 1 002
\\;—"1‘/

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KOTA KENDARI
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
Simpang I1I, JI. Boulevard Kel. Mokoau Kec. Kambu
KENDARI 93232

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : FITRIANI SINDRING, S.Sos

Jabatan : Kepala Tata Usaha UPTD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURRACHMATULLAH, SE
Jabatan : Kepala UPTD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kenberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, |~ Januari 2023

Pihak Pertama

(.

FITRIANI SINDRING, S.Sos

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KOTA KENDARI

DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
Simpang 111, JI. Boulevard Kel. Mokoau Kec. Kambu
KENDARI 93232

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HAYATIN, SE

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. HASYIM.,MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, 12 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. HASYIM.,MM HAYATIN, SE

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

KOTA KENDARI
S
asaran Keglatan Indikator Kinerja Target/ Anggaran
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Administrasi Kepegawalan Perangkat Daerah 1 Tahun
- Pendidikan dan Pelatihan Pegawal Berdasarkan Tugas dan Fungsi Rp 43.000.000
Administrasl Umum Perangkat Dacrah 1 Tahun
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 3.121.561
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 17.675.650
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 5.525.502
- Penyediaan Bahan LogistikKantor Rp 23.609.054
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 18.862.240
- Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 37.600.000
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 54.274.000
_ Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada Rp 13.239.392
SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 1 Tahun
- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 64.770.046
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1 Tahun
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 2.005.9i)
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 23.856.000
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 45,598.712
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 1 Tahun
Daerah
) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Blaya Pemeliharaan, Pajak, dan Ro 165.965.513
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan s
_ Pemeliharaan Peralatan danMesin Lainnya Rp 1.342.500
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 14.553.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
" Bangunan Lainnya Rp 1.350.000
Kegiatan : Anggaran (Rp)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 536.349.120
{ Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 43 000.000
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 173.907.399
3 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 64.770.046
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 71.460.662
5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 183.211.013
TOTAL 536.349.120
Kendad, [}~ Januan 2023
SEKRETARIS, Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian
Drs. HASYIM, MM HAYATIN, S
Pembina Tk, Gol.IVb Penata Tk.I lit/d
NIP. 19730814 199803 1 010

NIP. 19660515 199303 1 016

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KOTA KENDARI

DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
Simpang II1, JI. Boulevard Kel. Mokoau Kec. Kambu
KENDART 93232

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . AMINAH AMIR, SE

Jabatan : Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. HASYIM.,MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Kendari
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, 1% Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. HASYIM.. MM AMINAH AMIR, SE

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA DINAS TENAGA KER.JA DAN PERINDUSTRIAN
KOTA KENDARI
Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target / Anggaran
PROGRAM PENUNJANG URUSAN P

1 | EMERINTAHAN DAERAH KABUPATENKOTA  |Ferencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah 1 Tahun
-_Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 4.870.269
. Koordna.si dan' Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Re 5,195,355

Realisasi Kinerja SKPD

Administrasi Keuangan Daerah 1 Tahun
- _Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 4.158.771.269
- Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD | Rp 13.288.952
_ Koordinast dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan Rp 13.391.251

/Semesteran SKPD
Kegiatan : Anggaran (Rp)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 4.215.517.09%
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 10.065.624
2 Administrasi Keuangan Daerah 4.205.451.472
TOTAL 4.215.517.096
Kendar, |) Januar 2023
SEKRETARIS, Kepala Sub Bagian

Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

AMINA AMLR. SE

Drs. HASYIM, MM
Penata Tk.I lil/d

Pembina Tk.I, Gol.IVb
NIP. 19660515 199303 1016 NIP. 19721031 199303 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KOTA KENDARI

DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
Simpang I11, JI. Boulevard Kel. Mokoau Kec. Kambu
KENDARI 93232

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABD. HARIS SAHIDO, SE., M.Si
Jabatan : Kabid Penempatan dan Pelatihan Tenaga Kinerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. MUH. ALI AKSA, MM
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, |2 Januari 2023

Pi ama s

ABD. HARIS SAHIDO, SE., M.Si

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

KOTA KENDARI
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target / Anggaran
Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi 1 Tahun
k Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi 199.997.046
PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN o el i it Rp %
1 PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompe e
Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
- Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Rp 199.997.046
Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota 1 Tahun
2 |PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA - Rp 48.856.809
- Pelayanan antar Kerja
Kegiatan : Anggaran (Rp)
. 99.994.092
PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA g 399 997.046
1 Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi Ro 199.997.046
2 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 48.856.809
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 48'856'809
1 Pelayanan antar Kerja s
TOTAL 448.850.901

ﬂala Dinas
: Q\T&\a_gafkatja%ar\Perinduslrian

on

ABD. HARIS
Pembirte; Gol.IV/a
NIP. 19730606 200003 1 009

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KOTA KENDARI

DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
Simpang III, JI. Boulevard Kel. Mokoau Kec. Kambu
KENDART 93232

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANITANINGSI, S.Sos

Jabatan : Kasi Pelatihan Tenaga Kerja/ Jafung Pengawas Ketenagakerjaan
Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABD. HARIS SAHIDO, SE., M.Si
Jabatan : Kabid Penempatan dan Pelatihan Tenaga Kinerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, |3 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
—
/ an
ABD. HARIS SAHIDO, SE., M.Si ANITANINGSI, S.Sos

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KOTA KENDARI
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

Simpang 111, JI. Boulevard Kel. Mokoau Kee. Kambu
KENDARI 93232

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI OKTAVIANTI POROSI, SH

Jabatan : Kasi Penempatan Tenaga Kerja/ Jafung Pengawas Ketenagakerjaan
Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABD. HARIS SAHIDO, SE., M.Si
Jabatan : Kabid Penempatan dan Pelatihan Tenaga Kinerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, |1 Januari 2023

Pihak Kedua
/

ABD. HARIS SAHIDO, SE., M.S|
_———1 e LI

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KOTA KENDARI

DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
Simpang I11, JI. Boulevard Kel. Mokoau Kee. Kambu
KENDARI 93232

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HELPINA HT, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kasi Usaha Mandiri dan Tenaga Kerja Sektor Informal/ Jafung

Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABD. HARIS SAHIDO, SE., M.Si
Jabatan : Kabid Penempatan dan Pelatihan Tenaga Kinerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, |2 Januari 2023

Pihak Kedua / Pihak Pertama

ABD. HARIS SAHIDO, SE., M.Si

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KOTA KENDARI
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
Simpang 111, JI. Boulevard Kel. Mokoau Kec. Kambu
KENDARTI 93232 _

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSIANTI HAFID, SH., MM

Jabatan - Kabid Pembinaan Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga

Kerja
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. MUH. ALI AKSA, MM

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, 12 Januari 2023

Pihak Pertama

SUSIANTI HAFID, SH., MM

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

KOTA KENDARI
Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Target / Anggaran
Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok
T EROGRAMHUBUNGANNDUSTRIAE Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota 1 Tahun
Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan
- Penutupan Perusahaan yang Berakibal/Berdampak pada Kepentingan di 1| Rp 135.999.997
(satu) Daerah Kabupaten/Kota
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan
- Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1] Rp 20.212.965
(satu) Daerah Kabupaten/Kola
Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah
" Kabupaten/Kota R SARANS
Kegiatan : Anggaran (Rp)
PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 221.067.151
1 Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah 221.067.151
Kabupaten/Kota B
TOTAL 221.067.151

Kendar, |9 Januar 2023

Kepala Dinas
ja dan Perindustrian Kepala Bidang
3 i Pembinaan Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

SUSIANTI HAFID, SH..MM
Pembina, Gol.IV/a
NIP. 19721118 199412 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KOTA KENDARI
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
Simpang 11, JI. Bonlevard Kel. Mokoau Kee. Kambu
KENDARI 91232

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ARNITA DEWI, SE. M.Si
Jabatan : Kasi Syarat Kerja dan Pembinaan Kelembagaan Hubungan
Industrial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUSIANTI HAFID, SH., MM
Jabatan : Kabid Pembinaan Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga
Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kenberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tndakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, \1  Januari 2023

Pihak Kedua Plhak Po'ruma
\ . I
NTI HAF) RNITA DEWI, SE. M.Si

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KOTA KENDARI
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
Simpang I11, JI. Boulevard Kel. Mokoau Kec. Kambu
KENDART 93232

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAINUDDIN, S.Sos
Jabatan : Kasi Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUSIANTI HAFID, SH., MM
Jabatan : Kabid Pembinaan Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga

Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kenberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, | L Januari 2023

Pihak Pertama

/

SAINUDDIN, S.Sos

Pihak Kedua

i

SUSIANTI HAFID, SH., MM

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KOTA KENDARI
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
Simpang 111, JI. Boulevard Kel, Mokoau Kee. Kambu
KENDARI 93232

ERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRMAN TOGALA, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kasi Pengupahan dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUSIANTI HAFID, SH., MM

Jabatan : Kabid Pembinaan Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga

Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kenberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, 1+ Januari 2023

Pihak Pertama

Pihak Kedua

i

SUSIANTI HAFID, SH., MM IRMAN TOGALA, S.Sos., M.Si

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KOTA KENDART
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
Sirnpang 1T T Bemlevard Kel. Makona Kee. Kamba
KENDARY 9222}

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangks mewujudkan manajemen permerinizfan yarg efeldf fransparan dan
akuntabel serts berorientasi pada hasil vamre yang bertanda angan 4 bawsah ini
Nama “1IDA RIANTI, SE., M.Si

Jabatan : Kabid Pembangunan Sumber Daya Industri

Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama Ir. MUH, ALI AKSA, MW
Jabatan - Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kenberhasilan dan kegagaian
pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan svaiuasi
terhadap capaian kinerja dar penanjian ini can akan mengambil tndakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kendart, 11 Januan 2023

__Pihak Kedua

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
KOTA KENDARI
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target / Anggaran
PROGRAM PERENCANAAN DAN Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri 1 Tahun
PEMBANGUNAN INDUSTRI |Kabupaten/Kota
- Evaluasi terhadap Pelaksanaan Rencana Pembangunan Industri Rp 35.575.197
PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI [Penyediaan Informasi Industri untuk Informasi Industri untuk 1UI, IPUI, 1 Tahun
INDUSTRI NASIONAL 1UKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota
Diseminasi, Publikasi Data Informasi dan Analisa Industri Kabupaten/Kota Ro 509.999.666
" melalui SliNas
Pemantauan dan Evaluasi Kepatuhan Perusahaan Industri dan
- Perusahaan Kawasan Industri Lingkup Kabupaten/Kota dalam Rp 18.444.629
Penyampaian Data ke SlINas
Kegiatan : Anggaran (Rp)
PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI 35.575.197
1 Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri Kebupaten/Kola 35.575.197
PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI INDUSTRI NASIONAL 618.444.295
1 Penyediaan Informasi Industri untuk Informasi Industri untuk 1UI, IPUL, 1UKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota 618.444.295
TOTAL 654.019.492
Kendar, (1 Januari 2023
Kepala Dinas
Tenaga Kefja dan Pesindustrian Kepala Bidang
Kendari Pe umber Industri
7
4
Ir. MUH. AKSA, MM IDARI SE. M.Si

Pembina Utama Muda, Gol.IV/c
NIP. 19651223 199703 1001

Pembina, Gol.IV/a
NIP. 19840416 200801 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KOTA KENDARI

DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
Simpang IlI, JI. Boulevard Kel. Mokoau Kee. Kambu
KENDARI 93232

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :LESTY AGUSSALIM, SE

Jabatan : Kasi Pengembangan Teknologi Industri, Kreativitas dan Inovasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IDA RIANTI, SE., M.Si
Jabatan : Kabid Pembangunan Sumber Daya Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kenberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari,|1 Januari 2023

Pihak Kedua PihajPertama

J

LESTY AGUSSALIM, SE

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KOTA KENDARY
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
Simpang 1L J1. Benlevard Kel, Matkoan Kee. Kartha
KENDARI 9121)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintghan yang efekff franeparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -
Nama - ERLINA HS. Noy, SP., M.Si

Jabatan . Kasi Sumber Daya Manusia Industri dan Pemanfaatan SDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IDA RIANTI, SE., M.Si
Jabatan - Kabid Pembangunan Sumber Daya Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kenberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari penanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, 11 Januan 2023

Pihak Pertama

A po
ERLINA HS. Noy, SP., M.§|

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KOTA KENDARI

DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
Simpang I1I, JI. Boulevard Kel. Mokoau Kee. Kambu
KENDART 93232

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ANJAS SYAMSURIADI, SH

Jabatan : Kasi Kerjasama, Pengawasan dan Pengendalian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IDA RIANTI, SE., M.Si

Jabatan : Kabid Pembangunan Sumber Daya Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kenberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, 12 Januari 2023

Pihak Pertama

IDA RIANY1, SE., M.Si

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KOTA KENDARI
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

Simpang I11, JI. Boulevard Kel. Mokoau Kee. Kambu
KENDARTI 93232

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MUHAMMAD AZWAR KURDIN, ST., M.Si

Jabatan : Kabid Sarana dan Prasarana Pemberdayaan Industri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. MUH. ALI AKSA, MM
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kenberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, 11 Januari 2023

\
O\

,;,@Kedua Pihak Pwa

LI AKSA, MM MUHAMMAD AZWAR KURDIN, ST., M.Si

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

KOTA KENDAR!
Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target / Anggaran
PROGRAM PERENCANAAN DAN Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri 1 Tahun
PEMBANGUNAN INDUSTRI Kabupaten/Kota
) Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Kebljakan P'erwpalan Ro 12.010.585.000
Pengembangan, Penyebaran dan Perwilayahan Industni
N Koordinasi, Sinkronisasi, dan pelaksanaan Pembangunan Sarana dan Ro 299,945,780
Prasarana Industri
2 PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI [Penyediaan Informasi Industri untuk Informasi Industri untuk 1ul, IPUI, 1 Tahun
INDUSTRI NASIONAL IUKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/Kola
Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis Dala Industri, Data
- Kawasan Industri serta Data Lain Lingkup Kabupater/Kota melalui Sistem | Rp 37.975.197
Informasi Industri Nasional (SlINas)
Kegiatan : Anggaran (Rp)
PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI 12.310.531.780
1 Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kota 12.310.531.780
PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM INFORMAS! INDUSTRI NASIONAL 37.975.197
1 Penyediaan Informasi Industri untuk Informasi Industri untuk [UI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota 37.975.197
TOTAL 12.348.506.977

Kendari, \Q. Januari 2023

Kepala Bidang

Sarana da Penbewmbi

MUHAM AZWAR KURDIN, ST..M.Si.
Pembina, Gol.IV/a
NIP 19760220 200502 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KOTA KENDARI

DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
Simpang 111, JI. Boulevard Kel. Mokoau Kec. Kambu
KENDARI 93232

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :ANWAR, ST

Jabatan : Kasi Pengelolaan Data dan Informasi Industri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD AZWAR KURDIN, ST., M.Si

Jabatan : Kabid Sarana dan Prasarana Pemberdayaan Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kenberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, |3 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
/ Z

MUHAMMAD AZWAR KURDIN, ST., M.Si ANWAR, ST

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KOTA KENDARI

DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
Simpang I1I, JI. Boulevard Kel. Mokoau Kee. Kambu
KENDART 93232

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MUHAMMAD ALI, S.IP

Jabatan : Kasi Fasilitasi Industri, Industri Hijau dan Standarisasi Industri
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD AZWAR KURDIN, ST., M.Si

Jabatan : Kabid Sarana dan Prasarana Pemberdayaan Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kenberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, \X Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
/ q
MUHAMMAD AZWAR KURDIN, ST., M.Si MUHAMMAD ALl S.IP

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KOTA KENDARI
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
Simpang 111, J). Boulevard Kel. Mokoau Kee. Kambu
KENDARTI 93232

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUCHLIS AFRIYANDI, SH
Jabatan : Kasi Pembangunan Industri Kecil dan Industri Menengah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD AZWAR KURDIN, ST., M.Si
Jabatan . Kabid Sarana dan Prasarana Pemberdayaan Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kenberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, |12 Januari 2023

Wua Plhak Pertama
-

MUHAMMAD AZWAR KURDIN, ST., M.SI MUCHLIS AFRIYANDI, SH

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

