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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Kendari Barat Tahun 2023–
2026, merupakan tindak lanjut pelaksanaan Undang–Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang–Undang Nomor 23 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah,
Peraturan Menteri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara  Evaluasi  Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana  Pembangunan  Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2010, yang mengamanatkan antara lain, bahwa Rencana Strategis
Perangkat Daerah merupakan rencana pembangunan 5 (lima) Tahunan Perangkat Daerah yang
disusun oleh setiap Perangkat Daerah sesuai dengan Tugas dan Fungsinya masing-masing,
dengan berpedoman pada dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD).

Dokumen Renstra Kecamatan Kendari Barat Tahun 2023-2026 ini merupakan
rancangan awal tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kota Kendari Tahun 2023-
2026. Dengan demikian, maka antara dokumen Renstra Kecamatan Kendari Barat Tahun 2023-
2026 dengan dokumen RPJMD merupakan satu kesatuan dokumen rencana pembangunan
jangka menengah yang satu dengan yang lain saling keterkaitan. Oleh karena itu, target capaian,
sasaran dan indikator, serta program dan kegiatan yang dicapai dalam dokumen Renstra
Kecamatan Kendari Barat Tahun 2023-2026 harus selaras/konsisten dengan target capaian
sasaran dan program prioritas yang terdapat dalam RPJMD. Selain itu, dokumen Renstra
Kecamatan Kendari Barat disusun guna memberikan masukan/saran penyempurnaan
Rancangan Awal RPJMD menjadi Rancangan RPJMD yang selanjutnya akan dibahas dalam
Musrenbang RPJMD mendatang. Dalam rangka mengaplikasikan integrasi antara perencanaan
dan penganggaran dalam dokumen Renstra Kecamatan Kendari Barat Tahun 2023-2026,
sebagaimana telah diatur dalam peraturan perundang- undangan terkait, dan dalam rangka
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mengantisipasi dinamika perkembangan masyarakat yang langsung maupun tidak langsung akan
berimplikasi terhadap tuntutan kebutuhan pelayanan yang semakin cepat, tepat, murah dan
mudah, serta profesional, maka target capaian program dan kegiatan, serta pagu indikatif yang
telah tertuang dalam dokumen RPJMD dijadikan pedoman dan dituangkan kedalam daftar
prioritas program dan kegiatan selama 3 (tiga) tahun kedepan.

Untuk memberikan gambaran tentang capaian layanan kepada masyarakat di
Kecamatan Kendari Barat dalam kurun waktu tahun 2023-2026, maka dipandang sangat perlu
menjelaskan tentang gambaran umum tentang kondisi pelayanan yang telah, sedang dan akan
dilaksanakan oleh Kecamatan Kendari Barat selama 5 (lima) tahun kedepan. Secara operasional
Renstra Kecamatan Kendari Barat Tahun 2023-2026 harus mengacu kepada dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Kendari Tahun 2023-2026. Namun demikian,
saat penyusunan Rencana Strategis ini, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Kendari Tahun 2023-2026 juga  dalam proses penyusunan. Oleh karena itu, proses penyusunan
Renstra Kecamatan Kendari Barat Tahun 2023-2026 dilaksanakan sinergis dengan proses
penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Kendari Tahun 2023-2026.
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Gambar 1. Keterkaitan Rencana Strategis Kecamatan Kendari Barat Dengan Dokumen
Perencanaan Lainnya

Sebagai dokumen perencanaan strategis 5 (lima) tahunan, Renstra Kecamatan Kendari
Barat Tahun 2023-2026 merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari dokumen-dokumen
perencanaan lainnya. Hubungan antara Renstra Kecamatan Kendari Barat Tahun 2023-2026
dengan dokumen perencanaan lainnya adalah sebagai berikut:
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(1) Renstra Kecamatan Kendari Barat Tahun 2023-2026 merupakan penjabaran dan
berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Kendari Tahun
2023-2026;

(2) Renstra Kecamatan Kendari Barat Tahun 2023-2026 disusun dengan memperhatikan
pokok-pokok arah kebijakan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Kendari Tahun 2023-2026;

(3) Renstra Kecamatan Kendari Barat Tahun 2023-2026 menjadi pedoman dalam penyusunan
Rencana Kerja Tahunan Kecamatan Kendari Barat Kota Kendari.

1.2. LANDASAN HUKUM

Landasan Penyusunan Rencana Strategi (Renstra) Satuan Kerja Kendari Barat Tahun
2023-2026 sebagai berikut :

(1) Undang-Undang Nomor 6 Tahun 1995 tentang Pembentukan Kotamadya Daerah Tingkat II
Kendari (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1995 Nomor 44, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3602).

(2) Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan
Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

(3) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

(4) Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4355);

(5) Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan, Pengelolaan dan
Tanggungjawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);

(6) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
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(7) Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah
Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

(8) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

(9) Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4725);

(10) Undang – undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234);

(11) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6323);

(12) Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
(13) Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Darah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

(14) Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4593);

(15) Peraturan Pemerintah Nomor 18 tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(16) Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 Tentang Sinkronisasi Proses Perencanaan

dan Pengganggaran Pembangunan Nasional;
(17) Peraturan Presiden Nomor 1 Tahun 2007 tentang Pengesahan, Pengundangan dan

Penyebarluasan Peraturan Perundang-undangan;
(18) Peraturan Presiden 18 Tahun 2020, tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Nasional Tahun 2020-2024;.

(19) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
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Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah,  Renana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

(20) Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 Tentang Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah yang Masa Jabatan Kepala Daerah
Berakhir Pada Tahun 2022;

(21) Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara Nomor 4 Tahun 2012  tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara Tahun 2005 – 2025;

(22) Peraturan Daerah Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Propinsi Sulawesi
Tenggara Nomor 7 tahun 2016 Tentang Perubahan Kedua atas Peraaturan Daerah
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Propinsi Sulawesi Tenggara tahun 2013
– 2018 (Lembaran Daerah Propinsi Sulawesi Tenggara tahun 2013  Nomor 7);

(23) Peraturan Daerah Kota Kendari  Nomor 1 Tahun 2012 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Kota Kendari 2010 – 2030;

(24) Peraturan Daerah Kota Kendari Nomor 7 tahun 2012 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Daerah Kota Kendari tahun 2012 Nomor 7);

(25) Peraturan Daerah Kota Kendari Nomor 1 tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Kota Kendari tahun 2005 – 2025.

(26) Peraturan Daerah Nomor 5 tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Kendari.

(27) Peraturan Daerah Kota Kendari Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kota Kendari (Lembaran Daerah Kota Kendari Tahun 2016 Nomor 5.

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN
1.3.1. Maksud

Penyusunan dokumen Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Kendari Barat Tahun
2023-2026 merupakan dokumen resmi perencanaan satuan kerja perangkat daerah untuk 5
(lima) tahun kedepan, yang menggambarkan visi, misi, strategi atau kebijakan umum serta
tahapan program kegiatan strategis yang akan dicapai dalam rangka penyelenggaraan
pembangunan daerah Kota Kendari di bidang pelayanan kepada masyarakat, disusun sesuai
dengan kebutuhan masyarakat.
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Dokumen Renstra Kecamatan Kendari Barat Tahun 2023-2026 ditetapkan dengan
maksud:
(1) Sebagai dokumen perencanaan yang dijadikan pedoman atau acuan dalam menyusun

Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan Kendari Barat;
(2) Untuk menentukan sasaran, arah kebijakan dan program serta kegiatan prioritas Kecamatan

Kendari Barat dalam jangka menengah;
(3) Untuk dasar penilaian kinerja Kecamatan Kendari Barat yang mencerminkan

penyelenggaran pembangunan yang baik, transparan dan akuntabel.

1.3.2. Tujuan
Adapun tujuan penyusunan dokumen Renstra, antara lain adalah:

(1) Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan
dan pengawasan pada setiap tahun anggaran selama tiga (3) tahun yang akan datang;

(2) Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efektif, efisien dan berkelanjutan
(3) Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergi antar pelaku pembangunan di

Kecamatan Kendari Barat.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN
Renstra Kecamatan Kendari Barat disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN.
Berisi tentang latar belakang, landasan hukum penyusunan Renstra Kecamatan, maksud dan
tujuan, serta sistematika penulisan.
BAB II GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN KENDARI
Berisi Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Kecamatan Kendari Barat, Sumber Daya
Kecamatan Kendari Barat. Kinerja Pelayanan Kecamatan Kendari Barat serta Tantangan dan
Peluang Pengembangan Pelayanan Kecamatan Kendari Barat.
BAB III. PERMASALAHAN DAN ISU – ISU STRATEGIS KEC. KENDARI BARAT
Berisi tentang Identifikasi permasalahan berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Kecamatan
Kendari Barat Telaahan Visi Misidan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih.
Telaahan Renstra K / L dan Rentra Provinsi/Kabupaten/Kota. Telaahan  Rencana  Tata  Ruang
Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis Penentuan Isu – Isu Strategis.



8 | R e n c a n a  S t r a t e g i s  ( R E N S T R A )
K e c a m a t a n  K e n d a r i  B a r a t  2 0 2 3 - 2 0 2 6

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN
Berisi tentang Tujuan Jangka Menengah Sasaran
BAB V STRATEGI DAN KEBIJAKAN
Berisi tentang Strategi dan Arah Kebijakan Kecamatan Kendari Barat Tahun 2023-2026
BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
BAB VII. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Berisi Indikator Kinerja Pelayanan bidang urusan Kecamatan yang mengacu pada tujuan dan
sasaran RPJMD yang dilengkapi dengan target tahunan selama masa Renstra
BAB VIII PENUTUP.
Berisi tentang Pedoman Transisi dan kaidah Pelaksanaan RENSTRA Kecamatan Kendari Barat
yang telah dicapai.
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN KENDARI BARAT

2.1. Tugas Pokok, Fungsi dan Struktur Organisasi
Kecamatan Kendari Barat Merupakan salah satu Perangkat Daerah di Pemerintahan

Kota Kendari yang mempunyai wilayah kerja di kecamatan sebagai unsur pelaksana bidang
Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan. Kecamatan Kendari Barat di pimpin oleh
Camat yang berkedudukan sebagai koordinator penyelenggaraan pemerintahan di wilayah
kecamatan yang dalam melaksanakan tugas dan fungsinya berada dibawah dan bertanggung
jawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah. Kecamatan Kendari Barat mempunyai tugas
melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan Walikota dan tugas pemerintahan
lainnya yang diatur berdasarkan Peraturan Daerah Kota Kendari Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Organisasi Perangkat Daerah Kota Kendari dan Peraturan Walikota Nomor 64 Tahun 2016
tentang Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi Perangkat Daerah. Berdasarkan Peraturan Walikota
tersebut, bahwa Kecamatan mempunyai tugas pokok membantu Walikota Kendari dalam
penyelenggaraan sebagian Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang yang dilimpahkan oleh
Walikota dengan tugas pokok melaksanakan sebagian urusan pemerintahan daerah berdasarkan
asas otonomi dan tugas pembantuan di bidang pelayanan masyarakat. Susunan/struktur
organisasi Kecamatan Kendari Barat Kota Kendari terdiri dari:

(1) Camat
(2) Sekretaris Kecamatan

Kasubag Umum dan Kepegawaian
Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

(3) Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Umum
(4) Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
(5) Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
(6) Seksi Pelayanan Terpadu
(7) Seksi e-Data dan e-Informasi Publik

Dan Perangkat Kecamatan Lainnya yaitu :
(1) Lurah
(2) Sekretaris Lurah
(3) Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Umum
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(4) Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
(5) Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

Peraturan Walikota Nomor 64 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan. Maka Tugas Pokok dan Fungsi dari masing-
masing unsur yang ada di struktur organisasi Kecamatan Kendari Barat antara lain:
I. CAMAT

Camat mempunyai tugas antara lain :
1. Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Umum;
2. Melaksanakan melaksanakan urusan pemerintahan oleh unit kerja perangkat daerah

yang ada di kecamatan;
3. Mengkordinasikan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat;
4. Mengkordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
5. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakkan Peraturan Daerah dan Peraturan

Walikota;
6. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;
7. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh

perangkat daerah di tingkat kecamatan;
8. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan kelurahan ;
9. Pelaksanaan pelayanan e-Data dan e-Informasi public ;
10. Pengkordinasian penyelenggaraan pelayanan terpadu satu pintu diwilayah kecamatan;
11. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh petaturan perundang-undangan ;
12. Camat melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Walikota untuk melaksanakan

sebagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kota ;
13. Camat dalam melaksanakan tugas dibantu oleh perangkat kecamatan.

II. SEKRETARIS CAMAT
Sekretaris mempunyai tugas membantu camat dalam mengkoordinasikan

perencanaan, keuangan dan pelaporan serta menyelenggarakan urusan administrasi umum,
perkantoran, kehumasan dan kepegawaian. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana
dimaksud, Sekretaris mempunyai fungsi :
1. Pengumpulann bahan dan petunjuk teknis pelaksanaan urusan kesekretariatan

kecamatan;
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2. Pengkoordinasian penyusunan rencana, program dan anggaran kesekretarian
kecamatan;

3. Pelaksanaan koordinasi teknis penyelenggaraan rencana dan program kegiatan
kesekretariatan kecamatan terhadap satuan kerja lingkup secretariat kecamatan serta
terhadap satuan kerja lain ditingkat kecamatan;

4. Pengelolaan keuangan dan pelaporan;
5. Penyelenggaraan urusan umum meliputi kerumah tanggaan, ketatalaksanaan, surat

menyurat dan kearsipan serta administrasi kepegawaian kecamatan ;
6. Pengelolaan barang inventaris dan perlengkapan ;
7. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas dan fungsinya.

III. KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian bertanggung jawab kepada Sekretaris

Camat dan mempunyai tugas pokok untuk melaksanakan penyelenggaraan urusan umum
yang meliputi :
1. Kerumahtanggaan;
2. Ketatalaksanaan;
3. Surat menyurat dan kearsipan;
4. Administrasi kepegawaian kecamatan;
5. Pengelolaan barang inventaris dan perlengkapan;

IV. KASUBAG PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN
Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan bertanggung jawab kepada

Sekretaris Camat dan mempunyai tugas pokok sebagai berikut :
1. Melaksanakan pengumpulan bahan dan petunjuk teknis pelaksanaan urusan

kesekretariatan kecamatan;
2. Pengkoordinasian penyusunan rencana;
3. Penyusunan program dan anggaran kesekretariatan kecamatan;
4. Pelaksanaan koordinasi teknis penyelenggaraan rencana;
5. Program kegiatan kesekretariatan kecamatan terhadap satuan kerja lingkup secretariat

kecamatan;
6. Pengelolaan keuangan dan pelaporan;
7. Kepala Sub Bagian Perencanaan, keuangan dan pelaporan bertanggung jawab pada

Sekretaris Camat;
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V. SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN UMUM
Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Umum mempunyai tugas melaksanakan

sebagian tugas Camat dibidang pemerintahan dan pelayanan umum. tugas sebagaimana
dimaksud, seksi pemerintahan dan pelayanan umum mempunyai tugas :
1. Membantu camat dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan
2. Menyiapkan kegiatan pelaksanaan camat;
3. Menyiapkan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan urusan pembangunan dan

pemberdayaan masyarakat diwilayah kecamatan yang telah ditetapkan di kecamatan;
4. Menjalankan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Kota yang tidak

dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah yang ada di kecamatan sesuai rencana
dan program kegiatan yang ditetapkan;

5. Kepala seksi pemerintahan umum bertanggung jawab kepada Camat;
VI. SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Seksi Ketentraman dan Ketertiban umum mempunyai tugas pokok melaksanakan
sebagian tugas camat dibidang ketentraman dan ketertiban. Untuk melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud, seksi Ketentraman dan Ketertiban umum mempunyai tugas:
1. Membantu camat dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan;
2. Menyiapkan kegiatan pelaksanaan camat;
3. Menyiapkan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan urusan pemerintahan dan ketertiban

umum di wilayah kecamatan;
4. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakkan peraturan daerah dan peraturan

Walikota sesuai rencana dan program kegiatan yang telah ditetapkan;
5. Kepala seksi ketentraman dan ketertiban umum bertanggung jawab kepada Camat.

VII. SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas pokok

melaksanakan tugas camat dibidang Pemberdayaan Masyarakat. Untuk melaksanakan
tugas sebagaimana dimaksud, seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
mempunyai fungsi:
1. Membantu camat dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan;
2. Menyiapkan kegiatan pelaksanaan camat;
3. Menyiapkan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan urusan pembangunan dan

pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan;
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4. Melaksanakan rencana dan program kegiatan yang telah ditetapkan;
5. Kepala seksi pembangunan dan pemberdayaan masyarakat bertanggung jawab kepada

Camat.
VIII. SEKSI PELAYANAN TERPADU

Seksi Pelayanan Terpadu mempunyai tugas pokok melaksanakan tugas camat
dibidang Pelayanan terpadu. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, seksi
Pelayanan Umum mempunyai fungsi :
1. Membantu camat dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan;
2. Menyiapkan kegiatan pelaksanaan camat;
3. Menyiapkan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan urusan pemerintahan umum di wilayah

kecamatan;
4. Pengkoordinasian penyelenggaraan pelayanan terpadu satu pintu diwilayah kecamatan

sesuai rencana dan program kegiatan yang telah ditetapkan;
5. Kepala seksi pelayanan terpadu bertanggung jawab kepada Camat.

IX. SEKSI E-DATA DAN E-INFORMASI PUBLIK
Seksi seksi e-data dan e-informasi publik mempunyai tugas pokok melaksanakan tugas
camat dibidang Pelayanan e-data dan e-informasi publik. Untuk melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud, seksi e-data dan e-informasi publik mempunyai fungsi :
1. Membantu camat dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan;
2. Menyiapkan kegiatan pelaksanaan camat;
3. Menyiapkan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan layanan e-data dan e-informasi

publik diwilayah kecamatan;
4. Melaksanakan rencana dan program kegiatan yang telah ditetapkan ;
5. Kepala seksi e-data dan e-informasi publik bertanggung jawab kepada Camat.
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Gambar 1.  Bagan Struktur Organisasi Kecamatan Lingkup Pemerintah Kota Kendari
(Peraturan Walikota Kendari Nomor 64 Tahun 2016)

Gambar 2.  Bagan Struktur Organisasi Kelurahan Lingkup Pemerintah Kota Kendari
(Peraturan Walikota Kendari Nomor 64 Tahun 2016)
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2.2. SUMBER DAYA KECAMATAN DAN KELURAHAN SE-KECAMATAN
KENDARI BARAT

2.2.1. KEPEGAWAIAN
Data kepegawaian di Kecamatan dan Kelurahan se-Kecamatan Kendari Barat

Kota Kendari sampai dengan akhir tahun 2022 memiliki sumber daya manusia sebanyak

13 orang ASN dan 3 Orang Non ASN di kantor Kecamatan Kendari Barat dan 83 orang

ASN dan 52 orang Non ASN di Kelurahan-Kelurahan lingkup Kecamatan Kendari

Barat, yang diklasifikasikan berdasarkan golongan, jabatan, pendidikan, penjenjangan,

dan status kepegawaian sebagaimana pada tabel berikut :

Tabel 2.1. Jumlah ASN Kecamatan Kendari Barat Berdasarkan Tingkat Pendidikan Formal
Per Desember 2020

No Sub SKPD Jumlah
(Orang)

Tingka Pendidikan
SD SLTP SLTA D3 S1 S2

A KECAMATAN
1 Camat 1 - - - - 1 -
2 Sekretaris 1 - - - - - 1

Kasub Perencanaan,
Keuangan & Pelaporan 1 - - - - 1 -

Kasub Umum &
Kepegawaian 1 - - - - 1 -

3 Kasi Pembinaan
Masyarakat & Ketertiban
Umum

1 - - - 1 - -

4 Kasi Pemerintahan &
Pelayanan Umum 1 - - - - - 1

5 Kasi Pelayanan
Pembangunan dan
Pemberdayaan
Masyarakat

1 - - - - 1 -

6 Kasi Pelayanan Terpadu 1 - - 1 - - -
7 Kasi e-Data dan e-

Informasi Publik 1 - - - - 1 -

8 Staf 4 - - 2 - 2 -
Jumlah 13 - - 3 1 7 2

B KELURAHAN
1 Lurah 9 - - - - 6 3
2 Sekretaris 9 - - 1 - 7 1
3 Seksi Pemerintahan &

Pelayanan Publik 9 - - - - 7 2

4 Seksi Trantibum 9 - - 4 - 4 1
5 Seksi P3M 9 - - - - 8 1

Jumlah 45 - - 5 - 32 8
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Tabel 2.2. Jumlah Non ASN Kecamatan Kendari Barat Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Formal Per Desember 2022

No Sub SKPD Jumlah
(Orang)

Tingkat Pendidikan
SD SLTP SLTA Diploma S1 S2

1 Non ASN Kecamatan 3 - - - - 3 -
2 Nom ASN Kelurahan 27 - - 18 1 8 -

Jumlah 30 - - 18 1 11 -

Tabel 2.3. Jumlah Pegawai Non ASN Kecamatan Kendari Barat Berdasarkan Jenis Kelamin

No Sub SKPD Jenis Kelamin Jumlah Presentase
(%)Laki-Laki Perempuan

1 Staf Kecamatan - 3 3 10
2 Staf Kelurahan 14 13 27 90

Jumlah 14 16 30 100

Tabel 2.4. Jumlah Aparatur Sipil Negara Kecamatan Kendari Barat Berdasarkan Pangkat,
Golongan dan Esselon Per Desember 2022

No Perangkat Daerah Jumlah
(Orang)

Pangkat/Golongan Esselon
I II III IV IV III II

1
2

Kecamatan Kendari Barat
Kelurahan

13
83

-
-

4
17

15
56

2
-

7
45

2
-

-
-

Jumlah 96 - 19 30 2 51 2 -

Tabel 2.5. Jumlah Aparatur Sipil Negara Yang Telah Mengikuti Pendidikan Jabatan
Struktural Pada Kantor Kelurahan dan Kantor Kecamatan Kendari Barat Tahun
2022

No Sub SKPD Jumlah
(Orang)

Nama Diklat Struktural
Adum/Diklat

PIM IV
Spama/Diklat

PIM III
Spamen/Diklat

PIM II
1 Kecamatan 4 3 2 -

2 Kelurahan 7 7 - -

Jumlah 11 10 2

Dengan demikian data pegawai Kecamatan Kendari Barat pada tahun 2023 yakni
berjumlah 13 orang ASN dan 3 orang Non ASN yang telah sesuai dengan kebutuhan pegawai
yang diperlukan di Kecamatan Kendari Barat. Dari jumlah pegawai yang ada tidak terdapat
pegawai yang dikenakan tindak disiplin pegawai, hal ini disebabkan karena semua pegawai
sudah mengikuti aturan yang sudah ada di tetapkan berdasarkan peraturan yang berlaku.
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2.2.2. SARANA DAN PRASARANA (ASSET)
Untuk mendukung kelancaran tugas kedinasan dan operasional Kecamatan Kendari

Barat dibutuhkan adanya peralatan/perlengkapan kerja/asset.  Kelengkapan sarana dan
prasarana merupakan pendukung program kegiatan yang erat kaitannya dengan upaya
meningkatkan mutu pelayanan. Bagaimana mutu pelayan akan baik jika tidak dilengkapi dengan
sarana dan prasarana yang memadai. Adapun kelengkapan sarana dan prasarana dapat dilihat
pada Tabel 2.6 berikut ini:

Tabel 2.6. Kondisi Sarana Dan Prasarana Kecamatan Kendari Barat Kota Kendari Per
Desember 2022

No Jenis Barang Jumlah
Kondisi

Baik Kurang
Baik

Rusak
Berat

1 Gedung Kantor 1 √
2 Kendaraan Roda Empat 1 √
3 Kendaraan Roda Dua 4 √ 3
4 Meja Kerja 18 √
5 Kursi Kerja 12 √
6 Kursi Rapat 50 √
7 Kursi Futura 17 √
8 Kursi Tunggu 6 √
9 Kursi Sofa 3 √ 1
10 Komputer 1 √
11 Printer 1 √
12 Laptop 5 √ 3
13 AC 2 √
14 Lemari Arsip 6 √
15 Filling Kabinet 2 √
16 Connection Internet 1 √
17 HT/Batery Charge 1 √ 1
18 Mesin Pemotong Rumput 1 √
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2.3. KINERJA PELAYANAN KANTOR KECAMATAN KENDARI BARAT

Berdasarkan sasaran/target Renstra sebelumnya dapat diberikan gambaran bahwa
Kinerja Kantor Kecamatan Kendari Barat tergambar dalam pencapaian sasaran-sasaran yang
dilaksanakan melalui berbagai program dan kegiatan.

Pengukuran tingkat capaian kinerja Kecamatan Kendari Barat tahun 2022 dilakukan
dengan cara membandingkan antara target pencapaian indikator sasaran yang telah ditetapkan
dalam Penetapan Kinerja Kecamatan Kendari Barat dengan realisasinya. Tingkat capaian kinerja
Kecamatan Kendari Barat Kota Kendari berdasarkan hasil pengukurannya Pencapaian Kinerja
Kecamatan Kendari Barat tahun 2017 – 2022 dapat dijabarkan dalam tabel terlampir. Dalam
usaha mencapai sasaran Kantor Kecamatan Kendari Barat menetapkan kebijakan dalam
indikator Pencapaian target kinerja dan Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan
Perangkat Daerah Kecamatan Kendari Barat seperti pada tabel 2.7 dab 2.8 berikut ini :
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TABEL 2.7. PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN KECAMATAN KENDARI BARAT

Indikator Kinerja sesuai Target Target Target Indikator
Tugas dan Fungsi OPD SPM IKK lainnya 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1. Indek Kepuasan Masyarakat
( IKM ) 50 60 70 75 80 50 60 70 75 80 100% 100% 100% 100% 100%

2. Persentase Laporan  Koordinasi
Ketentraman dan ketertiban Umum 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

No
Target Renstra OPD Tahun Ke- Realisasi Capaian Tahun Ke- Rasio Capaian Pada Tahun Ke-
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TABEL 2.8. ANGGARAN DAN REALISASI PENDANAAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH KECAMATAN KENDARI BARAT
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TABEL 2.8. ANGGARAN DAN REALISASI PENDANAAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH KECAMATAN KENDARI BARAT
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TABEL 2.8. ANGGARAN DAN REALISASI PENDANAAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH KECAMATAN KENDARI BARAT
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2.4. TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN
KECAMATAN KENDARI BARAT
Didalam melaksanakan roda penyelenggaraan Pemerintahan Daerah di Kecamatan

Kendari Barat memiliki tantangan dan peluang yang harus direspon agar kinerja pelayanan
(program) dapat ditingkatkan. Berikut tantangan dan peluang yang ada yaitu sebagai berikut :

Tantangan

Hambatan dan permasalahan yang dihadapi dalam penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan pelayanan kemasyarakatan pada Kantor  Kecamatan Kendari Barat meliputi:

a. Semakin transparanya informasi melalui media elektronik dituntut peran kecamatan
untuk lebih responsif terhadap dinamika pembangunan masyarakat;

b. Terbatasnya Sarana Prasarana yang dibutuhkan dalam melaksanakan tugas
pelayanan;

c. Keterbatasan sumberdaya manusia terkait dengan peningkatan pelayanan publik;

d. Keterbatasan Anggaran yang dibutuhkan dalam melaksanakan program dan kegiatan
yang mendukung sasaran kinerja OPD

Peluang

Peluang yang dapat menjadi Faktor kunci keberhasilan kinerja Kantor Pemerintah
Kecamatan Kendari Barat yaitu :

a) Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara pimpinan pejabat struktural
dan para staf kecamatan, sehingga tercipta suasana kerja dan pelayanan yang nyaman
dan kondusif;

b) Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara Kecamatan Kendari Barat dengan
Muspika, Dinas Instansi, UPT, Lurah dan Staf Kelurahan, BUMD, Swasta dan Tokoh
Masyarakat, merupakan peluang dalam rangka meningkatkan kualitas perencanaan
pembangunan, keamanan dan kenyamanan lingkungan melalui rapat koordinasi;

c) Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan kualitas SDM melalui peningkatan
pendidikan formal dan pelatihan-pelatihan bagi setiap pegawai;

d) Tingkat partisipasi masyarakat yang cukup tinggi dalam proses perencanaan
pembangunan.
.
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BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS

KECAMATAN KENDARI BARAT

Kedudukan Camat sebagai Kepala Kecamatan dalam Peraturan Daerah Kendari
Nomor 5 Tahun 2016 tentang Organisasi Perangkat Daerah Kota Kendari, adalah sebagai
Perangkat Daerah yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Walikota melalui
Sekretaris Daerah yang berperan melaksanakan sebagian Urusan Pemerintahan Fungsi
Pemerintahan yang dilimpahkan Walikota.

Dalam upaya mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, Kecamatan Kendari
Barat. menyusun strategi yang mengacu pada faktor kekuatan dan kelemahan internal serta
faktor peluang dan ancaman eksternal.

3.1. IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
PELAYANAN KECAMATAN KENDARI BARAT

Berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan Kendari Barat selama 5 (lima) tahun
yang lalu, mencermati tantangan fan peluang pelayanan, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
Kecamatan Kendari Barat maka  beberapa permasalahan berdasarkan tugas dan pelayanan
yang berkembang dan harus dihadapi Kecamatan Kendari Barat antara lain :

1. Belum optimalnya kompetensi sumber daya aparatur kecamatan dan kelurahan dalam
menjalankan tugas dan fungsinya masing-masing.

2. Masih terbatasnya jumlah sarana dan prasarana yang ada di Kecamatan dan Kelurahan
sehingga menghambat kinerja dalam menjalankan tugas dan fungsinya masing-masing.

3. Perencanaan kegiatan yang dilakukan belum berbasis kinerja sehingga masih banyak
kegiatan yang belum mendukung outcome.

4. Banyak kegiatan yang belum didukung oleh anggaran yang memadai.
5. Masih adanya kendala-kendala yang dihadapi dalam menangani permasalahan sarana

dan prasarana wilayah terkait drainase.
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Tabel 3.1
Identifikasi Permasakahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah Kecamatan Kendari Barat Kota kendari

Aspek Kajian Capaian/Kondisi
Saat ini

Standar yang
Digunakan

Faktor Internal Faktor
Eksternal

Permasalahan
Pelayanan

OPD
1 2 3 4 5 6

Sumber Daya
Manusia

1. Kurangnya
motifasi
kerja

2. Kurang
sadarnya
terhadap
tupoksi
masing-
masing

Hasil Kinerja Kesadaran
terhadap
tupoksi
masing-masing
masih kurang
sehingga perlu
peningkatan
kualitas SDM

Kurangnya
SDM yang
memahami
dan
menguasai
tupoksi
masing-masing

Belum
optimalnya
penataan
Aparatur
Pemerintah
Daerah

Teknologi dan
Informasi

Sarana dan
prasarana yang
masih terbatas
khusus nya
yang
berhubungan
dengan
Teknologi dan
Informasi

Hasil Kinerja Tuntutan kerja
yang
mengharuskan
pentingnya
publikasi
menggunakan
teknologi harus
tetap terpenuhi

tidak Keterbatasan
penyajian
informasi
kepada
masyarakat

Bidang
Pemberdayaan
Masyarakat

Sebagian
usulan
masyarakat
sudah
tertampung dan
terealisasi

Pelaksanaan
Musrembang

Terbatasnya
jumlah
usulan/aspirasi
yang dapat
ditampung

Masih
banyaknya
usulan/aspirasi
masyarakat
dalam hal
pembangunan
yang belum
tertampung
oleh OPD
terkait

Pembangunan
di Kecamatan
Kendari barat
masih belum
maksimal

Pelayanan
masyarakat

Masih
Kurangnya
SDM khusunya
di Kelurahan

Indeks
Kepuasan
Masyarakat

Keterbatasan
SDM serta
kurangnya
sarana dan
prasarana

Tuntutan
Masyarakat
terhadap
pelayanan
yang baik
cukup tinggi

Kurannya
ketepatan
waktu dalam
penyelesaian

3.2. TELAAHAN VISI, MISI DAN PROGRAM KEPALA DAERAH DAN WAKIL
KEPALA DAERAH TERPILIH

Visi Kota Kendari yang ingin diwujudkan pada akhir periode 5 (lima) tahun kedepan
adalah :

“MEWUJUDKAN KENDARI TAHUN 2025 SEBAGAI KOTA DALAM TAMAN YANG
BERTAQWA, MAJU, DEMOKRATIS, DAN SEJAHTERA”

Pengertian konseptual dalam visi tersebut diuraikan sebagai berikut:
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1) Kota Dalam Taman adalah ungkapan yang merefleksikan sekaligus mengabadikan
kebanggaan, potensi dan kekhasan Kota Kendari, yakni hutan dan teluk yang laksana
“Sabuk Hijau” (green belt) melingkari Kota Kendari. Eksistensi “sabuk hijau” telah
merupakan jati diri kota dan sebagai inspirasi dalam pembangunan Kota Kendari secara
berkelanjutan (sustainabilitas).

2) Bertaqwa adalah mendukung penciptaan suasana kehidupan masyarakat kota yang
Bertakwa, aman, rukun, damai dan harmonis serta mendorong pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan untuk semakin berperan dalam pembangunan kota.

3) Maju adalah harapan bahwa Kota Kendari harus dapat sejajar berkembang dengan kota-
kota lain dalam aspek sosial budaya, ketersediaan sarana dan prasarana kota yang
memadai, Aksesbilitas berupa kemudahan informasi dan transportasi serta sistem
pelayanan yang cepat, murah, transparan dan dapat dipertanggungjawabkan.

4) Demokratis adalah ekspresi kesetaraan semua pihak, baik pemerintah maupun masyarakat
dalam mengelola pembangunan kota. Dengan kata lain pengelolaan pembangunan kota
hendaknya merupakan produk keputusan dari partisipasi yang setara oleh seluruh
komponen masyarakat, mulai dari proses perencanaan,  pelaksanaan, pemanfaatan dan
evaluasi.

5) Sejahtera adalah merupakan harapan kondisi akhir yang dituju, yang menggambarkan
secara menyeluruh kondisi hidup masyarakat Kota Kendari baik lahir maupun batin sebagai
kota layak huni (Livable city). Kota yang sejahtera adalah kota yang berkelanjutan dalam
suasana alam yang sejuk, indah, dan sehat serta suasana kehidupan masyarakat yang
aman, rukun, harmonis, makmur dan berkeadilan.

3.2.1 MISI PEMERINTAH JANGKA PANJANG KOTA KENDARI TAHUN 2005 – 2025
Pembangunan Kota Kendari berdasarkan 6 Misi yaitu:
1) Misi Lingkungan dengan Mempertahankan dan meningkatkan  Kualitas keseimbangan dan

keserasian lingkungan kota yang indah, sejuk, sehat dan lestari.
2) Misi Sosial kemasyarakatan dengan Mendukung perbaikan moral, akhlak dan disiplin serta

penciptaan suasana kehidupan masyarakat kota yang aman, rukun, damai dan harmonis
serta mendorong pemberdayaan lembaga kemasyarakatan untuk semakin berperan dalam
pembangunan kota.
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3) Misi Pelayanan melalui pengembangan sistem pelayanan yang prima bagi masyarakat
secara adil, cepat, transparan, terjangkau, mandiri dan dapat dipertanggungjawabkan
(accountable).

4) Misi Perekonomian dengan Mendorong pertumbuhan perekonomian kota yang berbasis
pada ekonomi rakyat serta menciptakan iklim yang kondusif bagi pelaksanaan investasi di
daerah dengan pola Reinventing Government.

5) Misi Profesionalisme Aparat melalui Pengembangan  kualitas sumber daya aparat yang
profesional, bermoral dan berdedikasi tinggi dalam tugas dan pelayanan.

6) Misi Pemerintahan Yang Baik (Good Governance) dengan Menciptakan tatanan
pemerintahan yang bersih, demokratis, berwibawa dan bertanggungjawab.

3.2.2. TELAAHAN RENSTRA K/L
Dalam rangka menciptakan pelayanan publik kepada masyarakat yang optimal,

kecamatan dan kelurahan se-Kecamatan Kendari Barat dituntut untuk dapat menyesuaikan
dengan situasi dan kondisi serta perkembangan peraturan perundang-undangan dan juga
dituntut untuk mampu memberikan stimulan kepada masyarakat terhadap pelaksanaan
pembangunan.

3.2.3. TELAAH RENCANA TATA RUANG WILAYAH DAN KAJIAN LINGKUNGAN HIDUP
STRATEGIS

Dengan ditetapkan RTRW Kota Kendari, maka akan memberikan arah pembangunan
yang merupakan faktor pendorong ke pencapaian visi dan misi Kota Kendari. Namun hal tersebut
dapat juga menjadi faktor penghambat, dengan munculnya konflik tanah atas penerapan RTRW
Kota Kendari.

3.2.4. PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS
Sebagaimana diuraikan pada sub bab sebelumnya, Kecamatan Kendari Barat

mempunyai fungsi melaksanakan sebagian urusan pemerintahan fungsi penunjang. Jika
dikaitkan dengan beberapa faktor penghambat masih kurangnya kompetensi yang dimiliki
aparatur dan prasarana pendukung yang dimiliki dalam penyelenggaraan pemerintahan,
kurangnya keterlibatan peran masyarakat dalam pelaksanaan pembangunan, kemudian
peningkatan pelayanan dan tata kelola administrasi di Kecamatan Kendari Barat.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Dalam mewujudkan Misi Kota Kendari Tahun 2023-2026 Pemerintah Kecamatan Kendari
Barat mempunyai tujuan yaitu melakukan Peningkatan kinerja penyelenggaraa npemerintahan
dan pelayanan public berbasis teknologi informasi, dengan sasaran yang akan dicapaii
Meningkatkan tata kelola administrasi pemerintahan yang baik.

Tabel 4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Kendari Barat
Tahun 2023 - 2026

2023 2024 2025 2026
Meningkatnya
Kepuasan
Masyarakat Melalui
pelayanan
Kecamatan dan
Kelurahan

Hasil Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Nilai 70 71 72 73 73

Jumlah Masyarakat Yang
Terlibat Dalam
Pemberdayaan dan
Produktifitas Masyarakat

Jumlah Penduduk
Kecamatan Kendari Barat

Jumlah Koordinasi yang
di Laporkan
Jumlah Seluruh Kordinasi
di Wilayah Kecamatan

80

Meningkatnya
Kesadaran
Masyarakat Dalam
Menjaga
Ketentraman dan

Persentase Cakupan
Koordinasi Ketentraman
dan Ketertiban X 100% Persen 50 60 70 80 80

SATUAN
TAGET KONDISI

AKHIR
Meningkatkan kinerja
penyelenggaraan
pemerintahan yang
Partisipatif dan pelayanan
publik yang responsif
berbasis Teknologi Informasi

Persentase Cakupan
Peningkatan Kinerja
Penyelenggaraan
Pemerintahan Yang
Partisipatif dan Pelayanan
Publik Yang Responsif
Berbasis Teknologi
Informasi

Meningkatkan
Pemberdayan dan
Produktifitas
Masyarakat

Persentase Cakupan
Pemberdayaan dan
produktifitas Masyarakat

X 100% Persen 50

TUJUAN INDIKATOR TUJUAN SASARAN INDIKATOR

Hasil komulatif survei kepuasan
masyarakat (SKM)

FORMULA PERHITUNGAN

60 70 80



26 | Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Kendari Barat 2023-2026

BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi dan Arah Kebijakan Kecamatan Kendari Barat dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Kecamatan Kendari Barat
Visi : MEWUJUDKAN KOTA KENDARI KOTA LAYAK HUNI YANG

BERBASIS EKOLOGI, INFORMASI DAN TEKNOLOGI

Misi : Penguatan Birokrasi dan Meningkatkan Pelayanan Masyarakat
berbasis Teknologi Informasi

Tabel 5.1

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Kecamatan Kendari Barat
Kota Kendari

Tujuan Sasaran Srategi Arah Kebijakan
Meningkatkan
kinerja
penyelenggaraan
pemerintahan
yang Partisipatif
dan pelayanan
publik yang
responsif berbasis
Teknologi
Informasi

Meningkatnya
Kepuasan
Masyarakat
Melalui pelayanan
Kecamatan dan
Kelurahan

Meningkatkan Koordinasi
dan Penyusunan SOP
Pelayanan Kantor
Kecamatan dalam rangka
peningkatan Pelayanan
Kepada masyarakat

Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur
Kecamatan untuk
Melaksanakan Pelayanan
Umum yang Berbasis
Teknologi Informasi

Meningkatkan
Pemberdayan dan
Produktifitas
Masyarakat

Meningkatkan partisipasi
masyarakat melalui
organisasi kemasyarakatan
di Kelurahan dan
Kecamatan dalam berbagai
kegiatan Kemasyarakatan

Meningkatkan
kesejahteraan masyarakat
dan memberdayakan
serta memfasilitasi
kegiatan kader
pemberdayaan
masyarakat

Meningkatnya
Kesadaran
Masyarakat Dalam
Menjaga
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Meningkatkan Kualitas dan
Kuantitas Harmonisasi
Hubungan antara
Kecamatan Dengan Tokoh
Agama dan Tokoh
Masyarakat

Peningkatan Koordinasi
dan Hubungan kerja yang
harmonis antara
Kecamatan Kendari Barat
Dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat
yang berada di Wilayah
Kecamatan.Kendari Barat.
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA

PENDANAAN INDIKATIF

Rencana Program kegiatan adalah cara untuk melaksanakan tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan serta upaya yang dilakukan untuk mengetahui capaian keberhasilan sasaran
dan tujuan. Sedangkan Program dimaksudkan sebagai kumpulan kegiatan yang sistematis dan
terpadu untuk mendapatkan hasil guna mencapai sasaran tertentu.

Renstra Kecamatan Kendari Barat disusun dengan mengacu pada RPJPD Kota
Kendari 2005 – 2025, dimana didalamnya disebutkan bahwa Visi Pembagunan Kota Kendari
dalam lima tahun kedepan adalah “MEWUJUDKAN KENDARI TAHUN 2025 SEBAGAI KOTA
DALAM TAMAN YANG BERTAQWA, MAJU, DEMOKRATIS, DAN SEJAHTERA”

Rencana Program dan kegiatan serta pendanaannya Kantor Kecamatan Kendari Barat
Tahun 2023-2026. Dengan penjabaran dalam berbagi Program dan Kegiatan yaitu :

a. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
- Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

b.PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
- Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
-Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan oleh
Unit Kerja - Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan

c. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
- Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
- Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

(Urusan Pemberdayaan Masyarakat Dilaksanakan oleh Kecamatan bagi
Pemerintah Kota yang Tidak Memiliki Desa)

- Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat
(PPKM)

- Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan
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d.PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
- Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
- Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah
e. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

- Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala
Daerah
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Tabel 6.1

Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat Daerah
Kota Kendari

Unit Organisasi :  7.01.01.0.00.0.00.02.0000  Kecamatan Kendari Barat
Sub Unit Organisasi :  7.01.010.00.0.00.02.0000  Kecamatan Kendari Barat

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

7 UNSUR KEWILAYAHAN
7 01 KECAMATAN 13.045.937.460 13.733.784.333 14.404.573.550 15.177.902.227 56.178.792.570

Meningkatkan Tata Kelola
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik yang Efisien

Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan

7 01 01
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Cakupan
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

100% 100% 9.585.018.650 100% 10.110.619.583 100% 10.605.800.562 100% 11.194.740.590 100% 41.445.179.384 Kecamatan
Kendari Barat

Kecamatan
Kendari Barat

7 01 01 2.01 Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Cakupan
Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

100% 100%                               21.000.000 100%                             21.000.000 100%                               21.000.000 100%                              21.000.000 100%                               72.000.000 Kecamatan
Kendari Barat

Kecamatan
Kendari Barat

7 01 01 2.01 01 Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah 1 Dok 2 Dok 3.000.000 2 Dok 3.000.000 2 Dok 3.000.000 2 Dok 3.000.000 8 Dok 12.000.000 Kecamatan Kendari

Barat
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.01 02 Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD

1 Dok 2 Dok 3.000.000 2 Dok 3.000.000 2 Dok 3.000.000 2 Dok 3.000.000 8 Dok 12.000.000 Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.01 03 Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

1 Dok 2 Dok 3.000.000 2 Dok 3.000.000 2 Dok 3.000.000 2 Dok 3.000.000 8 Dok 12.000.000 Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.01 04 Koordinasi dan Penyusunan  DPA-
SKPD

Jumlah Dokumen DPA -SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD

1 Dok 2 Dok 3.000.000 2 Dok 3.000.000 2 Dok 3.000.000 2 Dok 3.000.000 8 Dok 12.000.000 Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.01 05 Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA -SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD

1 Dok 2 Dok 3.000.000 2 Dok 3.000.000 2 Dok 3.000.000 2 Dok 3.000.000 8 Dok 12.000.000 Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.01 06
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Capaian
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Capaian
Kinerja SKPD dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

1 Dok 2 Dok 3.000.000 2 Dok 3.000.000 2 Dok 3.000.000 2 Dok 3.000.000 4 Dok Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.01 07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah 1 Dok 1 Dok 3.000.000 1 Dok 3.000.000 1 Dok 3.000.000 1 Dok 3.000.000 4 Dok 12.000.000 Kecamatan Kendari

Barat
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Perensentase Cakupan
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

100% 100%                          7.949.492.091 100%                        8.346.816.696 100%                          8.764.007.530 100%                         9.202.057.907 100%                        34.262.374.224 Kecamatan Kecamatan

7 01 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN 96 Org/bln 96 Org/bln 7.946.492.091 96 Org/bln 8.343.816.696 96 Org/bln 8.761.007.530 96 Org/bln 9.199.057.907 244 Org/bln 34.250.374.224 Kecamatan Kecamatan

7 01 01 2.02 01 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

1 Dok 1 Dok 3.000.000 1 Dok 3.000.000 1 Dok 3.000.000 1 Dok 3.000.000 4 Dok 12.000.000 Kecamatan Kecamatan

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026
Kondisi Kinerja pada akhir periode
Renstra Perangkat Daerah (Dalam

Ribuan)

Data Capaian
pada Tahun

Awal Perenc.
Tujuan Sasaran Kode Program, Kegiatan, Sub Kegiatan

Indikator
Kinerja Tujuan,

Sasaran,Program
(outcome) dan Kegiatan

(output

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja
Perangkat Daerah

Penang-gung-
jawab

LokasiTahun 2023



31 | Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Kendari Barat 2023-2026

7 01 01 2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase Cakupan
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

100% 100%                             121.760.000 100%                           122.848.000 100%                             123.990.400 100%                            125.189.920 100%                             493.788.320

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.05 02
Pengadaan    Pakaian    Dinas
beserta    Atribut
Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas
Beserta Atribut Kelengkapan 10 Paket                             100.000.000 10 Paket                           100.000.000 10 Paket                             100.000.000 10 Paket                            100.000.000 10 Paket 400.000.000

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.05 09 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan

1 Orang                               22.500.000 1 Orang                             22.500.000 1 Orang                               22.500.000 1 Orang                              22.500.000 4 orang 90.000.000 Kecamatan Kecamatan

7 01 01 2.05 11 Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang Mengikuti
Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

2 Orang 2 Orang                               21.760.000 2 Orang 22.848.000 2 Orang 23.990.400 2 Orang 25.189.920 8 Orang 93.788.320

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Persentase Cakupan
Administrasi Umum Perangkat
Daerah

100% 100% 552.237.045 100% 579.748.897 100% 608.636.342 100% 638.968.159 100% 2.379.590.444

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.06 01 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
disediakan

10 Paket 10 Paket 24.000.000 5 Paket 25.200.000 5 Paket 26.460.000 5 Paket 27.783.000 25 Paket 103.443.000

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.06 02 Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang di
sediakan

10 Paket 10 Paket 174.262.045 5 Paket 182.975.147 5 Paket 192.123.905 5 Paket 201.730.100 25 Paket 751.091.197
Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.06 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan 10 Paket 10 Paket 126.975.000 5 Paket 133.323.750 5 Paket 139.989.938 5 Paket 146.989.434 25 Paket 547.278.122

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.06 05 Pennyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
Disediakan

10 Paket 10 Paket 75.000.000 5 Paket 78.750.000 5 Paket 82.687.500 5 Paket 86.821.875 25 Paket 323.259.375
Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.06 06 Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan

60 Dokumen 60 Dokumen 2.000.000 60 Dokumen 2.000.000 60 Dokumen 2.000.000 60 Dokumen 2.000.000 300
Dokumen 8.000.000

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.06 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Tersedinya Makanan dan
Minuman 60 Laporan 60 Laporan 50.000.000 60 Laporan 52.500.000 60 Laporan 55.125.000 60 Laporan 57.881.250 310

Laporan 215.506.250

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.06 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelnggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

307 Laporan 307 Laporan 100.000.000 307 Laporan 105.000.000 307 Laporan 110.250.000 307 Laporan 115.762.500 1228
Laporan 431.012.500

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.07
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Persentase Cakupan
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

100% 100% 540.178.051 100% 619.836.954 100% 646.778.801 100% 744.067.741 100% 2.511.861.547

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.07 01
Pengadaan  Kendaraan  Perorangan
Dinas  atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Jumlah Unit Kendaraan Dinas ata
Kendaraan Dinas Jabatan yang
Disediakan

1 Unit 27.000.000 4 Unit 81.000.000 3 Unit 81.000.000 1 Unit 150.000.000 1 Unit 300.000.000 Kecamatan Kecamatan

7 01 01 2.07 05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan 50 Unit 120.000.000 50 Unit 126.000.000 50 Unit 132.300.000 50 Unit 138.915.000 200 Unit 517.215.000

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.07 06 Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Jumlah Paket Peralatan dan
Mesin Lainnya yang Disediakan 40 Unit 40 Unit 369.178.051 40 Unit 387.636.954 40 Unit 407.018.801 40 Unit 427.369.741 160  Unit 1.591.203.547

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.07 09 Pengadaan   Gedung   Kantor    atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan

12.000.000 12.600.000 1 Unit 13.230.000 1 Unit 13.891.500 2 Unit 51.721.500 Kecamatan Kecamatan

7 01 01 2.07 10
Pengadaan    Sarana    dan
Prasarana    Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan

12.000.000 1 Unit 12.600.000 1 Unit 13.230.000 1 Unit 13.891.500 4 Unit 51.721.500 Kecamatan Kecamatan
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7 01 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Capaian Kinerja Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

110.351.463 115.869.036 121.662.488 127.745.612 475.628.599

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.08 02 Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

60 Laporan 60 Laporan 5.044.893 60 Laporan 5.297.138 60 Laporan 5.561.995 60 Laporan 5.840.094 240 Laporan 21.744.119
Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.08 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor 60 Laporan 60 Laporan 105.306.570 60 Laporan 110.571.899 60 Laporan 116.100.493 60 Laporan 121.905.518 240 Laporan 453.884.480

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.09
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Capaian Kinerja Pemeliharaan
Barang Milik Daerah 100% 100% 290.000.000 100% 304.500.000 100% 319.725.000 100% 335.711.250 100% 1.249.936.250

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.09 01

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Dinas atau
Kendaraan Dinas operasional
yang Dipelihara dan Dibayarkan
Pajaknya

7 Unit 8 Unit 125.000.000 9 Unit 131.250.000 11 Unit 137.812.500 12 Unit 144.703.125 47 Unit 538.765.625

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.09 06 Pemeliharaan Peralatan Mesin
Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 25 Unit 30 Unit 65.000.000 35 Unit 68.250.000 40 Unit 71.662.500 45 Unit 75.245.625 175 Unit 280.158.125

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 01 2.09 10
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau bangunan
Lainnya dipelihara/direhabilitasi

5 Unit 5 Unit 100.000.000 5 Unit 105.000.000 5 Unit 110.250.000 5 Unit 115.762.500 25 Unit 431.012.500

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan
Pelayanan Publik di
Kecamatan

7 01 02
PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Nilai Kepuasan Masyarakat 70%                               22.000.000 71%                             22.000.000 72%                               22.000.000 73%                              22.000.000 73%                               88.000.000 Kecamatan Kecamatan

7 01 02 2.01
Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Persentase Cakupan
Koordinasi  Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

100% 100% 10.000.000 100% 10.000.000 100% 10.000.000 100% 10.000.000 100% 40.000.000 Kecamatan Kecamatan

7 01 01 2.01 01

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Perencanaan
dan Pelaskanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait

4 Lap 4 Lap 10.000.000 4 Lap 10.000.000 4 Lap 10.000.000 4 Lap 10.000.000 16 Lap 40.000.000 Kecamatan Kecamatan

7 01 02 2.02

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

Persentase Cakupan
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

100% 100% 12.000.000 100% 12.000.000 100% 12.000.000 100% 12.000.000 100% 48.000.000 Kecamatan Kecamatan

7 01 01 2.02 03
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan Kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan Kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

2 Lap 2 Lap 12.000.000 2 Lap 12.000.000 2 Lap 12.000.000 2 Lap 12.000.000 8 Lap 48.000.000 Kecamatan Kecamatan

7 01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Persentase Cakupan
Pemberdayaan Masyarakat
Kelurahan

50% 255.000.000 60% 258.750.000 70% 267.937.500 80% 277.584.375 80% 926.866.875

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 03 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Persentase Cakupan
Pemberdayaan Kelurahan                             160.000.000                           168.000.000                             176.400.000                            185.220.000                             557.215.000

Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 03 2.02 01

Peningkatan Partisipasi Masyarakat
Dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di
Kelurahan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah

16 Lembaga 20.000.000 16 Lembaga 21.000.000 16 Lembaga 22.050.000 16 Lembaga 23.152.500 64 Lembaga 86.202.500
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 03 2.02 02 Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan

Jumlah Sarana dan Prasarana
Kelurahan yang Terbangun 4 Unit 50.000.000 4 Unit 52.500.000 4 Unit 55.125.000 4 Unit 57.881.250 16 Unit 215.506.250

Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 03 2.02 03 Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan

Jumlah Pokmas dan Ormas yang
Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

16 Kelompok 50.000.000 16 Kelompok 52.500.000 16 Kelompok 55.125.000 16
Kelompok 57.881.250 64

Kelompok 215.506.250
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 03 2.02 04 Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi
Kelurahan 4 Laporan 40.000.000 4 Laporan 42.000.000 4 Laporan 44.100.000 4 Laporan 46.305.000 16 Laporan 40.000.000

Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat
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7 01 03 2.03
Pemberdayaan       Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

Persentase Cakupan
Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

100% 100%                               20.000.000 100%                             15.000.000 100%                               15.000.000 100%                              15.000.000 100%                               65.000.000 Kecamatan Kecamatan

7 01 03 2.03 01 Penyelenggaran Lembaga
Kemasyarakatan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Diselenggarakan

4 Lembaga 4 Lembaga 8.000.000 4 Lembaga 5.000.000 4 Lembaga 5.000.000 4 Lembaga 5.000.000 16 Lembaga 23.000.000 Kecamatan Kecamatan

7 01 03 2.03 02 Peningkatan Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya

4 Lembaga 4 Lembaga 8.000.000 4 Lembaga 5.000.000 4 Lembaga 5.000.000 4 Lembaga 5.000.000 16 Lembaga 23.000.000 Kecamatan Kecamatan

7 01 03 2.03 03
Penyediaan   Sarana   dan
Prasarana   Lembaga
Kemasyarakatan

Jumlah Sarana dan Prasarana
Lembaga Kemasyarakatan yang
Disediakan

1 Sarana 1 Sarana 4.000.000 1 Sarana 5.000.000 1 Sarana 5.000.000 1 Sarana 5.000.000 4 Sarana 19.000.000 Kecamatan Kecamatan

7 01 03 2.05
Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemberlakukan Pembatasan
Kegiatan Masyarakat (PPKM)

Persentase Cakupan
Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemberlakuan Pembatasan
Kegiatan Masyarakat (PPKM)

100%                               15.000.000 100%                             15.750.000 100%                               16.537.500 100%                              17.364.375 100%                               64.651.875
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 03 2.05 01 Pencegahan Covid-19 di Tingkat
Desa dan Kelurahan

Jumlah Dokumen Pencegahan
Covid-19 di Tingkat Desa dan
Kelurahan

4 Dokumen 5.000.000 4 Dokumen 5.250.000 4 Dokumen 5.512.500 4 Dokumen 5.788.125 16 Dokumen 21.550.625
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 03 2.05 02 Penanganan Covid-19 di Tingkat
Desa dan Kelurahan

Jumlah Dokumen Penanganan
Covid-19 di Tingkat Desa dan
Kelurahan

4 Dokumen 5.000.000 4 Dokumen 5.250.000 4 Dokumen 5.512.500 4 Dokumen 5.788.125 16 Dokumen 21.550.625
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 03 2.05 04
Pengadaan Pendukung Pelaksanaan
Penanganan Covid-19 di Tingkat
Desa dan Kelurahan

Jumlah Dokumen Pengadaan
Pendukung Pelaksanaan
Penanganan Covid-19 di Tingkat
Desa dan Kelurahan

4 Dokumen 5.000.000 4 Dokumen 5.250.000 4 Dokumen 5.512.500 4 Dokumen 5.788.125 16 Dokumen 21.550.625
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 03 2.06
Pemberdayaan dan Kesejahteraan
Keluarga Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

Persentase Cakupan
Pemberdayaan Kesejahteraan
Keluarga Tngkat Kecamatan
dan Kelurahan

100%                               60.000.000 100%                             60.000.000 100%                               60.000.000 100%                              60.000.000 100%                             240.000.000

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 03 2.06 01

Pembentukan dan Penumbuhan
Karakter Keluarga Melalui
Peningkatan Kesadaran Masyarakat
akan Pentingnya Penghayatan dan
Pengamalan Pancasila dalam Semua
Aspek Kehidupan Bermasyarakat,
Berbangsa, dan Bernegara

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Pembentukan dan Penumbuhan
Karakter Keluarga Melalui
Peningkatan Kesadaran
Masyarakat akan Pentingnya
Penghayatan dan Pengamalan
Pancasila dalam Semua Aspek
Kehidupan Bermasyarakat,
Berbangsa, dan Bernegara

25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 100 Klg 20.000.000

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 03 2.06 02

Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama antar-
Keluarga, Warga, dan Kelompok
Masyarakat

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat

25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 100 Klg 20.000.000

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 03 2.06 03 Peningkatan Ketahanan Pangan
Keluarga

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Ketahanan Pangan
Keluarga

25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 100 Klg 20.000.000

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 03 2.06 04

Pemberdayaan Masyarakat dalam
Peningkatan Penggunaan dan
Pemanfaatan Sandang Produksi
Dalam Negeri

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Pemberdayaan Masyarakat
dalam Peningkatan Penggunaan
dan Pemanfaatan Sandang
Produksi Dalam Negeri

25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 100 Klg 20.000.000

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat
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7 01 03 2.06 05

Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Mewujudkan Rumah Sehat
dan Layak Huni serta Kesadaran
Hukum tentang Kepemilikan Rumah

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Mewujudkan Rumah
Sehat dan Layak Huni serta
Kesadaran Hukum tentang
Kepemilikan Rumah

25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 100 Klg 20.000.000

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 03 2.06 06

Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan Pendidikan dan
Keterampilan untuk Mewujudkan
Sumber Daya Manusia yang
Berkualitas dan Berdaya Saing

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan Pendidikan
dan Keterampilan untuk
Mewujudkan Sumber Daya
Manusia yang Berkualitas dan
Berdaya Saing

25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 100 Klg 20.000.000

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 03 2.06 07

Penumbuhan Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan Derajat
Kesehatan Keluarga dan Lingkungan
dengan Menerapkan Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Penumbuhan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan
Derajat Kesehatan Keluarga dan
Lingkungan Dengan Menerapkan
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat

25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 100 Klg 20.000.000

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 03 2.06 08

Penumbuhan Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan Taraf Hidup
Keluarga Melalui Kehidupan
Berkoperasi dan Pengembangan
Ekonomi Lainnya

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Penumbuhan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan
Taraf Hidup Keluarga melalui
Kehidupan Berkoperasi dan
Pengembangan Ekonomi Lainnya

25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 100 Klg 20.000.000

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 03 2.06 09
Penumbuhan Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan Kualitas
Kelestarian Lingkungan Hidup

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Penumbuhan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan
Kualitas Kelestarian Lingkungan
Hidup

25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 100 Klg 20.000.000

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 03 2.06 10 Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana
Alam

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Pelatihan Keluarga Tanggap
Bencana Alam

25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 100 Klg 20.000.000

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 03 2.06 11 Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana
Rumah Tangga

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Pelatihan Keluarga Tanggap
Bencana Rumah Tangga

25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 100 Klg 20.000.000

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 03 2.06 12

Penumbuhan dan Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam
Keterlibatan Perencanaan Kehidupan
Menuju Keluarga Berkualitas

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Penumbuhan dan Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam
Keterlibatan Perencanaan
Kehidupan Menuju Keluarga
Berkualitas

25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 25 Klg 5.000.000 100 Klg 20.000.000

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 04
PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Persentase Cakupan
Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban

50%                          3.175.918.810 60%                        3.334.414.751 70%                          3.500.835.488 80%                         3.675.577.262 80%                        13.686.746.311

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Meningkatnya
Koordinasi
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

7 01 04 2.01
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketentraman dan
Kertiban Umum

Capaian Kinerja
Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum

100% 100% 3.169.918.810 100% 3.328.414.751 100% 3.494.835.488 100% 3.669.577.262 100% 13.662.746.311

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 04 2.01 02 Harmonisasi Hubungan Dengan
Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat

60 Laporan 60 Laporan 3.169.918.810 60 Laporan 3.328.414.751 60 Laporan 3.494.835.488 60 Laporan 3.669.577.262 480 Laporan 13.662.746.311

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat
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7 01 04 7.03
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketentraman dan
Kertiban Umum

Persentase Cakupan
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban

100% 100% 6.000.000 100% 6.000.000 100% 6.000.000 100% 6.000.000 100% 24.000.000

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 04 7.03 01

Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Republik indonesia, Tentara Nasional
indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Sinergitas
dengan Kepolisian Negara
Republik indonesia, Tentara
Nasional indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan

4 Lap 6.000.000 4 Lap 6.000.000 4 Lap 6.000.000 4 Lap 6.000.000 16 Lap 24.000.000

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

Kecamatan &
Kelurahan se-
Kecamatan Kendari
Barat

7 01 05 PROGRAM PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

Persentase Cakupan
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

50% 8.000.000 60% 8.000.000 70% 8.000.000 80% 8.000.000 80% 32.000.000 Kecamatan Kecamatan

7 01 05 2.01
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Capaian Kinerja
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

100% 8.000.000 100% 8.000.000 100% 8.000.000 100% 8.000.000 100% 32.000.000 Kecamatan Kecamatan

7 01 05 2.01 08 Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

Jumlah Dokumen Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

4 Lap 8.000.000 4 Lap 8.000.000 4 Lap 8.000.000 4 Lap 8.000.000 16 Lap 32.000.000 Kecamatan Kecamatan



36 | Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Kendari Barat 2023-2026

BAB VII
KINERJA PENYELENGARAAN BIDANG URUSAN KECAMATAN

KENDARI BARAT

indikator – indikator capaian kinerja yang dapat dikontribusikan dalam indikator – indikator di
RPJMD Kota Kendari merupakan indikator dukungan terhadap indikator – indikator yang terdapat pada
masing – masing OPD penanggung jawab program Indikator kinerja dari dokumen ini terdiri dari 2 (dua)
indikator, yaitu: a. Indikator Kinerja Utama (IKU) b. Indikator Kinerja Kunci (IKK). Indikator kinerja utama
adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis suatu organisasi. Adapun Indikator
Kinerja Utama dari Kecamatan Kendari Barat  adalah
1) Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap pelayanan kepada masyarakat
2) Persentase Cakupan Pemberdayaan dan Produktifitas Masyarakat
3) Persentase Cakupan  Koordinasi Ketentraman dan ketertiban Umum

Tabel 7.1. Kinerja Penyelengaraan Bidang Urusan Kecamatan Kendari Barat

Indikator Kinerja Kunci (IKK) berfungsi untuk membantu organisasi perangkat daerah (OPD)
dalam menentukan dan mengukur kemajuan untuk mencapai tujuan-tujuan OPD. Adapun Indikator
Kinerja Kunci (IKK) dari OPD kecamatan Kendari Barat adalah : Nilai Sinergitas Kecamatan

2023 2024 2025 2026

1 4 5 6 7 8 9
1 70 71 72 73 73 IKK

2 50% 60% 70% 80% 80% IKK

3 50% 60% 70% 80% 80% IKK

No
Kondisi Kinerja

Pada Awal Periode
RPJMD

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN
PADA TAHUN

Ket.Indikator Tujuan/Sasaran

Hasil Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
2 3

Persentase Cakupan Koordinasi
Ketentraman dan Ketertiban

Kondisi Kinerja
Pada Akhir

Periode
RPJMD

70

100%

Persentase Cakupan Pemberdayaan dan
produktifitas Masyarakat

50%
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BAB VIII
PENUTUP

Dokumen Rencana Strategis Kecamatan Kendari Barat Tahun 2023-2026 yang memuat
program pembangunan lima tahunan merupakan acuan panduan bagi seluruh Perangkat Daerah di
lingkungan Kecamatan Kendari Barat dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya. Diharapkan
Renstra ini dapat menjadi komitmen dalam membawa arah dan peran Kecamatan Kendari Barat sesuai
dengan Undang – Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional.

Sesuai dengan perkembangan lingkungan internal dan eksternal yang terus mengalami
perubahan, maka Renstra Kecamatan Kendari Barat Tahun 2023-2026  tidak bersifat kaku dan
senantiasa harus memperhatikan perubahan-perubahan yang terjadi dan secara periodik dituangkan
dalam rolling plan perumusan Renstra sehingga tujuan organisasi dapat tercapai setiap tahunnya.

Selanjutnya Renstra ini akan dijabarkan ke dalam Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kendari
Barat setiap tahunnya. Renja Kecamatan Kendari Barat seterusnya akan menjadi acuan/pedoman
penentuan kegiatan-kegiatan di Kecamatan Kendari Barat yang dituangkan dalam Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA).

Kendari,         Januari  2023

CAMAT KENDARI BARAT,

AMIR YUSUF, S.Sos.,M.Sos
Pembina Gol. III/d

NIP. 1979061622009011005


