
SASARAN STRATEGIS II 

Menurunnya Angka Sengketa Pengusaha dan Pekerja 

Indikator : 

Angka Sengketa Pengusaha Pekerja/Tahun 

MISI BUPATI TORAJA UTARA 

“ Terwujudnya Masyarakat Toraja Utara Yang Mandiri,Berbudaya dan Berdaya Saing” 

KEGIATAN 
 
 

 
Penyusunan Rencana Tenaga Kerja 
Makro 

 
Proses Pendidikan dan 
Pelatihan Keterampilan 
Bagi Pencari Kerja 

Berdasarkan Klaster 
Kompetensi 

Pengukuran 
Kompetensi dan 
Produktivitas Tenaga 
Kerja 

 
 Penyelenggaraan unit 

Layanan Disabilitas 
Ketenagakerjaan 

 Pemeliharaan dan 
Operasional Aplikasi 
Informasi Pasar Kerja 
Online 

 Pelayanan dan 
Penyediaan Informasi 
Pasar Kerja Online 

 Pengesahan Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran Perjanjian 
Kerja Bersama untuk 
Perusahaan yang hanya 
beroperasi dalam 1 
Kabupaten Kota 

 Pencegahan dan 
Penyelesaian Perselisihan 
hubungan Industrial 

 
 

 Penataan Pesebaran 
Penduduk yang berasal 

dari 1 satu Daerah 

Kabupaten Kota 

 
 

 Pengembangan 
Satuan Permukiman 

Pada Tahap 

Kemandirian 

CASCADING KINERJA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN TORAJA UTARA 

 
 

 

 

 
 

  
 
 
 
 
 

 Indeks 
Pembangunan 
Ketenagakerjaan 

 Indeks Produktivitas Tenaga Kerja 

 Indeks Kesempatan Kerja 

 Indeks Pelatihan dan 
Kompetensi Kerja 

 Jumlah Tenaga Kerja 
yang mendapatkan 
Pelatihan 

 Jumlah Tenaga Kerja 
memiliki Sertifikasi 

 Jumlah Sarana Pelatihan 

  

 Jumlah Tenaga Kerja 
Disabilitas yang ditangani 

 Jumlah Pencari Kerja 

 Jumlah Penempatan Tenaga Kerja 

 Jumlah Lowongan Kerja di 

Perusahaan 

 

KEPALA DAERAH MISI KE 5 dan KE 9 

“ Penguatan Pertumbuhan Ekonomi” dan Pemberdayaan Masyarakat” 

 
PROGRAM 

PENEMPATAN 

TENAGA KERJA 

 
PROGRAM PELATIHAN KERJA 

DAN PRODUKTIVITAS TENAGA 

KERJA 

PROGRAM 

PERENCANAAN 

TENAGA KERJA 

SASARAN STRATEGIS I 

MENURUNNYA ANGKA PENGANGGURAN 

Indikator : 

 Indeks Pembangunan Ketenagakerjaan 

 Rasio Penduduk yang Bekerja 

 Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 

 Persentase Pekerja yang ditempatkan 

 Tingkat Pengangguran Terbuka 

ESELON II SASARAN STRATEGIS III 

Meningkatnya Pembinaan Ketransmigrasian yang berkualitas 

Indikator : 

Persentase Transmigran Umum yang ditempatkan 

Persentase Pembinaan Warga Transmigrasi 

 Jumlah Sengketa 
Pengusaha dan Pekerja 

 Jumlah LKS Bipartit dan Tripartit 

 Usulan Upah Minimum Kabupaten 

 Jumlah Penyelesaian Kasus 
Hubungan Industrial 

 Jumlah Peraturan Ketenagakerjaan 

OUT PUT 

 
SASARAN : 

MENINGKATKAN 
PENYERAPAN 
TENAGA KERJA 
INDIKATOR : 

JUMLAH LOWONGAN 
KERJA DAN PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

 
SASARAN : 

MENINGKATNYA PENYERAPAN 
TENAGA KERJA YANG TERAMPIL DAN 

PRODUKTIF 
INDIKATOR : 

JUMLAH TENAGA KERJA YANG 
BEKUALITAS SESUAI DENGAN PASAR 

KERJA 

 
SASARAN : 

PENCAPAIAN KEBERHASILAN 
PENYUSUNAN INDEKS PEMBANGUNAN 

KETENAGAKERJAAN  

 INDIKATOR : 
INDEKS PEMBANGUNAN 
KETENAGAKERJAAAN 

ESELON III 
SASARAN : 

MENINGKATNYA 
PERLINDUNGAN 
PEMENUHAN HAK DAN 
KEWAJIBAN TENAGA KERJA 
DAN PENGUSAHA 

INDIKATOR : 
JUMLAH SENGKETA PENGUSAHA-

PEKERJA 
/TAHUN 

 
SASARAN : 

MENINGKATKAN 
PENGEMBANGAN WILAYAH 
TRANSMIGRASI INDIKATOR 

: 
JUMLAH TRANSMIGRAN UMUM 

YANG DITEMPATKAN 

 
SASARAN : 

MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN 
WARGA TRANSMIGRAN 

INDIKATOR : 

JUMLAH TRANSMIGRASI BINAAN 

 

PROGRAM HUBUNGAN 

INDUSTRIAL 

 
PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

KAWASAN 

TRANSMIGRASI 

 
PROGRAM 

PEMBANGUNAN 

KAWASAN 

TRANSMIGRASI 


