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SURAT PERNYATAAN PENGUNDURAN DIRI

Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Drs.Ramon Mandiri Piran
NIP : 19670501 199303 1 014
Pangkat :Pembina Utama Muda, IV c
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten FloresTimur

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap mengundurkan diri dari jabatan yang saya duduki

saat ini terhitung tanggal Januari 2023 karena tidak mencapai target sesuai perjanian
kinerja yang telah saya perjanjikan dan hal -hal lain menurut pertimbangan Penjabat
Bupati Flores Timur.

Demikian surat pernyataan ini saya buat sebagai wujud komitmen Perjajian Kinerja.

Larantuka, Januari 2023
Mengetahui embuaf Pernyataan

Penjabat Bupati Flores Timur

Drs. DORIS ALEXANDER RIHI, M.Si

1199303 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN FLORES TIMUR

abatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur

NO SASARAN STRATEGIS Indikator Kinerja Target Anggaran

1|Terwujudnya Daya Saing SDM ( |Persentase angkatan kerja sedang

Program Pelatihan Kerja dan mencari pekerjaan yang mendapat

Produktivitas Tenaga Kerja) pelatihan (%) 2,86 184,495,000

Program Anggaran

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 1,942,316,750
2 Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Tenaga Kerja Rp 281,329,245
3 Program Penempatan Tenaga Kerja Rp 44,993,870
4 Program Hubungan Industrial Rp 79,999,450
S Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi Rp 44,998,990
6 Program Pengembangan Satuan Permukiman Rp 59,999,790

2,453,638,095

Larantuka, Januari 2023

Penjabat Bupati Flores Timur,

Drs. Doris Alexander Rihi, M.Si

OR%670511993031014

F( f”bz Ao,

’

Dipindai dengan

B CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN FLORES TIMUR
DINAS TENAGA KERJA
% J1. lle Napo No. - Telp. / Fax. (0383) 2551234

,..
- X
-

~ =

—

N i=g.

——————————————————— s

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Moh. Ikram, S.Pi
Jabatan : Sekertaris Dinas Tenaga Kerja Kabupaten FloresTimur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Ramon Mandiri Piran
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten FloresTimur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama

MOH. IKRAM, S.Pi

Larantuka, Januari 2023

Ch

Pembina TK.1 IV/b

NIP. 19730212 199903 1 010
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PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Bartolomeus Yohanes Monteiro, SP

Jabatan : Kepala Bidang Bina Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Ramon Mandiri Piran
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten FloresTimur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2023
Pihak Pertama

>

BARTOLOMEUS Y MONTEIRO, SP

Pembina IV/a
NIP.19680115 200604 1 001
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PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Acmad Boli Sili,S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Drs. Ramon Mandiri Piran
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten FloresTimur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2023
Pihak P

AC BOLI SILI, S.Sos
Pembina IV/a

NIP. 19700518 200212 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN FLORES TIMUR

Jabatan : Sekertaris Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur

Sasaran Indikator Kinerja target
Tingkat Pelayanan Administrasi Perkantoran 100
Persentase Ketersediaan sarana dan Prasarana Aparatur 100
Terwujudnya Daya Saing SDM
Persentase ASN yanng memiliki kesesuaian kompetensi 60
Persentase perencanaan dan pelaporan capaian Kinerja
dan Keuangan

100

i
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Program /Kegiatan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Administrasi Barang Milik daerah Pada perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

TOTAL

Kepala Dinas Tenaga Kerja

LO8 7¢ 501 1993031014

Anggaran (Rp) KET

53,998,420
1,554,196,132
7,499,944
12,499,640
140,732,904
107,899,740

65,489,970
1,942,316,750
Larantuka, Januari 2023

Sekertaris Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Flores Timur

Moh.Ikram, S.Pi

Pembina TK.I
Nip.197302121999031010
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PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Hergina Amin, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program Data dan Evaluasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Moh. Ikram, S.Pi
Jabatan : Sekertaris Dinas Tenaga Kerja Kabupaten FloresTimur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mela.kukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
a’:"—\
MOH. IKRAM, S.Pi HERG MIN, SKM
Pembina TK.1 IV/b Penata Tingkat. I/I1Id
NIP. 19730212 199903 1 010 NIP.19780418 200501 2 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN FLORES TIMUR

Jabatan : Kasubag PDE Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur

Sasaran

Indikator Kinerja

talget

Terwujudnya daya saing SDM

Persentase perencanaan dan pelaporan capaian
Kinerja dan Keuangan

100

No Program /Kegiatan Anggaran (Rp) KET
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1 |Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 53,998,420
TOTAL 53,998,420

Sekertaris Dinas tenaga Kerja
Kabupaten Flores Timur

Moh.lkram, S.Pi

Pembina TK.I
Nip.197302121999031010

Larantuka, Januari 2023

Kasubag KDE Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Flores Timur

Nip. 197804182005012015
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PERJANJIAN KINERJA 2023

alam ran j i
Zkuntabel i::t;nswuﬁ‘ldkan.manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
- erorlt?nt.am pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Ja}l)na : Kristianus Seli Koten
' a a%tan : Pengolah Data pada Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Hergina Amin, SKM
Jabata.n : Kepala Sub Bagian Program Data dan Evaluasi
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

plhak .P.’erta}n%a berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pfarjan_]lan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

, SKM KRISTI%:; SELI KOTEN

Penata'Muda TK.I/ 1lIb
NIP. 19650323 200012 1 002

HERGIN. 1
Penata TK.I/IIId
NIP. 19780418 200501 2 015
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PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Acmad Boli Sili,S.Sos
Jabatan  : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Drs. Ramon Mandiri Piran
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten FloresTimur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tela.h
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2023
Pihak P

DIRI PIRAN AC BOLI SILI, S.Sos

Muda/IV C Pembina IV/a
NIP. 19700518 200212 1 005

W Q9650584199303 1 014
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PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujl.ldkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama  : Karolina Dionisia Nugi Keran, A.Md

Jabatan : Bendahara Pengeluaran pada Sub Bagian Umum, Keuangan dan

Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Maria Pola Koten

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mela}kukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
MARIA POLA KOTEN KAROLINA DIONISIA NUGI KERAN, A.Md
Penata Tk LIII/d Pengatur, 11/c
NIP. 19650311 198703 2 015 NIP.19900805 201903 2 001
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PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Paskalis Siprianus Eson Sogen, S.IP
Jabatan : Bendahara pada Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Maria Pola Koten
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
OLA KOTEN PASKALIS 3 RIANUS ESON SOGEN, S.IP
Penata Tk L.III/d Penata Muda, IlI/a
NIP. 19650311 198703 2 015 NIP. 19870409 202012 1 001
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PERJANJIAN KINERJA 2023

rangka mewuj :
alelllarllTabel ierta beroJrliled lian'manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
ntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

?aén? : Yohanes Mario Rato Pira, S.IP
aba :
an : Bendahara Barang pada Sub Bagian Umum, Keuangan dan
Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Maria Pola Koten

Jabatap : Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak FertE}ma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2023

Pihak Kedua
W YOHANES
Penata Tk LIII /d Penata Muda III/a

NIP. 19650311 198703 2 015 NIP. 19650112 200212 1 005
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Jabatan : Kepala Bidang Bina Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN FLORES TIMUR

Persentase Penyerapan Tenaga Kerja (%)

Sasaran Indikator Kinerja target
Persentase Angkatan Kerja sedang mencari
Terwujudnya Daya Saing SDM pekerjaan yang mendapat pelatihan (%) 2,86
47,2
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No Program /Kegiatan Anggaran (Rp) KET
Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
1 |Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan unit Kompetensi 281,329,245

Program penempatan tenaga Kerja

Pelayanan antar kerja di Daerah Kabupaten/Kota

Refocusing sehingga
perlluasan
kesempatan kerja tdk
ada anggaran

Penerbitan izin lembaga penempatan Tenaga Kerja Swasta (LPTKS) dlm 1 derah

2 lkab/kota 9,099,980
3 |Pengelolaan Informasi pasar kerja 14,994,000
4 |Perlindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di daerah Kab/kota 19,999,890

TOTAL 326,323,115

Larantuka, Januari 2023

Kepala Bldang Bina Tenaga Kerja
Dinas Tenaga Kerja Kab. Flores Timur

/

Bartolomeus Yohanes Monteiro, SP
Pembina
Nip.19680115 200604 1 001

Dipindai dengan
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PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Christianus Kia Da Gomes, SE
Jabatan : Pengantar Kerja

' Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Bartolomeus Yohanes Monteiro, SP
Jabatan : Kepala Bidang Bina Tenaga Kerja
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

' Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
' terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

? N—

TS T

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, uari 2023
Pihak Kedua Pi ert t
4,
BARTOLOMEUS YO MONTEIRO, SP CHRIST DA GOMES, SE
Pembina IV/a PenatiTK. 111/d
NIP.19680115 200604 1 001 NIP. 19761008 200604 1 013
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PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Paskalis Siprianus Eson Sogen, S.IP
Jabatan : Analis Perlindungan dan Penempatan Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Bartolomeus Yohanes Monteiro, SP
Jabatan : Kepala Bidang Bina Tenaga Kerja
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januar 2023

Pihak Kedua Pihak Pertgra

2z

BARTOLOMEUS YO MONTEIRO, SP PASKALIS SIPRIANUS ESON SOGEN, S.IP
Pembina IV/a Penata Muda, IlI/a
NIP.19680115 200604 1 001 NIP. 19870409 202012 1 001
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PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Yohanes Mario Rato Pira, S.IP

Jabatan :Analis Perlindungan dan penempatan Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Bartolomeus Yohanes Monteiro, SP
Jabatan : Kepala Bidang Bina Tenaga Kerja

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

- Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
. rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
/ = =
BARTOLOMEUS YO MONTEIRO, SP YOHANES O RATO PIRA, S.IP
Pembina IV/a Penata Muda IlI/a
NIP.19680115 200604 1 001 NIP. 19850531 202012 1 001
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PERJANJIAN KINERJA 2023

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

- akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : Umi Salma Belaga, SH
Jabatan : Mediator
Sclanjutnya discbut Pihak Pertama
Nama : Acmad Boli Sili,S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja

| Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari2023
Pihak Kgdua Pihak Pertama

. [P

ACMAD BOLI SILI, 8.SOS UMI SALMA BELAGA, SH
Pembina IV/a Penata Tk.LIII/d

NIP. 19700518 200212 1 005 NIP. 19680319 199903 2 005
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palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama  : Maria Agustina Toi Openg, S.sos
Jabatan : Analis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Acmad Boli Sili,S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja |
tersebut menjadi tanggung jawab kami. |

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
ACMAD BOLI SILI, S.SOS MARIA AGUSTINA TOI OPENG, S.SOS
Pembina IV/a Penata Tk LIII/d

NIP. 19700518 200212 1 005 NIP. 19820625 200508 2 001
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Jab K i . . '
atan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timt

Sasaran Indikator Kinerja target

Tersedianya pengesahan peraturan

perusahaan dan pendaftaran perjanji N
2 ) perjanjian
Terwujudnya Daya Saing SDM kerja bersama untuk perusahaan yang
hanya beroperasi dalam 1 daerah kab/kota

Jumlah Perselisihan yang dapat dicegah
dan diselesaikan 15
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[No Program /Kegiatan Anggaran (Rp) KET
Program Hubungan Industrial
1 Pengesahan Peraturan perusahaan dan pendaftaran PKB untuk 39.999 820
perusahaan yang hanya beroperasi dalam 1 daerah kab/kota RS
5 Pencegahan dan penyelesaian persellisihan hubungan indistrial, 39.999 630

mogok kerja dan penutupan perusahaan di daerah kab/kota

TOTAL

79,999 450

Kepala Dinas Tenaga Kerja

Larantuka, Januari 2023

Kepala Bldang Bina Hubungan Industrial
dan syarat Kerja

Dinas Tenaga Kerja Kab,Flores Timur

Boli Sili, S.Sos
Pembina
Nip.19700518 200212 1 005

Acm
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PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Benyamin Kewegeng Lubur

Jabatan : Penyuluh Transmigrasi pada Seksi Pembinaan Transmigrasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Maria Loty de Ornay
Jabatan : Analis Kebijakan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang .tela.h
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

Larantuka, Januari 2023

dua Pihak Pertama
s
MARIA LOTY DE ORNAY BENYAMIN KEWEGENG LUBUR
MARIA LOTY DE ORNAY
Penata Tk. I 11I/d Pengatur 1T /c
NIP.19650819 198610 2 003 NIP. 19790709 200701 1 011
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PERJANJIAN KINERJA 2023

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Maria Loty de Ornay
Jabatan : Analis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Moh. Ikram, S.PI
Jabatan : Sekertaris Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang .tela'h
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

Larantuka, Januari 2023

Pihak Kedua i ama
MOH. IKRAM, S.Pi MARIA LOTY DE ORNAY
Pembina TK.1 IV/b Penata Tk. I III/d
NIP. 19730212 199903 1 010 NIP.19650819 198610 2 003
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PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Philipus Payong Mao, SH
Jabatan : Analis Kebijjakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Moh. Ikram, S.PI
Jabatan : Sekertaris Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pithak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuk Januari 2023

Pihak Kedua Pertama

CA—> , H //
MOH. IKRAM, S.Pi PHILIPUS PAYONG MAU, SH

Pembina TK.1 IV/b Penata TK.I, I1I/d
NIP. 19730212 199903 1 010 NIP. 19720302 200604 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN FLORES TIMUR

Sasaran Indikator Kinerja target

Persentase Transmigran pada UPT 0
ang dibangun (%)

Persentase unit pemukiman

transmigrasi (UPT) yang

Terwujudnya Daya Saing SDM

dikembangkan (%) 50
No Program /Kegiatan Anggaran (Rp) KET

Program pembangunan kawasan Transmigrasi

1 |Penataan persebaran penduduk yang berasal dari 1 daerah kab/kota 44,998,990

Program Pengembangan kawasan Transmigrasi

—

pengembangan satuan permukiman pada tahap kemandirian 59,999,790
TOTAL 104,998,780

Larantuka, Januari 2023

Kepala Dinas Tenaga Kerja Sekertaris Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Flores Timur

. " Moh.Ikram,S.Pi
ga-Utama Muda

ga-U Pembina Tk.I
-96705011993031014 Nip. 19730212 199903 1 010
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