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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Tuban Yang Maha Kuasa, schingga Penyusunan
Rencana Strategis (Renstra) Kantor Camat Solor Timur Tahun 2023-2026, dapat diselesaikan sesuai
waktu vang direncanakan.

itencana Strategis ni merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Janghka Menengah Dacrah
Kabupaten Flores Fimur Tahun 20232026 yang memuat gambaran umum perencanaan dacrah saat ini,
visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakaan, strategi, program dan kegiatan serta pembiayaan indikatif Kantor
Camat Solor Timur untuk 3 (tiga) tahun yang akan datang. Rencana Strategis ini nantinya akan menjadi
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahunan Kantor Camat Solor Timur serta sebagai
dasar untuk melakukan evaluasi kinerja sclama tiga tahun dan tahunan.

Sangat disadari bahwa masih banyak keterbatasan dan kekurangan dalam penyusunan Rencana Strategis
(Renstra) Kantor Camat Solor Timur Tahun 2023-2026 ini, untuk itu usul dan saran perbaikan
menijadi perhatian untuk dipedomani dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kantor Camat Solcr

fimur pada masa vang akan datang.

Vehitnya seeali usul/saran untuk penyempurnaan dokumei ini serta bagi peningkatan kinerja Kantcr
Camat Solor Timur di masa mendatang sangat kami harapkan, kiranya berkat Tuhan selalu menyertai
kita.

Mecnanga, Februari 2022
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BAB 1

PENDAHULUAN
Latar Belakang

Schubungan dengan telah berakhimya Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah
(REIMD) Kabupaten Flores Timur Tahun 2017-2022 yang merupakan  dokuman perencanaan
lima tahunan dan dituangkan dalam Rencana Strategis Organisasi Perangkat Daerah maka

Kecamatan Solor Timur sebagai Organisasi Perangkat Dacrah berkewajiban menyusun kembali
Rencana Strategis Tahun 2023-2026.

Scjalan dengan hondisi diatas kebijakan pemerintah melalui Instruksi Menteri Dalam Negeri
nomor 70 Talwn 2021 tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi
dacrah dengan Masa Jabatan Kepala daerah berakhir pada Tahun 2022, yang salah satunya
menginstrusikan Bupati/Walikota yang masa jabatannya berakhir Tahun 2022 agar menyusun

Dokumen perencanaan pembtangunan Menengah Daerah atau Rencana Pembangunan Daerah
Tahun 2023-2026. '

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 tersebut dikeluarkan pada tanggal 31
Desember 2021 untuk menindaklanjuti amanat Undang-undang Nomor 10 Tahun 2016 tentan3
Perubahan Kedua atas Undang-undang Nomor | Tahun 2015 tentang penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-undang  Nomor | Tshun 2014 tentang Pemilihan Gubernur,
Bupati dan Walikota menjadi Undang-undang yang salah satu amanatnya adalah dilaksanakan
Pemilu Kepala Ducrah serentak secara Nasional pada Tahun 2024.

,S‘c_iulun dengan hal tersebut diatas, maka Kecamatan Solor Timur menyusun Renstra Kecamatan
lahun-2023-2026 yang merupakan dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah.

Rencana strategis Kantor Camat Solor Timur merupakan langkah awal untuk melaksanakan
mandat tersebut di atas, yang dalam penyusunannya perlu melaksanakan analisis terhadap
lingkungan internal dan cksternal yang merupakan langkah yang penting dengan
memperhitungan  kekuatan (strenghs), kelemahan (weakness), peluang (opportunities), dan
tantangan (threats) yang ada. Rencana ini merupakan suatu proses yang berorientasi pada proses
dan hasil yang ingin dicapai dengan tetap memperhatikan potensi yang ada baik sumberdaya
manusia maupun sumberdaya alam, kekuatan, kelemahan, peluang, dan tantangan yang dihadapi.
Rencana strategis disusun untuk jangka waktu 4 (empat) tahun, dan diimplementasikan ke dalam
rencana kerja (Renja) SKPD tahunan .

Keterkaitan RPD Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026 dengan dokumen perencarnaan
lainnya dan dokumen penganggaran sebagaimana terlihat pada gambar berikut.
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Londasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rencana Strategis Kantor Camat Solor Timur adalah:

I

6.

10.

11.

Undane -Undang Nomaor 25 Tahan 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nagional (Fembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587), scbagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang. Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 2}
Fahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara chuhl’ik Indonesia Tahun
2015, Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5657),

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahud 2018 tentang, Standar Pelayanan Minimal;
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan daerah;

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rancangan Pembangunan Jangkah
Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun2 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Dacrah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangkah Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangkah Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangkah Panjang Dacrah dan Rencana Pembangunan Jangkah Menengah
Dacrah dan Rencana Kerja Pemerintah Dacrah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah: ,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, Beserta
Pemutak hirannya; :

Peraturan Menteri Dalam = Negeri Noror 77 tahun 2020 tentang pedoman teknis
pengelolaan keuangan dacrah; :
Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 tentang Penyusunan

Dokumen Perencanaan Daerah Bagi Dacrah dengzn Masa Jabatan Kepala Daerah
Berakhir Pada Tahun 2022;

Peraturan daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 4 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangkah Menengzah Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun 2018-
2023 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur
Nomor 01 Tahun 2021 tentang perubahan atas Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara
‘I'imur Nomor 04 Tahun 2019 tentang Rancana Pembangunan Jangkah Menengah Daerah
Provinsi Nusa Tenggara timur tahun 2018-2023; ‘

Peraturan Dacrah Kabupaten Flores Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten ‘Fiores Timur Tahun 2005-2025
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 17
Tahun 2011 tentang Perubahan Atay Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Flores Ti mur Tahun 2005-
2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 13 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Flores Timur Tahun 2007-2027

Peraturan Dacrah Kabupaten Flores Timur Nomor 1 Tahun 2013 sistem perencanaan
pembangunan daerah kabupaten flores timur;

Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Darerah Kabupaten Flores Timur (Lembaran Daerah Kabupaten
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I;Ilnlrcs Timur Nomor 11, Tambahan Lembaran Dacrah Kabupaten Ilores Timur Nomor
0140);

Peraturan Dacrah Kabupaten Flores Timur Nomor 10 Tahun 2017 tentang  rencani

pembangunan jangkah menengah dacrah kabupaten flores timur tahun 2017-2022 ;

lu.nu_l.m ‘“‘l‘lp.lll Flores Timur Nomor 98 Tahun 2016 tentang Kedudukan,  Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan

Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 31 Tahun 2017 tentang Uraian Tugas Kecamatan

I‘crmurm’\ bupati flores timur nomor 13 Tahun 2022 tentang Rencana Pembangunan
Dacrah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026

aksud dan Tujuan

\
Maksud penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Solor Timur adalah : Sebagai
kumen perencanaan jangka menengah yang memuat tujuan dan sasaran pembangunan

'I\“ccunumn Solor ‘l'imur periode ‘I'ahun 2023-2026 dengan mengacu pada RPD Kabupaten Flores
limur tahun 2023-2026 yang sclanjutnya dijadikan acuan dan pedoman dalam penyelenggaraan
pemerintahan kecamatan Solor Timur Tanun 2023-2026. Sedangkan tujuan penyusunan dari
Rencana Strategis Kecamatan Solor Timur adalah :

1.
2.
3.

wn

19

Menetapkan tujuan dan sasaran pembangunan kecamatan Solor Timur
menggambarkan kondisi umum kecamatan Solor Timur

menetapkan pedoman dalam penyusunan rencana kerja perangkat daerah ( Renja PD) dan
perencanaan penganggarannya.

menyediakan tolak ukur untuk mengukur, mengendalikan dan melakukan evaluasi kinerj
perangkat daerah.

memuc_iahkun seluruh aparatur pemerintah kecamatan dan stakeholder untuk memahami
strategi dan arah kebijakan pembangunan perangkat daerah.

Tujuan penyusunan dari Rencana Strategis Kecamatan Solor Timur adalah :

Sebagai landasan 6pcrasi_0nal untuk .mcnggcrakkan seluruh sumber daya Kecamatan,
sehingga seluruh unsur dapat dimanfaatkan secara optimal melalui keterpaduan dalam
program; ' ' '

memberikan pedoman bagi penyusunan rencana kerja' tahunan Kecamatan Solor Timur
yang memuat kebijakan, program dan kegiatan yang meliputi program dan kegiatan yang
sedang berjalan, kegiatan alternatif atau baru, indikator kinerja dan kelompok sasaran
program dan kegiatan, yang disusun atas dasar hasil evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan periode sebelumnya dan berbagai masalah yang dihadapi, :

Menyediakan suatu acuan resmi bagi aparatur Kecamatan dalam menentukan prioritas
program lima tahunan dan kegiatan tahunan, pelaksanaan dalam.merealisasikan rencana
yang berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi SKPD serta menyediakan indikator-
indikator yang dijadikan tolok ukur dalam melakukan evaluasi capaian kinerja terhadap
pelaksanaan program dan kegiatan dengan membandingkan antara proses dan hasil
(outcome) yang dicapai.

Memudahkan seluruh jajaran aparatur Kecamatan dalam mencapai tujuan, disamping juga
bertujuan untuk menumbuhkan komitmen aparatur Kecamatan dengan cara menyusun
program dan kegiatan secara terpadu, terarah dan berkelanjutan;

Sistematika Penulisan

Sis

tematika penulisan Rencana Strategis Kecamatan Solor Timur adalah sebagai berikut:

Babl. Pendahuluan, memuat latar belakang penyusunan, maksud dan tujuan penyusunan renstra,

lan

dasan hukum serta sistematika penulisan;

b
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Bab 2. Gambaran Pelayanan SKI'D; memuat tugas pokok dan fungsi, ketersediaan sumberdaya
aparatur, kondisi dan kinerja pelayanan perencanaan pembangunan di Kabupaten Flores Timur.
peluang dan tantangan pelayanan yang dihadapi dalam proses perencanaan pembangunan

Bab 3. Permasalahn dan Isu Strategis berdasarkan Tugas dan Fungsi SKPD memuat analisis
permasalahan-periasalahan pelayanan SKPD beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya;
tugas dan fungsi SKPD yang terkait dengan visi, misi, serta program kepala dacrah dan wakil
kepala daerah terpilih, faktor-faktor penghambat ataupun faktor-faktor pendorong dari pelayanan
SKPD yang mempengaruhi permasalahan pelayanan SKPD ditinjau dari sasaran jangka
menenpah Renstra K/L ataupun Renstra SKPD  provinsi; faktor-faktor penghambat dan
pendorong dan pelayanan SKPD yang mempengaruhi permasalahan pelayanan SKPD ditinjau
dari implikasi RTRW: schingga diperoleh informasi isu strategis yang akan diiangani melalui
Renstra SKPD tahun berjalan,

. . \
Bab 4: memuat strategi dan arah kebijakan,

Bab 5: memuat rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kclompdk Sasaran dan

Pendanaan Indikatif.

Bab 6: Indikator Kinerja penyelenggaraan bidang urusan SKPD yang mengacu pada Tujuan dan
Sasaran. ‘

Bab 7. Penutup
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BAB I
GAMBARAN UMUM
Fugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kantor Camat Solor Timur

S.ccnrn' (\dmmis}msi Kecamatan Solor Timur terbentuk berdasarkan Surat Keputusan Gubernur
KDIT Tk, 1 F\ﬂ I tanggal 31 Mei 1999 No. Pem. 66/1/32 tentang Pemckaran Kecamatan di
sclumh propinsi NTT, termasuk § buah kecamatan di Kabupaten Flores Timur ditingkatkan
menjadi 13 kecamatan, dan 3 diantaranya adalah kecamatan :

I Kecamatan Soior Timur dengan Ibu Kota Menanga,
Kecam:sn Wulonagitang dengan Ibu Kota Boru, dan
3 Kecamatan Tanjung Hunga dengan Ibu Kota Waiklibang.
L)nlum r::ngkn mewujudkan visi dan misi derta menjalankan tugas pokok dan fungsinya sesuai
engan Peraturan Bupati Flores Nomor 98 ‘Tahun 2016, Kecamatan Solor Timur dipimpin oleh

seorang Camat, scorang sekretaris, 2 orang kepala scksi, 2 orang kepala sub bagian dan 6 staf
Fungsional Umum.

Adapun struktur organisasi Kantor Camat Solor Timur scsuai Peraturan Dacrah Nomor 11 Tahun
2016 adalah sebagai berikut:

Carnat
[
Sekretaris :
et TELE
]
| [
| 1 |
,: Sub Bagian .
! Uraum, Keuangan & Sub Baglan ng".im'
' Kepegawaian Data & Evaluasi:
fabiiassiinsetahhog eapRadnssaiacidoseniinie PRI AR IR e 3E 3
] 1 1 )
1 1 ] 1
I | ]
Seksi Seksi Kesos &
. . Pemberdayaan Seksi Pelayanan
Seksi Pemerintahan ‘Seksi Trantib Masyarakat Desa Perekonomian Umum

Camat mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam menyelenggarakan tugas umum
pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan memberikan pelayanan kemasyarakatan.
Untuk mendukung tugas pokok camat, maka Bupati telah melimpahkan sebagian kewenangan

kepada para camat.
a. Tugas Pokok SKPD Kecamatan Solor Timur

'

1) CAMAT , . ‘
1. Mengkoordinasikan ~ penyusunan rencana kerja Kecamatan, meliputi

Kesekretariatan, Seksi Pemerintahan, Seksi Keténtraman dan Ketertiban Umum,
Seksi Pemberdayzan Masyarakat, Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan

Sosial. dan Seksi Perckonomian;
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Merunmiskan don menetapkan Rencana Strategis Kecamatan;

Merumuskan dan menetapkan Rencana Kenpa Tahunan Kecamatan;

Ao Penyelenpparaan Pemerintahan Daerah (LI'PD) Kecamatan;

Menpkoordinasikan pelaksanaan Pengawasan melekat, Budaya Kerja dan kincrja

kevanpan;

0. Merumuskan Pedoman Kerja atau sistem prosedur kerja Kecamatan;

7. Mendistribusikan tugas kepada Sckretaris dan Kepala Scksi scsuai tugas pokok
dan fungsi;

8. Menyeleaggarakan  koordinasi  pelaksanaan kebijakan  untuk  mewujudkan

keterpaduan dan keserasian kerjo unit;

Mengendalikan pelaksanaan fugas administratif dan teknis operasional unit;

10. Menandatangani naskah dinas berdasarkan kewenangannya untuk keabsahan

naskah dinas;

()_

I'1. Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan umum di Kecamatan;

12. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;

13. Mengkoordinasikan pelaksanaan Urusan pemberdayaan masyarakat;

14. Mengkoordinasikan pelaksanaan Urusan perckonomian;

I5. Menyelenpggarakan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah Tingkat
Kecamatan;

16. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan Bupati/Wali
kota; '

17. Menyelenggarakan  pelayanan masyarakat di wilayah kecamatan sesuai
kewenangan yang dimilikinya;

18. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

19. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh
Perangkat Daerah di tingkat kecamatan;

20. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan/atau kelurahan;

21. Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten/kota
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan Daerah kabupaten/kota yang
ada di kecamatan; :

22. schagian Urusan Pemcrintahan yang menjadi kewenangan Dacrah kabupaten/kota;

23. Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan;

24. Melakukan Pembinaan pegawai untuk peningkaian kinerja; .

25. Mengevaluasi pelaksanaan tugas Dinas berdasarkan rencana dan realisasinya untuk
mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi serta
upaya pemecahan masalahnya;

26. Mclaksanakan Tugas lain stsuai yang dlpermtahkan olch pc.raturan perundang:-
undangau;

27. Melaperkan pelaksanaan tugas kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah secara
lisan maupun tertulis untuk bahan pertimbangan pengambilan keputusan.
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NRETTARIS FELCAMATAN

Mengarahkon Penyusunan rencana kegiatan Sub bagian  berdasarkan  tugas,
permasalahan dain kebijakan;

Menyusun rencana program kesekretariatan berdasarkan usulan sub bagian dan
skala prioritas untuk bahan perumusan renstra unit;

Menyusun rencana pelaksenaan program  kesekretariatan berdasarkan renstra
Kecamatan,

Mengkoordinasikan Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan;
Mengkoordinasikan Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kecamatan:
Merumuskan  dun - Menetapkan  Laporan  Keterangan  Pertanggung Jawabhan,
Laporan Penyelengparaan Pemerintahan Daerah (LPPD) Kecamatan;
Mengkoordinasikan pc|nksm‘mzm Pengawasan melekat, Budaya Kerja dan kinerja
keuangan Kecamatan;

Mendistribusikan tugas kepada kepala sub bagian sesuai tugas pokok dan
fungsinya;

Menyelenggarakan  koordinasi ~pelaksanaan program  utnuk mewujudkan
keterpaduan dan keserasian kerja;

. Mengendalikan pelaksanaan tugas administratif dan tcknis operasional sekretariat

dengan membimbing, mengawasi untuk optimalisasi tugas;

. Menyiapkon  bahen koordinasi penyusunan dan pengendalian rencana dun

Program Kerja Kecamatan:

. Menyiapkan bahan koordinasi dalam pelaksanaan evaluasi dan penyusunan

laporan pelaksanaan tugas kegiatan;

. Mengendalikan urusan kepegawaian, keuangan, surat-menyurat dan rumah

tangga, maupun sarana dan prasarana;

. Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui

kinerja bawahan;

. Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja;
. Mengevaluasi pelaksanaan program berdasarkan rencana dan realisasinya untuk

mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi, seria
pemecahan masalahy;

Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan program;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai bidang tugasnya;
tertulis sebagai data dan bahan pertimbangan pengambilan keputusan.

3) KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

1.

W o

oY 3 On W

Menyiapkan rencana kegiatan berdasarkan tugas dan kebijakan sebagai bahin
penyusuran RENSTRA unit;

Menynsun rencana pelaksanaan kegiatan berdasarkan RENSTRA unit;

Membagi tugas kepada bawahan sesuai jubatan;

Menyusun rencana kebutuhzn barang;

Meclakukan pendataan aset scsuai tahun pengadaan;

Menyusun rencana anggaran dan belanja Dinas;

Meneliti dan mengkaji anggaran penerimaan pendapatan, sesuai RENSTRA,;
Memverifikasi anggaran penerimaan dan pengeluaran, sesuai data keuangan yang
akuntabel;

Menyusun laporan keuangan;

Hal 11
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Menyiapkan  bahan  dalam  rangka  penyusunan DUK,  KARPEG,
KARIS/KARSHTASPEN, BAPEGTARUN;

. Menyiapkan dan mengoreksi bahan usulan kenaikan pangkat, kenaikan gaji

berkala pegawai sesuai periode yang telah ditetapkan;
Melaksanakan administrasi kepegawaian organisasi;

- Meluk<anokan administrasi barang dan asct;
14,

Menyiapkan dan merekapitulasi dafar hadir pegawai sesuai data ahsensi harian;

. Melaksanakan administrasi surat menyurat;
10.

Menghimpun data pengembangan kapasitas sumberdaya aparatur, sesuai usulan
unit-unit

Menyusun Analisis Jabatan Dinas;

Menyusun Analisis Beban l\dm Dinas;

Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan;

. Melakukan pembinuan pegawai untuk peningkatan kinerja
.Mengevatuasi - pelaksanaan  kegiatan  sub  bagian  umum, Keuangan dan

kepegawaian berdasarkan rencana dan realisasinya untuk mengetahui tingkat
pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi, serta pcmecahan masalah;

. Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan kegiatan sub bagian umum,

keuangan dan kepegawaian;

23. Mcelaksanakan tugas lain yang diberikan sckretaris scsuai bidang tugasnya;
. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada sekretaris, secara lisan atau tertulis sebagai

data dan bahan pertimbangan atasan.

Kepala Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi

bl b 2 -l

10.
11.

12.

13.

i4.

Meznyiapkan rencana kegiatan berdasarkan tugas dan kebijakan sebagai bahan
penyusunan RENSTRA unit;

Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan berdasarkan RENSTRA unit;

Membagi tugas kepada bawahan sesuai jabatan;

Meayusun Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan;

Menyusun Rencana Kerja Tahunan Kecamatan;

Meanyusun Laporan Kctcrangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Kecamatan;
Menyusun Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) Kecamatan;
Menyiapkan bahan Pengawasan Melekat, Budaya Kerja dan Kinerja Keuangan
berdasarkan rencana kerja,

Menilai bawahan sesuai pcraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan;

Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja

Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan sub bagian program, data dan evaluasi
bcrddsarkan rencana dan realisasinya untuk mengetahui tingkat pencapaian
program dan pcrmasalahan yang dihadapi, serta pemecahan masalah;

Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan keglatan sub bagian program,
data dan evaluasi

Melaksanakan tugas lain yang diberikan sekretaris sesuai bidang tugasnya;
Melaporkan pelaksanaan tugas kepada sekretaris, secara lisan atau tertulis sebagai

data dan bahan pertimbangan atasan.

Hal. 12
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KEPALA SERSTPEMERINTANAN

L Menvusan rencana kegiatan Seka Pemerint than,

Menvicun tencana program berdacarkan «kala prioritas untuk bahan perumusan

RENSTRA vt

Menvusun rencana pelakeanaan program berdasackan RENSTRA unit;

4 Menyelengparakan  hoordinasi  pelaksanaan  program untuk  mewujudkan

keterpaduan dan keserasian ketja;

Niengendalikan pelaksanaan tugas administratif dan (eknis operasional untul

optimalisasi tugac;

O Menghordinacikan pelaksanash kerja sama uniuk tercapainya program,

Menyiaptan bahan pembinaan dan pengawasan administrasi pemerintahan dess

agat tertib admainmistrasi;

8. Menycelenggarakan program dan pembinaan administrasi  kependudukan dan

pen-atatan sipil sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku;

Menyiapkan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap Kepala Desa serti

perangkat-perangkatnya agar pelaksanaan tugas berjalan dengan baik;

10. Mclakukan inventarisasi permasalahan yang berhubungan dengan pemerintalia i
dan menyiapkan alternative pemecahan masalah mengacu kepada peraturan y'n !
berlaku demi kelancaran pelaksanaan tugas;

11. Menyiapkan  bahan koordinasi kegiatan sosial politik, idcologi Negara dan
kesatvan bangsia sesuai prosedur dan ketentuan yang beelaku:

2. Menyiapkan bahan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah dan instan:i
terkait dibidang penyelenggaraan kegiatan pemerintahan agar kegiatan terlaksan:
dengan baik,

. Menilai bawahon sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan;

14. Mc'akukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja,

15. Mengevaluasi pelaksanaan program berdasarkan rencana dan realisasinya untu<
mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi scrti
pemecahan masalahnya;

16. Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan program;

17. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai bidang tugasnya;

18. Melaporkan pelaksanaan tugas secara lisan maupun tertulis kepada Camat sebagai
data dan bahan pertimbangan pengambilan keputusan.

13

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

1. Menyusun rencana kegiatan Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

2. Menyusun rencana program berdasarkan skala prioritas untuk bahan perumusan
RENSTRA unit;

3. Menyusun rencana pelaksanaan program berdasarkan RENSTRA unit;

4. Menyelenggarakan  koordinasi  pelaksanaan  program untuk  mewujudkan
keterpaduan dan kescrasian kerja;

Hal. 13
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Mengendalikan pelaksanaan tugas administratif dan teknis operasional untuk
optimalisasi tugas;

Mengkordinasikan pelaksanaan kerja sama untuk tercapainya program;

Melakukan inventarisasi permasalahan yang berhubungan dengan ketentraman dan
ketertiban  dan menyiapkan alternatif pemecahan masalah mengacu kepada
peraturan guna kelancaran peiaksanaan tugas;

Memfasilitasi penyelesaian masalal/sengketa yang terjadi di wilayah kecamatan
sesuai prosednr dan ketentuan yang berlaku;

Menyinpkan bahan koordinasi penegakan Peraturan Dacrah (PERDA), Peraturan
Bupati dan  Keputusan Bupati - serta peraturan perundang-undangan lainny 1
diwilayah Kecamatan sesuai Qroscdur dan ketentuan yang berlaku;

Menyiapkan bahan koordinasi dengan instansi terkait mengenai program dan
kegiatan penyelenggaraan  ketenteraman dan  ketertiban  umum di wilayah
Kecamatan agar kegiotan terlaksana dengan baik;

. Menyiapkan bahan  koordinasi dengan instansi terkait mengenai program dan

kegiatan  penyclenggaraan  ketenteraman - dan ketertiban umum di  wilayah
Kecamatan agar kegiatan terlaksana dengan baik;

. Mengevaluasi penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum berdasarkan

laporan untuk penyusunan rencana tindak lanjut pembinaan;

Mclaksanakan pembinaan terhadap Linmas yang berada di wilayah kerja
kecamatan agar pelaksanaan tugas berjalan dengan baik;

Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan;

Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja;

Mengevaluai pelaksanaan program berdasarkan rencana dan realisasinya untuk
mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi scrta
pemccahan masalahnya;

Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan program;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai bidang tugasnya,
Melaporkan pelaksanaan tugas secara lisan maupun tertulis kepada Camat sebagai
data dan bahan pertimbangan pengambilan keputusan.

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT ;

[\

EJ‘

Menyusun rencana Kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat;

Menyusun rencana program berdasarkan skala prioritas untuk bahan perumusan
RIENSTRA unit;

Menyusun rencana pclaksandan program berdasarkan RENSTRA unit;
Menyelenggaraxan  koordinasi pelaksanaan  program  untuk mewujudkan

keterpaduan dan keserasian kerja;

Mengendalikan pelaksanaan tugas
optimalisasi tugas; .
Mengkoordinasikan pelaksanaan kerja sama untuk tercapainya program;

Menyiapkan bahan Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan sesuai
peraturan  dan  kondisi kemasyarakatan untuk mendorong partisipasi aktif
masyarakat dalam pembangunan Desa/Kelurahan;

Menyiapkan bahan koordinasi dan fasilitasi penyelenggaraan kegiatan lomba Desa
ai proscdur dan ketentuan untuk keberhasilan pelaksanaan kegiatan;

administratif dan teknis operasional untuk

SCSv

| o : Hol. 14
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9. Menyiapkan bahan penyelenggaraan Musyawarah Pembangunan Daerah tingkat,
Kecamatan sesvai prosedur dan ketentuan untuk keberhasilan pclél‘(sa"ﬂﬂ"
kegiatan; | |

10. Menyiapkan bahan koordinasi dan fasilitasi perencanaan pembangunan desa;

T Menyiapkan bahan koordinasi dan fasilitasi Pembinaan pembangunan desa,

12 Menyiapkan bahan koordinasi dan fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa;

13. Menyiapkan bahan pembinaan dan pengrawasan kegiatan pemberdayaan di Desa;

14. Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
Kinerja bawahan;

15. Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja;

16. Mengevaluai pelaksanaan pfogram berdasarkan rencana dan realisasinya untuk
mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi scrta
pemecahan masalahnya;

17. Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan program:

18. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai bidang tugasnya;

19. Melaporkan pelaksanaan tugas sceara lisan maupun tertulis kepada Camat sebag i
data dan bahan pertimbangan pengambilan keputusan.

8) KEPALA SCKSI PELAYANAN UMUM DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

;-. m?nyus‘un rencana kegiatan Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial;

- Menyusun rencana program berdasarkan skala prioritas untuk bahan perumusan
RENSTRA unit;

3. Menyusun rencana pelaksanaan program berdasarkan RENSTRA unit;

4. Menyelenggarakan  koordinasi  pelaksanaan program untuk mewujudkan
keterpaduan dun keserasian kerja;

5. Mengendalikan pelaksanaan tugas administratif dan teknis operasional untuk
optimalisasi tugas; . :

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan kerja sama untuk tercapainya program;

7. lI\J/lc:nyiapkan bahan koordinasi Pembinaan Kesejahteraan Sosial dan Pelayana

mum; : _ RN :

8. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksatiaan Pembinaan bidang kepemudaan,
peranan wanita dan kegiatan olahraga;

9. Menyiapkan bahan koordinasi  Pelaksanaan Pembinaan bidang kehidupan

keagamaan, pendidikan dan kebudayaan;

. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan bidang kesehatan masyarakat dan

keluarga berencana;

1 1. Melakukan urusan umum yang meliputi pendataan kekayaan dan inventaris desa,
pemeliharaan ketersihan serta sarana dan prasarana umum;

12. Memfasilitasi kegiatan organisasi sosial/kemasyarakatan, Lembaga Swadaya
Masyarakat (LSM) sesuai\ ketentuan agar pelaksanaan kegiatan berlangsung
dengan baik; o

13. Menyiapkan bahan Koordinasi pemberdayaan Kelembagaan Desa sesuai
ketentuan agar pelaksanaan kegiatan berlangsung dengan baik;

14. Memfasilitasi dan memberikan pelayanan terhadap kegiatan keagamaan sesuai
prosedur agar kegi atan terlaksana dengan baik;

15. Memantau dan mendata penyaluran bantvan raskin dan pelaksanaan program
kescjehteraan social sesuai prosedur agar berjalan optimal,

16. Menilai bawahan scsuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinetja bawahan;

17. Melakukan penbinaan pegawai untuk peningkatan kinerja;

o~
<=
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I8. Mengevaluai pelaksanaan program berdasarkan rencana dan realisasinya untuk
mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi scria
pemecahan masalahnya;

18 k:t::flksmlluklln lllgus lain yany dibcrikm.l oleh Camat sesuai bidang tugasnya;

0. Melaporkan pelaksanaan tugas secara lisan maupun tertulis kepada Camat sebagai
data dan bahan pettimbangan pengambilan keputusan.

9) KEPALA SELCT PEREKONOMIAN

1. Menyusun renana kegiatan Seksi Perekonomian;

Menyusun rencana program berdasarkan skala prioritas untuk bahan perumusan

RENSTRA unit;

Menyusun rencana pelaksanaan program berdasarkan RENSTRA unit;

4. Menyelenggarakan  koordinasi  pelaksanaan program untuk  mewujudkan
keterpaduan dan keserasian kerja;

5. Mengendalikan peluksanaan tugas administratif dan teknis operasional untuk
optimalisasi (ugas;

0. Mcng!mordinusik:m pelaksanaan kerja sama untuk tercapainya program:

7. Menyiapkan bahan koordinasi fasilitasi kerjasama desa dalam pengembangan
ckonomi;

8. Mcluk_uk:m Pendataan usaha-usaha masydrakat;

9. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan Pendampingan terhadap usaha-usaha
masyarakat desa;

10. grlenyiupknn bahan koordinasi Pelaksanaan Pendampingan terhadap kerjasama

csa;

11. M_el}yiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan Pendampingan terhadap Badan Usaha
Milik Desa (BUMDES) dan Perusahaan Desa;

12. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan Survey dan pemetaan potensi
pembentukan BUMDES; ' ‘

13. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan ' pembentukan BUMDES  dan
Perusahaan Desa; '

14. Menyiapkan bahun koordinasi Pelaksanaan Bimbingan teknis dan supervisi
Kerjasama desa;

15. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan Bimbingan teknis dan supervisi
BUMDES dan Perusahaan Desa; :

16. Menyiapkan bahan fasilitasi pelaksanaan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan
oleh organisasi perangkat aaerah yang membidangi perekonomian di wilayah
Kccamatan;

17. Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawaharn,

18. Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan Kinerja;

19. Mengevaluai pelaksanaan program berdasarkan rencana dan realisasinya untuk
mengetahui tingkat pencapgian program dan permasalahan yang dihadapi seria
pemecahan masalahnya,

20. Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan program;

21. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai bidang tugasnya;

22. Melaporkan pelaksanaan tugas secara lisan maupun tertulis kepada Camat sebagai

data dan bahan pertimbangan pengarnbilan keputusan.

rJ
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2.2.  Sumber Daya SKPD Kcecamatan Solor Timur
a. Susunan Kepegawaian
Tabel 2.2.1
Sumber Daya Aparatur Sipil Negara berdasarkan Jabatan
No Jabatan 0 Plumiah [ Keterangan
e e e e
1 | Camat |
2 | Sckertaris Kecamatan 1
A
3 | Kepala Seksi Pemerintahan 1
"4 | Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 1
S | Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa |
6 | Kepala  Seksi  Pelayanan Umum  dan |
Kesejahteraan Sosial
7. | Kepala Seksi Perekonomian Lowong
8 [Kepala Sub Bagian Urnuin, Keuangan dan 1
Kepegawaian
9 | Kepala Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi 1
10 | Analis Desa dan Kelurahan pada Seksi Lowong’
Pemerintahan
11 | Pengadministrasi Kepcndudukan pada Seksi 1
Pemerintahan
12 | Analis Forum Kerukunan Umat pada Seksi Lowong
Ketentraman dan Ketertiban Umum
13 | Analis Keamanan pada Seksi Ketentraman dan Lowong
Ketertiban Umum
14 | Pengelola Keamanan dan Keteniban pada Seksi
Ketentraman dan Ketertiban Umum
15 | Analis Pemberdayaan Masyarakat 'pada Seksi Lowong
Pemberdayaan Masyarakat ‘

Hol.T7—
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‘No Jabatan g1 f.l,u'mlllﬁlg 't
{ ddiiild i
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16 | Analis Perencanaan pada Seksi Pemberdayaan
Masvarakat

17 | Venfikator Anggaran pada Seksi Pemberdayaan Lowong
Masyarakat

18 [ Analisis  Lesjahteraan Rakyat  pada  Scksi | Lowong
Kescjahternan Sosial dan Pelayanan Umum

\

19 | Analis Layanan Umu—lﬁﬁdn Seksi Kescjahteraan . Lowong
Sosial dan Pelayanan Umum

20 | Analis Perckonomian pada Seksi Perekonomian Lowong

21 | Pengclola Kepegawaian pada Sub Bagian Umum, |
Keuangan dan Kepegawaian

22 | Pengadministrasi  Persuratan pada Sub Bagian Lowong
Umum, Keuvangan dan Kepegawaian

23 | Tcknisi Listrik dan Jaringan pada Sub Bagian Lowong
Umum, Keuangan dan Kepegawaian

24 | Pengemudi pada Sub Bagian Umum, Keuangan
dan Kepegawaian

25 [ Petugas Keamanan pada Sub Bagian Umum, Lowong
Keuangan dan Kepegawaian

26 | Bendahara pada Sub Bagian Umum, Keuangan 3
dan Kepegawaian '

27 | Analis Pelaporan dan Transaksi Keuangan pada Lowong

L

Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian’

28 | Analis Perencanaan Evaluasi dan Pclaporan pada Lowong
Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi '

29 | Pengolah Data pada Sub Bagian Program, Data Lowong
dan Evaluasi

. Jumlah 13 -

Hcl.ﬁ'l-g
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Sumber Data @ Kantor Camat Solor Timur Tahun 2022

Tabel 2.2.2;
Berdasarkan Pangkat Golongan / Ruang

Rencana Sirategls

NO [ PANGKAT GOLONGAN/ [JUMLAH
- ) , RUANG ~ [PEGAWAL
| Pembinn Tingkat 1 1V.b I Orang
et c—— — — et
2 I'embina \ IV.a I Oranp
3 Penata Tingkat | li.d ilﬂ('lfuu':m'_—*
4 Penata I.c I Orang
5 Penata Muda Tingkat | ILb 1 Orang
6 Penata Muda Ill.a 2 Orang
7 Pengatur Tingkat | I1d 4 Orang
8 Pengatur ILc - Orang
JUMLAI 13 Orang

Sumber Data : Kantor Camat Solor Timur Tahun 2022.

; Tabel 2.2.3
Jumlah Perangkat Kecamatan Solor Timur berdasarkan
Tingkat Pendidikan Awal Tahun 2022

5 |SLTA 5 3 8
6 - |SLTP HE 1 1
7 [0 |- L -
JUMLAH 13 5 18

2023 - 2026

Sumber Data - Sub Bagian Umun:, Keuangan dan Kepegawaian Awal Tahun 2022
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Tabel 2.2.4 :
Berdasarkan Diklat Penjenjangan

| NO DIKLAT PENJENJANGAN JUMBLAI
PEGAWAI
1 PIM 11/ SPAMEN .
2 PIM 111/ SPAMA » .
3 PIM IV/ADUM/ /\DUMLA‘ 3 Orang
JUMLAH 3 Orang
Sumber Data : Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian
’ Awal Tahun 2022
b. Asct
Tabel 2.2.5
Asset/Modal Kantor Camat Selor Timur
NO JENIS BARANG / JUMLAH KETERANGAN .
INVENTARIS
1 Gedung kantor . {2 Unit 1Baik, 1.Rusak berat .
2 Rumahjabgt@n [ 1 Unit Baik
3 Aularapat " | 1 Unit Baik
7 [ Meja keija 7Buah | 15 Baik, 2 Rusak berat
9 Lemari 8 Buah 7 Baik, 1 Rusak berat
10 | Kursi kerja . 28 Buah 26 Baik, 2 Rusak bergt
11 | Mejarapat. . ‘3 Buah Rusak ringan
12| Sepeda motor - 5 unit 4 Baik, 1Rusak ringan
14 | Laptop 8 buah 6 Baik, 2 Rusak berat
15 | Printer Cenon IP 2700 4 Buah 2 Baik, 2 Rusak berat
16 | Peralatan sound system 2 set 1 Rusak berat, 1
Rusak ringan

Sumber Data : Bemdahara Barang awal tahun 2022
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Tabel.2.3

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kantor C2mat Solor Timur

K2bupaten Flores Timur -

-
Indikator
Kinerin Target Target Renstra Perangkat Daerah Tahun K Realisasi Anggaran pada Rasio antara Raalisasi dan
ses'ai Tugas Yarget | Targe S5 2 dhun Re- P Ratwa -
No S ga B get Indikator Tat-un ke- Anggarar Tahun e- 313 - rata Pertumbuhan
dan Fungsi HSPK KK Lain
- innya
Perangkat Y
Caerzh
2018 2019 2020 2021 2018 2012 2020 2022 [2018] 2019 | 2620 | 2021 [ Arsgaran | SO
1 2 3 4 5 . 6 7 3 g 10 11 | 12 | 13 | 14 15 5 !
Uruszn Kewilayaan
Bidang Urusan ) i i B 8
Kecamatan Solor Timur 295,864,000 412,050,000 | 455,218,500 | . 386,345,350 299,177,000 |  402,151.3c0 434798250 | -13% 379959380 | 100 98| 551! s3] 1c9ex 5.98%
PROGRAMNM PENUNJANG —
URUSAN ——
PEMERINTAHAN 234,589,000 |° 353,400,000 360,818,500 198,931,690 233,902,200 343,502,3c0 343,523,230 | -43% 157,961,100 | 100 7| 9522 ] » 1.45%
DAERAH
LY
Perenconcan, ) r
|Penganggaran, dan - - 13371500 21.999,900 1
Evaluasi Kinerja = 1 - . . B23Lsc0 | &% 23599900 | - 53.25 l:ol 33.73% 40503
Peranakor Naerak
Terwujudnya — [— S (N (eSS
kegiatan
Kegiatan Koordinasl dan penyusunan
Penyusunan Laporan laporan,
= £ 0 sunan - - -
Capaian Kinerjadan :::u""men o 13,371,500 23,999,503 - - 3231500 | sm1% 23599503 | - 5835 | w0 387e% 40.59%
ikthisar Reaiisasi Kinerja .
SKPD Lakip, LPPD,
RKPD, Renja, - |
RKA dan DPA
Administrasi Keuangan 13,200,000 19,200,000 25200000 27,240,000 13,200,000 19
,200, ,200, 2 , , )2 . - - .
Perangkat Daeran 00, 00,000 25,200,000 8% 272¢0000 | 100| 108 we| wo! 227 2827%
Pelaksanaan tersedianya jasa B
Penatauszhaan dan administrasi 13,200,000 19,200,000 25,200,000 27,240,000 13,200,000 13,200,000 125,200,000 5% 240000 | 100 100 wel ol 21 27%
Pengujian/ Verifikasi Kkeuangan
Keuanean SKPD -
Administrasl Umum 146,739,000 205,300,000 178,805,000 50,321,400 146,739,000 205,254,500 178,804,000 | -72% 50323400 100| w0 we| oo -495% -14.96%
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen jumlah
Instalasi Listrik/ komponen afat 1,570,000 2,410,000 3,555,000 3,000,000 1,870,000 2,410,000 3554500 | -18% 100000 | 10l wme| ssaw| 109l 202ex 20.26%
Penerangan Bangunan listrik dan ]
LAantor ] PLEKITONIL | — L 1 L 1 'S L "
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3 e reht Jumlah peralatan el
renvEd'Ean persistan gedung kantor 11,600,000 49,250,000
~ okan Ater /600, 9,250, 21,350,000 . . ‘
dan perlergkapan kanter ang diadakan - 11,600,600 €9,2%0 790 21,390,000 \ -100% son 10 \ \ _\
| o e e ’ ., 100 53974 \
tersedianya alat - pe— — . e
Penyediaan Bahan tulis kantor dan
icti i 22,981,000 24,650,000 29,000,000
Logistik Kantor jasa kebersihan VO ,000, 7,500,000 22,981,000 24,605,000 28,999,500 >
kantor = Lo 7500000 | 100| 100 100| 100) -16.41% -16.40%
penyediaan Barang tersedianya s . (HE ————— .
- = barang cetak dan 7,200,000 S
Cetakan can Penggsdaan 200, 6,900,000 8,300,000 4,846,4 "
etaka 2 parggentasn ,430 7,200,000 6,852 800 2,300,000 | -42% 42464c0| 100| 100 100| 100| -850% a.50%
—_— S _ " -8.5U%
penyediaan Bshan tersedianya e i o - B -
Sacaan dan persturan baran bacaan R
perundang- undangan dan perundang : ) Al .. ; R -
‘ danean . N 0.00% 0.00%
Fasilitasi Kunjungan tersediany . I |
Tamu rnak dan 12,000,500 15,700,000 20,555,000 10,000,0 . . __
_ minuman ,000,000 12,000,000 15,700,000 20,545,000 | “-51%| 10000000 10| 105 |- 10| 100] 347%
Penyelenggaraan Rapat jumlah rapat - e | 3.97%
Koordinasi dan koordinasi dan . ;
2 61,088,000
Yonsultzsi SKPD konsultasi yang 16,350,000 56,045,000 24,975,900 91,088,000 | 105,320,003 96,645,000
it ) . 320, 645! -73% 24,975.000 100 100 1c0 100 . 1% . 15
penyediaan Jasa atl . . 223 "
Penunjong Urusan 223!
njl 35,62€,000 35,600,000 81,942,000 72,580,000 5 _
Pemerintahan Dgerch , 605,600 30,884,000 639,065,603 4% 72,130,500 100
tersedianya 78| 8429 99 | 3555% 38.30%
Penyediaan Jasa Surat materat
. ' £20,000 .
menyurat pelayar.an surat 480,600 942,000 1,000 000 819,600 73,000 942,000
meeyurat i L - 10000c0| 100| 100 wc| 00| 2031% 2052%
Penyediaan jasa tersedianya iasa :
komunikasi sumber Daya komunikasi,
——" e daya air 7,200,000 11,526,000 12,000,000 9,480,000 7.185.000 S
dan listrik =020, 11,773,000 | -19% 9480000 | 100 o] mml ms s .
Penyediaan Jasa tersedianya jasa
peralatan dan : , perzlatan dan .
perlengkapan kantor- . perlengkapan . - - - < :
kantor & : - - 0% . -
Penyediaar. Jasa jumlah tenaga
: teknis 27,600,000 | o
Pelayaran umum kantor 4000 27,600,000 69,000,000
e . perkantoran : . 62,100,000 27,600,000 20,700,000 56,350,000 9% 61650000 | 109
: - 1 75| 3157 99| 465™%
Pemeliharaan Barang 52.21%
Milik Docrah s '3 -
ji ] 39,030 89,300,000 61,
Penun{ang Urusan ) 500,000 24,790,350 38,357,500 $3,182.500 T
Ppemcrintahan Doerah. . v 1237,750 | -38% 3769300 | o8 99| 3309 es| 12e5%
3 - 3 12,1136
Penyediaan Jasa
pemeliharaan, Blaya " |jumiah
pemeliharaan, Pajak dan kendaraan dinas 32,030,000
Perizinan Kendaraan operasional y2ng R0, 51,000,000 |  47.855000 | 19,990,390 138750 49566500
Dinas Operasional atau dipetihara S 43,812,750 ) -57% 18369800 | 98 s8| s112| 85| anx 3.29%
Lapangan 5
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rEmennarazan y jLeTseuanya aana e ‘ pE— r—— —— e
Rehabiltzsi Cedurg |pemeliharaan f 17 501 10,72 ‘ ‘ 1 \
Kantor dan Bargunan rehabilitasi 500,000 0,725,600 32,422 00 10733000 | -i00% . s ) 5 83.39% o
lainnya gedung kantor o
Pemeliharaan / jumiah unit T - .= o S T —— . —
Rehabilitasi sarana dar | peralatan S—
prasarana atau gedung kantor 7,006, 5,800,000 2,820,000 4.£00.000 7,000,000 5,754,300 2340000 | s9%| 430000000| 10| 100 wo| 10| o28% 027%
|bangunan lainya yang dipelihara
PROGRAM . T 1 e — — -
PENYELENGGARAAN _
PEMERINTAHAN DAN 47,275,0C0 - - 52,505,000 47,275,000 - 0% 52,500,000 100 100 11.06% 1L.05%
|PELAYANAN PUBLIK
Penyelenggaroan s 3 SN T s aemen
Urusen Penerintahan
yang tidex -
dilaksanakan oleh unit 47275000 52,505,006 47,275,000 - - o%| 52500000 100 100 | 1206% 1105%
Kerja Perangkat Daerch -
var.g edo di Kecomoton -
. jumilah fasilivasi -
Peningkstan Efektifitss i
Pelaksanzan Pelayanan pemerintahan . -
Kepaca Masyarakat di den £7.215,000 - i 52,505,000 47,275,000 g : o%|  szsocccee| 100 00| 1306% 23.33%
wilsyah Kecamatan pembangunan
pelayanan
kamasyarakatan &
|PROGRam .
PEMBERDAYAAN . " -
MASYARAKAT DESA . K 16,959,500 - - o%| 189980 - wo| 0m% 100.20%
Koordinasl dan -
Sinkronisasi
pemberiokuan - - » 1€,999,500
a < o 16998960 | - 100 100% .003
Pembataosan Kegiatcn .
M 1poLM) -
Pembinaan penangznan ]uFNII:::ilitil\ _ B
Covid-19 di tingkat desa permaran - - - 16,999,500
: R E . - o%| 1538383 . 100%
uan kelurahan PPKM di . 120 100%
Al
— - L
PROGRAM N
PENYELENGGARAAN L
Sotvsms 18,000,000 18,000,000 56,400,000 Sl.Bm»qoc 12,000,000 18,30 000 53,250,000 0% 53,300,000 170 70 M 91 T2S3% €5%
PEMERINTAHAN UMUM L
Penyelenggaraan - e
wrusan Pemerintchan
|umum sesuar 18,000,000 18,000,000)  56400,000|  58800,000 18,000,000 | 18,000,000 sszsuece|  ox|  s3sc0c00| wo| e saar| s1| rasax 65.37%
Penugosan Kepalo
jumlah fasllitasi
Pelaksanaan Tugas pemerintahan,
Forum Koordinasi pembangunan 18,000,000 isoo0goc)  S6400000|  SRE00.000 18,000,000 | 18,000,000 s3250000 | ox|  sja0om| of wme| ma| s1| 7sax 65.37%
Pimpinan di Kecamatan dan pelayanan
kemasyarakatan
—— ¢
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" |ProcRan PentEINA <N

v S
DAN PENGAWASAN 16.0%%
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendosi - -
don Koordinosi
Pembinaen doa 16.78%
Pengawasan
Pemerintohon Deso
Fasilitasi Pengelolaan jumlah . :
Keuangan Desa dan pendamingan
PO At dan fasilitasi 24,850,000 20,225,000 20,410,000 24,230,000 26,225,000 |  30% 3341000 - 109 156 1053%
Desa pengelolaan .
—— Jkevanwandesa -
Fasilitasi Sinkronisasi 4
Perencanzan jumlah kegiatan
Pembangunan Die_rah musrenbang di 15,800,000 17,775,060 | . 2¢,129,800 15.8%0.c00 17.775.c00 6474 29.159.203 - > 00 25.59% 25.56%
dengan Pembangunan kecamatan ,
D=sa :
[ |
b & ———pemmira TV}
\_ NiP. 136508162000C31008
Y
" - -
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TEUCLLY
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Kantor Carae € miee Timm e

Kabupaten Flores Tpmur
/

No

Uraian

2038

Anggaran pada Tahun Realisasi Anggaran pada
ke-

Tahun ke-

2019 2020 2021

2

2013

Pasio zntara Realisasi dan
Angzaran Tahun ke-

Rata - rata

Pertumbuhan

2018

2023

Urusan Kewilayaan

2321

ci3 2C19

2020

10

i1 12

Bidang Urusan
Keczamatan Seier Timur

299.864,000

412,050,000 | 455,218,500 286,845,990 259,177,100

434,793,250

379,969,360

PROGRAM PENUNIANG

JURUSAN

PEMERINTAMAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

234,589,000

353,400,000 360,818,500 198,931,690

233,302,100 343,501,300

Perencanaan,
Penganggaren, don
Evoluesi Kinerja
Percngkct Dcerah

197,461,100

95.52

100 2

% 13575

- 13,371,500 23,999,900 -

23,999,900

32.73%

Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capsian Kinerjza dan
ikthisar Realisasi Kinerja
SKPD

- 13,371,500.00 23,999,900.00 -

13,231,500.0C

23,559,800.C0

239.73% <0.65%

lAdminlistrasi Keuangan
Perangkct Daerah

13,200,000

19,200,000 25,200,000 27,240,000 13,200,000 19,200,000

25,200,000 |

27,230,000

100

100

23.27% 28.2T%

Pelaksaraan
Penatausahzan dan
Penguijian/ Verifikasi
Keuangan SKPD

13,200,000.00

19,200,000.00° 25,200,000.00 27,240,000.00 13,200,000.00 19,200,000.00 25,200,000.70

27,240,000.00

100 100

100

28.27% 28.2T%

Admlnistrasi Umum

146,739,000

Perangkat Daerah

205,300,000 178,805,000 50,321,400 146,739,000

205,254,800 L 178,804,000

100 100

100.00

-14.95%| -14.96%
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Insteizs: Listrik/
Penerangan Bangunan
Kantar

1,870,000.00

4,410.000.00

Penyediaan peralatan
dan perlengkapan
kantor

Penyediaan Bahan
wogistik Kantor

11,600,000.00

22,581,000.00

l_’enyediaan Barang
Cetakan dan
Penggadazn

7,200,000.00

49,250,000.00

24,650,000.00

€,200,000.00

3,555,000.00

3,00,6C0.00

21,350,000.00

29,000,000.00

7,500,000.C0

1,870,000 06

11,600,000.00

e —

2,410,000 00

49,250,000.00

21,330,000 CO

22,981,000.00

3.300,000.00

4,846 400.00

7,200,000.00

Peﬁyediaan Bahan
Bacaan dar. peraturan
perundang- undangan

Fasilitasi Kunjungan

24,505,000.00

28,599,500 CO

plobs}

123

100

55.97%

7.500,000 00

100

8,300,000 CO

4,346,400.00

100

100

-16.41%

1o

-8.50%

. |Tamu

12,000,000.G0

15,700,00C.00

20,555,000.00

1C,000,000.00

12,0C0,000.60

15,700,000.00

20,555,0C0 C0

12,000,100.00

—

120.00

150

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Kensultzsi SKPD

91,088,000.00 |-

106,350,000.00

96,045,0C0.00

24,975,000.00

91,C28,000.00

106,390,000.00

96,045,000.C0

24,975,000.00

1000

Penyediaan Jasa
Penunjcng Urusan
Pemerintahan Dcerah

Penyediaan Jasa Surat

35,620,000

39,600,000

81,942,000

72,580,000

35,605,600

69,065,000

35.55%

menyurat

820,000.00

480,000.00

542,000.00

1,000,000.00

812,600.00

478,000.00

942,000.00

1,000,000.CC

120

20.31%

Penyediaan jasa
komunikasi sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasz

7,200,000.00

11,520,000.00

12,000,000.00

9,480,C00.00

7,186,000.00

9,636,000.00

11,773,0C0.C0

9,430,0C0.00

100

12.29%

peralatan dan
perlengkapan kantor

Penyediaan Jasa

Pelayanan umum kantor

27,600,000.00

27,600,000.00

€9,000,000.00

62,100,000.00

0.00%

0.007¢

27,8Q0,000.00

20,700,200.00

55,350,0C0.C0

51,650,000.00

8187

46.87%

52.21%

Pemeliharaan Barang
Milik Daergh
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.

39,030,000

89,300,000

61,500,000

24,790,390

N S

38,357,500

88,182,500

57,247,750

12.11%
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Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendarazn
Dinas Operasional atau
Lapangan

32,030,000.00

$1,000,000.00

47,865,000.00

19,990,350.00

T Wm‘rﬂ?}f’*ﬁ‘* %

31,357,500.00

Pemeliharaan /
Rehabilitasi Gedung
Kentor dan Barigunan
lainnya

32,500,000.00

10,7¢:,000.00

Pemeliharaan /
Rehabilitasi sarana dan
prasarana atau
Dangunan lsinya -

© 7,000,000.00 |

<,800,G00.00

2,840,000.C2

4,200,000.00

7,000,600.00

52,422,000.00

5,794,000.00

112

35

-LI%

1000

-83.35%

123

10000

PROGRAM
PEL.YELENSGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

' 47,275,000

52,505,000

47,275,000

52,580.000

120

) Penyelenggaraan

Urusan Pemerintahan
vang tiaak
dilaksanakan oleh unit
Kerja Perangkat
Doerah yang ada di
Kecamatan

47,275,000

52,505,000

47,275,000

52,500,000

Peningkatan Efextifitas
Pelaksanaan Pelayanan
Kepada Masyarakat di
wilayah Kecamatan

47,275,000.00

52,505,000.00

47,275,000.00

52,500,000.0C

100

‘|PrROGRAM

PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

16,999,500

15 598,960

100

100%| 100.00%

Koordinasi dan
Sinkronisasl
pemberiokuan -
Pembatasan Keglatan

Masyarakat (PPKM)

16,999,500

16,938,950

100

100%| 100.00%
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Pembinaan penanganan
Covid-19 di tingkat desa
dan kelurahan

16,999,500.00

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN
PEMERINTAHAN
uvium

18,000,000

18,000,000

56,400,000

58,800,000

Penyelenggaracn
urusan Pemerintchon
Umum sesuai
Penugasan Kepcla
Dazrah

18,000,000

18,90C,000

56,400,000 |

- 58,800,000

18,000,000

18,595 9860 06 -

18,000,000 53,250,000

94 41 91

18,000,000

18,000,000 53,250,050

Pelaksanaan Tugas
Forum Koordinasi
Fimpinan di Kecamatan

18,000,000.00

18,000,060.00

S$6,400,000.00

" 58,800,000.00

18.000,000.00

18,000,0C0.00 53,250,000.C0 53,40C,000.00 100 1c0

%4 21 92

PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

40,650,000

38,000,002

59,609,800 |~

Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi
Pembinacn dan
P=ngawason
Pemerintahan Dssa

40,650,000

38,000,000

59,609,800

40,650,000 38,000.C00 25,609,300 - 100 13ccCo 100 16.78% 16.73%:

Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pemberdayagunaan
Aset Desa

24,850,080.00

20,225,000.00

30,410,000.00

———

40,650,000 38,000,000 53.£09,800 - 00| :ocC bla.}

24,850,000.00 20,225,000.c0 30,410,000.00 - 0o 100.00 e

10.58%

Fasilitasi Sirkronisasi
Perencanaan
Pembangunan Dzerah
dengan Pembangunan

Desa

15,800,000.C0

17,775,000.00

29,199,800.00

_——

S e V= e

100 100% 100 .0,

72.53% 837

€5.37%¢;

15,800,000.00 17,775,0CC.CO 25,155.800.00 - e o] ecco 132 25.55%| 25.59%

War
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Rencana Strategis 2023 — 2026

i BAB 111
PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Identifikasi Permacalalh -
i Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Funesi Pelayvanan SKPD

Dala nyiaph; . :
lengan ql\-‘;:l‘)‘““.‘ml”’nlh dokumen perencanaan pembangunan dacrah dan melakukan koordinasi
tix L]- kl maupun stakeholder pembangunan tentu tidak terlepas dari pelbagai permasalahan
dan hambatan yang memungkinkan tercapainnya visi dan misi pembangunan.

Sciring dengan adanya perubahan peraturan dalam penyelenggaraan pemerintahan dacrah
membawa dampak yang cukup signifikan dalam penyelenggaraan pemerintahan di tingkat
kecamatan. Dengan adanya Undang-Undang Nomor 32 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daeral,
peran kecamatan menjadi terbuatas. Hal ini dilandai dengan adanya pengurangan kewenangan yang
diberikan kepada kecamatan, Camat tidak lagi sebagai kepala wilayah, tapi hanyalah scbagai salah
satu perangkat daerah, Hal ini ditandai dengan adanya pengurangan kewenangan yang diberikan
kepada kecamatan.

¢ al enls . " .
Scbagai salah satu perangkat daerah yang berada paling bawah maka kecamatan merupakan

perpanjang tangan dari pemcrintah kabupaten yang langsung ber
Dengan demikian semua aspek harus melibatkan pihak kecamatan.
vitalnya kecamatan terkadang belum diimbangi dengan adanya pendanaan,
SDM aparatur yang memadai. Bisa dikatakan bahwa kecamatan a

hubungan dengan masyarakat.
Namun begitu besar dan
sarana prasarana dan

dalah “kabupaten kecil” yang

perlu ditunjang dengan pendanaan, sarana prasarana dan SDM aparatur yang memadai.

T\‘Teng_cnni keéwenangan, tugas pokok dan fungsi, kondisi SDM aparatur dan sarana prasatia
lClﬂ!] diuraikan padn bab sebelumnya. Selain memfasilitasi dan mengkoordinasikan berbagai
kc;:'lul'u‘l} yang dilaksanakan oleh SKPD lain yang melaksanakan kegiatan di wilayah Kecamatan
Soior Timur. juga pclayanan administrasi dan kependudukan masyarakat

Permasalahan yang dihadapi beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya, antara lain,

sebagaimana terlihat pada tabel berikut :
' Tabel 3.1.1

Identifikasi Rermasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi SKPD Kecamatan Solor Timur

Y
.

Cupaia i Faktor yang Memgenga;uhi Permasalah
Aspek Kajian ) "/‘ _ yang Internal Eksternal(Diluar an
) Kondisi | 5. okan | (iCewenangan Kewenangan Pelayanan
Saat ini B . - SKP D
Saat ini Skpd) Skpd)
-1 -2 -3 -4 -5 -6
‘| Pengelolaan
Pengelol kapasitas SDM Ketersediaan administrasi
iy A Belum | Optimal apuratur dan Pelayanan
administrasi ; ‘dana dan sarana ;
Belayanan Publik optimal | dan tepat | Pengawasan AT Publik yang
e b '| melekat P belum
optimal
Satimal Ketaatan dan Pembinaan
: ity kapasitas SDM konsistensi serta | dan |
Pembinaan dan dan tata ANy P
aparatur dan sinergitas pemberdaya |
pemberdayaun tata kelola . i T
kolole ariarst Belum eI Pengawasan program an tata
v wariid optimal petnes melekat serta pengembangan kelola
pemerintah han di A g
konsistensi kapasitas aparatur | aparatur
desa/kelurahan desa yang 3 ; :
baik pendampingan pemerintah pemerintah
daerah desa/kelura
" Hol 23

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Rencana Strategis

2023 - 2026

Dipindai dengan CamScanner

han yang
belum
optimal
Koordinasi
dan
kerjasama
dengan
o intah
Koordinasi dan g:w:l?ztan
I\c[]llgﬂx.llllnl(flc'.l1g.lllll Ucl.um Optimal Profesionalitas dukungan dan tingkat atas |
“scnurmun awah optimal | Ptima aparatur d in et serta ’
san tingked atas sert dan aparatur dan sinergitas |
| dan ting crta | dan : lembaga- |
e ! . | sinerals Jjalinan kerjasama | pelaksanaan g
lembaga-lembaga sinergis g vahg dibangun rogram lembaga
sosial kemasyarakat, yang £ prog sosial
: kemasyarak
at yang
belum
optimal dan
sinergis.
Kehandalan Tingkat
. ce . aparatur —_ Partisipasi
| Tingkat Partisipasi Rendah | Tinggi kecamatan dalars Global:sgs: dan masyseakat
. teknologi p
meningkatkan yang masih
partisipasi rendah
Tindakan
| Menurunny
ingkat kepercayaa ; pencgakkan a tingkat
Tl"f: S CCREIPRYNAN. | o otiur | semangat anti hukum terhadap |, =
musya.rakut kepada ang Tingyi KKN yangg pelaku KKN yang P a)]l( :
pemerintah ' dimiliki aparatur | memberi efek jera el e
: kepada
bagi para pemerintah
pelakuknya
Pelayanan
) Outimal Ketersediaan 2251:: yang
Pelayanan sosial -p ;> | aparatur dan Koordinasi dan pa%
) o o Belum | cepat dan i akurat dan
vang cepat, akurat Py sarana prasarana | komunikasi
o opiimal | tepat : tepat
dan tepat sasaran pendukung ,SOP | dalam pelayanan
sasaran sasaran
dan tanpa KKN
yang belum
optimal |
'| Pemberdaya
‘ e — an ekonomi
progr masyarakat
Kewenangan pemberdayaan ;
; yang masih |
Optimal Kecamatan dan yang yang
: ak rendah dan
Pemberdayaan Belum sl HICTMISEAs SH frichystult tidak
K i kit | ontiaal kesejahter | dan mengelola masalah dan disertai
: : dengan
meningkat | pemberdayaan masyarakat serta tinokat
' ekonomi serta pendanaan dan &
pendampingan kemuarn
masyarakat
yang rendah
Income perkapila PR I Pendampingan Pemanfaatan Income
masyarakat Rendah Tinggi dan kemampuan | potensi dan perkapita
o " Hol24
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mungelola potensi | pengolahan serta masyarakat
yang dimiliki pemasaran yang masih
| produksi rendah
Pengabaian
o Ketaatan terhadap ctika .
ID-C"demSI :’3""" regulasi dan etika demokrasi demokras]
e fP“f}( “Dﬂk "ll_l_i . I)cl'um Demokrati | keterbukaan dan pemahaman delem
mcr:z':innl;:; . cbijakan | optimal | s dan etis | komunikasi baik [ terhadap (l:etpendapnt
pemerintan, fomral maupun | demokrasi -
informal SN tkapl
kebijakan
R pem.
l Moratorium Kapasitas
Kapasitas SI'M Ketersedivan dan i SDM
P . penerimaan PNS
 aparatur dan Rendah | Tinggi kapasitas aparatur | 4, terbatasnya speenint den
| masyarakat yang cukup - masyarakat
! ’ i perekrutan tenaga ;
! memadai { kontrak yang masih
T
? rendah
P(Erhallan can ketersediaan dan g
minat apartur ethatian pars Derajat
Derajat Kesehatan o yang tinggi gpm;mr ITII)CdiS Kesehatan
masyarakat Rendah | Tinggi terhadap | dan parsmedls masyarakat
' peningkatan . tFl’c g d." yang masih
derajat kesehatan sicr aetrseciaan | rondah
masyarakat surana prasarana
Masih
tingginya
Adanya perhatian | Angka :ﬂtgnki: Kin
yang serius ketergatungan, d:n -
Kemiskinan dan. i g terhadap prograi ’
pengangguran Tinggi | Rendah penapggulangan penanggulangan g::lr;i;tmaggur
' . kemiskinan dan kemiskinan dan orbat
penurunan tingkat | perluasan i al g i
pengangguran kesempatan kerja pen o
program
penanggula
ngannya
‘ Tabel 3.1. 2
[dentifikasi Isu-Isu Strategis (Lingkungan Eksternal)
' ¢
Isu Strategis
No | Dinami inami i ‘
Dmamllfa Dinamika Nasional Dmdm'k.a Regional/Lokal Lain-lain
Internasional
Q) 2 (3) (4) (©)
1 | Tingginya animo " | Situasi politik dan ekonomi di |(1) Terjalinnya kerja sama
negara-negara pusat  yang kondusif ~ dan pembangunan antara
donor dalam | terkendali Pemerintah Pusat,
menjalin kerjasama. Provinsi untuk
dengan Indonesia peningkatan Sumber
; Daya Manusia.
T Hel 25
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| ;
|2 MDGS dan lembaga | G - . ]
| & o e aga | Good pevernance de .
PBI proaktif mhoniad sl dan clean 12) Adanya perhatian
orisadip goverment menjadi isu yang terus pemerintah pusat
scialah ‘llguh'rkun dan meningkatnya terhadap
pc" s H ' an pc.ml?mymm terhadap dacrah Pembangunan Daerah
PR miskin Tertinggal/Dacrah
¢
Miskin dan
Pengembangan
Wilayah Kepulauan
serta pemberlakukan e-
R S KTP
3 spara-nevara kave . . \ e
. NL‘[. "rl‘lk"kwm k‘u) a | Meningkatnyu kerjsama antara (3) Semakin
‘ I-H‘L'ml-l |- perhatian | pemerintah dan negara-negara muningkatnya
serius terhadap donor perkembangan
negara sedang i i
- investasi swasta dalam
hc:kcmhung dan mendukung
negara miskin pcncapaiano
pembangunan
Ekonomi, SDM dan
Hukum. _
10 Tels ¢ . vaia T . » .
3.2, Telahan Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Flores Timur
Tabel 3.3.1

Permasalahan Pclayanan SKPD berdasarkan Telahan Rencana Tata Ruang Wilayah beserta Fakfor
Penghambat dan Pendorong keberhasilan penanganannya

No R’l'!{‘W I'erkait Permasalahan Faktor
l'upoksi Pelayanan SKPD P
‘ enghambat Pendorong
1. | Koordinasidan | Pengendaliandan |- Dukungan - AdaRTRW
Pengendalian Pemanfaatan Tata masyarakat yang T
Pemanfaatan Tata | Ruang vang kurang maksimai - unulx(t.a i yang'
Ruang belum optimal dalam pemanfaatan ;;T;; lne::szgnEf"laatan
Tata Ruang kota Tata Rﬁan g

3.3. Penentuan Isu — Isu Strategis _

Isu-isu strategis pembangunan merupakan sej_umla.h tantangan nyata pembangunan, yang
eksistensinya memberikan potret tentang perbedaan antara kondisi saat ini dengan cita-cita yang
ingin dicapai, . S '

Isu-isu stratcgis pecmbangunan terseb
arah kebijakan pembangunan daerah di bi
pembangunan daerah

Penentuan isu-isu strategis dalam penyusunan Renstra menggunakan metode analisis
SWOT. Analisis ini memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan ancaman. Untuk
itu Kantor Camat Solor Timur perlu mengetahui kondisi-kondisi elemen internal yang sifatnya

Controllable (dapat dikuasai) yang berguna untuk mengetahui faktor kekuatan dan kelemahan

serta mengenal kondisi-kondisi elemen external yang sifatnya uncontrollable (yang relatif kurang

dikuasai) yang berguna untuk mengetahui faktor pcluang dan ancaman dengan menggunakan
pendekatan analisis ‘ : |

ut harus diintcrvensi secara baik melalui sﬁategi dan
dang pelayanan publik, dalam upaya pencapaian

Hal. 26
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3.3.1. Analisis Lingkungan Internal dan Eksternal

Tabel 3.4.1
Analisis Lingkunean Internal dan Eksternal

I\ul_u_u_nrlgn » Kelemahan \

1. Urai R—— o ; - ,
Uraian tugas yang jelas 1. Ketesediaan SDM yang minim dan tidak )
didukung dengan adanyn komptensi yang |

;) . .
20 Adanya pedoman don juknis
memadai berimplikasi pada

3. Kesadaran akan tupoksi masing-masing,
. ' ketidakseimbanean beb: i
4. Dukungan  Sumber  Daya  Manusia ketidahe cunh-m" n I»cb in kerja dengan
Iasilitas : P . * lunlutan capatan kinerja:
$ - enunjang - I
(Peralatan/Perlengkapan), l)ukunéun 2. Mlnn_nnya alokasi anggaran (!zm belum
diberikan kesempatan mengajukan ‘

Iiinunsiul ¢ Adanya dukungan dana APBD
Kabupaten Flores Timur, Tugas
Pembantuan dan dukungan dana NGO

anggaran kegiatan, |
Sarana prasarana kantor kurang memadai 1

Internasional (khususnya dalam | 4. Tingkat kesejahteraan aparatur masih
mengembangkan potensi), yang cukup belum memenuhi standar ditandai dengan
memadai. motivasi kerja kurang (naik-turun).

5. Adanya Perangkat Peraturan Dacrah yang | 5. Belum optimalnya pengclolaan dan

. mendukung, antara lain : Pelimpahan pemanfaatan date, teknologi informasi

dan komunikasi, penclitian dan
pengembangan dalam memberikan
pelayanan publik.
Bclum adanya (diberlakukannya) rewards
maupun punishment terhadap aparatur
kecamatan maupun aparatur Kelurahan
dan Desa yang melakukan pelanggaran;
7. Kurangnya kerjasama, sinkronisasi dan
koordinasi dengan pemerintah atas
maupun pemerintah Kelurahan dan Desa
dalam memberikan pelayanan; :
8. Pclimpahan wewenang kepada Camat
yang belum optimal;
9. Perilaku masyarakat belum mendukung

l wewenang dari Bupati kepada camat.

0. /\\‘l&lil_\il kemitraan  antara  Pemcerintah,
LSM. Dunia Usaha/Swasta, . ‘T'okoh
Agama dan komponcn masyarakat. 6.

program
Pcluang _ Tantangan
1. UU No. 23 Th. 2014 dan perubahannya. 1. Kapasitas aparatur desa yang masih
rendah :

2. Adanya kebijakan Pemkab yang
mendukung pemberdayaan di kecamatan.

3. Adonya program utama “Gerbang Emas,

2. Potensi SDA yang belum tergali.
3. Kondisi geografis yang kering dan
demografis (jumlah penduduk)

Anggur Merah”
4. Adanya bimtek/diklaysosialisasi peraturan yang, besar.
yang diadakan pemkab 4. Masih tingginya keluarga miskin dan
5. Kcmajuan teknologi. tingkat pengangguran usia muda.
Adanya perhatian pemerintah pusat 5. Berada pada jalur kota kabupaten
L b P sehingga rawan kamtibmas.

sampai kabupaten terhadap Pembangunan
di desa dan Daerah Tertinggal/Daerah 6.
maupun progran dari dana Tugas

Mengendurnya semangat masyarakat
akibat dari menurunnya kepercayaan
terhadap jaminan kepastian akan

Pembantuan lainnya).
7. Terjalinnya kerja sama pembangunan direalisasikannya rencana pembangunan
antaru Pemerintah RI dengan Negara (program dan kegiatan) dan pelayanan

k Hal. 727-
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BAB IV

TUJUAN DAN SASARAN

Rencana Strategis 2023 — 2076

Perenconaan - Strategis  merupakan  suatu proses  sistematis dan  berkelanjutan daci
pembuatan keputusan beresiko dan berkelanjutan, dengan memanfaatkan sebanyak-banyaknya
pengetahuan  antisipatif, pengorganisasian sccarn sistematis dan usaha-usaha mclaksannk;m
keputusan tersebut serta mengukur hasilnya melalui umpan balik yang akurat dan tepat sasaran.

Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang merupakan instrumen

pertanggungjawaban,

perencanaan

strategis

merupakan

langkah awal

untuk melakukan

~nouk 11 '] {n @l ' . . . . .
pengukuran Kinerja instansi pemerintah, Perencanaan strategis instansi pemerintah merupakan

integrasi antara keahlian sumberdaya manusia dan sumberdaya lain agar mam
tuntutan perkembangan lingkungan yang bersifat strategis, nasional dan global serta tetap ber
dalam tatanan sistem manajemen nasional.

Dalam rangka meningkatkan efisicnsi dan cfektivitas program,
unggul dalam persaingan yang semakin ketat dalam lingkungan
suatu tahapan yang konsisten dan berkelanjutan dapat meningkat

berorientasi kepada pencapaian hasil.
I'ujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kantor Camat Solor Timur

Tabel 4.2.1 :

yang berubah sangat cepat,
kan akuntabilitas dan kinerja yang

pu menjawab
ada

agar mampu eksis din
mal:a

T'ujuan dan Sasaran Jangkah Menengah Pelayanan Kantor Camat Solor Timur

TARGET KINERJA
- INDIKTAOR "SASARAN PADA
NO F"UJUAN SASARAN
SASARAN TAHUN KE-
2023 |2024| 2025 | 2026
Terwujndnya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik
1. | Meningkatkan Meningkuthya Keikutsertaan |-
Kapasitas | kapasitas aparat dalam
Aparat dalam | aparat dalam | bimtek/diklat | 50’ .
pelaksanaan | pelaksanaan | di kabupaten | . o, 25% | 50% | 75%
tugas dan - | tugas dan maupun A
kewenangan | wewenang tingkat
Propinsi
2. | Menyediakan | Tersedianya Tercapainya
dokumen dan | dokumen dan kualitas dan
data yang | data yang | penyediaan - o é 5 "
akurat dan | akurat dan | fasilitas - 50% | 75% | 100% ' 100%
mudah mudah pelayanan ‘
diaskes diaskes i

Hal. 29
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nanyv
STRATEGEDAN KFERIJAKAN

Cirgtopr mdnlsh teral ah e 2 s - - . :
i LN Nernkoan proagram peagram indikan( untuk memuwl‘a.‘-n
vien |h'l m LT T T T n 4 o
t o ¢ Carn et eewr s foree deeaseang seears konseptual, analistia, realistiy,
acvonml Aan 1 dadarls ¢ . L !
p A Vb akam Nesdaaae! an muan dae sataran yang teleh
etapl an o beial ardg s by
Tabel © 1
Trgnan, Svearan, Urateer dan Avah Kebipakan
CTujnnn , Smenran Stratepi Kebijakan
et e fmn Meninglbptnea Peringkatan Fe\'e'.{r'!ni¢'.1!'l{:\h|‘|.'el‘1;‘?1_f;;m
1l ' : P
Letoln brnlitne Pelavarnan Puhhik Mintmal de linakungan
pemerintalm penve et s ane Pemerintah Derah
vang hail r.t”-.!r_'”.”’;'..,} e,

rw-“-‘ vk ekl

I ahisp benbatnen berdaearkan ALL dan ALE eebelumnya dergan n empertimbangkan pos 3
hantey hosematn Solor Timut den karena keterbatasan waktu yang ada. itrategi yang se.uu
adnlah wtintcgi npressive, arinya pibak kecamatan  harue lebih proaktif dalam melaksan: <o n
s tivitnenva. oleh karenn i diperiukan keknatan yane cukup hesar untuk menangkap pelir 2

vang belum sepenuhinya tergali dan terkelola

Adapun sirategi tersebut acalah sebagai berikut:

a Stratepi SO (mengoptinallan kekuatan untok menangkap peluang)

1) Memanfastkan rarna d n praswana yang ada, mengoptimalken fungsi pegawai yang ada untt k
membenkan pelayanan dan mendukung ugas pokok dan fungsi dan program Gubernur NTT din
Papets Flores Timur,

2) Momanfaatkavmencrapkan kemajuan tckrologi.

) Memantaatkan/menerapkan kewenangan yang dimiliki serta dukungan dona yang ada untik
menpoptimalkan kaj asitas SDM serta melengkapi sarana dan prasarana yang yang aca.

Manmmknrwnimuw&mumlmjdsmtmnmwmm&muxmﬁ

daerah untuk memotivasi kesja pegawai kmmmrnbammhlnimm(kn

punishment.

§) Memantatkan kemitraan antara Pemerintah, LSM, Dunia Usaha/Swasta, , Tokoh Agamra
dan komponen masyorakat untuk menjalain kerjasama, koordinasi dan sinkrenisasi progran
pembangunan serta menggali potensi SDA yang ada.

6) Mengembangkan kemampuan pegawai untuk pengelolean dan pemanfaatan data, teknoloui
informasi dan komunikasi, penelitian dun pengembangan dalam memberikan pelayanin
publik.

Strategi ST (Memanfaathan kekuatan untuk menghadapi ancaman)

1) hhﬁhmkmmknmdanjnhﬁssﬂakandamakmﬁpolduﬂkmingkﬂkmba&miﬂw
instansi/daerah. '

2) Manfizakan jumlah pegawal yang pnemac, surua prasarana, sera didulwg adanya pedoman dmn
juknis unuk mengubah perilaku masyamkat dalam mendukung program dan menurunkan angha
kemiskinan dan penganggunul.

4)

T Hel30
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¢. Strategi WO (Memanfaatkan peluang untuk meminimalkan kelemahan)

d.

1) Manfaatkan kebijakan pernkab untuk mnelengkapi sarana prasarana kantor.

2)  Meningkatkan kualitas SDM dalam mngka mendukung kebijakan pemda dan otonomi daerah

3)  Meningkatken kualitas SDM dengan memanfaatkan kebijakan pemkab dan bimtek yang ada

N Kembangkan sistem infonmasi manajetnen peliayanan publik dengan mamanfaatkan kemaju i
tcknologi.

Strateyi W’l‘.(f\icminim:\lknn kelemahan untuk menghindari ancaman) '

1) Mengoptimalkan SDM  dan  sarana prasarana yang ada untuk menghaclapi  dan mengatasi
permasalahan/ancaman . »

2)  Mengoptimaikan pengelolaan dan faatan data, teknologi informasi dan komunikasi, peneliti: n
dan pengembangan dalam memberikan pelayanan publik.

. I_v - - st o b, av———— e b2t Hu!.-il—
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BAB VI

RICNC/}NA FROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA
KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

.Sd‘“-" a perwajudan dag beberapa kebijakan dan strategi dalam rangka mencapai setiap tujuan
strategisnya, maka langkah operasicnalnya harus dituangkan ke dalam program dan kegiatan indikatif
~yang mengikuti ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku dengan memperhatikan dan
mempartimhangkan tigas dan fungsi Pemerintah Kecamatan Solor Timur,

Rincian Prioritas Program dan kegiatan indikatif dapat dilihat pada lampiran tabel berikut ini.
\
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/

e

KODE CAPAIAN TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN KONDISI KINERJA PADA
2| = | % | %| URUSAN/BIDANG URUSAN/ INDIKATOR PROGRAM/ TAHUN 2023 024 2723 2026 AKHIR PERIODE (2026)
Z|23%| 3 |5 [5| PROGRAM/KEGIATANISUR | AWAL
:__n, <4 = |5 % KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN (Satuan) PERENCANA
g 2 g § E 3 8 AN (ll;il) Target Anggaran (Rp) .| Target \nzraran (Rp) Target Angzaran (Rp) Target Anggaran (Rp) Target Anggaran (Rp)
o 3 x
1 2 3 4 5 6 7 L] 9 1 1 1z Fi) N
S
DS 14 } 1
7 01 Program Penunjang Urusan . 1,432,541,900 1,412,363,712 1.366,463,060 | 1,408.657,271
7 o1} 01f2.01 Perencanaan, Persentase Perencanaan dan 47,500,000 47,500,000 47.500.000 47,500,000
Penganggaran, dan Pelaporan Capaian Kinerja dan
Evaluasi : Keuangan (%)
Kinerja Perangkat
Daerah
7 01] - 01j2.01]01 Penyusunan Dokumen|Jumiah dokumen perencanaan 2 Dok 10,000,000 | 2 Dok 10.000.000 | 2 Dok 10.000.000 | Z Dok 10,000,000
Perencanaan perangkat daerah (Dok)
Perangkat Daerah
7 01 01j2.01|02 Koordinasi dan ]lxmlah Jdokumen RKA - SKPD dan 2 Dok 10,000,000 | 2 Dok 10,000,000 | 2 Dok 10.000.000| 2 Dok 10.000.000
penyusunan dokumen |faporan hasil koordinasi penyusunan ’ =
RKA SKPD dokumen RKA SKPD (Dok )
71 o1 01}2.01(06 Koordinasi dan Jumiah Laporan Capaian Kinerja dan 7Lap 20,000,000 | 7 Lap 20.000,000 | 7 Lap 20.000.060| 7Llap 20.000.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Penyusunen Laporan F S
) S Laporan Kasil Koordinasi Penyusunan
Capaian Kinerja dan . Paie 1
. e 1.aporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
lkhm Sliansi Realisasi Kinerja SKPD (Lap)
Kinerja SKPD
7 01| 01{2.01}07 Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 4 Lap 7,500,000 4Lap 7.500,000| 4Lap 7.500000| 4Llap 7,500,000
p pkat daerah Perangkat Daerah (Lap)
7 01| 01j2.02 Administrasi Keuangun |Tersedianya administrasi Keuaangan 1,045,176,774 1,045,176,774 1.042,176,774 1.050,176,774
7 o1 01]2.02|01 Penyediaan gaji dan  [Jumlah Crang yang menerima gaji dan 13 org 1,006,776,774 | 13 Org 1.006,776,774| 13 org 1,006,776,774 | 13 org 1.006.776.77
Tunjangan ASN Tunjangan ASN (Orang/Bulan)
7 01 01]2.02|03 Pelaksanaan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 8 Lap 23,400,000 12Lap 23,400.000| 12Lap 20,400,000 | 12 Lap 23 400,000
Penatausahaan dan  |pengujian/verifikasi keuangan SKPD
Pengujian Verifikasi .
Keuangan SKPD
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- 01)2.02|07 Koordinas) dan Jumlah Laporan keusngan 7 Lap 15,000 00 7 Lap V000 (WA T ing 13 5 oo\ T Lap TR RO T
Penyusunan Laporan Bulanan/Triwulanan/Scemesteran SKPD
Kecuangan dan Laporan Koordinas: Penyusunan
bulanan/triwul /s |Laporan K
emesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
(Lap)
01]2.03 Administrasi Barang 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000
01{2.03|05 Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan 3 Lap 5,000000| 3 Lap 5,000,000 3Lap 5000000| 3 Lap 5,000.000
Peny Lap Peny Laporan Barang Milik
Barang Milik Dael Daerah Pada SKPD (Lap)
Pada SKPD : J
01}2.05 Administrasi
Kepegawaian . . . L. . . - - s
Pcrangkat Daerah B : 1
01{2.05|09 Pelatihan Pegawai _ |Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas . - - . - - . [ - ;
Berdasarkan Tugas - |dan Fungsi yang mengikuti Pendidikan .
dan Fungsi . |dan Pelatihan (Org)
01]2.06 Administrasi Umum |Pelay Administrasi Perkantoran 143,550,000 123.606,938 143,091,286 , 142,620,497
Perangkat Daerah  |(%) ’
01}2.06{01 Penyedizan Jumlah Paket Komponen Instalasi N 5 Pkt 5,000,000| 5Pkt 3.899,938| |IPxt 1,000,000 | 1 Pks [ 1,000,000 ’
Komponen Instalasi istrik/Penerangan B~ngunan Kantor
Listrik/Penerangan  |yang disediakan (Paket -
Bangunan Kantor
01]2.06|02 Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan 4 Pkt 25,500,000 2Pa - Z Pkt 21041286 1P 23630457
dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang disediakan
Kantor (Paket)
01/2.06|03 - Penyediaan Peralatan [Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga 3 Pkt 5,000,000 - - 1 P 1,000.000| 2 Pkt 2,000,000
Rumah Tangga . | yang disediakan (Paket) l
01]2.06|04 Penyediaan Bahan Jurnlah Paket Bahan Logistik Kantor 2 f_kt 17,000,000 2Pkt 17,000,000 ! 2 Pxt 17.000,000 | 2 Pkt 1= 000,000
Logistik Kantor yang disediakan (Paket) - ity | . T
01]2.06|05 Penyediaan Barang - [Jumlah Paket Barang Cetakan dan . 1 Pkt 10,000,000 | 1Pkt 10,000,000 | 2 Pkt 10.000.000| 2P 10.00C.000
. Cetakandan ~ Penggandaan yang disediakan (Paket) = o
. Penggandaan .
01{2.06|06 Penyediaan Bahan Jumlzh Dokumen Bahan Bacaan dan 2 dok 1,050,000 | 2 Dok 1.050.000 ¢ 2 Dok 1.050.000 | 2 Dok 1 0S0.000
' Bacaan dan Peraturan U - o
‘Perundang-undangan |Perundang-Undangan yang disediakan
* |Dok)
01[2.06]08 Fasilitasi Kunjungan |Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 12 lap 15,000,000 | 12 lap 16000000 | 1212p 17000000 | 12 12p 17,000,000
Tamu ' Tamu (Lap) e 000, 2 ' 0000
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o1] o1]209/02 Penyediaan Jasa |Pumiah Kendaraan Dinas Of ] o unit IR.815,148 ‘ 7 Ut ‘ PO T WU 06 | 7 Una PRI
Pemelihaman, Biaya |atau
pemeliharnan, Pajak  |Lapangan yang Dipelihara dan
dan Perijinaan dibayarkan Pajak
Kendaraan Dinas dan Perizinannya (Unit)
Operasional atau
Lapangan
i D,
o P ::::]C::‘h:f::: Mesin :‘I};:‘::“Lf’(:';:j"LM""“ s 2 Unnt 1000000 | 2 Unie 1LO0O06| 2 Unat 2,000,000
01| 012.09/08 Pemeliharaan Aset tak [Jumlah Asct tak berwujud yang . 1,000,000
Berwujud dipelihara (Unit) B - ' - N
01| 01}2.09]09 Pemeliharaan/Rehabil [Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 1 Unit 30,000,000 -1 1 Unn 25000000 | 1 Unst 112,000,000
) itasi Gedung Kantor  [Lainnya yang Dipelihara/Dirchabilitasi
dan Bangunan (Unit)
01} - 01}2.09{10 Femeliharaan/Rehabil [Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
itasi Sarana Prasarana [Kantor/Bangunan lainnya yang
Gedung Kantor dan  [dipelihara/dirchabiiitasi (Unit) - -
Bangunan Lainnya
01} 0120911 Pemeliharaan/Rehabil |Jumlah Sarana dan Prasarana
) itasi Sarana Prasarana [Pendukung Gedung Kantor/Bangunan
Pendukung Gedung  [lainnya yang dipelihara/dirchabilitasi 5 Unit 15000000 4 Unit 10,000,000 - .
Kantor dan Bangunan |(Unit) ey o
Lainnya
01 Kecamatan - 222,456,151 237,044,182 2%3,512.951 299,936,653
01 02 Program Penyelenggaraan Persentase Koordinasi Pelayanan 61,796,669 68,744,709 34,595.373 37,333,363
|Pemerintahan dan Pelayanan Publik di Kecaratan (%)
o1 o2y 2 Penyelenggaraan Urusan Persentase Kwalitas Kinerja 61,796,669 63,744,709 $4,595.378 333368
Pemerintahyang tidak Pemerintal Kecamatan
dilalsanakan oleh Urit kerja
o1l o2 2 03 Peningkatan Jumlah Laporan Peningkatan 12 Dok 61,796,669 1 12 lap 68,744,709 %4595 878 ST 330 368
Efektifitas Efektifitas Pelaksanaan pelayanan
1 Pelaksanaan kepada masyarakat di Wilayah
01 03 Program Pemberdayaan Cakupan Vaksinasi (%) 14,210,045 14,502,389 15092216 14,998,570
Masyarakat Desa dan
Kalueal
or| o320 Koordinasi dan 14,310,045 14,502,38% 15092216 14998 570
5 Sinkronisasi -
01 03]2.05] 03 Pembinaan | Jumlah Dokumen Pembinaan 12 dox 14310045 ] 12 dok 13,502,339 15.092.316 13998 570
Penanganan Covid-19 |Penanganan Covid 19 di Tingkat Desa .
di Tingkat Desadan  |dan Kelurahan (Dokumen)
Kelurahan
01| 05§ Program Penyelenggaraan Persentase Koordinasi 67,554,765 78,281,674 90591566 91.714.588
Urusan Pemeriatahan Umum Penyelenggaraan Pemerintahan N
Unuarn (%)
or|y os| 2 Penyelenggaraan Urusan 67,554,765 78281674 94,591 306 91714588
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7 01 os 2 o8 Pelaksannan Tugas Jumiah Deokumen [ugaos I oram 1 12 dok BRI 12 doke TR IR 610 1 TEIEDS 9\ I\A .S58
{ l Torum Koordinasi Koordinast Pimpinan di Kecamatan \ N \
Pimpinan di (Dokumen) \
Kccamatan
7 01 06 Program Pembinaan dan Persentase Disiplin Anggnran Desa 78794672 75,527 410 73,2332 96,914,057
Pengawasan Pemerintah Desa (%) \
Persentase Usulan Masyarakat yang
disetujui dalam forum Musrenbang
Kecamatan (%)
7 or| o6| 20 Fasilitasi, Rekomendasi 78,794,672 75,527,410 93.233.291 926.914.057
1 dan Koordinasi
Pembinaan dan )
Pengawasan Pemerintah
Desa ‘
7 01 06]2.01} 01 Fasilitasi Penyusunan |Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 3 Dok 8.794672| 3 Dok " 9527410 | 3 Dok ! 7233291 |3 Dok 16914057
Peratwan Desadan  |dalam rangka Penyusunan Peraturan |
Peraturan Kepala Desa dan Peraturan Kepala Desa , /
Desa (Dokumen) i
7 011 06/2.01} 03 Fasiliasi |Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 17 dok 30,000 00Q 32,060,000 32.000.000 40 000 000 ’
Pengelolahan dalam rangka Pengelolaan Keuangan
Keuangan Desadan |Desa dan Pendayagunaan Aset Desa /
Pendayagunaan Aset | (Dokuren)
Desa !
7 01 06]2.01] 06 Fasilitasi P~laksanaan |Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 3 dok 10,020,000 | 3 dok - 20.000,000 [ - ’
Pernilikan Kepala rangka Pelaksanaan Pemilihan
Desa Kepala Desa (Dokumen) ’ ,
7 01 06/2.01] 09 Fasilitasi lJumlah Dokumer: Sinkromsasi 1 dok 20,000,000 I dok 34,000,000 | 32.100.000 4C.006.000 ‘
Singkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Perencanaan de Pembangunan ’
Pembangunan Daerah |Desa (Dokumen) l
dengan Pembangunan i
Desa 1 1
WY \‘j,; 18
- ._.\// y Soler Timur
x f -/
S L

\ 3kl Wahid Bapa Ang, SE M S
\ % \_ PembinaTgl
L NIP; T26608152000031008
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2012 - 2016

rencana strateqis

BAB VI

PENUTUP

Timur 1.nl'?“;:"2l;)llzlnluh Rencana Strategi Kantor Camat Solor 'llimur fohlfpalcn Flores

kegiatan dan ! 3 - _2026 )‘ﬂng m.emua( dasar, tujuan, strategi dan prmnu'is program,

oleh Kantor CS“‘ kcy,mluq .(.lnn indikator pengukuran kegiatan yang akan dilaksanakan

ahun kederx amat Solor Timur Kabupaten Flores Timur dalam kurun waktu 4 (empat)
¢pan,

merunak Ru"“"'f"' Strategis Kantor Camat Solor Timur Tahun 2023 — 2026 ini

I l.m‘," an penjabaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah (RPJIMD)
abupaten Flores T .

sabupaten Flores Timur demi pcmlmngunnn dacrah 4 tahun kedepan.

:l);"ll‘li" n?claksannk:'m Rencana Strategis ini sangat diperlukan partisipasi, semangat,
1an komitmen dari seluruh aparatur di - Kecamatan, karcna akan menentukan
kebcrh{.‘S'!n" program dan kegiatan yang telah disusun. Dengan demikian Rencana
S"alcg's_ ini nantinya bukan hanya sebagai dokumen administrasi saja, karena secara
substansial merupakan pencerminan tuntutan pembangunan yang memang dibutuhkan.

" Semoga  Rencana Strategis Kantor Camat Solor Timur ini dapat
diimplementasikan dengan baik sesuai dengan tahapan- tahapan yang telah ditetapkan
secara konsisten dalam rangka mendukung terwujudnya manusia dan masyarakat yang
maju, sejahtera bermartabat dan berdaya saing.

Menang;r,-.ZG Februari 2022.
- a1 ":‘-." \

N

Hal. 347
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‘ SALINAN |

RUPATI FLORES TIMU
’ R
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

PERAT ‘JRAN BUPATI FLORES TIMUR
L NOMOR 15 TAHUN 2022

TENTANG

k';‘{;%(;‘/,\\NA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
TEN FLORES TIMUR TAHUN 2023-2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

‘ RUPATI FLORES TIMUR,

E™ Meni .

; nimbang : a. bahwa _schubungan dengan berakhirnya Rencana
S.tratcgls Perangkat Daerah Tahun 2017-2022, perlu
disusun Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun
2023-2026 sebagai pedoman bagi Perangkat Daerah
dalam penyelenggaraan Urusan Pemerintahan dan
Pembangunan Daerah Tahun 2023-2026;

b. bahwa dengan telah diundangkannya Peraturan
Bupati Flores Timur Nomor 13 Tahun 2022 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Flores
Tinwur Tahun 2023-2026, perlu ditetapkan Rencana
Strategis Perangkat Daerah;

c. bahwa sesuai Instruksi Menteri Dalam Negeri
Nomor 70 Tahun 2021 tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi
Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah
berakhir pada Tahun 2022, Rencana Strategis
Perangkat Dacrah  Tahun 2023-2026 ditetapkan
dengan Peraturan Kepala Daerah;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan scbagaimana
dimaksud dalam haruf a, huruf b dan huruf ¢, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur
Tahun 2023-2026;

Mengingat - 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem  Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)/
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“ad

cebacmimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022
tentang Hubungan Keuangan Antara  Pemerintah
Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757,

. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

 Peraturan Menteri Dalam  Negeri Nomor 86

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daeral, Seria Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

. Peraturan Daerzh Kabupaten Flores Timur Nomor 14

Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Flores Timur Tahun 2006 Nomor 7 Seri E
Nemor 1), scbagaimana telah diubah dengan dengan
Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2011 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Flores
Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-
2025 (Lembarun Daerah Kabupaten Fiores Timur
Tahun 2011 Nomor 17, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Flores Timur Nomor 0068),

Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 1
Takun 2013 tentang Sistem  Perencanaan
Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Flores Timur Tahun 2013 Nomor 1, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Flores  Timur

Nomor 0085);

Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11
Tahun 2016 tentang Pecmbentukan dan Susunan
Perangkat Daerah  Kabupaten Flores Timur
(Lembaran  Daerah Kabupaten Flores Timur
Tahun 2016 Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Flores Timur Nomor 0140), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 2
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah  Kabupaten  Flores Timur
(Lembaran Daerah Kabupaten Flores Timur
Tahun 2019 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Flores Timur Nomor 0161);

/
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Menetaplian

8. Peraturan  Bupati  Flores  Timur Nomor 13
Tf\hllh 2022 tentang Rencana Pembangunan Dacrah
Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026 (Berita
Daerah  Kabupaten Flores Timur Tahun 2022
Nomot 13);

MEMUTUSKAN:
PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN FLORES TIMUR
TAHUN 2023-2026

BADB |
KIETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dal e ‘an ini :
am Peraturan ini, yang dimaksudkan dengan:

oW

10.

11.

12.

. Dacrah adalah Kabupaten Flores Timur.

emerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Flores Timur.
Bupati adalah Bupati Flores Timur.
Pcrangkae ‘ .
D(':c‘:'”l‘hu' Dacrah yang selanjutnya disingkat PD adalah Perangkat
D( rell Kabupaten Flores Timur scbagai unsur pembantu Kepala
Uacran dan D;wan Perwakilan Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan
rusan Pemerintah yang menjadi Kewenangan Daerah.

'fs_encana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Flores
dlmur Tahun 2005-2025 yang sclanjutnya disingkat RPJPD adalah
okumen perencanaan daerah Kabupaten Flores Timur untuk
periode 20 (dua puluh) tahun terhitung sejak tahun 2005 sampai
dengan tahun 2025.

Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-
2026 yang selanjutnya disingkat RPD adalah dokumen perencanaan
pembangunan menengah daerah untuk periode 4 (empat) tahun
terhitung seiak tahun 2023 sampai dengan tahun 2026.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Flores Timur yang
selanjutnya disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan Daerah
untuk periode 1 (satu) tahun. . -

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 yang
selanjutnya discbut Renstra PD adalah dokumen perencanaan
perangkat dacrah untuk periode 4 (empat) tahun terhitung sejak 2023
sampai dengan tahun 2026. '
Rencana Kerja Perangikat Daerah yang selanjutnya disebut Renja PD
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1
(satu) tahun. : - ,

Tujuan adalah suatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan
dalam jangka menengah daerah. . :

Sasaran adalah rurnusan kondisi yang menggambarkan tercapainya
tujuan. ' | : _
Strategi adalah jangkah-langkah berisikan program-program secbagai
prioritas embangunan daerah/perangkat daerah untuk mencapai
sasaran/ :
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13. Ari s
ln:tl\:];KCbU;::inv ‘f:(l{\lclulx rumusan kerangka pikir atau kerangka kerja
“““'-l’:lnlisip'{c"“ !jﬁﬂ\l;nn' pfft'ﬂl(lf:;\lﬂhﬂh pembangunan dan
d"i\‘-(s:\n;.ln,;{‘l‘ , .,”f” stratepia (qu‘ﬂlh/_pCﬂMlﬂkﬂt (_|.’lCI'ilh yang
4. Br an scearn bertahap sebagai penjabara strategt.
b':l‘:l'u“:" l;i;!?!’nh hpvnj:ll);lrt}q kebijakan ;:t:ﬂl()uknt (.lng':r:lh dalam
"‘Cl\m’unuk;'\d yang  berisi ::um. atau lebih  kegiatan d‘cngal_'l
yang l‘c ruk\; n smn_hcr daya yang disediakan untuk mencapai hasil
. r sesuai dengan tugas dan fungsi.

15. Indi N
anill(mo'.' K‘“.CFJ({ adalah tanda yang berfungsi sebagai alat ukur
dal np{‘ ian kinerja suatu kegiatan, program atau sasaran dan tujuan
am bentuk keluaran (outpuf), hasil (outcome), dan dampak (impacf).

16. aneky ¥ . ;
6. Pemangky Kepentingan adalah pihak-pihak yang langsung atau tidak

langs :
: 1_,lmmg mendapat manfaat atau dampak dari percncanaan dan
pelaksanaan pembangunan dacrah.

BAB 11
RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
Pasal 2

(1) {\"{nStm PD merupakan perencanaan perangkat daerah, yang memuat
ujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan

zc(:)szlgn dengan tugas dan fungsi setiap PD selama periode tahun 2023-

(2) Renstra  PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disusun
berpedoman pada RPD.

(3) R.enstra .PD scbagaimana dimaksud pada ayat (1) disusun dengan
sistermatika sebagai berikut: g

a. BAB1I : Pendahuluan ‘ i

b. BABII . .. Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah E

c. BAB i . Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah

d. BAB IV : Tujuan dan Sasaran - '

e. BABV : Strategi dan Arah Kebijakan A

f. BAB VI : Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan

g. BAB Vil . Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan ;
h. BABVIll  :Penutup | _ |

o ’ ) i

(4) Renstra PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum:dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini. ot - ' e

: BAB III . :
. PELAKSANAAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH
Pasal 3

Renstra PD wajib dilaksanakan oleh PD dalam rangka penyelenggaraan
urusan pemerintahan dar pelaksanaan pembangunan daerah tahun
2023--2026./
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Pasal 4
Renstra PD scbag

\ aimy i {
sebagai: mana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1) berfungsi

a. pedoman bayi
agt PD dalam penyusunan Renja PD Tahun 2023 sampai

dengan Tah
> u .
rancangan Rl?PDQ,Og‘C:,'] yang selanjutnya menjadi bahan penyusunan

b. acuan bagi ge
pclnkgnnmﬁ: seluruh  pemangku kepentingan di daerah dalam

: pembangunan | :
heme dan enyelenggaraan urusan
pemerintahan selama kurun waktu tahun goz%-zozgg.

BAB 1V
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pasal 5

(1) Ke ul.n P iy
Pelr;ksanfanwglb melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap
RPD. enstra PD untuk menjaga konsistensi pelaksanaan

2) Tat ali '
(2) Tata cara pengendalian dan evaluasi Renstra PD sebagaimana

dimak )
PemnSUd pada ayat (1), dilakukan sesuai ketentuan Peraturan
ang-undangan yang berlaku.

BABV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 6
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

25:; setiap orang mengetahuinya, memerintahkan ~ pengundangan
uran, Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita' Daerah

Kabupaten Flores Timur.

Ditetapkan di Larantuka
pada tanggal 25 Maret 2022
BUPATI FLORES TIMUR, \
ttd ‘

ANTONIUS HUBERTUS GEGE HADJON
Diundangkan di Larantuka E
pada tanggal 25 Maret 2022 i

SEKRETARIS DAERAH '
KABUPATEN FLORES TIMUR,

(td
PAULUS IGO GERODA

BERITA DAERAH KARUPATEN FLORES TIMUR TAHUN 2022 NOMOR 15

Salinan sesuai dengan astinya
KEPALA BAGIAN HUKUM,

YORDANUS HOGA DATON
PEMBINA TK.I
NIP.19780426 200212 1 007
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