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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : MUHAMMAD SYAIFUDIN ZUHRI, SE.,M.A.P
Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kabupaten Lamandau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Dr. Dra. LILIS SURIANIL, M.M., MM.RS
Jabatan . Pj. Bupati Lamandau
Selanjutnya atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Nanga Bulik, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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Dr. Dra. LILIS SURIANI, M.M., MM.RS MUHAMMAD SY IDIN ZUHRI, SE.,M.A.P

PEMBINA Tk.I (IV/b)
NIP. 19781211 200604 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KABUPATEN LAMANDAU
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No. Program Anggaran Keterangan
1 |Program Penunjang Urusan Rp 4.012.427.651 DAU
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2 |Program Pemberdayaan Sosial Rp 289.769 450 DAU
3 |Program Rehabilitasi Sosial Rp 1.075.297.215 DAU
4 |Program Perlindungan dan Jaminan Rp 1.557.981.712 DAU
Sosial
5 |Program Penanganan Bencana Rp 862.503.875 DAU
6 |Program Pengelolaan Taman Makam Rp 169.648.436 DAU
Pahlawan

Dr. Dra. LILIS SURIANI, M.M., MM.RS

Nanga Bulik, 02 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . TANIA PINGKAN KANDOWANGKO,S.ST
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Lamandau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD SYAIFUDIN ZUHRI, SE.,M.A.P
Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kabupaten Lamandau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nanga Bulik, ox Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUHAMMAD SYAIFUDIN ZUHRI, SE.,M.A.P  TANIA PINGKAN KANDOWANGKO,S.ST
Pembina Tk. | (IV/b) Penata Tk. | (lll/d)
NIP. 19781211 200604 1 006 NIP. 19780726 200604 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KABUPATEN LAMANDAU

No. Sasaran Indikator Target
i1 Terkelolanya Sarana Prasarana | Persentase  Tingkat Ketersediaan 100 %
Administrasi Perkantoran Administrasi Perkantoran
No. Sasaran Anggaran Target
1. | Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah | Rp 4.012.427.651 DAU
Kabupaten/Kota

Nanga Bulik,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

W W

MUHAMMAD SYAI IN ZUHRI, SE.,M.A.P  TANIA PINGKAN KANDOWANGKO,S.ST

Pembina Tk. | (IV/b) Penata Tk. | (Ill/d)

NIP. 19781211 200604 1 006 NIP. 19780726 200604 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  AGUNG ADI NUGROHO, S.Si

Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial Dinas
Sosial Kabupaten Lamandau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD SYAIFUDIN ZUHRI, SE.,M.A.P
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Lamandau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nanga Bulik, o» Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUHAMMAD SYAIFUDIN ZUHRI, SE.,M.A.P AGUNG ADI KUGROHO, S.Si
PembinaTk. | (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP. 19781211 200604 1 006 NIP. 19800219 200802 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KABUPATEN LAMANDAU

No. Sasaran Indikator Target
1. | Meningkatnya Efektifitas | Persentase Penerima Bantuan Program 100 %
Perlindungan dan Jaminan Sosial Keluarga Harapan (PKH)
2. | Meningkatnya Penanganan Korban | Persentase Korban Pasca Bencana yang 100 %
Bencana Mendapatkan Bantuan Sosial
3. | Meningkatkan Efektifitas | Persentase  pasien  rehabilitasi  yang 87 %
Rehabilitasi Sosial mendapatkan pembinaan dan bantuan sosial
No. Program Anggaran Keterangan
i Program Perlindungan dan Jaminan Rp. 568.398.712 DAU
Sosial
2. | Program Penanganan Bencana Rp. 862.503.875 DAU
Jumiah Rp. 1.130.902.587 DAU
Nanga Bulik, 91 Januari 2024
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG
KABUPATEN LAMANDAU, PERLINDUNGAN dan INAN SOSIAL,
<
= r
MUHAMMAD SYA IN ZUHRI, SE.,M.A.P AGU UGROHO, S.Si

Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 19781211 200604 1 006

Pembina (IV/a)

NIP. 19800219 200802 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . SRI WAHYUNIL,S.l.Pem.,M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan
Fakir Miskin Dinas Sosial Kabupaten Lamandau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD SYAIFUDIN ZUHRI, SE.,M.A.P

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Lamandau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nanga Bulik, 92 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ve
MUHAMMAD SYANUYDIN ZUHRI, SE.,M.A.P SRI WAHYUNIL,S.l.Pem.,M.Si
Pembina Tk. | (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP. 19781211 200604 1 006 NIP. 19760821 200312 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KABUPATEN LAMANDAU

No. Sasaran indikator Target
1. | Meningkatnya kualitas peran potensi | Persentase SDM PSKS yang 75%
sumber kesejahteraan sosial (PSKS) diberdayakan
2. | Meningkatnya kualitas Pengelolaan | Persentase sarana prasarana Taman 100%
Taman Makan Pahlawan Malam Pahlawan yang dalam kondisi baik
3. | Meningkatnya efektifitas perlindungan | Jumlah DTKS yang diverifikasi dan 25.363
dan jaminan sosial divalidasi Orang
No. Program Anggaran Keterangan
1. | Program Pemberdayaan Sosial Rp. 289.769.450 DAU
5 Program Pengelolaan Taman Makam Rp. 169.648.436 DAU
Pahlawan
3. | Program Perlindungan dan Jaminan Sosial Rp. 1.269.600.000 DAU
Jumlah Rp. 1.729.017.886 DAU

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN LAMANDAU,

7

MUHAMMAD SYAIFUDIN ZUHRI, SE.,M.A.P

Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 19781211 200604 1 006

Nanga Bulik, 0L Januari 2024

KEPALA BIDANG

PEMBERDAYAAN SOSIAL

DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN,

SRIWAHYU
Pembina (IV/a)

S.1.Pem.,M.Si

NIP. 19760821 200312 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SITI UTAMI DEWI, S.Psi

Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial
Kabupaten Lamandau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD SYAIFUDIN ZUHRI, SE.,M.A.P

Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kabupaten Lamandau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nanga Bulik, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
™ \
MUHAMMAD SYAIFUDIN ZUHRI, SE.,M.A.P SITI UTAMI DEWI, S.Psi
Pembina Tk. | (IV/b) Penata Tk. | (lli/d)

NIP. 19781211 200604 1 006 NIP. 19851128 201101 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KABUPATEN LAMANDAU

He Sasaran Indikator Target
1. | Meningkatnya Efektifitas | Persentase Pasien Rehabilitasi yang 87 %
Rehabilitasi Sosial Mendapatkan Pembinaan dan Bantuan
Sosial
No. Program Anggaran Keterangan
1. | Program Rehabilitasi Sosial Rp. 1.075.297.215 DAU
Program Perlindungan dan Jaminan
24 Rp. 19.983.000 DAU
Sosial
Jumlah Rp. 1.095.280.215 DAU
Nanga Bulik, o2 Januari 2024
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG
KABUPATEN LAMANDAU, REHABILITASI SOSIAL,
&
N .
’
MUHAMMAD SYAIFUDIN ZUHRI, SE.,M.A.P SITI UTAMI DEWI\ S.Psi
Pembina Tk. | (I\V/b) Penata Tk.| (lll/d)

NIP. 19781211 200604 1 006 NIP. 19851128 201101 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ERMAWATI SETIKA. D.S, S.Sos

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Sosial Kabupaten Lamandau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TANIA PINGKAN KANDOWANGKO,S.ST
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Lamandau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nanga Bulik, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pertama,

TANIA PINGKAN KANDOWANGKO,S.ST ERMA
Penata Tk. | (I1l/d)
NIP. 19780726 200604 2 015

'l SETIKA DEWI. D.S, S.Sos
Penata Tk. | (lll/d)
{IP. 19820930 201001 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KABUPATEN LAMANDAU

No. Sasaran Indikator Target
1. Terkelolanya Sarana Prasarana | Persentase Tingkat Ketersediaan 100 %
Administrasi Perkantoran Administrasi Perkantoran
No. Program/Kegiatan Anggaran Target
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp
4.012.427.651 DAU
Kabupaten/Kota
1. | Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja DAU
Rp. 24.360.800
perangkat daerah
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.150.678.509 DAU
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 72.080.000 DAU
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 527.161.113 DAU
5. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan DAU
Rp. 86.400.000
Pemerintah Daerah
6. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah DAU
Rp. 496.577.229
Daerah
7. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan DAU
Rp. 655.170.000
Pemerintahan Daerah

Nanga Bulik, 02 Januari 2024

SEKRETARIS DINAS SOSIAL
KABUPATEN LAMANDAU,

TANIA PINGKAN KANDOWANGKO,S.ST ERMAWAXT SETIKA DEWI. D.S, S.Sos

Penata Tk. | (lll/d)

Penata Tk. | (lll/d)
NIP. 19780726 200604 2 015

MIP. 19820930 201001 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SISLAWATI, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Dinas Sosial Kabupaten Lamandau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . TANIA PINGKAN KANDOWANGKO,S.ST
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Lamandau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nanga Bulik, @2 Januari 2024
Pihak Kedua,

TANIA PINGKAN KANDOWANGKO,S.ST
Penata Tk. I (lli/d) 8
NIP. 19780726 200604 2 015 NIP. 19850608 200903 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KABUPATEN LAMANDAU

No. Sasaran Indikator Target
1. | Terkelolanya Sarana Prasarana | Persentase Tingkat Ketersediaan 100 %
Administrasi Perkantoran Administrasi Perkantoran
No. Program/Kegiatan Anggaran Target
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp
4.012.427.651 DAU
Kabupaten/Kota
1. | Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja DAU
Rp. 24.360.800
perangkat daerah
2 - . DAU
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.150.678.509
3. L : ik L _ e DAU
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 72.080.000
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 527.161.113 DAL
5. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan DAU
Rp. 86.400.000
Pemerintah Daerah
6. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah DAU
Rp. 496.577.229
Daerah
7. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan DAU
Rp. 655.170.000
Pemerintahan Daerah

SEKRETARIS DINAS SOSIAL
KABUPATEN LAMANDAU,

TANIA PINGKAN KANDOWANGKO,S.ST

Penata Tk. | (lll/d)
NIP. 19780726 200604 2 015

Nanga Bulik, 01 Januari 2024

KEPALA SUB BA#
PERENCANAAN DA

NIP. 198

0603 200903 2 010




