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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional mengamanatkan pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan rencana
pembangunan. Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 39 tahun 2006, disebutkan bahwa
monitoring merupakan suatu kegiatan mengamati secara seksama suatu keadaan atau
kondisi, termasuk juga perilaku atau kegiatan tertentu, dengan tujuan agar semua data
masukan atau informasi yang diperoleh dari hasil pengamatan tersebut dapat menjadi
landasan dalam mengambil keputusan tindakan selanjutnya.

Pelaporan kinerja triwulanan merupakan perwujudan sikap akuntabilitas Kantor
Camat Seberuang dalam mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang
belum dapat dicapai. Disamping itu, pelaporan kinerja juga bertujuan untuk memberikan
gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan

anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

B. MAKSUD DAN TUJUAN
Maksud disusunnya Laporan Kinerja Triwulan Il Kecamatan Seberuang Tahun 2024
adalah untuk memberikan laporan tentang penyelenggaraan pemerintahan, pembinaan
kehidupan kemasyarakatan, dan pelaksanaan pembangunan yang menjadi prioritas. Tujuan
monitoring untuk mengamati/mengetahui perkembangan dan kemajuan, identifikasi

permasalahan, serta antisipasinya/upaya pemecahannya.

C. DASAR HUKUM

Adapun dasar hukum dalam pelaksanaan monitoring dan evaluasi internal (MONEV) di
Lingkungan Kantor Kecamatan Seberuang Kabupaten Kapuas Hulu sebagai berikut.
1. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;
2. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Evaluasi dan Pengendalian
Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja



Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Akuntabilitas Instansi
Pemerintah;

5. Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 44 Tahun 2019 tanggal 16 Juli 2019 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu (Berita Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2019
Nomor 48).

D. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Di dalam lampiran Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 69 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kecamatan di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu, terdapat tugas dan fungsi Kantor Kecamatan Seberuang

yang terdiri dari:

Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;
Mengoordinasikan pemberdayaan masyarakat;

Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;

S S

Mengoordinasikan penerpaan dan penegakan peraturan daerah dan

peraturan kepaladaerah;

5. Pengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana umum;

6. Mengoodinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
olehperangkat daerah di tingkat kecamatan;

7. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan kelurahan;

8. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah

kabupatenyang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah yang ada

di kecamatan; dan

9. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-undangan.



E. STRUKTUR ORGANISASI

Di dalam lampiran Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 69 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kecamatan di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu terdapat bagan struktur organisasi pemerintahaan
kecamatan yang terdiri dari :

a. Camat;

b. Sekretariat;

c. Seksi Pemerintahan,

d. Seksi Perekonomian dan Pembangunan;

e. Seksi Kesejahteraan Rakyat;

f. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum; dan

g. Kelompok Jabatan Fungsional.

F. PAGU ANGGARAN

Alokasi Anggaran belanja Daerah Tahun 2024 pada Kantor Kecamatan Seberuang
Kabupaten Kapuas Hulu sebesar sebesar Rp. 2.372.984.015 (Dua Milyar Tiga Ratus Tujuh
Puluh Dua Juta Sembilan Ratus Delapan Puluh Empat Ribu Lima Belas Rupiah) dengan

program/kegiatan sebagai berikut:

Tabel 1 Pagu Anggaran Kantor Kecamatan Seberuang Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2024

TOTAL
KODE NAMA PROGRAM/KEGIATAN
ANGGARAN
1 2 4

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
7.01.01. KABUPATEN/KOTA Rp 2.335.481.015
7.01.01.2.01. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 1.512.000

Daerah
7.01.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 378.000
7.01.01.2.01.03 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Rp 378.000
7.01.01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 378.000
7.01.01.2.01.05 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD Rp 378.000
7.01.01.2.02. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 1.900.958.015
7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 1.826.794.015




7.01.01.2.02.03 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan Rp 72.840.000
SKPD

7.01.01.2.02.05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp 1.324.000

7.01.01.2.06. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 265.993.100

7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 37.267.100

7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 3.500.000

7.01.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 40.524.000

7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 184.702.000

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp 26.473.500
Daerah

7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 26.473.500

7.01.01.2.08. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 140.544.400

7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Kominukasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 5.400.192

7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 135.144.208
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN

7.01.03 KELURAHAN Rp 37.503.000

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp 7.503.000

7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masya'rakat dalam Forum Musyawarah Rp 7.503.000
Perencanaan Pembangunan di Desa

7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Rp 30.000.000

7.01.03.2.03.0002 Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan Rp 30.000.000

BAB II
PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan Kinerja Kantor Kecamatan Seberuang Tahun 2024 dituangkan dalamPerjanjian

Kinerja, dengan sasaran program dan Indikator Kinerjanya sebagai berikut :

1. Sasaran Program

a. Meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada Masyarakat;

b. Meningkatnya akuntabilitas kinerja penyelenggaraan pemerintahan Kecamatan.

2. Indikator Kinerja

Indikator Kinerja yang ditetapkan dalam rangka untuk memenuhi sasaran progam yang
akan dicapai dalam kurun 1 (satu) tahun antara lain sebagai berikut:

a. Nilai IKM (Indeks Kepuasan Masyarakat);

b. Nilai SAKIP



Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kecamatan Seberuang Tahun 2024

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja C
1 | Penyelenggaraan Pemerintah Predikat SAKIP
Kecamatan
2 g/llirl\;:gkatnya Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 78

BAB Il

EVALUASI KINERJA

A. EVALUASI KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA

Tabel 3.1

Matriks Hubungan antara Sasaran Program dan Indikator Kinerja

SASARAN INDIKATOR REALISASI TAHUN 2024
NO | roGRAM aneria | ORGET Prwi [Twn [Twm [ Twiv
Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja c
1. [Penyelenggaraan Predikat SAKIP ;
Pemerintah
Kecamatan
Meningkatnya Indeks
2. Kualitas Pelayanan [Kepuasan 78
Publik Masyarakat

1.

Indikator Nilai IKM (Indeks Kepuasan Masyarakat)

Nilai IKM (Indeks Kepuasan Masyarakat) pada Kantor Camat Seberuang tahun 2024

triwulan | terealisasi sebesar 80. Nilai SKM ini telah di publikasikan dengan

mengunggah di website resmi PPID Kecamatan Seberuang Kabupaten Kapuas Hulu,

serta diinformasikan secara terbuka di papan informasi Kantor Camat Seberuang

Untuk Nilai IKM (Indeks Kepuasan Masyarakat) pada tahun 2024.




2.

Indikator Nilai SAKIP

Nilai SAKIP yang diperoleh Kantor Camat Seberuang pada tahun 2023 adalah “C” yang
di targetkan pada tahun 2024 yaitu “CC”, namun realisasi Nilai SAKIP tersebut masih
menunggu proses penilaian dari Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu. Untuk tahun
2024 masih proses pengumpulan data yang hasil akhirnya akan di dapatkan pada

triwulan Il ataupun IV pada tahun 2024.

SASARAN DAN CAPAIAN KINERJA

Sasaran dan capaian kinerja pada Kantor Camat Seberuang terbagi dalam 1
Sekretaris Kecamatan, 4 (empat) seksi dan 2 (dua) Subbagian, yaitu Seksi
Pemerintahan, Seksi Perekonomian dan Pembangunan, Seksi Kesejahteraan Rakyat,
Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum, Sub bagian Umum dan Aparatur serta Sub

bagianProgram dan Keuangan.

Tabel 3.2.a

Sasaran dan Capaian Kinerja Sekretaris Kecamatan

INDIKATOR
KINERJA Realisas| Capaian Realisasi Capaian
Lo T 0
Sasaran (Outcome) TARGET IKinerja| Kinerja Program/Kegiatan| TARGET CIIELEIEN (%)
2 3] 4 5 6 7 8 9

Meningkatnya [Jumlah Laporan
Penyelenggar (urusan Penunjang
aan urusan
Pemerintahan
Kecamatan

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Rp 1.512.000| Rp 1.512.000 100%

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Rp 172.106.452| Rp  171.102.224 99%
Pemerintahan Daerah

Rp 1.937.191.000| Rp 1.908.691.356 99%

Rp 271.550.600| Rp  267.553.500 99%

Rp  25.350.000 | Rp 25.350.000 100%




Tabel 3.2.b
Sasaran dan Capaian Kinerja Seksi Pemerintahan

INDIKATOR - _
Realisasi Capaian Realisasi Capaian
Sasaran KINERJA TARGET . . Program/ TARGET
Kinerja Kinerja Kegiatan Anggaran (%)
(Outcome)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Terlaksananya
Koordinasi Jumlah Laporan Koordinasi
Penyelenggaraan Koordinasi Penyelengg
Kegiatan Penyelenggaraan araan
i i i i 15 Laporan i - -
P_emerlntahan di Kegiatan Pemerintahan p 15 Laporan 47% Kegiatan
Tingkat Kecamatan  (di Tingkat Kecamatan Pemerintaha
ndi Tingkat
Kecamatan
Tabel 3.2.c
Sasaran dan Capaian Kinerja Seksi Perekonomian dan Pembangunan
INDIKATOR KINERJA Realisasi | Capaian Reali Capaian
Sasaran (Outcome) TARGET | Kinerja Kinerja Program/Kegiatan TARGET Anggaran (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
. Persentasi usulan Peningkatan Partisipasi
Meningkatkan kegiatan Musrenban Masyarakat dalam Forum
fasilitasi dan 9 . . 9 1 1 100% Y Rp 7.503.000 | Rp 7.503.000 100%
Koordinasi yang disampaikan Musyawarah Perencanaan
tepat waktu Pembangunan di Desa
pemberdayaan -
Masyarakat dan Persentasi Lembaga Peningkatan Kapasitas
4 Ekonomi Desa yang 15 15 100% 9 p Rp 30.000.000 | Rp30.000.000 | 100%
Desa akif Lembaga Kemasyarakatan
Tabel 3.2.d
Sasaran dan Capaian Kinerja Seksi Kesejahteraan Rakyat
INDIKATOR KINERJA Realisasi | Capaian R Capaian
Sasaran (Outcome) TARGET Kinerja Kinerja Program/Kegiatan TARGET Anggaran (%)
1 2 3 4 & 6 7 8 9
Terselenggaranya Kegiatan . .
Pembinaan Kerukunan Antar f(uer:ji:nl_aanngzr}(;?::t?;;mbmaan
suku, Umat Beragama, Ras dan B ! Penyelenggaraan Urusan
R eragama, Ras dan Golongan . .
Golongan Lainnya Guna Lai ) - 1 1 100%|Pemerintahan Umum Sesuai
N " ainnya Guna Mewujudkan Stabilitas
Mewujudkan Stabilitas K . Penugasan Kepala Daerah
" eamanan Lokal Regional dan
Keamanan Lokal, Regional dan Nasional
Nasional
Tabel 3.2.e
Sasaran dan Capaian Kinerja Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
INPTACIR N Realisasi | Capaian Realisasi Capaian
Sasaran (Outcome) TARGET Reia e Program/Kegiatan TARGET (EETED *)
1 2 3 4 5 6 7 9
Terlaksananya Jasa Tenaga Jumlah Laporan Jasa Tenaga P I
Ketenteraman, Ketertiban Umum, |Ketenteraman, Ketertiban Umum, dan enye.enggaraan urusan .
. . . . 15 15 100%|Pemerintahan Umum Sesuai
dan Perlindungan Masyarakat di |Perlindungan Masyarakat di
Penugasan Kepala Daerah
Kecamatan Seberuang Kecamatan Seberuang.




Tabel 3.2.f

Sasaran dan Capaian Kinerja Sub Bagian Umum dan Aparatur

INDIKATOR R i AN .
sasaran KINERJIA TARGET | Realisasi| Capaian | poq ok egiatan TARGET ealisasi Capaian
Kinerja Kinerja Anggaran (%)
(Outcome)
1 2 3 4 6 7 8 9
Terfasilitasinya Dokumen terfasilitasinya .
pelayanan nistasi Penyediaan Bahan Rp  38.390.600 | Rp 38.358.500 | 100%
administrasi Pelayanan Administrasi Logistik Kantor P ) X p . X b
perkantoran Perkantoran
Penyediaan Barang
Cetakan dan Rp 3.500.000 | Rp  3.500.000 100%
Penggandaan
Fasilitasi Kunjungan
Rp  50.560.000 | Rp 50.550.000 100%
Tamu
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Rp 179.152.000 | Rp175.145.000 98%
Konsultasi SKPD
Pengadaan Peralatan
. K Rp  25.350.000| Rp 25.350.000 100%
dan Mesin Lainnya
Penyediaan Jasa
Kominukasi, Sumber Daya | Rp 6.014.192 | Rp 5.700.424 95%
Air dan Listrik
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Rp 166.040.260 | Rp165.401.800 100%
Kantor
abel 3.2.g
Sasaran dan Capaian Kinerja Sub Bagian Program dan Keuangan
INDIKATOR - ] - ]
Sasaran KINERJA TARGET Reelikes] || CEmEER Program/Kegiatan TARGET el St
Kinerja Kinerja Anggaran (%)
(Outcome)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD Rp 378.000 | Rp 378.000 100%
Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA- Rp 378.000 | Rp 378.000 100%
SKPD
Eers”s”””ya Jumlah Dokumen Koordinasi dan Penyusunan | 378.000 | Rp 378.000 |  100%
okumen Perencanaan DPA-SKPD
Perencanaan, ' Koordinasi dan Penyusunan o
Penganggaran, g::%i;?fa:ian’ Perubahan DPA- SKPD Rp 378000 | Rp 878.000 100%
dan Evaluasi - Penyediaan Gaji dan
Kinerja Perangkat g:;r:;]Perangkat Tunjangan ASN Rp 1.863.057.000 | Rp 1.834.727.356 98%
Daerah Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi Rp 72.840.000 | Rp  72.640.000 100%
Keuangan SKPD
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Rp 1.324.000 | Rp 1.324.000 100%
Tahun SKPD

C. REALISASI ANGGARAN

Anggaran belanja daerah tahun 2024 pada Kantor Camat Seberuang sebesar Rp.

2.445.243.052 (Dua Milyar Empat Ratus Empat Puluh Lima Juta Dua Ratus Empat Puluh Tiga

Ribu Lima Puluh Dua Rupiah) dengan realisasi sampai dengan akhir Triwulan IV sebesar Rp.

2.411.708.080 ( Dua Milyar Empat Ratus Sebelas Juta Tujuh Ratus Delapan Ribu Delapan Puluh

Rupiah) atau 99 %. Dengan demikian jumlah anggaran belanja yang belum diserap sebesar Rp.



33.534.972 ( Tiga Puluh Tiga Juta Lima Ratus Tiga Puluh Empat Ribu Sembilan Ratus Tujuh

Puluh Rupiah) atau 1 % dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3.3.a
Realisasi Anggaran Sekretaris Kecamatan
KODE NAMA PROGRAM/KEGIATAN IOFAE EEANISAS SISA
ANGGARAN Rp % ANGGARAN
1 2 4 5 6 7

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

7.01.01. PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan

7.01.01.2.01. R 1.512.000( R 1.512.000( 100% R| -
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah P P ¢ P
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen

7.01.01.2.01.02 R 378.000| R 378.000| 100% R| -
RKA-SKPD P P | P
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen o

7.01.01.2.01.03 Perubahan RKA-SKPD Rp 378.000 378000| 100% Rp -

7.01.01.2.01.04 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD | Rp 378.000 [ Rp 378.000| 100% Rp -
Koordinasi dan Penyusunan

7.01.01.2.01.05 R 378.000 378000| 100% R -
Perubahan DPA- SKPD P P
Administrasi K P kat

7.01.01.2.02. Da::';:s rast euangan Ferangka Rp 1.937.221.000| Rp 1.908.687.356| 99% | Rp  28.533.644

7.01.01.2.02.01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 1.863.057.000| Rp 1.834.727.356| 98% Rp 28.329.644
Pelaksanaan Penatausahaan dan

7.01.01.2.02.03 R 72.840.000 ( R 72.640.000| 100% R 200.000
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD P P ’ P
Koordinasi dan Penyusunan Laporan

7.01.01.2.02.05 R 1.324.000 | R 1.320.000 100% R 4.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD P P ’ P
Administrasi Umum Perangkat

7.01.01.2.06. Daer'a[: tomu g Rp  271.602.600 |Rp 267.553.500 | 99% | Rp  4.049.100

7.01.01.2.06.04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 38.390.600 | Rp  38.358.500 100% Rp 32.100
P di B Cetakan d

7.01.01.2.06.05 | cyediaan Barang Letakan dan Rp  3.500.000 |Rp  3.500.000 | 100% | Rp ;
Penggandaan

7.01.01.2.06.08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 50.560.000 | Rp 50.550.000 100% Rp 10.000
P | R t Koordi i

7.01.01.2.06.09 | < Ye'enggaraan Rapat Roordinast 1 o 179152000 |Rp 175.145.000 | 98% | Rp  4.007.000
dan Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah

7.01.01.2.07 Penunjang Urusan Pemerintah Rp 25.350.000 | Rp  25.350.000 | 100% Rp -
Daerah
P Peral Mesi

7.01.01.2.07.06 | c"gadaan Peralatan dan Mesin Rp  25.350.000| Rp 25.350.000| 100% | Rp ;
Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

7.01.01.2.08. R Rp  172.054.452 | Rp 171.102.224 99% Rp 952.228
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Kominukasi, Sumber

7.01.01.2.08.02 X . Rp 6.014.192 | Rp 5.700.424 95% Rp 313.768
Daya Air dan Listrik

7.01.01.2.08.04 Ej::ﬁf'aan]asa Pelayanan Umum | o 166040260 | Rp  165.401.800 | 100% | Rp 638.460
Ki inasi Kegi P

7.01.03.2.01. DZ‘:;d'"as' egiatan Pemberdayaan | o | 7.503.000 | Rp  7.503.000 | 100% | Rp ;
Peningkatan Partisipasi Masyarakat

7.01.03.2.01.01 |dalam Forum Musyawarah Rp 7.503.000 | Rp 7.503.000 | 100% Rp -
Perencanaan Pembangunan di Desa

70103203 | emberdayaan Lembaga Rp  30.000.000 | Rp  30.000.000 | 100% | Rp -
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

- tas L
7.01.03.2.03.02 | eningkatan Kapasitas Lembaga Rp  30.000.000 | Rp  30.000.000 | 100% | Rp ;

Kemasyarakatan




Tabel 3.3.b

Realisasi Anggaran Seksi Pemerintahan

ODE NAMA PROGRAM/ TOTAL REALISASI SISA
KEGIATAN ANGGARAN Rp % ANGGARAN
1 2 4 5 6 7
Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
0,
Kecamatan 0,00 0,00 0% 0,00
Tabel 3.3.c
Realisasi Anggaran Seksi Perekonomian dan Pembangunan
KODE NAMA PROGRAM/KEGIATAN TOTAL REALISASI SISA
ANGGARAN Rp % ANGGARAN
1 2 4 5 6 7
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
7.01.01. PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Koordinasi Kegiatan Pemberd
7.01.03.2.01. DZ:; (nast Keglatan Femberdayaan | oy 7.503.000 |Rp  7.503.000 | 100% | Rp
Peningkatan Partisipasi Masyarakat
7.01.03.2.01.01 |dalam Forum Musyawarah Rp 7.503.000 | Rp 7.503.000 | 100% Rp
Perencanaan Pembangunan di Desa
Tabel 3.3.d
Realisasi Anggaran Seksi Kesejahteraan Rakyat
KODE NAMA PROGRAM/KEGIATAN TOTAL REALISASI SISA
ANGGARAN Rp % ANGGARAN
1 2 4 5 6 7
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
7.01.01. PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Pemberd Lemb
7.01.03.2.03 embercayaan Lembaga Rp  30.000.000 | Rp  30.000.000 | 100% | Rp
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
Peningkatan Kapasitas Lemb
7.01.03.2.03.02 | cr'hexatan fapasitas tembaga Rp  30.000.000 | Rp  30.000.000 | 100% | Rp
Kemasyarakatan
Tabel 3.3.e
Realisasi Anggaran Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
ODE NAMA PROGRAM/ TOTAL REALISASI SISA
KEGIATAN ANGGARAN Rp % ANGGARAN
1 2 4 5 6 7
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan Kepala
0,
Daerah 0,00 0,00 0% 0,00




Tabel 3.3.e

Realisasi Anggaran Sub Bagian Aparatur dan Umum

KODE NAMA PROGRAM/KEGIATAN LOIAL REARISASI SISA
ANGGARAN Rp % ANGGARAN
1 2 4 5 6 7
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
7.01.01. PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Administrasi U P kat
7.01.01.2.06. Da::';:s rasi Umum Ferangka Rp  271.602.600 | Rp 267.553.500 | 99% | Rp  4.049.100
7.01.01.2.06.04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 38.390.600 [ Rp  38.358.500 100% Rp 32.100
P di B Cetakan d
7.01.01.2.06.05 | cYediaan Barang Letakan dan Rp  3.500.000 |Rp  3.500.000 | 100% | Rp -
Penggandaan
7.01.01.2.06.08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 50.560.000 | Rp  50.550.000 100% Rp 10.000
P | R t Koordi i
7.01.01.2.06.09 | CYeienggaraan napat foordinast 1 o 479152000 | Rp 175.145.000 | 98% | Rp  4.007.000
dan Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah
7.01.01.2.07 Penunjang Urusan Pemerintah Rp 25.350.000 | Rp  25.350.000 | 100% Rp -
Daerah
P d Peralatan dan Mesi
7.01.01.2.07.06 | Ceacaan reraiatan dan Mesin Rp  25.350.000| Rp 25.350.000| 100% | Rp -
Lainnya
P di J P j V)
7.01.01.2.08. enyediaan Jasa Fenunjang trusan | o 172.054.452 | Rp 171.102.224| 99% | Rp 952.228
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Kominukasi, Sumber
7.01.01.2.08.02 X L Rp 6.014.192 | Rp 5.700.424 95% Rp 6.014.192
Daya Air dan Listrik
P di J Pel U
7.01.01.2.08.04 Kz::sr'aa" asaFelayanan Umum | gy 166.040.260 | Rp  165.401.800 | 100% | Rp 638.460
Tabel 3.3.f
Realisasi Anggaran Sub Bagian Program dan Keuangan
KODE NAMA PROGRAM/KEGIATAN ORAL BEARISAS SISA
ANGGARAN Rp % ANGGARAN
1 2 4 5 6 7
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
7.01.01. PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
P , P ,d
7.01.01.201. | O oncanaan, renganggaran, aan Rp 1512000 Rp  1512.000| 100% | Rp -
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Koordinasi dan P Dok
7.01.01.2.01.02 REZES;;T;' an renyusunan Lokumen | o 378.000 378.000| 100% | Rp ;
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
7.01.01.2.01.03 R 378.000 | R 378.000 100% R -
Perubahan RKA-SKPD P P ° | TP
7.01.01.2.01.04 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD | Rp 378.000 378000| 100% Rp -
Koordinasi dan Penyusunan
7.01.01.2.01.05 R 378.000| R 378.000 100% R -
Perubahan DPA- SKPD P P ° | RP
Administrasi K P kat
7.01.01.2.02. D:::';:S rast fevangan Ferangka Rp 1.937.221.000| Rp 1.908.691.356| 99% | Rp  28.529.644
7.01.01.2.02.01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 1.863.057.000| Rp 1.834.727.356| 98% Rp 28.329.644
Pelaksanaan Penatausahaan dan
7.01.01.2.02.03 R 72.840.000 [ R 72.640.000| 100% R 200.000
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD P P 3 P
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
7.01.01.2.02.05 R 1.324.000 | R 1.324.000 1009 R -
Keuangan Akhir Tahun SKPD P P % P




D. Hambatan/Kendala
Hambatan/Kendala pada Kantor Camat Seberuang terbagidalam 1 Sekretaris Kecamatan, 4
(empat) seksi dan 2 (dua) Sub bagian, yaitu Seksi Pemerintahan, Seksi Perekonomian dan
Pembangunan, Seksi Kesejahteraan Rakyat, Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum, Sub
bagian Umum dan Aparatur serta Sub bagian Program dan Keuangan.
1. Hambatan/Kendala Sekretaris Kecamatan
Kegiatan ini terdiri dari satu sub kegiatan dan untuk capaian realisasi kinerjanya sudah
tercapai 99% dengan total 2 Laporan, Adapun kendala yang dihadapi sekretaris kecamatan
yaitu Sumber daya manusia pendukung masih kurang memadai serta inisiatif dalam
melaksanakan serta melakukan peningkatan kualitas belum mencukupi. Dari sisi anggaran
ada dua yang sudah terealisasi dan melewati batas rata-rata serapan yang berkisar pada
angka 99% per triwulan yaitu:
a) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat daerah mencapai serapan 99 %
b) kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan realisasi anggaran yaitu
99%.
c) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan realisasi

anggaran yaitu 99%.
d) Koordinasi kegiatan pemberdayaan Desa 100%

e) Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 100%.

2. Hambatan/Kendala Seksi Pemerintahan

Realisasi kinerjanya sudah tercapai 99% dengan pencapaian 12 dari 12 Laporan yang
menjadi target. Kendala yang dihadapi seksi Pemerintahan yaitu Sumber daya manusia
yang masih kurang memadai, dan dari sisi anggaran tidak ada penganggaran khusus

untuk kegiatan dan program seksi pemerintahan.

3. Hambatan/Kendala Seksi Perekonomian dan Pembangunan

Capaian realisasi kinerja pada sasaran Terlaksanannya fasilitasi peningkatan
perekonomian Masyarakat Kecamatan dalam indikator kinerja Jumlah desa yang

difasilitasi Musrenbangdes, sudah terealisasi sebesar 100% dengan total jumlah 15 Desa,



sedangkan untuk indikator kinerja Jumlah Pedampingan Monev Keuangan Desa sudah
terealisasi 99% dengan jumlah 15 Laporan di triwulan IV. Kendala yang dihadapi seksi
Perekonomian dan Pembangunan yaitu Sumber daya manusia yang masih kurang
memadai serta staf dari setiap pemerintah desa kurang tepat waktu dalam penyampaian
dokumen untuk diverifikasi sehingga terhambatnya laporan yang akan disampaikan ke
pihak kabupaten, sedangkan untuk realisasi anggaran pada kegiatan KoordinasiKegiatan

Pemberdayaan Desa sudah terserap secara menyeluruh sebesar 100%.

Hambatan/Kendala Seksi Kesejahteraan Rakyat

Kegiatan ini terdiri dari satu kegiatan dan sasaran kinerja untuk capaian realisasi
kinerjanya, sasaran kinerja pertama vyaitu Terlaksananya fasilitasi peningkatan
kesejahteraan masyarakat sudah terealisasi sebesar 100% dengan jumlah 1 Laporan.
Adapun kendala yang dihadapi pada seksi Kesejahteraan Rakyat yaitu kurangnya respon
dari pemerintahan desa ketika pemerintah kecamatan melakukan verifikasi terkait
laporan kegiatan maupun data sosial dan keagamaan untuk direkap. Dan dari sisi
anggaran kegiatan / program Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan
dengan realisasi sebesar 100% dari total anggaran, terkendala penyerapan karena
beberapa lembaga masyarakat belum merampungkan administrasi keorganisasian,

namun untuk realisasi kegiatan masih terud diusakanakan proses pencairan.

Hambatan/Kendala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Kegiatan ini terdiri dari satu kegiatan dan satu sasaran kinerja yaitu Terlaksananya
fasilitasi penyelenggaraan ketentraman dan keteriban Umum sudah terealisasi sebesar
100% dengan jumlah 6 Laporan. Adapun kendala yang dihadapi pada seksi Ketentraman
dan Ketertiban Umum vyaitu Sumber daya manusia yang masih kurang baik kualitas
maupun kuantitas sehingga laporan terutama terkait dengan bencana alam dan musibah
yang terjadi dimasyarakat tidak segera tersampaikan ke pihak kecamatan karena
terkendala petugas tidak memiliki alat komunikasi yang memadai serta kurangnya
koordinasi antara petugas keamanan di desa dengan pihak kecamatan yang dilakukan
secara reguler. Dan dari sisi anggaran kegiatan tidak ada realisasinya karena memang

tidak dianggarkan.



6. Hambatan/Kendala Sub Bagian Umum dan Aparatur
Kegiatan ini terdiri dari sasaran kinerjanya yaitu Terfasilitasinya pelayanan administrasi
perkantoran dengan indikator terfasilitasinya Pelayanan Administrasi Perkantoran untuk
capaian realisasi kinerjanya sudah terealisasi sebesar 100% dengan Jumlah 1 Laporan.
Kendala yang dihadapi pada sub bagian Umum dan Aparatur yaitu Sumber daya manusia
yang masih kurang memadai terutama dalam penyesuaian terhadap sistem kerja yang
sudah terafiliasi dengan sistem digital. Terkait Program/kegiatan pada sub bagian ini,
realisasi tertinggi anggaran diserap oleh namun untuk kegiatan baru satu kegiatan yang
sudah ada realisasi anggarannya yaitu kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
sebesar 84% dari target sedangkan untuk kegiatan dengan capaian serapan terendah ada
pada Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah vyaitu 0% dikarenakan proses

pengajuan akan dilakukan pada triwulan selanjutnya.

7. Hambatan/Kendala Sub Bagian Program dan Keuangan
Kegiatan ini terdiri dari dua kegiatan dan ada satu sasaran kinerja yaitu Tersusunnya
Dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, untuk
capaian realisasi kinerjanya sudah terealisasi sebesar 100% dengan Jumlah 1 Dokumen.
Adapun kendala yang dihadapi pada sub bagian program dan Keuangan yaitu sarana dan
prasarana kurang memadai sehingga mempengaruhi performa dan ketepatan waktu
dalam penyelesaian dokumen yang harus dilengkapi, untuk realisasi anggarannya,
kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah mencapai serapan sebesar 78%, dan
untuk kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

belum ada realisasi karena dalam proses pencairan.

E. Rekomendasi Tindak Lanjut

Rekomendasi Tindak Lanjut pada Kantor Camat Seberuang terbagi dalam 1 Sekretaris
Kecamatan, 4 (empat) seksi dan 2 (dua) Sub bagian, yaitu Seksi Pemerintahan, Seksi
Perekonomian dan Pembangunan, Seksi Kesejahteraan Rakyat, Seksi Ketentraman dan

Ketertiban Umum, Sub bagian Umum dan Aparatur serta Sub bagian Program dan Keuangan.



1. Rekomendasi Tindak Lanjut Sekretaris Kecamatan

Adapun kendala yang dihadapi sekretaris kecamatan yaitu Sumber daya manusia
pendukung masih kurang memadai serta inisiatif dalam melaksanakan serta melakukan
peningkatan kualitas belum mencukupi. Hal ini berdampak pada pencapaian kinerja yang
kurang memenubhi target pada triwulan berjalan. Adapun rekomendasi tindak lanjut yang
dilakukan vyaitu memfasilitasi koordinasi dan meningkatkan kerjasama untuk
menyelaraskan tugas dan fungsi antar seksi dan bagian agar bisa memaksimalkan
capaian kinerja. Sedangkan dalam kendala dalam penyerapan anggaran bisa diantisipasi
dengan memperbaiki manajemen waktu dalam poses pencairan sehingga setiap kegiatan

bisa terlihat penyerapannya pada masing-masing triwulan.

2. Rekomendasi Tindak Lanjut Seksi Pemerintahan
Kendala yang dihadapi seksi Pemerintahan yaitu Sumber daya manusia yang masih
kurang memadai, dan dari sisi anggaran tidak ada penganggaran khusus untuk kegiatan
dan program seksi pemerintahan. Untuk rekomendasi tindak lanjutnya bisa dilakukan
dengan memaksimalkan sumber daya yang ada dengan memberikan bimbingan teknis
yang mendukung proses peningkatan kapasitas individu tersebut atau bisa juga dengan
mengusulkan penambahan personil pada posisi yang dianggap perlu. Terkait anggaran,
apabila dianggap perlu bisa diusulkan kegiatan yang di butuhkan dengan membuat

Rencana Anggaran Kegiatan untuk bisa ditinjau ketersediaan anggaran belanja.

3. Rekomendasi Tindak Lanjut Seksi Perekonomian dan Pembangunan
Kendala yang dihadapi seksi Perekonomian dan Pembangunan yaitu Sumber daya
manusia yang masih kurang memadai serta staf dari setiap pemerintah desa kurang tepat
waktu dalam penyampaian dokumen untuk diverifikasi sehingga terhambatnya laporan
yang akan disampaikan ke pihak kabupaten. Adapun rekomendasi tindak lanjut ialah
dengan memberikan bimbingan teknis yang mendukung proses peningkatan kapasitas
individu tersebut, serta terkait keterlambatan dari pihak pemerintahan desa bisa

diantisipasi dengan melakukan koordinasi yang reguler dengan pihak desa sehingga bisa



dimonitor dengan terstruktur. Dari sisi anggaran tidak ada kendala karena penyerapan

sudah sesuai dengan yang ditargetkan.

Rekomendasi Tindak Lanjut Seksi Kesejahteraan Rakyat

Adapun kendala yang dihadapi pada seksi Kesejahteraan Rakyat yaitu kurangnya respon
dari pemerintahan desa ketika pemerintah kecamatan melakukan verifikasi terkait
laporan kegiatan maupun data sosial dan keagamaan untuk direkap. Rekomendasi tindak
lanjut dari kendala yang dihadapi dengan melakukan koordinasi yang reguler dengan
pihak desa sehingga bisa dimonitor dengan terstruktur . Dan dari sisi anggaran terkendala
penyerapan karena beberapa lembaga masyarakat belum merampungkan administrasi
keorganisasian. Adapun rekomendasi tindak lanjut kendala yang dihadapi dengan cara
membantu dan memfasilitasi pengajuan legalisasi dan administrasi yang sedang di proses

pihak lembaga masyarakat.

Rekomendasi Tindak Lanjut Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Adapun kendala yang dihadapi pada seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum yaitu
Sumber daya manusia yang masih kurang baik kualitas maupun kuantitas sehingga
laporan terutama terkait dengan bencana alam dan musibah yang terjadi dimasyarakat
tidak segera tersampaikan ke pihak kecamatan karena terkendala petugas tidak memiliki
alat komunikasi yang memadai serta kurangnya koordinasi antara petugas keamanan di
desa dengan pihak kecamatan yang dilakukan secara reguler. Adapun rekomendasi tindak
lanjut ialah dengan memberikan bimbingan teknis yang mendukung proses peningkatan
kapasitas individu tersebut. Serta kendala terkait dengan keterbatasan petugas
keamaanan desa dalam alat komunikasi, rekomendasi tindak lanjutnya dengan
melakukan koordinasi berlapis dengan pihak pemerintah desa langsung, sehingga petugas
keamanan di desa bisa dibantu pelaporannya oleh pihak pemerintah desa. Terkait
anggaran, apabila dianggap perlu bisa diusulkan kegiatan yang di butuhkan dengan

membuat Rencana Anggaran Kegiatan untuk bisa ditinjau ketersediaan anggaran belanja.

Rekomendasi Tindak Lanjut Sub Bagian Aparatur dan Umum
Kendala yang dihadapi pada sub bagian Umum dan Aparatur yaitu Sumber daya manusia

yang masih kurang memadai terutama dalam penyesuaian terhadap sistem kerja yang



sudah terafiliasi dengan sistem digital. Adapun rekomendasi tindak lanjut ialah dengan
memberikan bimbingan teknis yang mendukung proses peningkatan kapasitas individu
tersebut. Sedangkan dalam kendala dalam penyerapan anggaran bisa diantisipasi dengan
memperbaiki manajemen waktu dalam poses pencairan sehingga setiap kegiatan bisa

terlihat penyerapannya pada masing-masing triwulan.

7. Rekomendasi Tindak Lanjut Sub Bagian Program dan Keuangan
Adapun kendala yang dihadapi pada sub bagian program dan Keuangan yaitu sarana dan
prasarana kurang memadai sehingga mempengaruhi performa dan ketepatan waktu
dalam penyelesaian dokumen yang harus dilengkapi. Rekomendasi tindak lanjut atas
kendala yang dihadapi bisa dengan mengsulkan kebutuhan sarana prasarana kedalam
Rencana Anggaran Kegiatan. Sedangkan dalam kendala dalam penyerapan anggaran bisa

diantisipasi dengan memperbaiki manajemen waktu pencairan triwulan.

F. Penutup

Demikian Laporan Monitoring dan Evaluasi Internal pada Kantor Camat Seberuang
triwulan ini, dibuat sebagai bentuk upaya penjaminan mutu terhadap program kerja yang
dilakukan oleh organisasi secara berkesinambungan dan berkelanjutan dalam rangka
mendukung tercapainya visi dan misi Kepala Daerah untuk mewujudkan penyelenggaraan

pemerintah yang baik, tepat sasaran, bermanfaat dan dapat dipertanggungjawabkan.
G. Dokumen Pendukung

Adapun dokumen-dokumen pendukung dalam pelaksanaan monitoring dan evaluasi
internal Kantor Camat Seberuang dapat dilihat pada lampiran dalam laporan ini. Adapun

dokumen pendukung antara lain:



1. Undangan Rapat (Terlampir);

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

KECAMATAN SEBERUANG
Alamat: Jalan Tanjung Pura Nomor. 01 Sejiram 78772 & 21.......

Sejiram, 21 Januari 2025

Nomor :005/ 23 /KEC. SBG/ SET

Sfat : Penting

Lampiran -

Perihal : Undangan Rapat Evaluasi Kinerja

Triwulan IV Tahun 2024

Yth. Bapak/Ibu Staf Kantor Camat Seberuang
di-
Tempat

Dalam rangka mengevaluasi Kinerja Pemerintahan maka dilakukan kegiatan
monitoring dan Evaluasi kinerja Triwulan IV Tahun 2024, untuk mengukur realisasi
kinerja dan anggaran selama triwulan berjalan. Bersama ini dimohon kehadiran Bapak/Ibu
Staf Kantor Camat Seberuang pada kegiatan rapat yang akan dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal - Jumat, 21 Januari 2025

Pukul : 09.00 Wib — selesai

Tempat : Aula Kantor Kecamatan Seberuang
Agenda : Rapat monev triwulan IV Tahun 2024.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Camat Seberuang,

5

FRANSISKUS, S.Sos
- Pembina
NIP. 19740817 200401 1 001



2. Daftar Hadir (Terlampir);

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
KECAMATAN SEBERUANG

Alamat : Jalan Tanjung Pura Nomor: 01, kode pos 78772
Email : kec.seberuang@kapuashulukab.go.id

Agenda : &P«d Monav Tﬁw.u\au. W fahon A aran 2024,
HariTanggal : gcdasu 2\ Javavy
Tempat © Auld kauley  Camel.
o s | NN
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3. Notulen Rapat (Terlampir);

Hari/tanggal : Selasa, 21 Januari 2025

Waktu : 09.00 WIB - selesai

Tempat : Ruang Rapat Kantor Camat Seberuang
Pimpinan rapat : Camat Seberuang

Notulis : Bujang Mullyadi, S.Sos

Agenda : Rapat Monitoring dan Evaluasi Kinerja dan Realisasi Anggaran Triwulan IV Tahun
2024.

1. Rapat Evaluasi Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 dilaksanakan pada hari Selasa, tanggal 21
Januari 2025 di ruang rapat Kantor Camat Seberuang, yang diikuti oleh Sekretaris, para
Kepala Seksi, Kepala Sub Bagian, dan Staff PNS/Non PNS Kantor Kecamatan Seberuang.

2. Adapun hasil rapat dapat dilaporkan sebagai berikut :

a. Rapat dibuka dengan arahan dari Camat Seberuang, Bapak Fransiskus S.Sos untuk
mengarahkan para Kepala Seksi dan Kepala Sub Bagian untu memaparkan masing-masing
perkembangan setiap seksi dan bagian pada triwulan Il. Berikut beberapa arahan yang
diberikan :

(1) Di awal tahun 2024 ini telah disusun dokumen perencanaan kerja untuk mendukung
visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih. Untuk itu, diminta kerjasama dan
dukungan dari semua pihak untuk mendukung dan melaksanakan program dan
kegiatan sesuai dokumen perencanaan yang telah disusun.

(2) Menyampaikan Perjanjian Kinerja Camat Seberuang vyang telah dirancang dalam
rangka mendukung visi misi Bupati dan Wakil Bupati sesuai dengan tupoksi yang ada di
tingkat kecamatan. Dengan demikian, diharapkan singkronisasi antar seluruh seksi dan
bagian agar dapat membantu pencapaian target yang telah ditetapkan.

b. Selanjutnya adalah pemaparan dari Sekretaris dan Kepala Bidang tentang capaian sasaran
dan kinerja.

c. Pemaparan Sekretaris Camat Seberuang, Bapak Musa, S.Th menyatakan bahwa :

1) Mengingatkan kembali mengenai target indikator kinerja utama terkait meningkatnya
akuntabilitas perangkat daerah tidak akan bisa dicapai tanpa dukungan dan kerjasama
dari seluruh aspek pelayanan agar bisa melaksanakan penyelenggaraan urusan

pemerintah kecamatan yang baik. Target sasaran peningkatan pelayanan dengan nilai



IKM juga akan menjadi fokus utama di tahun 2024 ini.

d. Dari Bapak Emelda Yanti selaku Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan menyampaikan
bahwa seluruh proses fasilitasi musrembangdes desa Se-Kecamatan Seberuang Tahun
anggaran 2024 telah berhasil dilaksanakan sesuai target dan realisasi anggaran yang telah

mencapai 100%.

e. Dari Bapak Jonisius Riti, S.Ak selaku kepala Sub Bagian Aparatur dan Umum Kantor

Kecamatan Seberuang disampaikan sebagai berikut :

1) Akan melakukan penyesuaian daftar urut kepangkatan karena akan ada beberapa staf

yang menjelang pensiun dan atau naik pangkat.

2) Meminta seluruh seksi untuk melakukan pengarsipan dengan berurutan di Buku surat

keluar.

f. Evaluasi Camat Seberuang terhadap rencana capaian kinerja dan Agar segera
menyelesaikan penyusunan dokumen-dokumen perencanaan dan pertanggungjawaban
anggaran tepat waktu dan menghasilkan dokumen perencanaan dan
pertanggungjawaban yang baik dan menjadi acuan dalam pelaksanaan program dan
kegiatan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Serta meningkatkan koorinasi secara
bereguler kepada pemerintahan tingkat desa. Demikian juga dengan laporan-laporan

capaian kinerja dan keuangan agar segera diselesaikan.

Mengetahui Pimpinan Rapat : Notulis,
CAMAT SEBERUANG ,

BUJANG MULLYADI, S.Sos

FRANSISKUS, S.Sos Penata Muda Tk.1
Pembina NIP 19760228 201001 1 009

NIP 19740817 200401 1 001




B. Dokumetasi (Terlampir)




MONITORING CAPAIAN KINERJA
CAMAT SEBERUANG
TAHUN 2024

Sasaran/Indikator

Indikator

Target

Kinerja

TR

TR
2

TR
3

TR

Capaian

Program/Kegiatan

Target

Realisasi

Capaian %

Meningkatnya
Akuntabilitas
Penyelenggaraan
Pemerintah
Kecamatan

Predikat
SAKIP

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Rp  1.512.000

Rp  1.512.000

100%

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Rp1.937.221.000

Rp 1.908.687.356

99%

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Rp 271.602.600

Rp 267.553.500

99%

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Rp 25.350.000

Rp  25.350.000

100%

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Rp 172.054.452

Rp 171.102.224

99%

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Rp  7.503.000

Rp  7.503.000

100%

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

Rp 30.000.000

Rp  30.000.000

100%







