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  LAPORAN KINERJA TAHUN 2024  
JABATAN PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN HIDUP AHLI PERTAMA 

BIDANG LINGKUNGAN HIDUP - DPKP2LH 
 
 

I. PENGERTIAN 
Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan 
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan 
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi 
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam 
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati. Hal terpenting 
yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja 
dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap 
pengukuran kinerja. 
 

II. TUJUAN 
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas 

kinerja yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung 
jawaban 

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk 
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang. 

 
III. LAPORAN KINERJA 

1. Tugas Pokok dan Fungsi 
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi RI Nomor 30 tahun 2019 tentang Jabatan Fungsional 
Pengendali Dampak Lingkungan Hidup, bahwa Pengendali Dampak 
Lingkungan Hidup berkedudukan sebagai pelaksana teknis di bidang 
perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup pada Instansi Pemerintah 
dan bertanggung jawab secara langsung kepada pejabat pimpinan tinggi 
Pratama, pejabat administrator atau pejabat pengawas yang memiliki 
keterkaitan dengan pelaksanaan tugas jabatan Fungsional Pengendali 
Dampak. Unsur kegiatan tugas jabatan fungsional pengendali dampak 
lingkungan sesuai permenpan tersebut adalah: 
a. Pemantauan kualitas lingkungan, meliputi: 
b. Pembinaan perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup 
c. Pengembangan perangkat perlindungan pengelolaan lingkungan hidup 
d. Pengendalian pencemaran dan pemulihan kerusakan lingkungan 

 
Tugas Pokok dan Fungsi Kelompok Jabatan Fungsional Sub-Substansi 
Perencanaan dan Tata Lingkungan Berdasarkan Peraturan Walikota 
Sawahlunto Nomor 79 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perumahan, Kawasan 
Permukiman, Pertanahan dan Lingkungan Hidup mempunyai tugas pokok 
dan fungsi sebagai berikut : 
a. Penyusunan Standar Operasional Prosedur perencanaan dan tata 

lingkungan 
b. Menyusun dokumen daya dukung dan daya tampung lingkungan hidup 
c. Menyusun dokumen, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan RPPLH 
d. Menyusun dokumen informasi kinerja pengelolaan lingkungan hidup 

daerah 



e. Melaksanakan penilaian terhadap dokumen lingkungan (AMDAL dan 
UKL/UPL) 

f. Pengkoordinasian pembinaan teknis penyusunan dan evaluasi dokumen 
lingkungan 

g. Pelaksaan sosialisasi tentang izin lingkungan terhadap pelaku usaha 
dan/atau kegiatan 

h. Melaksanakan fasilitasi penerimaan pengaduan atas usaha atau 
kegiatan yang tidak sesuai dengan izin lingkungan 

i. Penyampaian laporan secara rutin dan berkala kepada Kepala Bidang 
j. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas 

dan fungsinya.  
 

2. Sasaran, Indikator Kinerja dan Target  
Laporan Kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan atau setiap 
tingkatan jabatan sesuai dengan Perjanjian Kinerja, Jabatan Fungsional 
Pengendali Dampak Lingkungan Hidup mempuntai Sasaran Kinerja sebagai 
berikut : 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya Peningkatan 
Kapasitas SDM Masyarakat  

Jumlah pelatihan/bimtek/ sosialisasi 
tentang lingkungan hidup yang 
dilaksanakan untuk masyarakat 

1 kegiatan 

 
3. Realisasi Capaian Kinerja 

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan 
dan kegagalan pelaksanaan kegiatan seusai dengan sasaran dan tujuan 
yang telah ditetapkan. Oleh karena itu pengukuran kinerja perlu didukung 
dengan ketersediaan data kinerja. Pengumpulan data kinerja diarahkan 
untuk mendapatkan data kinerja yang akurat, lengkap, tepat waktu dan 
konsisten yang berguna bagi pengambilan keputusan dalam rangka 
perbaikan kinerja instansi pemerintah tanpa meninggalkan prinsip-prinsip 
keseimbangan biaya dan manfaat, efisiensi dan efektivitas. 
Capaian kinerja individu setiap pernyataan kinerja sesuai dengan hasil 
pengukuran kinerja individu, kemudian dilakukan analisis capaian kinerja 
sebagai berikut : 

 

No Sasaran/ Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi 
Persentase 
Realisasi 

1 Terlaksananya 
Peningkatan 
Kapasitas SDM 
Masyarakat  

Jumlah 
pelatihan/bimtek/ 
sosialisasi tentang 
lingkungan hidup 
yang dilaksanakan 
untuk masyarakat 

1 kegiatan 1 kegiatan 100% 

 
Peningkatan kapasitas SDM masyarakat dalam bentuk 
pelatihan/bimtek/sosialisasi tentang lingkungan hidup untuk masyarakat 
sesuai indikator kinerja adalah peningkatan kapasitas terkait pengelolaan 
lingkungan hidup. 

 

 



4. Faktor Pendukung dan Penghambat Keberhasilan  
Faktor Pendukung untuk kegiatan tersebut adalah tersedianya anggaran 
pelaksanaan kegiatan yang memadai pada bidang lingkungan hidup, 
sedangkan untuk faktor penghambatnya adalah masih sedikitnya kelompok-
kelompok masyarakat peduli lingkungan yang ada di Kota Sawahlunto. 

 
 

Sawahlunto,        Januari 2025  
 

Mengetahui : 
Kepala Bidang LH 

 
 
 
 

HEANTOMAS, S.Si 
NIP. 19840518 200902 1 003 

 

Pengendali Dampak Lingkungan 
Ahli Pertama 

 
 
 
 

IKA MELIANA, ST 
NIPPPK. 19800929 202321 2 015 

 
 
   
 



  LAPORAN KINERJA TAHUN 2024  
JABATAN PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN HIDUP TERAMPIL 

BIDANG LINGKUNGAN HIDUP - DPKP2LH 
 
 

I. PENGERTIAN 
Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan 
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan 
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi 
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam 
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati. Hal terpenting 
yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja 
dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap 
pengukuran kinerja. 
 

II. TUJUAN 
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas 

kinerja yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung 
jawaban 

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk 
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang. 

 
III. LAPORAN KINERJA 

1. Tugas Pokok dan Fungsi 
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi RI Nomor 30 tahun 2019 tentang Jabatan Fungsional 
Pengendali Dampak Lingkungan Hidup, bahwa Pengendali Dampak 
Lingkungan Hidup berkedudukan sebagai pelaksana teknis di bidang 
perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup pada Instansi Pemerintah 
dan bertanggung jawab secara langsung kepada pejabat pimpinan tinggi 
Pratama, pejabat administrator atau pejabat pengawas yang memiliki 
keterkaitan dengan pelaksanaan tugas jabatan Fungsional Pengendali 
Dampak. Unsur kegiatan tugas jabatan fungsional pengendali dampak 
lingkungan sesuai permenpan tersebut adalah: 
a. Pemantauan kualitas lingkungan, meliputi: 
b. Pembinaan perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup 
c. Pengembangan perangkat perlindungan pengelolaan lingkungan hidup 
d. Pengendalian pencemaran dan pemulihan kerusakan lingkungan 

 
Tugas Pokok dan Fungsi Kelompok Jabatan Fungsional Sub-Substansi 
Perencanaan dan Tata Lingkungan Berdasarkan Peraturan Walikota 
Sawahlunto Nomor 79 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perumahan, Kawasan 
Permukiman, Pertanahan dan Lingkungan Hidup mempunyai tugas pokok 
dan fungsi sebagai berikut : 
a. Penyusunan Standar Operasional Prosedur perencanaan dan tata 

lingkungan 
b. Menyusun dokumen daya dukung dan daya tampung lingkungan hidup 
c. Menyusun dokumen, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan RPPLH 
d. Menyusun dokumen informasi kinerja pengelolaan lingkungan hidup 

daerah 



e. Melaksanakan penilaian terhadap dokumen lingkungan (AMDAL dan 
UKL/UPL) 

f. Pengkoordinasian pembinaan teknis penyusunan dan evaluasi dokumen 
lingkungan 

g. Pelaksaan sosialisasi tentang izin lingkungan terhadap pelaku usaha 
dan/atau kegiatan 

h. Melaksanakan fasilitasi penerimaan pengaduan atas usaha atau 
kegiatan yang tidak sesuai dengan izin lingkungan 

i. Penyampaian laporan secara rutin dan berkala kepada Kepala Bidang 
j. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas 

dan fungsinya.  
 

2. Sasaran, Indikator Kinerja dan Target  
Laporan Kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan atau setiap 
tingkatan jabatan sesuai dengan Perjanjian Kinerja, Jabatan Fungsional 
Pengendali Dampak Lingkungan Hidup mempuntai Sasaran Kinerja sebagai 
berikut : 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya Peningkatan 
Kapasitas SDM Masyarakat  

Jumlah pelatihan/bimtek/ sosialisasi 
tentang lingkungan hidup yang 
dilaksanakan untuk masyarakat 

1 kegiatan 

 
3. Realisasi Capaian Kinerja 

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan 
dan kegagalan pelaksanaan kegiatan seusai dengan sasaran dan tujuan 
yang telah ditetapkan. Oleh karena itu pengukuran kinerja perlu didukung 
dengan ketersediaan data kinerja. Pengumpulan data kinerja diarahkan 
untuk mendapatkan data kinerja yang akurat, lengkap, tepat waktu dan 
konsisten yang berguna bagi pengambilan keputusan dalam rangka 
perbaikan kinerja instansi pemerintah tanpa meninggalkan prinsip-prinsip 
keseimbangan biaya dan manfaat, efisiensi dan efektivitas. 
Capaian kinerja individu setiap pernyataan kinerja sesuai dengan hasil 
pengukuran kinerja individu, kemudian dilakukan analisis capaian kinerja 
sebagai berikut : 

 

No Sasaran/ Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi 
Persentase 
Realisasi 

1 Terlaksananya 
Peningkatan 
Kapasitas SDM 
Masyarakat  

Jumlah 
pelatihan/bimtek/ 
sosialisasi tentang 
lingkungan hidup 
yang dilaksanakan 
untuk masyarakat 

1 kegiatan 1 kegiatan 100% 

 
Peningkatan kapasitas SDM masyarakat dalam bentuk 
pelatihan/bimtek/sosialisasi tentang lingkungan hidup untuk masyarakat 
sesuai indikator kinerja adalah Peningkatan kapasitas terkait pengelolaan 
lingkungan hidup. 

 

 



4. Faktor Pendukung dan Penghambat Keberhasilan  
Faktor Pendukung untuk kegiatan tersebut adalah tersedianya anggaran 
pelaksanaan kegiatan yang memadai pada bidang lingkungan hidup, 
sedangkan untuk faktor penghambatnya adalah masih sedikitnya kelompok-
kelompok masyarakat peduli lingkungan yang ada di Kota Sawahlunto. 

 
 

Sawahlunto,        Januari 2025  
 

Mengetahui : 
Kepala Bidang LH 

 
 
 
 

HEANTOMAS, S.Si 
NIP. 19840518 200902 1 003 

 

Pengendali Dampak Lingkungan 
Terampil 

 
 
 
 

IKA SRI HANDAYANI, A.Md 
NIPPPK. 19801102 202321 2 022 
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