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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
KECAMATAN BATANG LUPAR

Jalan Panglima Ngumbang Nomor 01 Lanjak, Kapuas Hulu,
Kalimantan Barat 78766

Pos-el : batangluparkecamatan@gmail.com

PAKTA INTEGRITAS

Saya, ALEKSIUS BULIN, S.Pd.,M.A.P, Camat Batang Lupar Kabupaten Kapuas Hulu, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung
atau tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau
bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest)
dalam pelaksanaan tugas;

Putussibau,
Menyaksikan :

Bupati Kapuas Hulu,

FRANSISKUS DIAAN

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas,
terutama kepada karyawan yang berada dibawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan
kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas
di Kecamatan Batang Lupar serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Februari 2025

Camat Batapg Lu

ALEKSIUSYBULIN, S.Pd.,M.A.P.
NIP. 19700705 200401 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALEKSIUS BULIN, S.Pd. M.A.P.
Jabatan : Camat Batang Lupar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  FRANSISKUS DIAAN
Jabatan . Bupati Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Kapuas Hulu, Camat Batang Lupar,

FRANSISKUS DIAAN ALEKSIUS BULIN, S.Pd.,M.A.P.

Pembina
NIP. 19700705 200401 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
CAMAT BATANG LUPAR

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) 3) 4)
1 | Meningkatnya kualitas | Nilai IKM (Indeks Kepuasan Masyarakat)
pelayanan publik  kepada 76,68
masyarakat
2 | Meningkatnya akuntabilitas | Nilai SAKIP
kinerja penyelenggaraan B
pemerintahan Kecamatan
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. DAL
Kabupaten/Kota 2.253.611.500,00
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan
2 Rp. 100.346.000,00 DAU
Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan
3 Rp. 7.987.000,00 DAU
Kelurahan
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
+ Rp. 83.000.000,00 DAU
Umum
Pro Pembinaan Dan Pengawasan
5 e = Rp. 35.468.500,00 DAU

Pemerintahan Desa

Jumlah Total Anggaran

Bupati Kapuas Hulu

FRANSISKUS DIAAN

2.480.413.000,00

Putussibau,

Camat Batang Lupar

ALEKSI

Pembina
NIP. 19700705 200401 1 001

Februari 2025

¢

BULIN, S.Pd.,M.A.P.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - WANDIDI, S.E.
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Batang Lupar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ALEKSIUS BULIN, S.Pd.,M.A.P.
Jabatan : Camat Batang Lupar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lanjak, ...... Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Batang Lupar Sekretaris Kecamatan Batang Lupar
- a ) —p

e —

ALEKSN/S BULIN, S.Pd.,M.A.P. WANDIDI, S.E.

Pembina Pembina
NIP. 19700705 200401 1 001 NIP. 19680214 199202 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KECAMATAN BATANG LUPAR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
() @) 3) 4
. | Meningkatnya Penyelenggaraan urusan | Jumlah Laporan urusan
Pemerintahan Kecamatan Penunjang Pemerintahan yang 1
terselenggara dengan baik SiPS
No Program Anggaran Keterangan
. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2.253.611.500,00
Kabupaten/Kota
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah SRR
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 1.232.000,00 DAU
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 1.232.000,00 DAU
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 1.180.000,00 DAU
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.927.795.224,00
4.  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1.849.948.224.,00 DAU
5. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 76.680.000,00 DAU
Keuangan SKPD
6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 1.167.000,00 DAU
Tahun SKPD
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 1.167.000,00
Daerah
7. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik 1.167.000,00 DAU
Daerah pada SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 40.783.000,00
8. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas 40.783.000,00 DAU
dan Fungsi
Administrasi Umum Perangkat Daerah 115.388.100,00
9. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 2.072.000,00 DAU
Bangunan Kantor
10. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 32.971.100,00 DAU




11.
12.

13.

14.

15.

16.
i

18.
19.

20.

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Jumlah Total Anggaran

Camat Batang Lupar

ALEKSIUS\BULIN, S.Pd.,M.A.P.

Pembina
NIP. 19700705 200401 1 001

2.450.000,00
7.146.000.00

28.444.000,00
42.305.000,00
61.168.176,00

61.168.176,00

91.986.000,00

1.850.000,00
3.020.000,00

14.620.000,00
72.496.000,00

11.680.000,00

11.680.000,00

2.253.611.500,00

...... Februari 2025

-

—

WANDIDI, S.E.
Pembina
NIP. 19680214 199202 1 001

DAU
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DAU
DAU

DAU

Sekretaris Kecamatan Batang Lupar



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ABOY SANDI, S.Sos.1.,M.A.P.

Jabatan :  Kepala Seksi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ALEKSIUS BULIN, S.Pd.,M.A.P.
Jabatan : Camat Batang Lupar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lanjak, ...... Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemerintahan

ABOY SANDI, S.Sos.1.,M.A.P.
Pembina

NIP. 19700705 200401 1 001 NIP. 19841216 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
KECAMATAN BATANG LUPAR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) @) &) (C))
1 Terlaksananya Koordinasi Jumlah Laporan Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan
o 12 Laporan
Pemerintahan di Tingkat Pemerintahan  di  Tingkat
Kecamatan Kecamatan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan DAU
100.346.000,00

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Jumlah Total Anggaran 100.346.000,00

Lanjak, ...... Februari 2025

Camat Batang Lupar Kepala Seksi Pemerintahan

ALEKSI{S BULIN, S.Pd.,M.A.P. ABOY SANDI, S.Sos.I.,.M.A.P.

Pembina Pembina
NIP. 19700705 200401 1 001 NIP. 19841216 201001 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKO SUYITNO, S.T.

Jabatan :  Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALEKSIUS BULIN, S.Pd.,M.A.P.
Jabatan : Camat Batang Lupar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lanjak, .-....- Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala feksi Rerekonomian dan Pembangunan

ALEKSIUS\BULIN, S.Pd.,M.A.P. E

Pembina Penata
NIP. 19700705 200401 1 001 NIP. 19760110 201407 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN BATANG LUPAR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3 4
1. | Terlaksanannya fasilitasi peningkatan | Jumlah desa yang difasilitasi 40 Desa
perekonomian Masyarakat | Musrenbangdes
Kecamatan Jumlah Laporan pengendalian dan
pengawasan terhadap ketersediaan
dan pendistribusian bahan pokok di 12 Laporan
masyarakat
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 7.987.000,00 DAU

2.  Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
35.468.500,00 DAU

Pengawasan Pemerintahan Desa
Jumlah Total Anggaran 43.455.500,00

Lanjak, ......... Februari 2025

Kepala §eksi Perekonomian dan Pembangunan

ALEKSIUS BULIN, S.Pd.,M.A.P. EKO S

Pembina Penata
NIP. 19700705 200401 1 001 NIP. 19760110 201407 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . JUMADI, S.STP
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ALEKSIUS BULIN, S.Pd.,M.A.P.
Jabatan : Camat Batang Lupar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lanjak, ......... Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Batang Lupar Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat

ﬂ_”

ALEKSIUS BULIN, S.Pd.,Ni.A.P. MADI, S.STP

Pembina Penata Muda Tk. |
NIP. 19700705 200401 1 001 NIP. 19941029 201708 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN BATANG LUPAR

NO.| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(4)] (2) 3) (4)
1. Terlaksananya usaha Jumlah Laporan Kegiatan Usaha
peningkatan kesejahteraan Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat 12 Laporan
masyarakat
No Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

: 72.950.000,00 DAU
Sesuai Penugasan Kepala Daerah

Jumlah Total Anggaran 72.950.000,00
Lanjak; ..o Februari 2025
Camat Batang Lup Kepala Seksj Kesejahteraan Rakyat
ALEKSIUS BULIN, S.Pd.,M.A.P. : A
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19700705 200401 1 001 NIP. 19941029 201708 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BELYAMIN. R

Jabatan . Plt. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ALEKSIUS BULIN, S.Pd.,M.A.P.

Jabatan :  Camat Batang Lupar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lanjak, ......... Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Batang Lup Plt. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
L\
ALEKSIUS BULIN, S.Pd.,M.A.P. BELYAMIN. R
Pembina Penata Muda

NIP. 19700705 200401 1 001 NIP. 19791007 200502 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PLT. KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN BATANG LUPAR

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 2 3) | @
1 Terlaksananya fasilitasi | Jumlah Laporan Ketentraman
penyelenggaraan ketentraman dan | dan Ketertiban Umum 3 Laporan
keteriban Umum |

No Kegiatan Anggaran Keterangan
1.  Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
) 10.050.000,00 DAU
Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah

Jumlah Total Anggaran 10.050.000,00

Lanjak, .........Februari 2025

Camat Batang Lup@ Plt. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
ALEKSIUS BULIN, S.Pd.,M.A.P. BELYAMIN. R
Pembina Penata Muda

NIP. 19700705 200401 1 001 NIP. 19791007 200502 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDRI JONATHAN, S.E.
Jabatan . Kepala Sub bagian Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ! WANDIDI, S.E.
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Batang Lupar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lanjak, i Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretags Kecamatan Batang Lupar Kepala Sub bagian Program dan Keuangan
S

WANDIDI, S.E. HENDRI JOKATHAN, S.E.

Pembina Penata Muda

NIP. 19680214 199202 1 001 NIP. 19931231 202012 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN BATANG LUPAR

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2 3) )
1. Tersusunnya Dokumen Perencanaan, | Jumlah Dokumen Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | Penganggaran, dan  Evaluasi | 20 Dokumen
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 3.644.000,00 DAU
Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.927.795.224,00 DAU
Jumlah Total Anggaran 1.931.439.224,00

Sekretgyis Kecamatan Batang Lupar

e
A

WANDIDI, S.E.
Pembina
NIP. 19680214 199202 1 001

Lanjak, ........ Februari 2025

Kepala Sub bagian Program dan Keuangan

HENDRI JONATHAN, S.E.
Penata Muda
NIP. 19931231 2020121 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDRI JONATHAN, S.E.
Jabatan . PIt. Kepala Sub bagian Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama * WANDIDI, S.E.
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Batang Lupar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lanjak, ........ Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SekretarigKecamatan Batang Lupar Plt.Kepala Sub bagian Program dan Keuangan
- Hugy
L
WANDIDI, S.E. HENDRI JONATHAN, S.E.
Pembina Penata Muda

NIP. 19680214 199202 1 001 NIP. 19931231 202012 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PLT. KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN BATANG LUPAR

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 O]

L, Tersusunnya Dokumen Perencanaan, | Jumlah Dokumen Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | Penganggaran, dan  Evaluasi | 50 Dokumen
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah

No Kegiatan Anggaran Keterangan
1.  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 3.644.000,00 DAU
Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.927.795.224,00 DAU
Jumlah Total Anggaran 1.931.439.224,00
Lanjak, ........ Maret 2025
Sekretagis Kecamatan Batang Lupar Plt. Kepala Sub bagian Program dan Keuangar
iy
WANDIDL S.E. HENDRI JONATHAN, S.E.
Pembina Penata Muda

HIE. Lascle RZ02 T 501 NIP. 19931231 202012 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RICARDUS MARONG PASSA, S.Ak.

Jabatan : Kepala Sub bagian Umum dan Aparatur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama * WANDIDI, S.E.
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Batang Lupar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lanjak, ....... Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretagls Kecamatan Batang Lupar Kepala Sub bagian Umum dan Aparatur
e A\ —

WANDIDI, S.E. RICARDUS MARONG PASSA, S.Ak.

Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19680214 199202 1 001 NIP. 19850401 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN APARATUR
KECAMATAN BATANG LUPAR

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 C))
1. Terfasilitasinya pelayanan administrasi | Jumlah dokumen terfasilitasinya
perkantoran Pelayanan Administrasi Perkantoran 24 Dokumen
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 1.167.000,00 DAU
2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 40.783.000,00 DAU
3.  Administrasi Umum Perangkat Daerah 115.388.100,00 DAU
4.  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 61.168.176,00 DAU
Daerah
5.  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 91.986.000,00 DAU
2 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 11.680.000,00 DAU
Pemerintahan Daerah
Jumlah Total Anggaran 322.172.276,00
Lanjak, ...... Februari 2025
Sekretaris Kecamatan Batang Lupar Kepala Sub bagian Umum dan Aparatur
@ . o = SN
WANDIDI, S.E. J RICARDUS MARONG PASSA, S.Ak.

Pembina Penata Muda Tk. |
NIP. 19680214 199202 1 001 NIP. 19850401 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUSTINUS EMPAYA

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABOY SANDI, S.Sos.1.,M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lanjak, ........ Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pemerintahan Pengadministrasi Perkantoran
ABOY SANDL, S.Sos.1.,M.A.P. AGUSTINUS EMPAYA
Pembina Pengatur

NIP. 19841216 201001 1 005 NIP. 19741122 200906 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KECAMATAN BATANG LUPAR

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) 3) 4
1 Tersedianya  bahan  Administrasi | Jumlah ~ Dokumen  Administrasi
Perkantoran terkait data Pemerintahan di | Perkantoran terkait data Pemerintahan
24 Dokumen

Seksi Pemerintahan yang menjadi

kewenangan kecamatan

di Seksi Pemerintahan yang menjadi

kewenangan kecamatan

Kepala Seksi Pemerintahan

ABOY SAN

Pembina
NIP. 19841216 201001 1 005

y S.So0s.1.,MLA.P.

Lanjak,

........ Februari 2025

Pengadministrasi Perkantoran

@'— A
AGUSTINUS EMPAYA
Pengatur

NIP. 19741122 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JONATAN JONI

Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABOY SANDI, S.Sos.I.,M.A.P.
Jabatan :  Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lanjak, ...:.... Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pemerintahan Pengadministrasi Perkantoran
ABOY SANDI, $:Sos.1.,M.A.P. JONATAN JONI

Pembina Pengatur

NIP. 19841216 201001 1 005 NIP. 19790614 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KECAMATAN BATANG LUPAR

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) () 3) 4
1 Tersedianya bahan Administrasi | Jumlah  Dokumen  Administrasi
Perkantoran terkait data | Perkantoran terkait data kependudukan
24 Dokumen

kependudukan di Seksi Pemerintahan

yang menjadi kewenangan kecamatan

di Seksi Pemerintahan yang menjadi

kewenangan kecamatan

Kepala Seksi Pemerintahan

ABOY SANDI, S.Sos.I.,M.A.P.
Pembina
NIP. 19841216 201001 1 005

Lanjak, ........ Februari 2025

Pengadministrasi Perkantoran

JONATAN JONI
Pengatur

NIP. 19790614 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDREAS TIMOTIUS JANTING

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoram

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - EKO SUYITNO, S.T.

Jabatan : Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Lanjak, ......... Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan Pengadministrasi Perkantoran

EKO SUYITNO, S.T. ANDREAS\TIMOTIUS JANTING
Penata Penata Mud

NIP. 19760110 201407 1 002 NIP. 19761221 201407 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KECAMATAN BATANG LUPAR

NO. SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

1) (2)

(3) “

1. Tersedianya bahan  Administrasi

dan Pembangunan

Perkantoran di Seksi Perekonomian

Jumlah

Perkantoran di Seksi Perekonomian dan

Pembangunan

Dokumen Administrasi

Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan

EKO S

Penata
NIP. 19760110 201407 1 002

TNO, S.T.

Lanjak, ......... Februari 2025

Pengadministrasi Perkantoran

IMOTIUS JANTING

Penata Muda
NIP. 19680403 200701 1 047

TARGET

24 Dokumen




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROSITA SINOM RAHAYU. S.Ak.
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUMADI, S.STP
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Lanjak, ........ Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sgksi Kesejahteraan Rakyat Penelaah Teknis Kebijakan

ROSITA SINOM RAHAYU. S.Ak
Penata Muda Tk. I Penata Muda
NIP. 19941029 201708 1 002 NIP. 19761221 201407 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KECAMATAN BATANG LUPAR

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 2) 3) (4)
1. Tersedianya  penelaahan  dalam | Jumlah Dokumen penelaahan dalam

rangka penyusunan rekomendasi di | rangka penyusunan rekomendasi di seksi | 12 Dokumen

seksi kesejahteraan rakyat

kesejahteraan rakyat

Penata Muda Tk. |
NIP. 19941029 201708 1 002

Lanjak, ........ Februari 2025

Penelaah Teknis Kebijakan

t

ROSITA SINOM RAHAYU. S.Ak

Penata Muda
NIP. 19761221 201407 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DONITIUS

Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - JUMADI, S.STP
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Langale; .o Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Pengadministrasi Perkantoran

JUMADI, S.STP DONITIUS
enata Muda Tk. [ Pengatur Tk. |

NIP. 19941029 201708 1 002 NIP. 19671205 200906 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KECAMATAN BATANG LUPAR

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (0] 3) 4)
1. | Tersedianya bahan Administrasi | Jumlah Dokumen Administrasi
Perkantoran di Seksi Kesejahteraan | Perkantoran di Seksi
24 Dokumen
Rakyat di Kecamatan Kesejahteraan Rakyat  di
Kecamatan

enata Muda Tk. |
NIP. 19941029 201708 1 002

si Kesejahteraan Rakyat

Lanjak, ........ Februari 2025

Pengadministrasi Perkantoran

i

DONITI
Pengatur Tk. |

NIP. 19671205 200906 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BELYAMIN. R
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BELYAMIN. R
Jabatan . Plt. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Lanjak, ........ Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Operator Layanan Operasional

——— —-

BELYAMIN. R BELYAMIN. R
Penata Muda Penata Muda
NIP. 19791007 200502 1 003 NIP. 19791007 200502 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN BATANG LUPAR

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3 (C))
L Tersedianya layanan teknis berdasarkan | Jumlah dokumen layanan teknis

standar pelayanan yang berlaku di seksi | berdasarkan standar pelayanan 12 Dokumen

ketentraman dan ketertiban umum

yang berlaku di seksi ketentraman

dan ketertiban umum

Plt. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

BELYAMIN. R

Penata Muda

NIP. 19791007 200502 1 003

Lanjak, ........ Februari 2025

—

BELYAMIN. R
Penata Muda

Operator Layanan Operasional

NIP. 19791007 200502 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANTONIUS RIMAU

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - WANDIDI, S.E.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Batang Lupar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lanjak, ........ Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Kecamatan Batang Lupar Pengadministrasi Perkantoran
, E ' . .

WANDIDI, S.E. ANTONIUS RIMAU

Pembina Pengatur

NIP. 19680214 199202 1 001 NIP. 19750915 200906 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KECAMATAN BATANG LUPAR

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

0]

@)

3)

)

Keuangan

Tersedianya  bahan  Administrasi

Perkantoran di sub bagian Program dan

Jumlah Dokumen Administrasi
Perkantoran di Sub bagian

Program dan Keuangan

60 Dokumen

Sekretaris Kecamatan Batang Lupar

#

WANDIDI, S.E.
Pembina
NIP. 19680214 199202 1 001

Lanjak, ........ Februari 2025

Pengadministrasi Perkantoran

ANTONIUS RIMAU

Pengatur

NIP. 19750915 200906 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDRI JONATHAN, S.E.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WANDIDI, S.E.
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Batang Lupar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lanjak, ........ Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kecamatan Batang Lupar Penelaah Teknis Kebijakan
r
WANDIDI, S.E. HENDRI JONATHAN, S.E.
Pembina Penata Muda

NIP. 19680214 199202 1 001 NIP. 19931231 202012 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KECAMATAN BATANG LUPAR

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(M 2 3) 4)
1. Tersedianya  penelaahan  dalam | Jumlah  Dokumen  hasil  telaah

rangka penyiapan dan penyusunan | berdasarkan urusan teknis pemerintahan

bahan kerja berdasarkan kebutuhan | di Sub bagian Program dan Keuangan 24 Dokumen

dan urusan teknis di Sub bagian

Program dan Keuangan

Sekretaris Kecamatan Batang Lupar

I

ANDIDI, S.E.

Pembina
NIP. 19680214 199202 1 001

Lanjak, ........ Maret 2025

Penelaah Teknis Kebijakan

HENDRI JONATHAN, S.E.

Penata Muda
NIP, 19931231 2020121 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GIDEON. G

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © WANDIDI, S.E.
Jabatan :  Sekretaris Kecamatan Batang Lupar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lanjak, ........Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretgeps Kecamatan Batang Lupar Pengadministrasi Perkantoran
-‘\:—T- =~

WANDIDI, S.E. GIDEON/G

Pembina Pengatur

NIP. 19680214 199202 1 001 NIP. 19690315 200701 1 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KECAMATAN BATANG LUPAR

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

&) 3) (4)

Tersedianya  bahan  Administrasi | Jumlah Dokumen Administrasi

350
Perkantoran terkait surat masuk di sub | Perkantoran terkait surat masuk di Sub
. _ Dokumen
bagian Umum dan Aparatur bagian Umum dan Aparatur
Lanjak, ........ Februari 2025
Sekretaris Kecamatan Batang Lupar Pengadministrasi Perkantoran

WANDIDI, S.E.
Pembina

NIE. 1¥680214- 195208 1 0al NIP. 19690315 200701 1023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANUAR FEBRI, A.Md.
Jabatan :  Arsiparis Terampil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WANDIDI, S.E.

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Batang Lupar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lanjak; .o Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Kecamatan Batang Lupar Arsiparis Terampil
Z./ —

WANDIDI, S.E. ANUAR FEBRI, A.Md.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ARSIPARIS TERAMPIL
KECAMATAN BATANG LUPAR

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(m ) 3 4
1. Tersedianya bahan dokumen | Jumlah dokumen arsip aktif dan inaktif
pengelolaan dan penataan yang dikelola dan ditata 500 Dokumen
{ arsip aktif dan inaktif
Lanjak, .........Februari 2025
Sekretaris Kecamatan Batang Lupar Arsiparis Terampil
—

WANDIDI, S.E. ANUAR FEBRI, A.Md.
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
KECAMATAN BATANG LUPAR

Jalan Panglima Ngumbang Nomor. 01 Lanjak, Kapuas Hulu, Kalimantan
Barat 78766

Pos-el : batangluparkecamatan@gmail.com

BERITA ACARA PENANDATANGANAN PERJANJIAN KINERJA 2025

Pada hari ini, Selasa tanggal Empat bulan Maret Tahun 2025 telah dilakukan
penandatanganan perjanjian kinerja tahun 2025 dengan rincian sebagai berikut :

No. NAMA TANDA TANGAN

1. | ALEKSIUS BULIN, S.Pd. M.AP. m
2. | WANDIDI, SE.
3. | ABOY SANDI, S.Sos.|, MAP.

— N
4. | EKO SUYITNO, S.T. MO

5. | JUMADI, S.STP .

6. | RICARDUS MARONG PASSA, S.Ak. j;\/_}\/\—_

X
z

L
-

TN

8. | ROSITA SINOM RAHAYU, S.Ak.

Pl |
(/‘1_.9
7. | HENDRI JONATHAN, S E. H"g/

9. | BELYAMIN. R

o

?‘!.—_
e

12. | AGUSTINUS EMPAYA @

/
13. | JONATAN JONI %

W

10. | ANDREAS TIMOTIUS JANTING

&)

11. | DONITIUS




14, | ANTONIUS RIMAU %
15. | GIDEON. G 25

/
16. | ANUAR FEBRI, AMd

Diterima oleh,

ALEKSIUS
Pembina
NIP. 19700705 200401 1 001

Diserahkan oleh,
Kasubbag Program dan Keuangan

HENDRI JOgTHANJ S.E.

Penata Muda
NIP. 19931231 202012 1 013




