KALENDER KEGIATAN DINAS NAKERTRANS PROVINSI JAMBI TAHUN 2020

NO|

NAMA PROGRAM/ URAIAN KEGIATAN

JANUARI

FEBRUARI

MARET

APRIL

MEL

JUNI

Jua

AGUSTUS

SEPTEMBER

OKTOBER

NOPEMBER

DESEMBER

1

2

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

1. Program pelayanan Administrasi Perkantoran

-

Penyediaan jasa surat menyurat

~

Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, dan Listrik

Kegiatan Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

wn

Kegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor

(=)}

Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan

Kegiatan Penyediaan Makanan dan Minuman

10

Kegiatan Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

-

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

~N

Pengadaan mebeleur

Pengadaan komputer

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Kegiatan fasilitasi jabatan fungsional,kursus, pelatihan,sosialisasi dan
bimbingan teknis

penyediaan data bidang nakertrans, dalam rangka pemenuhan data SIPD

Kegitan pembinaan jasmani dan rohani Aparatur
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S. Program Sistem P
Kinerja dan Keuangan

Capaian

1 |kegiatan penyusunan laporan rutin program dan perkembangan SKPD

SPM dan laporan asset dan k

6. Program Peningkatan Kompetensi Tenaga Kerja dan Produktivitas

F dan Pelatihan k pilan bagi pencari kerja ( MTU)

F dan pelatihan k ilan bagi pencari kerja Berbasis
Kompetensi ( PBK )

w

Pelatihan Kewirausahaan Produktif

EN

Pelatihan Peningkatan Produktifitas Tenaga Kerja

«n

Pemagangan Dalam dan Luar Negeri dan Seleksi

o

Pendidikan dan Pelatihan: Bahasa Asing Bagi Calon Tenaga Kerja dan
Magang ke Luar Negeri

~

Sertifikasi Kompetensi Bagi Lulusan Lembaga Pelatihan (BLK dan LPKS)

©

Kerjasama Pelatihan Dengan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta (LPKS)

©

Rapat Koordinasi dan singkronosasi Program peningkatan Kompetens!
Tenaga Kerja dan produktivitas Kegiatan Bidang PPPTKP

=

0

Akreditasi Lembaga Pelatihan Kerja Swasta (LPKS)

7. Program Pemerdayaan Tenaga Kerja

1

Perluasan kesempatan kerja sektor informal bagi masyarakat melalui
pembentukan kelompok wirausaha baru (WUB) dan Padat Karya
Infrastruktur i

2

dan kerja dalam dan luar negeri

melalui penempatan tenaga kerja AKL, AKAD, TKI, TKA dan Informasi
Pasar Kerja

3 |penyuluhan calon tenaga kerja indonesia (CTKI) keluar negeri bagi
tenaga perawat dan perawat lansia
5 'gan di bidang tenaga
keria . . .
6 |pengembangan masyarakat melalui terapan teknologi tepat guna (TTG)
8. Program Perli dan ja - o
1 |Sosialisasi K3 dan Penilaian Penghargaan K3

N}

Penetapan UMP Tahunan

w

Pengembangan Mekanisme Lembaga Kerjasama Tripartit

F Norma jaan dan Sosialisasi Per Undang-
Undangan Ketenagakerjaan

Hukum/P di Bidang erj

i

5 jaan
6 [Pengujian Lingkungan Kerja A [
9. Program Wilayah Ti i
1 Per 1 Lokasi T
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2 [Publikasi Melalui Informasi Potensi Lokasi dan Kerjasama Antar Daerah

3 |Penyiapan Areal Transmigrasi - : 2

4 ing dan STP dan dan ; i -
Seleksi TPS p

S | Monitoring Pembangunan Kawasan Wilayah Transmigrasi 1 2 5
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