PEMERINTAH KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

., DINAS KESEHATAN DAERAH

JL. GUNUNGTUA - HAJORAN KM. 3 BATU TAMBUN TELP ( 0635 ) FAX ( 0635 )
GUNUNGTUA Kode Pos : 22753

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - dr. ANITA SYAFRIDA LUBIS, M.Kes

Jabatan . DIREKTUR RSUD GUNUNG TUA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. SRI PRIHATIN HARAHAP

Jabatan : PLT. KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang diperjanjikan sesuai dengan lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Gunungtua,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PLT. KEPALA DINAS KESEHATAN DIREKTUR RSUD GUNUNGTUA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

l

dr. SRI PRIHATIN HARAHAP dr. ANITA SYAFRIDA LUBIS, M.Kes

PEMBINA PENATATKI
NIP. 19760821 200607 2 001 NIP. 19820220 201001 2 024



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH GUNUNGTUA

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Persentase cakupan pemanfaatan Tempat 55%
Akses, Pemerataan | Tidur di rumah sakit (BOR)
Kualitas Pelayanan
Kesehatan Dasar Persentase BTO ( Bed Turn Over/Frequensi 40%
dan Pelayanan pemakaian tempat tidur)
Kesehatan
Penunjang TOI ( Tura Over Interval/waktu rata-rata 6%
tempat tdur tidak di tempati)
ALOS ( Avarage length Of Stay/rata-rata 3%
lama perawatan seorang pasien)
GDR (Gross Death Rate/angka kematian 35%
umum untuk setiap 1000 penderita keluar)
NDR (Net Death Rate/angka kematian 48 12%
jam setelah dirawat untuk setiap 1000
penderita keluar)
2 | Meningkatkan Persentase sarana ,prasarana dan alat 100%
Kualitas dan kesehatan yang memenuhi standar rumah
Pemerataan sakit tipe C
Jangkauan Pelayanan
Kesehatan Kepada
Masyarakat melalu
Penyedian Sarana,
Prasaranan dan
Pendukung Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
3 | Meningkatnya Persentase pemantauan keamanan yang di 100%

keamanan rumah
sakit

laksanakan tepat waktu




No | PROGRAM

ANGGARAN

—

Program Penunjang Urusan Pemerintahan

4.361.987.100,-

Daerah Kabupaten/Kota
! 2 4 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan | 10.857.659.087,-
! Dan Upava Kesehatan Masyarakat
13 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 5.370.000.000,-
Manusia Kesehatan
4 TOTAL 20.589.646.187,-
Gunungtua, Februari 2022
Pihak Kedua, " Pihak Pertama,

PLT. KEPALA DINAS KESEHATAN

dr. SRI PRIHATIN HARAHAP
NIP. 19760821 200907 2 001

DIREKTUR RSUD GUNUNGTUA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

-

dr. ANITA SYAFRIDA LUBIS, M.Kes
NIP. 19820220 201001 2 024
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% ZIPEMERINTAH KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

“>) DINAS KESEHATAN DAERAH

JLGI:INUNGTUA- HAJORAN KM. 3 BATU TAMBUN TELP ( 0635 ) FAX ( 0635 )
GUNUNGTUA Kode Pos : 22753

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini:

e

Nama : MUHAMMAD IMRAN SIREGAR, SKM

Jabatan : KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIS
RSUD GUNUNGTUA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama i dr. ANITA SYAFRIDA LUBIS, M.Kes

Jabatan : DIREKTUR RSUD GUNUNG TUA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang diperjanjikan sesuai dengan lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra SKPD dan Renja SKPD). Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanks.

Gunungtua,  Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DIREKTUR RSUD GUNUNG TUA KABID PENUNJANG MEDIS
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA RSUD GUNUNGTUA

i !
dr. ANITA SYAFRIDA LUBIS, M.Kes M. IM SIREGAR, SKM
NIP. 19820220 201001 2 024 NIP. 19680829 199003 1 004



LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

BIDANG : KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIS

TAHUN : 2022
SASARAN : s_
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KERJA TARGET |
I. | Meningkatkan Kualitas | Program kerja dan kegiatan bidang 80% |
dan Pemerataan penunjang medis ‘
Jangkauan Pelayanan |
Kesehatan Kepada 5 1'
Masyarakat melalwn Persentase sarana ,prasarana dan 100% |
Penyedian Sarana, alat kesehatan vang memenuhi
Prasaranan dan standar ramah sakit tpe C
Pendukung Fasilitas 1
. Pelayanan Keschatan |
Persentase pemenksaan radiology, 100%
laboratorium yang terlayani
100%

Persentase berfungsinya sarana,
prasarana dan alat kesehatan rumah
sakit

DIREKTUR RSUD GUNUNG TUA

oy

dr. ANITA SYAFRIDA LUBIS, M.Kes

NIP. 19820220 201001 2 024

Gunungtua,  Februari 2022

KABID PENUNJANG MEDIS
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA RSUD GUNU

M. IMRAN SIREGAR, SKM

NIP. 19680829 199003 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SEKSI : KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIS
TAHUN 12022
NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN | INDIKATOR KERJA TARGET
Meningkatkan Kualitas dan Persentase sarana 100%
Pemerataan Jangkauan Pelayanan Jprasarana dan alat
Kesehatan Kepada Masyarakat kesehatan yang
melalui Penyedian Sarana, memenuhi standar
Prasaranan dan Pendukung Fasilitas [cumah sakit tipe C
Pelayanan Kesehatan
Jumlah pemeriksaan 100%
radiolog, laboratorium
yvang terlayani
' Jumlah sarana, prasarana
dan alat kesehatan 100%

rumah sakit vang
berfungsi batk

Gunungtua, Februari 2022

Kepala Bidang Penunjang Medis Kepala Seksi Penunjang Medis
RSUD Gunun
Muhamm}lmrln Siregar, SKM Seri Wenni Harahap, S.Kep. Ns

NIP. 19680829 199003 1 004 NIP. 19760510 201001 2 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SEKSI : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN DAN PELATIHAN TENAGA

MEDIS

TAHUN °* ;2022

'NO SASARAN INDIKATOR KERJA TARGET

PROGRAM/KEGIATAN
I Meningkatkan Sumber Daya | Persentase SDMK di rumah sakit sesuai 100%

Manusia Kesehatan di dengan kompetensinya
Rumah Sakit yang

Berkualitas dan Bermutu

Persentase SDMK di rumah sakit sesuai

standar

100%

Kepala Bidang Penunjang Medis
RSUD Gunungtua

Muhammad an Siregar, SKM
NIP. 19680829 199003 1 004

Gunungtua,  Februari 2022

Kepala Seksi Pengembangan dan
Pelatihan Tenaga Medis

L

Oktaviyanti Hasibuan, SKM
NIP. 19791015 201001 2 025




MERINTAH KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH GUNUNG TUA

JALAN RAYA CUNUNG TUA — BINANGA KM.6 AEK HARUAYA
GUNUNGTUA
Kode Pos — 22753

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH GUNUNGTUA
KABUPATEN PADAG LAWAS UTARA
BIDANG PELAYANAN MEDIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. Julia Erlina Nasution

Jabatan: Kepala Bidang Pelayanan Medik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Anita Syafrida Lubis, M. Kes

Jabatan: Diretur rumah Sakit Umum Daerah Gunungtua
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertam berjanji akan mewujudkan target kinerja yang diprjanjikan sesuai dengan
lampieran Perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra SKPD dan Renja SKPD).

Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan peranjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
penghargaan dan saksi.

Gunungtua, November 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Direktur RSUD Gunungtua Kepala Bidang Pelayanan Medik
Kabupaten Padang Lawas Utara RSUD Gunungtua

Dr.Anita i i i
NIP.198220220261001 2 024 NIP.19840105 200904 2 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

BIDANG : PELAYANAN
TAHUN 1 2022

NO

SASARAN
PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1.

Meningkatnya kualitas akses
dan kualitas pelayanan
kesehatan

BOR (Bed Occupancy Rate/presentasi
tingkat penggunaan tempat tidur)

BTO (Bed Turn Over/frekuensi

-pemakaian tempat tidur)

TOI (Turn Over Interval/waktu rata-
rata tempat tidur ditempati)

ALOS (Avarage Lenght Of Stay/Rata-
rata lama perawatan seorang pasien)

GDR (Gross Death Rate/angka
kematian umum untuk setiap 1000

penderita keluar)

NDR (Net Death Rate/angka kematian
48 jam setelah dirawat untuk setiap
penderita keluar)

55%

6%

3%

35%o

12%0

Terlaksananya pelaporan
kegiatan pelayanan

Jumlah dokumen Standar Pelayanan
Rumah Sakit Rumah Sakit

100%

Jumlah laporan perolehan pasien baru
(Customer Acquisition)

100%

Jumlah laporan pasien lama (Customer
Loyalty)

100%

Jumlah laporan angka kematian umum
tiap pasien keluar (GDR)

100%

Jumlah laporan angka kematian > 48
jam tiap pasien keluar (NDR)

100%

Jumlah laporan Turn Over Interval
(TOI)

100%

Jumlah laporan Bed Turn Over (BTO)

100%

Jumlah laporan Bed Occupancy Rate
(BOR)

100%




Jumlah laporan pasien umum dan
pasien BPJS Raumah Sakit setiap
bulan

100%

Jumlah laporan kunjungan pasien 100%
t UGD setiap bulan
l Jumlah kunjungan pasien rawat jalan 100%
setiap bulan
Jumlah laporan kunjungan pasien 100%
rawat inap setiap bulan
Jumlah laporan kematian Raumah 100%
sakit stiap bulan
Jumlah Laporan HIV Rumah Sakit 100%
setiap bulan
Jumlah Laporan Penyakit DBD 100%
Rumah sakit setiap bulan

Pihak Kedua
Direktur RSUD Gunungtua
Kabupaten Padang Lawas Utara

e

D S i
NIP.198220220201001 2 024

Gunungtua, Februari 2022

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Medik
RSUD Gunungtua




BIDANG
TAHUN

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: PELAYANAN MEDIS DAN NON MEDIS

: 2022

NO

PROGRAM/KEGIATAN

SASARAN

INDIKATOR KERJA

TARGET

Meningkatnya kualitas akses dan
kualitas pelayanan kesehatan

BOR (Bed Occupancy Rate/presentasi
tingkat penggunaan tempat tidur)

BTL':! (Bed Turn Over/frekuensi
pemakaian tempat tidur)

TOI (Tum Over Interval/waktu rata-
rala tempat tidur tidak dtempati)

ALOS (Avarage length Of Stay/rata-
rata lama perawatan seorang pasien)

GDR (Gross Death Rate/ angka
kematian umum untuk setiap 1000
penderita keluar)

NDR (Net Death Rate/angka kematian
48 jam setelah dirawat untuk setiap
1000 penderita keluar)

Persentase

Kelengkapan sarana, prasarana, dan
alat kesehatan yang disediakan.

55%

40 %

6%

3%

35%

12%

60 %

Terlaksananya pelaporan kegiatan

pelayanan

Jumlah dokumen coordinator SPM
Rumah Sakit

100%

Jumlah laporan perolehan pasien baru
(Customer Acquisition)

100%

Jumiah laporan perolehan pasien lama
(Customer Loyalty)

100%

Jumlah laporan angka kematian umum
tiap pasien keluar (GDR)

100%

Jumlah laporan angka kematian > 48
Jjam tiap pasien keluar (NDR)

100%

Jumlah laporan Tum Owver Interval
(TOI)

100%




Sakit setiap bulan

Jumiah laporan Bed Turn Over (BTO) 100%

Jumlah laporan Bed Occupancy Rate 100%
: (BOR)

Jumlah laporan pasien umum dan 100%

pasien BPJS Rumah Sakit setiap bulan

Jumiah laporan kunjungan pasien 100%

UGD setiap bulan

Jumlah laporan kunjungan pasien 100%

rawat7jalan.setiap bulan

Jumlah laporan kunjungan pasien 100%

rawat inap setiap bulan

Jumlah laporan kematian Rumah Sakit 100%

setiap bulan

Jumiah laporan RIG Rumah Sakit 100%

setiap bulan

Jumlah laporan HIV Rumah Sakit 100%

setiap bulan

Jumlah laporan Penyakit DBD Rumah 100%

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pelayanan Medis

RSUD Guﬁngml

i

dr. Julia Er‘inl Nasution
NIP. 19840105200904 2 007

Gunungtua, Februari 2022

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pelayanan Medis dan Non Medis

RSUD Gupungtua

(

dr. Abriyanti Batubara
NIP:19821005 201101 2 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

pelayanan keperawatan. .

kepada masyarakat melalui penyelenggaraan

2. Mensosialisasikan SPO

keperawatan

Seksi : Keperawatan

Tahun : 2022
NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KERJA TARGET
1 Terselenggaranya pelaksanaan | 1. Jumlah evaluasi kegiatan pelayanan | 100%

J pelayanankeperawatan sesuai standar asuhan keperawatan.
2. IKM (indeks kepuasan masyarakat)
rawat jalan.

2 | Meningkatnya kualitas pelayanan kesehatan -I: Membuat revisi SPO keperawatan | 80%

Kepala Bidang Pelayanan Medis
RSUD Gunpngtua

’

dr. Julia EHlina Nasution
NIP. 19840105 200904 2 007

Gunungtua, Februari 2022
Kepala seksi keperawatan

L

Yunihar Marpaung, S. Kep, Ners
NIP. 1919811130 201101 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

255 DINAS KESEHATAN DAERAH

L GFUHUNGTUA- HAJORAN KM. 3 BATU TAMBUN TELP (0635 ) FAX (0635)
GUNUNGTUA Kode Pos : 22753

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUKLENY HAHMAW-ATTHARAHM, SKM, M.Kes
Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA USAHA
RSUD GUNUNGTUA

Selanjutnya disebut_Pihak Pertama
Nama : dr. ANITA SYAFRIDA LUBIS, M.Kes

Jabatan : DIREKTUR RSUD GUNUNG TUA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang diperjanjikan sesuai dengan lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra SKPD dan Renja SKPD). Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DIREKTUR RSUD GUNUNG TUA KEPALA BAGIAN TATA USAHA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA RSUD GUNUNGTUA

i JY

dr. ANITA SYAFRIDA LUBIS, M.Kes SUKLENY RAHMAWATI HRP, SKM M.Kes
NIP. 19820220 201001 2 024 NIP. 19751003 200504 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

BIDANG ' : KEPALA BAGIAN TATA USAHA
TAHUN : 2022
| SASARAN
i NO PROGRAM/ INDIKATOR KERJA TARGET
KEGIATAN
I Terlaksananya Persentase pélayanan perkantoran (surat 90%
Proses Penyelesaian | masuk, surat keluar, nota dinas, surat
Administrasi tugas, dll) yang di distrbusikan tepat
] Perkantoran waktu
Persentase pemenuhan makan minum 100%
kegiatan, rapat, dan tamu
2 Terlaksananya Persentase permintaan kenderaan dinas 80%
Pelayanan yang terpenuhi
Kenderaan Dinas
P — \'4 aktu pelayanan Ambulance,/kereta 100%
jenazah
3 Meningkatnya Persentase pemantauan keamanan yang di 100%
keamanan rumah laksanakan tepat waktu
sakit
4 Meningkatnya Persentase kebutuhan dan pengembangan 80%
Perencanaan pegawai
Kebutuhan dan : )
Pengembangan Jumla!-j usulan dan perpanjangan pegawai non 500
Pegawai, Disiplin PNS tiap tabun
Pegn':w?i. d“f‘ Tertib Persentase berkas usulan kenaikan pangkat
Admm‘m@‘ jabatan Fungsional dan jabatan Fungsional 100%
Kepegawaian g
Jumlah pemeriksaan bahan target kerja
pegawai dan hasil penilaian prestasi kegja 80%

pegawai




Jumlah pemeriksaan bahan laporan 100%
kehadiran/absen bulanan
Terwujudnya Persentase dokumen perencanaan program dan 100%
| Pelaksanaan anggaran rumah sakit yang tersusu
Perencanaan Program,
| o Persentase pelaksanaan mekanisme
; Anggaran dan Evaluasi : : 100%
; Pelaporan Kegiatan perencanaan sesuai target waktu yang di
. . tentuk
; Rumah Sakit sl
Persentase dokumen evaluasi dan pelaporan di 80%
rumah sakit yan® tersusun
| = :
; Meningkatnya kualitas | Persentase dokumen monitoring dan evaluasi 80%
; Pelayanan Administrasi | yang terpennuhi
, dan Teknis di Bagian
Perencanaan
Meningkatnya Kualitas | Persentase penyiapan bahan (pengumpulan 100%
Pelayanan Adminisirasi | data) untuk kegiatan verifikasi keuangan
dan Teknis di Sub
Bagian Keuangan

DIREKTUR RSUD GUNUNG TUA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

dr. ANITA SYAFRIDA LUBIS, M.Kes

il

NIP. 19820220 201001 2 024

Gunungtua,

RSUD GUNUNGTUA

Jud

SUKLENY

Februari 2022
KEPALA BAGIAN TATA USAHA

MAWATIL SKM.M.Kes
NIP, 19751003 200504 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SEKSI : KEPALA SUB BAGIAN UMUM
TAHUN ' :2022
i SASARAN |
{ NO |
_. 0 PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KERJA TARGET
i Meningkatnya Perencanaan | Persentase kebutuhan dan pengembangan 80%
Kebutuhan dan pegawai
Pengembangan Pegawai, !
Disiplin Pegawai, dan R
Tertib Adn}inistrasi Jumlah usulan dan perpanjangan pegawai non |
Kepegawaian PNS tiap tahun 80%
. Persentase berkas usulan kenaikan pangkat
jabatan Fungsional dan jabatan Fungsional 100%
Umum

Jumlah pemeriksaan bahan target kerja
pegawai dan hasil penilaian prestasi kerja 80%
pegawai

Jumlah pemeriksaan bahan laporan
kehadiran/absen bulanan

100%

. Gunungtua, Febuari 2022
Kepala Bagian Tata Usaha Kepala Sub Bagian Umum
RSUD Gunungtua RSUD Gunungtua

S

Sukleny Rahmawati Harahap, SKM,M.Kes Armadah Siregar, S.Sos
NIP. 19751003 200504 2 001 NIP. 19810703 200701 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SEKSI : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
TAHUN  :2022
SASARAN
NO | PROGRAM/KE INDIKATOR KERJA TARGET
GIATAN |
2. | Terwujudnya | Persentase dokumen perencanaan program dan anggaran | 100%
Pelaksanaan rumah sakit yvang tersusun
Perencanaan <
Program, T
Anggaran dan
Evaluasi 100%
Pelaporan Persentase pelaksanaan mekanisme perencanaan sesuai
Kegiatan Rumah | target waktu vang di tentukan
Sakit
Persentase dokumen evaluasi dan pelaporan di rumah 80%
sakit yang tersusun

Kepala Bagian Tata Usaha

RSUD

Gunungtua

Jot

Sukleny Rahmawati Harahap, SKM,M.Kes
NIP. 19751003 200504 2 001

Gunungtua, Februan 2022
Kepala Sub Bagian Program

-1

Qo

NIP. 19811101 201001 2 022

Deli Candra Kartika Harahap




LAMPIRAN PERJANJIAN KERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SEKSI : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
TAHUN ' :2022
SASARAN
N INDIKATOR KERJA TARGET
© | PROGRAM/KEGIATAN
| Meningkatnya Kualitas Persentase penyiapan bahan (pengumpulan | 100%

= Pelayanan Administrasi

data) untuk kegiatan verifikasi keuangan

dan Teknis di Sub Bagian
Keuangan -
Gunungtua,  Februari 2022
Kepala Bagian Tata Usaha Kepala Sub Bagian Keuangan
RSUD Gunungtua RSUD Gunungtua

N

Sukleny Rahmawati Harahap, SKM,M.Kes

NIP, 19751003 200504 2 001

(U

Junita Sondang Ramadan Hsb, SKM

NIP. 19840617 201101 2 005




