PROFILE
UNIT PELAKSANA TEKNIS DAERAH (UPTD)
BALAI LATIHAN KERJA DINAS KETENAGAKERJAAN

KOTA TEBING TINGGI

A. LATAR BELAKANG

Balai Latihan Kerja sebagai Unit Pelaksana Teknis yang dimiliki
oleh Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah merupakan salah satu
lembaga yang sangat strategis dalam upaya peningkatan kualitas Sumber
Daya Manusia, sekaligus salah satu instrument dalam mengurangi angka
pengangguran di Indonesia. Kesenjangan keterampilan yang dimiliki oleh
calon tenaga kerja dengan jabatan pekerjaan yang tersedia di pasar kerja
merupakan kenyataan yang ada dan harus dicari solusi dan
pemecahannya. Untuk itu, Balai Latihan Kerja dalam melakukan tugas
pokok dan fungsinya melakukan pelatihan dalam rangka meningkatkan
pengetahuan, keterampilan dan sikap yang dimiliki oleh calon tenaga
kerja untuk mencapai kompetensi sesuai dengan bidang yang dibutuhkan

oleh dunia industri.

Pemerintah Kota Tebing Tinggi dalam hal ini Dinas
Ketenagakerjaan  Kota Tebing Tinggi mempunyai satu Lembaga
Pelatihan milik pemerintah yaitu Balai Latihan Kerja (BLK) yang
merupakan Unit Pelaksana Teknis Daerah yang ditetapkan dengan
Peraturan Walikota Tebing Tinggi Nomor 11 Tahun 2015 tentang
Perubahan ketiga atas Peraturan Walikota Nomor 16 Tahun 2009
tentang Unit Pelaksana Teknis pada Dinas-Dinas Daerah Kota Tebing
Tinggi salah satunya pembentukan UPTD Balai Latihan Kerja pada
Ketenagakerjaan Kota Tebing Tinggi. Dimana tugas pokoknya
melaksanakan sebagian kegiatan teknis operasional dan penunjang
Dinas Ketenagakerjaan yang berhubungan langsung dengan masyarkat
dan/atau melaksanakan kegiatan di bidang peningkatan klualitas sumber

daya masyarakat melalui latihan kerja.



Berdasarkan tugas pokok yang diberikan, maka Balai Latihan

Kerja Kota Tebing Tinggi dituntut dapat berperan secara signifikan

dalam menyiapkan tenaga kerja handal, terampil, dan siap pakai untuk

membantu para pencari kerja agar dapat terserap dalam lapangan kerja

atau bahkan menciptakan lapangan kerja sendiri (wirausaha). Oleh

karena itu mencapai harapan yang ditargetkan Balai Latihan Kerja, maka

diperlukan upaya-upaya pengembangan dan peningkatan jumlah dan

jenis pelatihan agar dapat memenuhi standar pelatihan kerja bagi para

masyarakat pencari kerja di Kota Tebing Tinggi .

B. ROFILE LEMBAGA/INSTANSI

1. Visi dan Misi

e Visi:
UPTD BALAI LATIHAN KERJA KOTA TEBING TINGGI mampu
menghasilkan tenaga kerja yang kompeten, kreatif, produktif dan

mandiri serta berdaya saing sesuai dengan tuntutan pasar kerja.

e Misi:

Meningkatkan Kualitas sumber daya pencari kerja melalui UPTD
Balai Latihan Kerja Dinas Ketenagakerjaan Kota Tebing Tinggi
sesuai dengan keahlian serta memanfaatkan sarana dan
prasarana yang tersedia;

Meningkatkan kualitas dan kuantitas tenaga kerja melalui
program pelatihan kerja, dalam rangka mengurangi
pengangguran, mendorong tumbuh dan berkembangnya
produktivitas usaha kecil dan menengah atau wirausaha baru;
Mendorong terciptanya Pendapatan Asli Daerah (PAD) yang
semakin meningkat melalui kerjasama produktivitas usaha kecil
dan menengah pasca pelatihan kerja yang dilakukan;
Meningkatkan relevansi dan efisiensi pelatihan sesuai dengan
kebutuhan pangsa pasar kerja yang bergerak serta dinamis;



2. Pembentukan dan Kedudukan

a. Pembentukan

Pembentukan Struktur UPTD Balai Latihan Kerja Kota Tebing

Tinggi diatur bedasarkan Peraturan

Walikota Tebing Tinggi

Nomor 11 Tahun 2015 tentang Perubahan ketiga atas Peraturan

Walikota Nomor 16 Tahun 2009 tentang Unit Pelaksana Teknis

pada Dinas-Dinas Daerah Kota Tebing Tinggi dengan susunan

Organisasi sebagai berikut :

O Susunan Organisasi

1) Kepala

2) Sub Bagian tata Usaha

3) Kelompok Jabatan Fungsional

[J Bagan Struktur UPTD Balai Latihan Kerja Kota

Kepala UPTD

Kumala Porkas NST, SH

Tebing

Tinggi :
Kelompok
Jafung
Instruktur Instruktur Instruktur Instruktur
Garmen Kecantikan Processing Komputer

b. Kedudukan

Kasubbag T.U

Meilani, S.Ag
Staf Staf administrasi
Ketatausahaan data
Dhani Surya Dharma
Ardiansyah

UPTD Balai Latihan Kerja Dinas Ketenagakerjaan Kota Tebing Tinggi

adalah Unit pelaksana Teknis Dinas, yang dipimpin oleh seorang

kepala yang bertanggung

Sekretaris .

jawab kepada Kepala Dinas melalui



3. Tugas Pokok dan Fungsi

a. Tugas Pokok

UPTD Balai Latihan Kerja mempunyai tugas untuk melaksanakan

kegiatan teknis yang secara langsung berhubungan dengan pelayanan

masyarakat dan/atau melaksanakan kegiatan untuk mendukung

pelaksanaan tugas Dinas Ketenagakerjaan dibidang tenaga kerja dan

pelatihan khususnya pelayanan Balai Latihan Kerja.

b. Fungsi

Untuk melaksanakan tugas UPTD Balai Latihan Kerja mempunyai

fungsi:

Perumusan kebijakan teknis dibidang pelayanan pelatihan kerja;
Menyelenggarakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
bidang pelayanan pelatihan kerja;

Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang pelayanan
pelatihan kerja ;.

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.

4. Bentuk Pelayanan

a. Pelatihan Teknis Kejuruan

Jenis-jenis Pelatihan teknis kejuruan yang dilaksanakan yaitu:

Otomotif (Sepada Motor)
Komputer ( Operator, Basic office )
Menjahit dan Bordir

Tata Boga dan Processing

Kecantikan ( Tata Rias kulit dan rambut).

5. Tenaga Kepelatihan

Tenaga Pelatihan pada UPTD Balai Latihan Kerja, Dinas Ketenagakerjaan

Kota Tebing Tinggi meliputi:



a. Tenaga Struktural :
Tenaga Struktural terdiri dari:

- Kepala UPTD Balai Latihan Kerja : 1 orang (eselon 1V.a)

- Kasubbag Tata Usaha : 1 orang (eselon 1V.b)
- Staf (PNS) : 2 orang
- Staf (THL) : 2 orang

b. Tenaga Fungsional/Instruktur

Tenaga fungsional/instruktur pada BLK Kota Tebing Tinggi masih

berstatus kontrak sebagai berikut :

_ Instruktur Otomotif : 1 orang
71 Instruktur Menjahit/bordir : 1 orang
1 Instruktur Komputer : 1 orang
71 Instruktur Kecantikan : 1 orang
[ Instruktur Tata Boga/Processing : 1 orang

6. Sarana dan Prasarana

Sarana dan prasarana yang dimiliki UPTD Balai Latihan Kerja, Dinas

Ketenagakerjaan Kota Tebing Tinggi, meliputi :

a. Ruang Sekretariat : 1 unit
b. Ruang Instruktur : 1 unit
c. Workshop
"1 Worskhop Menjahit/bordir > 2 unit.
1 Worskhop Kecantikan : 1 unit
1 Workshop Tata Boga/Processing : 1 unit
d. Ruang Aula 1 unit

d. Ruang simpan barang : 2 unit



.Kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan pada UPTD BLK Kota Tebing Tinggi
baik sumber dana Kementerian Ketenagakerjaan maupun APBD sesuai

dengan kejuruan masing-masing.

1. Pelatihan Kejuruan Pengeolahan Hasil Pertanian /Tata Boga




2. Pelatihan Kejuruan Garmen Aparel /Tata Busana




3. Pelatihan Kejuruan Tata Kecantikan/ Rias




4. Pelatihan Kejuruan Otomotif/sepeda motor




5. Pelatihan Operator Komputer




Pelaksanaan pelatihan pada UPTD BLK Kota Tebing Tinggi
untuk kejuruan Otomotif/sepeda motor dan Operator Komputer

dikerjasamakan dengan Lembaga Pelatihan Swasta.

Tebing Tinggi, Agustus 2017

Kepala UPTD Balai Latihan Kerja
Dinas Ketenagakerjaan Kota Tebing Tinggi

KUMALA PORKAS NASUTION, SH.
NIP. 19710201 199703 1 005




