INDIKATOR KINERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)

NAMA ORGANISASI : BAGIAN ADMINISTRASI HUMAS PP SETDAKO TEBING TINGGI
: Membantu Walikota dalam penyusunan kebijakan dan pengoordinasian administratif terhadap pelaksanaan tugas perangkat daerah yang
TUGAS M- L -
meliputi dinas daerah, badan daerah kecamatan dan kelurahan serta pelayanan administratif
FUNGSI
:a.  Penyusunan rencana dan program kerja bidang kehumasan pimpinan dan protokol ;
b. Penyiapan bahan perumusan kebijakan bidang kehumasan pimpinan dan protokol;
c. Penyiapan bahan pembinaan administrasi dan pengoordinasian pelaksanaan tugas dinas daerah dan badan daerah, kecamatan, dan kelurahan
(mulai dari proses perencanaan, pelaksanaan, monitoring, dan evaluasi, pelaporan serta pelayanan administratif) bidang kehumasn pimpinan dan protokol.
d. Pelaksanaan urusan bidang kehumasan pimpinan dan protokol
e. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan
f. Penyelenggaraan pengadministrasian dan pendokumentasian kegiatan Bagian Administrasi Humas Pimpinan dan Protokol
g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Asisten Administrasi Umum sesuai dengan tugas dan fungsinya
Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan (dalam jutaan rupiah)
Kondisi Kinerja
Tujuan Strategis Sasaran Strategis Indikator Kinerja Program Awal RPIMD 2018 2019 2020 2021 2022 SUMBER DATA
(Tahun 0)
Target Target Target Target Target
Mewujudkan Tata Kelola
Penyelenggara Pemerintahan Indeks Reformasi Birokrasi 0 % 0 % 70 % 75 % 78 % 82 % Kebijakan OPD
Yang Baik
Rasio Publikasi Kegiatan Pemerintah Kota Tebing
Terwujudnya Sistem Pemerintahan yang Tinggi melalui media massa, media pemerintah, B
Akuntabel, Transparan dan Taat Hukum media luar ruangan dan media elektronik. 0 % £ % 80 % 85 % 9 % 9% % Kebijakan OPD
Pelayanan Publik yang Berkualitas di Bidang
Pemerintah, Pembangunan dan Standar Kepuasan Masyarakat 40 % 45 % 50 % 55 % 60 % 65 % Kebijakan OPD
Kemasyarakatan
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