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INDIKATOR KINERJA UTAMA INSPEKTORAT KOTA MEDAN

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

PENJELASAN/ FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Menurunnya temuan
pemeriksaan kasus tindak
pidana korupsi

Persentase PD yang tidak
mendapat temuan berindikasi
tindak pidana korupsi yang
material

Jumlah PD yang mendapat
temuan
berindikasi tindak pidana
korupsi yang material x 100%

Jumlah PD

- {khtisar laporan hasil
pengawasan

- LHP eksternal dan internai

- Pokok-pokok hasil
pemeriksaan Inspekiorat
Provinsi Sumatera Utara

- Hasil Pemantauan TL
Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan BPK Rl Provinsi
Sumatera Utara

Persentase PD yang telah
melaksanakan Pembangunan
Z1 menuju WBK/ WBBM

Jumlah PD yang telah
melaksanakan
Pembangunan ZI menuju
WBK/ WBBM x 100%

- Laporan hasil pemantauan
- Rekapitulasi PD yang
teridentifikast memenuhi
komponen pembangunan Z|

Meningkatnya kepatuhan
terhadap penyelesaian tindak
lanjut hasil pemeriksaan
internal dan eksternal

Persentase rekomendasi hasil
pemeriksaan internal dan
eksternal yang telah
ditindaklanjuti

Jumlah PD menuju WBKWBBM
Jumlah rekomendasi hasil - |khtisar {aporan hasil
pemeriksaan pengawasan

internal dan eksternal yang
telah ditindaklanjuti x 100%
jumlah seluruh rekomendasi

- LHP eksternal dan internal

- Pokok-pokok hasil
pemeriksaan Inspektorat
Provinsi Sumatera Utara

- Hasil Pemantauan TL
Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan BPK Ri Provinsi
Sumatera Utara




SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

PENJELASAN/ FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Meningkatnya akuntabilitas
kinerja dan keuangan di
lingkungan Pemerintah Kota
Medan

Persentase PD yang memiliki
Nilai SAKIP Minimal B

Jumiah SKPD yang
memiliki Nilai SAKIP Minimal B

x 100%
jumliah PD yang dievaluasi

Rekapitulasi hasil
pemeringkatan nilai SAKIP
seluruh PD yang dievaluasi

Persentase Laporan Keuangan
SKPD yang sesuai SAP

Jumlah Laporan Keuangan
SKPD
yang sesuai SAP x 100%
Jumlah LK SKPD yang direviu

LLaporan hasil reviu

Meningkatnya Kapabilitas
APIP

Level Kapabilitas APIP

Hasil Assessment BFPKP RI

- Laporan hasil assessment
- Website BPKP R
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
(SEKRETARIS)

Program

Indikator Program

PENJELASAN/ FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Program peningkatan sistem
pengawasan internal dan pengendalian
pelaksanaan kebijakan KDH

Persentase penanganan kasus atas
pengaduan yang berindikasi tindak
pidana korupsi

Jumiah penanganan kasus atas
pengaduan yang
berindikasi tindak pidana korupsi x 100%
Jumlah kasus atas pengaduan yang
berindikasi tindak pidana korupsi yang
diterima Inspektorat Kota Medan

- [khtisar laporan hasil
pengawasan

- LHP eksternal dan internal

- Rekapitulasi pengaduan
yang berindikasi tindak pidana
korupsi

Program peningkatan sistem
pengawasan internal dan pengendalian
pelaksanaan kebijakan KDH

Persentase PD yang teridentifikasi
memenuhi komponen pembangunan ZI
menuju WBK/WBBM

Jumlah PD yang teridentifikasi
memenuhi
komponen pembangunan Zl menuju
WBKMWBBM x 100 %
Jumiah PD

- Laporan hasil pemantauan
- Rekapitulasi PD yang
teridentifikasi memenuhi
komponen pembangunan Zi
menuju WBK/WBBM

Program peningkatan sistem
pengawasan internal dan pengendalian
pelaksanaan kebijakan KDH

Persentase rekomendasi yang harus
ditindaklanjuti atas pemeriksaan :

a. APIP

b. Eksternal

Jumlah rekomendasi yang
ditindaklanjuti atas pemeriksaan :
a. APIP
b. Eksternal x 100%
Jumiah rekomendasi APIP dan Eksternal

- [khtisar laporan hasil
pengawasan

- LHP eksternal dan internal

- Pokok-pokok hasil
pemeriksaan Inspektorat
Provinsi Sumatera Utara

- Hasil Pemantauan TL
Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan BPK Rl Provinsi
Sumatera Utara

Program peningkatan sistem
pengawasan internal dan pengendalian
pelaksanaan kebijakan KDH

Persentase PD yang telah dievaluasi
sesuai pedoman evaluasi

Jumlah PD yang telah dievaluasi sesuai
pedoman evaluasi x 100%
Jumlah PD yang dievaluasi

[.aporan hasil evaluasi
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Program

Indikator Program

PENJELASAN/ FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

F.
v
@

i

Persentase PD yang telah menyusun
rencana aksi atas hasil evaluasi SAKIP
dan telah menindaklanjutinya

Jumlah PD yang telah menyusun
rencana aksi atas
hasil evaluasi SAKIP dan telah
menindaklanjutinya x 100%
Jumiah PD yang dievaluasi

Rencana aksi atas
hasil evaluasi SAKIP

Program peningkatan sistem
pengawasan internal dan pengendalian
pelaksanaan kebijakan KDH

Persentase PD yang telah direviu sesuai
pedoman reviu

Jumlah PD vang telah direviu sesuai
pedoman reviu x 100%
Jumlah PD yang direviu

Laporan hasil reviu

Program peningkatan sistem
pengawasan internal dan pengendalian
pelaksanaan kebijakan KDH

Persentase pemenuhan pernyataan
sesuai pedoman teknis peningkatan
kapabilitas APIP

Jumlah pemenuhan pernyataan sesuai
pedoman teknis
peningkatan kapabilitas pengawas
internal x 100%

Jumlah pernyataan

Laporan assessment BPKP Ri

Program peningkatan profesionalisme
tenaga pemeriksa dan aparatur
pengawasan

Persentase APIP yang tersertifikasi
sesuai kompetensi

Jumiah pengawas internal yang
tersertifikasi sesuai kompetensi x 100%
Jumlah APIP yang tersertifikasi

Laporan keikutsertaan
bimtek/diklat tahunan

Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Survei kepuasan pegawai atas
pelayanan administrasi perkantoran

Jumlah nilai persepsi x 100%
Jumlah nilai unsur

Laporan survei kepuasan

Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Survei kepuasan pegawal atas Sarana
dan Prasarana Aparatur

Jumlah nilai persepsi x 100%
Jumlah nilai unsur

Laporan survei kepuasan

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Persentase pegawai disiplin berpakaian
dinas dalam bekerja

Jumlah pegawai disiplin berpakaian
dinas x 100%
Jumlah seluruh pegawai

Laporan pemantauan
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
(INSPEKTUR PEMBANTU)

PENJELASAN/ FORMULASI

Program Indikator Program PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Program peningkatan sistem Persentase temuan terkait Jumlah temuan terkait - [khtisar laporan hasil
pengawasan internal dan administrasi barang/aset administrasi barang/aset pengawasan
pengendalian pelaksanaan daerah, Kebijakan Daerah, daerah, Kebijakan Daerah, - LHP eksternal dan internal
kebijakan KDH keuangan, dan Pengelolaan keuangan, dan - Pokok-pokok hasil
Kepegawaian Pengelolaan Kepegawaian | pemeriksaan Inspektorat
x100% Provinsi Sumatera Utara
Jumlah temuan Pengawas - Hasil Pemantauan TL
Internal Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan BPK RI Provinsi
Sumatera Utara
Program peningkatan sistem Persentase penanganan Jumlah penanganan kasus | - lkhtisar faporan hasil
pengawasan internal dan kasus atas pengaduan yang atas pengaduan yang pengawasan
pengendalian pelaksanaan berindikasi tindak pidana berindikasi tindak pidana - LLHP eksternal dan internal
kebijakan KDH korupsi korupsi x 100% - Rekapitulasi pengaduan
Jumlah kasus atas pengaduan | yang berindikasi tindak pidana
yang korupsi

berindikasi tindak pidana
korupsi yang diterima
Inspektorat Kota Medan

Program peningkatan sistem
pengawasan internal dan
pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH

Persentase PD yang Jumiah PD yang teridentifikasi
teridentifikasi memenuhi memenubhi
komponen pembangunan ZI komponen pembangunan ZI

menuju WBK/WBBM menuju WBKAWVBBM x 100 %

- Laporan hasil pemantauan
- Rekapitulasi PD yang
teridentifikasi memenuhi
komponen pembangunan ZI

Jumiah PD menuju WBKMWBBM
Program peningkatan sistem Persentase PD yang telah Jumiah PD yang telah laporan hasil evaluasi
pengawasan internal dan dievaluasi sesuai pedoman dievaluasi sesuali
pengendalian pelaksanaan evaluasi pedoman evaluasi x 100%

kebijakan KDH

Jumlah PD yang dievaluasi




Program

Indikator Program

PENJELASAN/ FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Program peningkatan sistem
pengawasan internal dan
pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH

Persentase PD yang telah
direviu sesuai pedoman reviu

Program peningkatan sistem
pengawasan internal dan
pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH

Persentase pemenuhan
pernyataan sesuai pedoman
teknis peningkatan kapabilitas
APIP

Jumilah PD vang telah direviu
sesuai pedoman reviu x 100%

Jumlah PD yang direviu

Laporan hasil reviu

Jumlah pemenuhan
pernyataan sesuai pedoman
teknis
peningkatan kapabilitas
pengawas internal x 100%
Jumlah pernyataan

Laporan assessment BPKP Rl
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
(KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN)

Kegiatan Indikator Kegiatan/Indikator Kinerja Penjelasan/Formulasi Sumber Data
Individu Penghitungan
Reviu RPJMD Tersusunnya Laporan Hasil Reviu RPJMD Cukup jelas
Reviu LK] Tersusunnya Laporan Hasil Reviu LK] Cukup jelas
Reviu atas Laporan Keuangan Tersusunnya Laporan Hasil Reviu LK Cukup jelas
Pemerintah Daerah
Reviu RKPD Tersusunnya Laporan Hasil Reviu RKPD Cukup jelas
Reviu RKA Jumiah Laporan Hasil Reviu RKA Cukup jelas
Reviu Penyerapan Anggaran Jumiah Laporan Hasil Reviu Penyerapan Cukup jelas
Anggaran
Penyusunan Renstra Tersusunnya Renstra Cukup jelas
Penyusunan Renja Tersusunnya Renja Cukup jelas
Penyusunan LPPD dan LKPJ Tersusunnya LPPD dan LKPJ Cukup jelas
Penyusunan PKPT Tersusunnya PKPT Cukup jelas
Penyusunan LK Tersusunnya LK Cukup jelas
Penyusunan LK] Tersusunnya LKj Cukup jelas
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
(KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN])

Kegiatan

Indikator
Kegiatan/indikator

Kinerja Individu

Penjelasan/Formulasi Penghitungan

Sumber Data

Audit/evaluasi/pemantauan

Persentase laporan hasil
audit/evaluasi/pemantauan

dengan kendali mutu

(Jumlah laporan hasil audit/evaluasi/

pemantauan dengan kendali mutu)x 100 %

(Jumlah laporan hasil

audit/evaluasi/pemantauan)

- Laporan hasil
audit/evaluasi/pemantauan
- Register laporan kendali

mutu

Audit/evaluasi/pemantauan

Survei Kepuasan Objek
yang diperiksa atas
pelaksanaan

Audit/evaluasi/pemantauan

(Jumlah nilai persepsi)x 100 %

(Jumlah nilai unsur)

Laporan survei kepuasan

Tindak Lanjut Rencana Tersusunnya ikhtisar TL Cukup jelas

Aksi Pencegahan Korupsi | Rencana Aksi Pencegahan

Terintegrasi Pemerintah Korupsi Terintegrasi

Kota Medan Pemerintah Kota Medan

Unit Pengendalian Tersusunnya laporan UPG | Cukup jelas

Gratifikasi di Lingkungan Kota Medan yang

Pemko Medan disampaikan ke KPK

Penilaian Mandiri Indeks RB Cukup jelas Website KEMENPAN RB RI

Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi Pemerintah Kota
Medan




Kegiatan

Indikator
Kegiatan/indikator

Kinerja Individu

Penjelasan/Formulasi Penghitungan

Sumber Data

Gelar pengawasan daerah

Tersusunnya laporan

Gelar Pengawasan Daerah

Cukup jelas

Koordinasi penyelesaian
TLHP Pemeriksaan internal

dan Eksternal

Tersusunnya ikhtisar

laporan hasil pengawasan

Cukup jelas

Koordinasi pengawasan
APIP

Tersusunnya Laporan
Koordinasi Pengawasan
APIP

Cukup jelas
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
(KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI DAN UMUM}

Program

Indikator
Program/Indikator

Kinerja Individu

Penjelasan/Formulasi Penghitungan

Sumber Data

Penyelenggaraan Tutup | Tersusunnya Laporan | Cukup jelas
Buku Akhir Tahun Tutup Buku Akhir tahun
Pendampingan Kegiatan | Jumlah Laporan Hasil Cukup jelas
Pemeriksaan Eksternal | Pendampingan

Pengiriman APIP - Tersusunnya laporan | Cukup jelas

mengikuti bimtek/diklat

APIP mengikuti
bimtek/diklat

- Persentase APIP
melaksanakan ekspose
hasil mengikuti
bimtek/diklat

(Jumlah APIP melaksanakan ekspose
hasil mengikuti bimtek/diklat}x 100 %
(Jumlah APIP mengikuti bimtek/diklat)

- Laporan
keikutsertaan
bimtek/diklat
tahunan

- Surat tugas
bimtek/diklat
- Register
ekspose

perseorangan

Pelatihan Kantor Sendiri

Tersusunnya laporan

Cukup jelas




Program

Indikator
Program/indikator

Kinerja Individu

Penjelasan/Formulasi Penghitungan

Sumber Data

Pelatihan Kantor

Sendiri
Penyediaan ATK Persentase pengadaan | (Jumlah pengadaan ATK berdasarkan Hasil analisis
ATK berdasarkan analisis kebutuhan) x 100 % kebutuhan

analisis kebutuhan

(Jumlah pengadaan ATK)

Penyediaan barang
cetakan dan

penggandaan

Persentase barang
cetakan dan
penggandaan
berdasarkan analisis

kebutuhan

(Jumlah barang cetakan dan penggandaan

berdasarkan analisis kebutuhan) x 100 %

(Jumlah barang cetakan dan penggandaan)

Hasil analisis

kebutuhan

Penyediaan komponen

Persentase komponen

(Jumlah komponen instalasi listrik

Hasil analisis

instalasi listrik instalasi listrik berdasarkan analisis kebutuhan) x 100 % kebutuhan
berdasarkan analisis (Jumlah komponen instalasi listrik)
kebutuhan
Penyediaan makanan Terlaksananya Cukup jelas
dan minuman penyediaan makanan
dan minuman
Penyediaan jasa Persentase jasa (Jumlah jasa pendukung teknis berdasarkan Analisis
pendukung teknis pendukung teknis Analisis Kebutuhan Keria) x 100 % Kebutuhan
berdasarkan Analisis (Jumlah jasa pendukung teknis) Kerja




Program

Indikator
Program/indikator

Kinerja Individu

Penjelasan/Formulasi Penghitungan

Sumber Data

Kebutuhan Kerja

Penyediaan jasa

Tersedianya

Cukup jelas

komunikasi penyediaan jasa
komunikasi

Pengadaan peralatan Persentase peralatan (Jumlah peralatan gedung kantor - Hasil

gedung kantor gedung kantor berdasarkan analisis kebutuhan) x 100 % analisis
berdasarkan analisis (Jumlah peralatan gedung kantor) kebutuhan
kebutuhan - RKBMD

Pengadaan komputer Persentase pengadaan | (Jumlah pengadaan komputer dan perlengkapan - Hasil

dan perlengkapan komputer dan berdasarkan analisis kebutuhan) x 1060% analisis
perlengkapan (Jumlah pengadaan komputer dan perlengkapan) kebutuhan
berdasarkan analisis - RKBMD
kebutuhan

Pemeliharaan rutin Persentase (Jumlah pemeliharaan rutin berkala gedung - Hasil

berkala gedung kantor pemeliharaan rutin kantor berdasarkan analisis kebutuhan) x 100% analisis
berkala gedung kantor | (Jumlah pemeliharaan rutin berkala gedung kantor) kebutuhan
berdasarkan analisis - RKPBMD
kebutuhan

Pemeliharaan rutin Persentase (Jumlah pemeliharaan rutin kendaraan - Hasll




Program

Indikator
Program/Indikator

Kinerja Individu

Penjelasan/Formulasi Penghitungan

Sumber Data

kendaraan dinas pemeliharaan rutin dinas berdasarkan analisis kebutuhan) x 100 % analisis
kendaraan dinas (Jumlah pemeliharaan rutin kendaraan dinas) kebutuhan
berdasarkan analisis - RKPBMD
kebutuhan

Pemeliharaan rutin Persentase (Jumlah pemeliharaan rutin perlengkapan gedung - Hasill

perlengkapan gedung pemeliharaan rutin kantor berdasarkan analisis kebutuhan) x 100 % analisis

kantor perlengkapan gedung (Jumlah pemeliharaan rutin perlengkapan gedung kantor) | kebutuhan
kantor berdasarkan - RKPBMD
analisis kebutuhan

Pemeliharaan rutin Persentase (Jumlah pemeliharaan rutin peralatan gedung - Hasil

peralatan gedung kantor | pemeliharaan rutin kantor berdasarkan analisis kebutuhan) x 100 % analisis
peralatan gedung (Jumlah pemeliharaan rutin peralatan gedung kantor) kebutuhan
kantor berdasarkan - RKPBMD
analisis kebutuhan

Pengadaan peralatan Persentase pengadaan | (Jumlah pengadaan peralatan pengawasan - Hasil

pengawasan peralatan pengawasan | berdasarkan analisis kebutuhan) x 100 % analisis
berdasarkan analisis (Jumlah pengadaan peralatan pengawasan) kebutuhan
kebutuhan - RKBMD

Pengadaan pakaian

dinas beserta

Persentase pengadaan

pakaian dinas beserta

(Jumlah pengadaan pakaian dinas beserta

perlengkapannya berdasarkan analisis kebutuhan) x 100%

Hasil analisis

kebutuhan




Program

Indikator
Program/Indikator

Kinerja Individu

Penjelasan/Formulasi Penghitungan

Sumber Data

perlengkapannya

perlengkapannya
berdasarkan analisis

kehutuhan

(Jumiah pengadaan pakaian dinas beserta

perlengkapannya)

Pengadaan pakaian

clahraga

Persentase pengadaan
pakaian olahraga
berdasarkan analisis

kebutuhan

(Jumlah pengadaan pakaian olahraga

berdasarkan analisis kebutuhan) x 100 %

(Jumlah pengadaan pakaian olahraga)

Hasil analisis

kebutuhan




