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BAB I 

P E N D A H U L U A N 

 

1.1. Latar Belakang 

 

Perencanaan menduduki peran penting dalam rangka percepatan 

pencapaian visi dan misi dalam pembangunan suatu wilayah, yang 

keseluruhannya akan menuju pada satu titik yaitu kesejahteraan 

masyarakat.Dalam UU No. 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN) Pasal 3 ayat 1 disebutkan bahwa 

Perencanaan Pembangunan Nasional mencakup penyelenggaraan 

perencanaan makro semua fungsi pemerintahan yang meliputi semua bidang 

kehidupan secara terpadu dalam Wilayah Negara Republik Indonesia. 

Berkaitan dengan hal tersebut, cakupan perencanaan pembangunan 

nasional perlu memperhatikan tujuannya yang antara lain menjamin 

terciptanya integrasi, sinkronisasi, dan sinergi baik antar daerah, antar ruang, 

antar waktu, antar fungsi pemerintah maupun antara Pusat dan Daerah. 

Pasal tersebut menegaskan bahwa perencanaan pembangunan 

nasional dibangun secara makro oleh pemerintah pusat untuk kemudian 

menjadi dasar bagi pemerintah daerah dalam menyusun perencanaan 

dengan skala yang lebih spesifik. Perencanaan yang disusunbaik di tingkat 

pusat maupun daerah memiliki beberapa jenjang, antara lain rencana 

pembangunan jangka panjang,rencana pembangunan jangka menengah, 

dan rencana pembangunan tahunan. Oleh karena itu, demi menjaga 

keserasian dan tercapainya pemerataan pembangunan dari tingkat pusat 

hingga daerah, setiap Kabupaten /Kota diwajibkan melakukan penyusunan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) dengan tetap mengacu pada dokumen 

perencanaan wilayah diatasnya. 
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Rencana Kerja (Renja) merupakan dukomen perencanan SKPD untuk 

periode satu (1) tahun, yang memuat kebijakan, program dan kegiatan 

pembangunan baik yang dilaksanakan secara langsung maupun tidak 

langsung oleh pemerintah daerah guna mendorong partisipasi 

masyarakat.Penyusunan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja 

mengacu pada Renstra, mengacu pada hasil evaluasi program kegiatan 

tahun sebelumnya. Rancangan awal RKPD menjadi acuan dalam perumusan 

Program, Kegiatan, Indikator kinerja dan dana indikatif  dalam Renja SKPD, 

penyusunan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja yang dilakukan 

melalui tahapan-tahapan sebagai berikut : 

a. Perumusan Rancangan Renja 

b. Penyajian Rancangan Renja meliputi : 

- Aktifitas pengelolaan data dan informasi  

- Analisis terhadap pelayanan SKPD 

- Mereview hasil evaluasi pelaksanaan Renja SKPD Tahun sebelumnya 

berdasarkan Renstra 

- Mengindentifikasi isu-isu yang berkembang terkait penyelenggaraan 

tugas dan fungsi SKPD 

- Evaluasi Rancangan awal RKPD, serta perumusan tujuan dan 

sasaran. 

- Penetapan Rencana Kerja (Renja)  
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1.2. Landasan Hukum   

Dalam penyusunan RENJA, sejumlah peraturan telah digunakan 

sebagai dasar, yaitu : 

a. Undang – Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua atas 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.    

c. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia); 

d. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan  

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4737); 

e. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi 

Perangkat  Daerah  (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 

Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4741); 

f. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4817); 

g. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang 

Pelaksanaan  Peraturan Pemerintah Nomor 8 tentang Tahapan, Tata 

cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 

h. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 
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Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

i. Peraturan Daerah Kabupaten Polewali Mandar Nomor 1 Tahun 2014 

tentang Rencana Penbangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Polewali Mandar Tahun 2014-2019. 

j. Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 tentang pembentukan dan 

susunan perangkat daerah kabupaten polewali mandar 

k. Peraturan Bupati nomor 44 tahun 2016 tentang kedudukan , susunan 

organisasi , tugas pokok dan fungsi serta tata kerja Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Polewali Mandar. 

l. Peraturan Bupati nomor 5 tahun 2018 tentang Pembentukan Unit 

Pelaksana Tehnis Daerah Pada Dinas dan Badan dilingkungan 

Pemerintah Kabupaten Polewali Mandar. 

 

1.3. Maksud dan Tujuan  

1.3.1. Maksud :  

Maksud dari Penyusunan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Polewali Mandar ini adalah untuk mengetahui dan 

mendokumenkan perencanaan dalam kurun waktu satu tahun yang berisi 

program – program prioritas yang dilaksanakan langsung oleh Satuan Polisi 

Pamong Praja dengan dukungan pembiayaan dari Pemerintah Pusat, dan  

Pemerintah Kabupaten Polewali Mandar. 

1.3.2. Tujuan :  

Tujuan Penyusunan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Polewali Mandar  adalah : 

1. Mendiskripsikan tentang program – program prioritas yang akan 

dilaksanakan langsung oleh Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Polewali Mandar. 
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2. Program–program tersebut dapat terlaksana sesuai yang diharapkan 

dengan menitikberatkan pada program - program prioritas. 

 

1.4. Sistematika Penulisan 

Adapun sistematika dalam penyusunan dokumen Rencana Kerja 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Polewali Mandar Tahun 2019 

sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 

Memuat Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan  

dan Sitematika Penulisan. 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU 

Memuat Evaluasi Pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja 

Tahun lalu dan capaian Renstra Satuan Polisi Pamong Praja, 

Analisis Kinerja Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja, Isu-isu 

yang berkembang dalam Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Polewali Mandar dan Penelaahan 

Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. 

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

 Memuat Tujuan dan Sasaran Renja Satuan Polisi Pamong Praja, 

Program dan Kegiatan. 

BAB IV PENUTUP 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU 

 

2.1.  Evaluasi Pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun Lalu dan 

capaian Renstra SKPD. 

2.1.1  Evaluasi Pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun Lalu 

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 

tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, setiap dokumen perencanaan 

harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. Oleh karena itu Renja Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Polewali Mandar Tahun 2018  juga harus 

dilakukan evaluasi. Evaluasi terhadap Renja Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Polewali Mandar Tahun 2018  meliputi 3 (tiga) hal, yaitu kebijakan 

perencanaan program & kegiatan, pelaksanaan rencana program & kegiatan, 

dan hasil rencana program & kegiatan.    

Penyusunan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Polewali 

Mandar Tahun 2020, memperhatikan beberapa unsur pokok sebagaimana 

berikut : 

a.    Masalah – masalah yang dihadapi dan sumber daya  yang akan 

digunakan serta pengalokasiannya; 

b.    Tujuan yang dikehendaki; 

c.     Sasaran – sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya; 

d.    Kebijakan – kebijakan untuk melaksanakannya serta seksi pelaksana;  

Penyusunan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Polewali 

Mandar Tahun 2020 juga memperhatikan hal – hal sebagai berikut : 

a. Hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2019 sebagai  entry point 

dalam penyusunan perencanaan tahun 2020; 

b. Memperhatikan keberlanjutan (sustainable development) untuk 

menjaga stabilitas dan konsistensi pembangunan. Masalah – 

masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan digunakan 

serta pengalokasiannya; 
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Sebagai Gambaran Evaluasi Renja Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Polewali Mandar selama tahun 2019 dapat dilihat pada tabel 

berikut ini :  

Tabel 2.1 

Pencapaian Renja Tahun 2019 

 SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI % 

1 

Meningkatnya 
Kesadaran 
masyarakat 

terhadap 
Peraturan yang 

berlaku 

Persentase Penegakan 
Peraturan Daerah 

Persen 
 

100 
 

100 100 

2 

Meningkatnya 
Ketertiban 
umum dan 

ketentraman 
Masyarakat 

Persentase ganguan ketertiban 
, keamanan dan ketentraman 

yang ditidaklajuti  Persen 
 

100 
 

100 100 

3 

Meningkatnya 
Kualitas SDM 
Satuan Polisi 
Pamong Praja 

Persentase SDM Satuan Polisi 
Pamong Praja telah memenuhi 

kualifikasi dasar dan Tehnis 
Polisi Pamong Praja 

Persen 98 98 100 

4 

Meningkatnya 
Kesiap – 
siagaan 

perlindungan 
masyarakat 

Rasio anggota Linmas ditingkat 
Dusun 

Rasio 1 : 2 1 : 2 100 

5 

Meningkatnya 
Kesiap – 
siagaan 

Pencegahan 
Bahaya 

Kebakaran 

Cakupan Wilayah 
Kesiapsiagaan dan 

pencegahan Bahaya 
Kebakaran 

Wilayah 
Kecamata

n 
14  14 100 

 

 

2.1.2 Capaian Renstra Satuan Polisi Pamong Praja 

Pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Polewali Mandar sampai pada tahun 2019 dapat dilihat dari 

berbagai indikator melalui strategi, kebijakan, program, dan kegiatan yang 

menjadi unsur wajib. Pencapaian Renstra Satuan Polisi Pamong Praja 

terdapat 5 (lima) indikator kinerja yaitu : 
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1. Persentase Penegakan Peraturan Daerah  

2. Persentase gangguan ketertiban , keamanan dan ketentraman yang 

ditindaklanjuti  

Dengan target capaian Renstra 100%, dan capaian Renja tahun 2019 

yaitu 100% dan target renja tahun berjalan 2020 yaitu 100%. 

3.  Persentase SDM Satuan Polisi Pamong Praja telah memenuhi 

Kualifikasi dasar dan tehnis Polisi Pamong Praja 

Dengan target capaian Renstra 98%, dan capaian Renja tahun 2019 

yaitu 52% dan target renja tahun berjalan 2020 yaitu 98%. 

4.  Rasio anggota Linmas ditingkat Dusun  

Dengan target di akhir Renstra 1 :2 dan capaian dan capaian renja  

Tahun  2019 yaitu 1 : 1 dan target renja ditahun berjalan yaitu 1 : 2 

5. Cakupan Wilayah Kesiapsiagaan dan Pecegahan Bahaya Kebakaran  

 

Sebagai gambaran dalam pencapaian Rencana Strategis Satuan Polisi 

Pamong Prajakabupaten Polewali Mandar dapat dilihat secara rinci pada 

table sebagai berikut : 

 

Tabel 2.2 

Sasaran dan Strategi Mencapai Sasaran 
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Polewali Mandar Tahun 2020 

 

SASARAN INDIKATOR KINERJA 

RENCANA 
CAPAIAN 
TAHUN 

2019 

STRATEGI MENCAPAI SASARAN 

PROGRAM KEGIATAN 

1 2 3 4 5 

Meningkatnya 
Kesadaran 
Masyarakat 
terhadap 
Peraturan 
yang berlaku 

 Persentase 
Penegakan 
Peraturan daerah 

100% Program 
Penegakan 
Peraturan 
Perundang 
undangan  

Penyidikan dan 
Penindakan Terhadap 
Peraturan daerah 

Penyuluhan Peraturan 
Daerah 

Pembinaan 
Penyuluhan 
pencegahan dan 
pengawasan tindak 
pelanggaran Perda 
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 Meningkatnya 
Ketertiban 
umum dan 
ketentraman 
masyarakat 
  

 Persentase 
Gangguan 
ketertiban, 
keamanan dan 
ketentraman yang 
ditindaklajuti 

100% Program 
Pembinaan 
Ketertiban 
Umum 

Peningkatan 
Kerjasama dengan 
aparat keamanan 
dalam tehnik 
pencegahan 
kejahatan  

Patroli Wilayah 
Trantibum 

Penganan Gangguan 
Keamanan dan 
ketertiban umum  

Meningkatnya 
Kualitas SDM 
Satuan Polisi 
Pamong Praja 

 
 
 
 
 

Persentese SDM 
Satuan Polisi 
Pamong Praja yang 
telah memenuhi 
kualifikasi dasar 
dan tehnis Polisi 
Pamong Praja 

98 % Program 
Peningkatan 
Kualitas 
Sumber daya 
Polisi Pamong 
Praja 

Peningkatan 
Kompetensi Dasar 
Polisi Pamong Praja 

Pendidikan dan 
Pelatihan Formal  

Penganan gangguan 
kemanan dan 
ketertiban umum  

 
Meningkatnya 
Kesiap 
siagaan 
Perlidungan 
Masyarakat  

  
Rasio anggota 
Linmas ditingkat 
Dusun 

 
1 : 2 

Program 
Peningkatan 
Kualitas 
Perlidungan 
Masyarakat 

Pengendalian 
Keamanan 
Lingkungan  

Pelatihan Keamanan 
dan kenyamanan 
Lingkungan  

Meningkatnya 
Kesiagaan dan 
Pencegahan 
Bahaya 
Kebakaran 

1
. 

Cakupan Wilayah 
Kesiapsiagaan dan 
Pencegahan 
Bahaya Kebakaran 

14 
Kecamata

n 

Program 
Penanganan 

Bencana 
Kebakaran 

Peningkatan 
Pelayanan 
Penanggulangan 
Bahaya Kebakaran 

Sosialisasi Bahaya 
Kebakaran 

Pelatihan 
Penanggulangan 
Bahaya Kebakaran 

 

 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Polewali Mandar. 

Wilayah Kabupaten Polewali Mandar  yang begitu luasnya dimana 

terdiri dari 16 Kecamatan dan 167 Desa / Kelurahan serta Sumber Daya 
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Alam dan kondisi Demografis penduduk yang beraneka ragam sangat 

dimungkinkan menimbulkan gangguan Ketentraman dan Ketertiban. Dalam 

menyelenggarakan fungsi dan tugas pokok untuk mewujudkan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum serta Penegakan Peraturan Daerah di Kabupaten 

Polewali Mandar, Satuan Polisi Pamong Praja semakin berperan aktif dan 

profesional dalam melaksanakan tugas dengan selalu tampil terdepan 

sebagai motivator. 

Perkembangan ekonomi mikro melalui tingkat penyebaran tempat 

usaha di Kabupaten Polewali Mandar relatif berkembang cukup pesat dari 

tahun ke tahun. Salah satu indikator pertumbuhan ini dapat dilihat dari tingkat 

kepatuhan dan kesadaran pelaku usaha atau wajib pajak/wajib retribusi 

dalam mentaati kebijakan/regulasi yang dikeluarkan oleh Pemerintah 

Kabupaten Polewali Mandar melalui penetapan Peraturan Daerah dalam 

mendukung peningkatan iklim usaha. 

Disamping dinas teknis yang membidangi fungsi sosialisasi, 

pengawasan dan pelayanan masyarakat, masih tetap dibutuhkan instrumen 

pendukung dalam rangka menunjang peningkatan Pendapatan Asli Daerah 

di Kabupaten Polewali Mandar. Instrumen dimaksud dibutuhkan karena 

berdasarkan data yang ada, jumlah tingkat pelanggaran terhadap Peraturan 

Daerah di Kabupaten Polewali Mandar menunjukkan angka variatif dan 

senantiasa fluktuatif dari tahun ke tahun. Instrumen pendukung dimaksud 

adalah pemberdayaan Satuan Polisi Pamong Praja melalui usulan anggaran 

Pendidikan dan Latihan  Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS).  

Beberapa permasalahan yang dihadapi oleh Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Polewali Mandar adalah  : 

Faktor Internal : 

a. Masih perlunya kualitas dan kuantitas personil anggota Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Polewali Mandar 

b. Kurangnya Personil Satpol PP. 
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c. Sarana dan prasarana yang terbatas,. Seperti kita ketahui bahwa Kabupaten 

Polewali masih banyak lahan yang bersengketa yang pada kenyataannya 

masih ada penolakan yang berujung pada unjuk rasa maupun demonstrasi. 

Oleh karena itu diperlukan adanya mobil Dalmas beserta perlengkapan 

pelindung diri. Mobil Dalmas ini juga digunakan untuk kesiapan sarana 

prasarana kontijensi bencana, mengangkut hasil operasi PKL, PSK, Psikotik, 

reklame, Pengemis Gelandangan dan Orang Terlantar, dll. Masih belum 

mencukupinya sarana dan prasarana; 

d. Kurangnya Fasilitas untuk Penyidik Pegawai Negeri Sipil dalam penegakan 

Peraturan daerah antara lain Struktur Organisasi dan sekretariat PPNS belum 

terbentuk . 

 

Faktor Eksternal : 

a.    Masih banyaknya penyimpangan Pelanggaran Peraturan Daerah;  

b.    Meningkatnya Kriminalitas dan gangguan ketentraman dan ketertiban umum; 

c.   Masih lemahnya penerapan Hukum atas Peraturan daerah yang berlaku;  

d.    Sering terjadinya persengketaan dan ekses politik; 

e.    Bencana alam yang sering terjadi dan tidak bisa diprediksikan 

Dalam Lampiran Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 62 Tahun 2008 

tentang Standar Pelayanan Minimum (SPM) Bidang Pemerintahan Dalam Negeri 

Di Kabupaten dan Kota disebutkan bahwa salah satu target jenis pelayanan 

dasar yang  harus dicapai adalah Tingkat Penyelesaian Pelanggaran K3 

(ketertiban, ketentraman dan Dalam Lampiran Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 62 Tahun 2008 tentang Standar Pelayanan Minimum (SPM) Bidang 

Pemerintahan Dalam Negeri Di Kabupaten dan Kota, di mana ditargetkan pada 

tahun 2018 harus mencapai persentase 100 %. Jenis pelayanan dasar ini 

merupakan domainnya Satuan Polisi Pamong Praja. 

Lebih lanjut dijelaskan bahwa yang dimaksud dengan Penyelesaian 

Pelanggaran K3 (ketertiban, ketentraman dan keindahan) di Kabupaten/Kota 
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adalah upaya mengkondisikan lingkungan kehidupan masyarakat yg kondusif 

dan demokratis, sesuai Peraturan daerah yang telah ditetapkan. Hal ini untuk 

mewujudkan pemenuhan hak masyarakat untuk hidup tertib, tentram serta 

menjaga keindahan. 

Untuk mencapai target yang telah ditetapkan secara nasional itu langkah 

kegiatan yang perlu diambil (dan ini tentunya harus diimbangi dengan 

penyediaan anggaran yang cukup) adalah : 

a. Melakukan pemantauan gangguan Trantibum dengan dinas terkait di jalan, 

tempat hiburan, pemukiman penduduk dan ruang umum; 

b. Penyediaan sarana dan prasarana pendukung operasional Satpol PP; 

c. Penyebarluasan informasi dan sistem tanggap pengaduan masyarakat 

terhadap pelanggaran ketertiban, ketentraman dan keindahan; 

d. Pendidikan dan Pelatihan PPNS bagi aparat Satpol PP ; 

e. Mengadakan patroli dengan melakukan koordinasi dengan kecamatan dan 

dinas terkait yang menyangkut penegakan peraturan daerah; 

f. Monitoring dan evaluasi. 

 

Sebagai gambaran pencapaian kinerja pelayanan Satuan Polisi Pamong 

dapat terlihat pada tabel berikut ini:
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 Tabel. 2.3 
 Pencapaian Kinerja Pelayanan SKPD Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Polewali Mandar 

 

No. 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 

Target Restra SKPD 
Realisasi 
Capaian 

Proyeksi 

Catatan Analisis 
Tahun 
2018 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 
2018 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

1 2  3 4 5 6 7 
 

9 10 11 

1 

Meningkatnya 
Kualitas 

penanganan 
kasus 

pelanggaran 
Peraturan 
Daerah 

Persentase 
Kasus 

Pelanggaran 
Peraturan 

Daerah yang 
ditindaklajuti 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Masih perlu dilakukan 
sosialisasi kepada 

masyarakat tentang aturan 
Perda yang berlaku 

2. 

Meningkatnya 
ketertiban umum 
dan ketentraman 

masyarakat 

Persentase 
Gangguan 
ketertiban, 

keamanan dan 
ketentraman 

yang 
ditindaklajuti 

100% 100% 100% 100% 99% 100% 100% 100% 

Masih perlu dilakukan 
kegiatan patroli diwilayah-

wilayah yang dianggap 
rawan 

3. 

Meningkatnya 
kualitas SDM 
Satuan Polisi 
Pamong Praja 

Persentase 
Satpol PP yang 

memiliki 
kualifikasi : 

- Dasar 

 
27% 75% 84% 

 
27% 75% 84% 

 

- Tehnis 
  

2% 4% 0% 0% 2% 4% 

4. 

Meningkatnya 
kesiap-siagaan 
perlindungan 
masyarakat 

Persentase 
Kecamatan 

yang  memilki 
tenaga 

Satlinmas yang 
mempunyai 

81% 81% 88% 88% 81% 81% 88% 88% 
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kualifikasi 
kemampuan 
dasar dan 

tehnis yang 
memadai 

5. 

Meningkatnya 
Kesiagaan dan 
Pencegahan 

Bahaya 
Kebakaran 

Persentase 
kecamatan 

kesiapsiagaan 
bahaya 

bencana 
kebakaran 

81% 88% 88% 88% 81% 88% 88% 88% 
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2.3. Isu-isu yang berkembang dalam Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Polewali Mandar. 

Analisis isu - isu strategis merupakan bagian penting dan sangat 

menentukan dalam proses penyusunan rencana pembangunan daerah untuk 

melengkapi tahapan - tahapan yang telah dilakukan sebelumnya. Identifikasi 

isu yang tepat dan bersifat strategis meningkatkan akseptabilitas prioritas 

pembangunan, dapat dioperasionalkan dan secara moral serta etika 

birokratis dapat dipertanggung jawabkan dan menjawab persoalan nyata 

yang dihadapi dalam pembangunan. 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Polewali Mandar perlu 

mendapat perhatian yang sangat serius dari pemerintah sesuai dengan 

situasi dan kondisi perkembangan stabilitas keamanan dan ketertiban pada 

semua sector pembagunan di daerah sesuai dengan agenda dan tuntutan 

reformasi. Kondisi stabilitas keamanan dan ketertiban cukup baik, tetapi ada 

beberapa kendala atau masalah selama ini yang sangat dirasakan perlu 

mendapat solusi dan perhatian khusus yaitu : 

1. Jumlah anggota Satuan Polisi Pamong Praja di bandingkan jumlah 

penduduk yang ada serta luas wilayah Kabupaten Polewali Mandar masih 

sangat kurang. 

2. Sember daya manusia pada Satuan Polisi Pamong Praja masih sangat 

kurang. 

3. Adanya keterbatasan perlengkapan yang dimiliki oleh satuan Polisi 

Pamong Praja dalam menjalangkan tugas sebagai Pegawalan 

Penegakan Perda, Perbup serta keputusan Kepala daerah  

4. Minimnya anggaran yang dikelolah dalam proses dalam Pengawalan 

penegakan Perda, Perbub serta Keputusan Kepala Daerah. 

5. Kurangnya Koordinasi Intansi terkait Dalam hal Pengawalan dan 

Penegakan Perda,Perbub serta Keputusan Kepala Daerah  

6. Kurangnya Ketegasan Pemerintah Daerah Dalam hal Penegakan 

Perda,Perbub serta Keputusan Kepala Daerah untuk di tegakkan.  
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7. Kurangnya Jaminan hukum Bagi Anggota Satuan Polisi Pamong Praja 

dalam penegakan Perda 

 

2.4. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Pada dasarnya masyarakat membutuhkan perlindungan dari 

gangguan ketertiban dan ketentraman umum. Sehingga dibutuhkan kerja 

sama dalam memelihara ketertiban dan ketentraman umum. Untuk 

mewujudkan hal tersebut diatas Satuan Polisi Pamong Praja menjabarkan 

dalam bebrapa bentuk program yaitu : 

1. Program Penegakan Peraturan Perundang undangan  

2. Program Pembinaan Ketertiban Umum  

3. Program Peningkatan Kualitas Sumber daya Polisi Pamong Praja 

4. Program Peningkatan Kualitas Perlidungan Masyarakat 

5. Program Penanganan Bencana Kebakaran 

Untuk itu dibutuhkan sinergi antara masyarakat dengan Satuan Polisi 

Pamong Praja dalam menjaga ketertiban dan ketentraman umum. 
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Program strategis nasional merupakan kewajiban dan tanggung jawab 

bersama antara Pemerintah Pusat, Pemerintah Provinsi dan Pemerintah 

Kabupaten/Kota yang implementasinya harus disukseskan bersama-sama 

sehingga sasaran dapat dicapai sesuai dengan tahapan dan waktu yang 

telah ditetapkan dan dijadikan program prioritas daerah, kebijakan Nasional 

yang terkait dengan sasaran makro pembangunan dan prioritas 

pembangunan pada pemerintah daerah bertujuan semakin meningkatnya 

kualitas pelayanan pemerintah dengan sasaran semakin kuatnya 

kelembagaan SKPD dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi 

pelayanan kepada masyarakat. 

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Polewali Mandar telah merumuskan visi yaitu : 

“Terwujudnya masyarakat sadar hukum yang berkeadilan melalui 

penegakan perundang-undangan dan peraturan daerah”. 

Makna dari visi tersebut adalah menunjukkan komitmen yang ingin 

diwujudkan agar masyarakat mematuhi dan mendapatkan pelayanan dalam 

penegakan Perundang-Undangan dan Peraturan Daerah secara berkeadilan 

tanpa memandang suku, agama, ras dan antar golongan. 

 Untuk mewujudkan visi tersebut, maka disusunlah misi sebagai 

berikut: 

a. Peningkatan Kualitas Penegakan Peraturan Daerah . 

b. Peningkatan Penyelesaian Gangguan Ketertiban Umum dan 

Ketentraman masyarakat 

c. Penyiapan Sumber Daya Manusia Polisi Pamong Praja yang 

profesional dan Berintegritas Tinggi 

d. Peningkatan kesiapsiagaan perlidungan masyarakat 

e. Peningkatan Kesiagaan dan pencegahan bahaya kebakaran 
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Satuan Polisi Pamong Praja 

3.2.1 Tujuan 

Tujuan merupakan sesuatu yang diinginkan untuk digunakan sebagai 

evaluasi dan pengendalian erhadap misi yang telah disusun. Tujuan ini 

ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi serta 

didasarkan pada isu-isu strategis dan analisis lingkungan. Tujuan ini 

dirumuskan untuk memberikan arah dalam setiap penyusunan perencanaan 

yang dilakukan oleh Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Polewali 

Mandar. Adapun Tujuan misi dari Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Polewali Mandar adalah : 

1. Terwujudnya Penegakan Peraturan daerah yang berkualitas  

2. Terwujudnya Keamanan , ketertiban dan ketentraman masyarakat 

3. Tersedianya Satuan Polisi Pamong Praja yang profesional dan 

berintegritas tinggi  

4. Tersedianya tenaga Satuan Perlidungan masyarakat yang memiliki 

kualifikasi kemampuan dasar dan tehnis memadai. 

5. Terwujudnya Kesiagaan dan pencegahan bahaya kebakaran 

 

3.2.2 Sasaran 

  Sasaran merupakan tolok ukur keberhasilan misi yang dijalankan 

dalam mencapai tujuan. Adapun Sasaran yang telah ditetapkan Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Polewali Mandar sebagai berikut : 

1. Meningkatnya kesadaran masyarakat terhadap peraturan yang berlaku 

didaerah 

2. Meningkatnya ketertiban umum dan ketentraman masyarakat 

3. Meningkatnya kualitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja 

4. Meningkatnya kesiapsiagaan perlindungan masyarakat 

5. Meningkatnya kesiagaan dan pencegahan bahaya kebakaran pada 

layanan Wilayah Manajemen Kebakaran. 

Tujuan dan sasaran yang diharapkan dilaksanakan melalui 

penyusunan rencana kerja program dan kegiatan pada Satuan Polisi 

Pamong Praja dapat dilihat pada tabel berikut ini. 
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Tabel 3.1 

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan 

Visi :  Terwujudnya masyarakat sadar hukum yang berkeadilan melalui penegakan 

perundang-undangan dan peraturan daerah 

Misi  :  

1. Peningkatan Kualitas Penegakan Peraturan Daerah 

TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
STRATEGI KEBIJAKAN 

Terwujudnya 

Penegakan 

Peraturan 

daerah yang 

berkualitas 

Meningkatnya 

kesadaran 

masyarakat 

terhadap 

peraturan 

yang berlaku 

didaerah 

Persentase 

Penegakan 

Peraturan 

Daeran 

Terciptanya 

masyarakat 

yang sadar 

hukum 

 

 

Peningkatan 

Operasionalisasi

pengawasan 

dan penindakan 

pelanggaran 

peraturan 

daerah 

Misi  :  

2. Peningkatan Penyelesaian Pelanggaran K3 (Ketertiban , ketentraman dan 

Keindahan) 

TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
STRATEGI KEBIJAKAN 

Terwujudnya 

Keamanan , 

ketertiban dan 

ketentraman 

masyarakat 

Meningkatnya 

ketertiban 

umum dan 

ketentraman 

masyarakat 

Persentase 

Gangguan 

Ketertiban, 

keamanan dan 

ketentraman 

yang 

ditindaklanjuti  

Pemeliharaan 

ketertiban, 

ketentraman 

dan 

keindahan di 

lingkungan 

masyarakat 

Peningkatan 

pemeliharaan 

Ketertiban dan 

ketentraman 

masyarakat dan 

pencegahan 

tindak kriminal 
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Misi  :  

3. Penyiapan Sumber daya Manusia Polisi Pamong Praja yang profesional dan 

berintegritas Tinggi 

TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
STRATEGI KEBIJAKAN 

Tersedianya 

Satuan Polisi 

Pamong Praja 

yang 

profesional 

dan 

berintegritas 

tinggi 

Meningkatnya 

kualitas SDM 

Satuan Polisi 

Pamong Praja 

Persentase SDM 

Satuan Polisi 

Pamong Praja 

yang telah 

memnuhi 

kualifikasi dasar 

dan tehnis Polisi 

Pamong Praja 

Peningkatan 

kemampuan, 

pengetahuan, 

keterampilan 

anggota 

satuan polisi 

pamong praja 

Peningkatan 

kapasitas aparat 

Satpol PP dalam 

rangka 

pelaksanaan 

Siskamswakarsa 

di daerah 

Misi  :  

4. Peningkatan kesiapsiagaan perlidungan masyarakat 

TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
STRATEGI KEBIJAKAN 

Tersedianya 

tenaga Satuan 

Perlidungan 

masyarakat 

yang memiliki 

kualifikasi 

kemampuan 

dasar dan 

tehnis 

memadai 

Meningkatnya 

kesiapsiagaan 

perlindungan 

masyarakat 

Rasio anggota 

Linmas di 

tingkat Dusun 

Pemeliharaan 

Keamaan dan 

Kenyamanan 

Lingkungan  

Cakupan 

Petugas 

Perlidungan 

Masyarakat 

(Linmas) 
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Misi  :  

5. Peningkatan Kesiagaan dan pencegahan bahaya kebakaran 

TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
STRATEGI KEBIJAKAN 

Terwujudnya 

Kesiagaan dan 

pencegahan 

bahaya 

kebakaran 

Meningkatnya 

kesiagaan 

dan 

pencegahan 

bahaya 

kebakaran 

pada layanan 

Wilayah 

Manajemen 

Kebakaran 

Cakupan 

Wilayah 

Kesiapsiagaan 

dan 

Pencegahan 

Bahaya 

Kebakaran 

Jangkauan 

Luas wilayah 

manejemen 

kebakaran 

dan Tingkat 

Waktu 

tanggap . 

Peningkatan 

Pelayanan 

Penanggulangan 

Bahaya 

Kebakaran 

 

3.3. Program dan Kegiatan 

Program  Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Kabupaten Polewali 

Mandar yang mengacu pada Restra Satuan Polisi Pamong Praja akan 

ditindaklanjuti dengan kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan tahun 2019 

sampai tahun 2024. Adapun Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja 

untuk Tahun 2020 terdiri dari 8 Program yang terdiri dari 48 kegiatan lebih 

rincinya terdapat pada tabel  sebagai berikut: 
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Lo kas i

Targe t 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan Dana  

/P agu Indika tif

Targe t Capaian 

Kinerja

Kebutuhan Dana  

/P agu Indika tif

3 4 5 6 7 8 9

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 1

P e rs e nta s e  

P e re nc a na a n P e ra ng ka t  

D a e ra h s e s ua i s ta nda r 

da n te pa t  wa ktu

10 0 % 16 ,0 8 6 ,0 0 0 10 0 % 14 ,2 2 6 ,2 2 7

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 1 0 2 -
P enyus unan Rencana  Kerja  (RENJ A) 

P erangkat Daerah

J umlah do kumen Rencana  

Kerja  tahunan  yang te rs us un 

s es ua i s tandar dan tepa t waktu

Kanto r Sa tpo l P P 1 Do kumen 1,421,700 1 Do kumen 1,467,194

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 1 0 3 -
P enyus unan Rencana  Kerja  Anggaran 

(RKA) P erangkat Daerah

J umlah do kumen  Rencana  

Kerja  Anggaran (RKA) 

P erangkat Daerah yang 

te rs us un s es ua i s tandar dan 

tepa t waktu

Kanto r Sa tpo l P P 3 Do kumen 2,728,800 3 Do kumen 2,816,122

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 1 0 4 -
P enyus unan Lapo ran Mo nito ring, dan 

Evaluas i kinerja

J umlah reko mendas i has il 

mo nito ring eva luas i  dan 

pe lapo ran kinerja  yang 

te rs us un s es ua i s tandar dan 

tepa t waktu

Kanto r Sa tpo l P P

2 

Reko menda

s i

2,641,000 2 Reko mendas i 3,320,511

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 1 0 5 -
P enyus unan P e lapo ran Akuntabilitas  

Kinerja  P erangkat Daerah

J umlah lapo ran akuntabilitas  

kinerja  perangkat Daerah 

s es ua i s tandar dan tepa t waktu

Kanto r Sa tpo l P P 2 lapo ran 4,702,500 2 lapo ran 3,322,400

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 1 0 6 -

P enyus unan P e lapo ran 

P enyelenggaraan P emerintahan Daerah 

(LP P D) P erangkat Daerah

 jumlah LP P D dan Lapo ran 

P ertanggungjawaban Bupati 

pada   perangkat Daerah yang 

te rs us un s es ua i s tandar dan 

tepa t waktu

Kanto r Sa tpo l P P 3 lapo ran 4,592,000 3 lapo ran 3,300,000

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 2

P e rs e nta s e  

pe nya m pa ia n S P M  

s e s ua i s ta nda r da n te pa t  

wa ktu

10 0 % 4 1,9 5 0 ,0 0 0 10 0 % 2 2 ,6 19 ,7 9 9

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 2 0 1 -
P engelo laan Adminis tras i  Keuangan 

P erangkat Daerah
J umlah SP M yang dite rbitkan Kanto r Sa tpo l P P 130 SP M 1,800,000 130 SP M 1,857,600

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 2 0 2 -
P enyus unan Lapo ran Keuangan Berka la  

(Bulanan,triwulan dan s emes te ran) 

J umlah do kumen Lapo ran 

keuangan berka la  s es ua i 

s tandar dan tepa t waktu

Kanto r Sa tpo l P P
90 

Do ukumen 
16,662,900 90 Do ukumen 17,196,113

Tabel 3.2

RANCANGAN PROGRAM KEGIATAN SKPD TAHUN 2020

KABUPATEN POLEWALI MANDAR

URUSAN /BIDANG URUSAN 

P EMERINTAH DAERAH DAN P ROGRAM 

KEGIATAN 

Indika to r Kinerja   P ro gram 

(o utco me) dan Kegia tan 

(Output)

2

P ro g ra m  P e ng ua ta n Kua lita s  

P e re nc a na a n, P e ng e nda lia n da n 

P e la po ra n

P ro g ra m  P e ning ka ta n Te rt ib  

A dm inis tra s i Ke ua ng a n P e ra ng ka t  

D a e ra h

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

1

Rencana  Tahun 2020 P erkiraan Maju Rencana  Tahun 2021

Cata tan 

P enting 
KODE 
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1.0 5 1.0 5 .0 1 0 2 0 3
P enyus unan Lapo ran Keuangan Akhir 

Tahun

J umlah do kumen Lapo ran 

keuangan akhir tahun s es ua i 

s tandar dan tepa t waktu

Kanto r Sa tpo l P P 0% 20,865,500 5 Do kumen 860,595

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 2 0 4
P enataan Adminis tras i Barang/As e t 

P erangkat Daerah

J umlah do kumen barang milik 

daerah yang te rs us un s es ua i 

s tandar dan tepa t waktu

Kanto r Sa tpo l P P
19 

Do ukumen 
2,621,600 19 Do ukumen 2,705,491

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 3 0 1 - P enyediaan J as a  Sura t Menyura t
J umlah Sura t mas uk dan 

ke luar yang te rke lo la  
Kanto r Sa tpo l P P 352 Sura t                             839,400 352 Sura t                              866,261 

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 3 0 2 -
P enyediaan J as a  Ko munikas i, s umber 

daya  a ir dan lis trik 

J umlah jenis  kebutuhan 

Ko munikas i, a ir dan lis trik yang 

te rpenuhi

Kanto r Sa tpo l P P 3 J enis                        10,875,200 3 J enis                         11,223,206 

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 3 0 4 -
P enyediaan J as a  pemeliharaan dan 

perizinan kendaraan dinas  / o peras io na l

J umlah unit kendaraan yang 

dilengkapi s ura t izin
Kanto r Sa tpo l P P 9 Unit                          5,541,650 9 Unit                        13,800,000 

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 3 0 6 - P enyediaan J as a  kebers ihan kanto r
Luas  Gedung dan ha laman 

kanto r ko ndis i bers ih
Kanto r Sa tpo l P P 504 M2                           1,318,000 504 M2                          1,383,900 

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 3 0 7 - P enyediaan Ala t Tulis  kanto r
J umlah jenis  a la t tulis  kanto r 

yang te rs edia
Kanto r Sa tpo l P P 38 J enis                        13,478,300 38 J enis                        13,909,606 

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 3 0 8 -
P enyediaan barang ce takan dan 

penggandaan

J umlah J enis  ce tak dan 

penggandaan yang te rs edia
Kanto r Sa tpo l P P 3 J enis                           8,211,500 3 J enis                         8,474,268 

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 3 0 9 -
P enyediaan Ko mpo nen Ins ta las i Lis trik/ 

P enerangan Bangunan Kanto r 

J umlah ko mpo nen ins ta las i 

lis trik/ penerangan yang 

te rs edia

Kanto r Sa tpo l P P 55 J enis                            1,131,800 55 J enis                           1,188,390 

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 3 10 - P enyediaan P era la tan Rumah Tangga
J umlah jenis  a lay-a la t rumah 

tangga  yang te rs edia
Kanto r Sa tpo l P P 46 jenis                        10,290,000 38 jenis                         3,630,000 

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 3 11 - P enyediaan makanan dan minuman
jumlah makan dan minum yang 

te rs edia
Kanto r Sa tpo l P P 3 J enis 57,048,000 3 J enis                       58,873,536 

10 0 % 2 ,3 3 7 ,0 9 1,9 5 0 10 0 % 2 ,3 2 0 ,8 6 7 ,6 6 4P ro g ra m  M a na je m e n P e rka nto ra n 
P e rs e nta s e  te rt ib  

ke ta ta us a ha a n ka nto r
1.0 5 1.0 5 .0 1 0 3
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1.0 5 1.0 5 .0 1 0 3 12 -
Rapat-rapa t ko o rdinas i dan ko ns ultas i 

luar daerah

J umlah lapo ran ko o rdinas i dan 

ko ns ultas i luar daerah
Kanto r Sa tpo l P P 51 Lapo ran                      219,719,000 51 Lapo ran                      189,718,833 

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 3 13 -
Rapat-rapa t ko o rdinas i dan ko ns ultas i 

da lam daerah

J umlah Lapo ran ko o rdinas i 

dan ko ns ultas i da lam daerah
Kanto r Sa tpo l P P 25 Lapo ran                        42,150,000 25 Lapo ran                       43,498,800 

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 3 2 1 -
P engadaan Ko mputer P C/ No te  Bo o k 

dan Kelengkapannya

J umlah unit ko mputer 

P C/no tebo o k
Kanto r Sa tpo l P P 10 Unit 41,388,200  4 Unit 49,200,000

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 3 2 3 -
P emeliharaan Rutin Berka la  Gedung 

Kanto r

Luas  Bangunan dan Halaman 

Kanto r Yang Terpe lihara
Kanto r Sa tpo l P P 504 M2                         8,565,600 504 M2                         8,993,880 

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 3 2 5 -
P emeliharaan rutin/berka la  kendaraan 

dinas / o peras io na l

J umlah Unit kendaraan dinas   

yang te rpe lihara
Kanto r Sa tpo l P P 7 Unit 64,598,000 9 Unit 103,728,000

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 3 2 7 -
P emeliharaan rutin/berka la  pera la tan 

gedung kanto r

J umlah unit pera la tan gedung 

kanto r yang te rpe lihara
Kanto r Sa tpo l P P 20 Unit                         4,900,000 25 Unit                          5,145,000 

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 3 2 8 - P emeliharaan Rutin/Berka la  Mebeleur
J umlah jenis  mebeleur yang 

te rpe lihara
Kanto r Sa tpo l P P 8 J enis 4,005,400 8 J enis                         4,205,670 

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 3 3 0 -
P engelo laan Info rmas i , P engaduan dan 

As piras i P ublik 

J umlah J enis  Layanan yang 

te rke lo la
Kanto r Sa tpo l P P 3 J enis 3,528,200 3 J enis                           3,641,102 

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 3 3 1 -
P engadaan paka ian dinas  bes erta  

perlengkapannya

J umlah paka ian dinas  yang 

te rs edia
Kanto r Sa tpo l P P 1541 P as ang 194,325,000 416 P as ang 159,847,127

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 3 3 3 -
P endidikan P e la tihan dan Bimbingan 

Teknis

J umlah pegawai yang 

menyeles a ikan, 

pendidikan,pe la tihan, dan 

bimbingan teknis

Kabupaten 

P o lewali Mandar
5 Orang 55,492,000 5 Orang 70,000,000

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 3 3 4 - P ena taan adminis tras i kepegawaian

J umlah jenis  adminis tras i 

kepegawaian yang te rke lo la  

dengan te rtib

Kanto r Sa tpo l P P 5 J enis                          11,831,800 5 J enis                        12,423,390 

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 3 3 5 -
P enyediaan bahan bacaan dan pera turan 

perundang-undangan 
J umlah J enis  bahan bacaan Kanto r Sa tpo l P P 3 J enis                         4,200,000 3 J enis                         4,334,400 

1.0 5 1.0 5 .0 1 0 3 4 1 -
P engadaan P erlengkapan Gedung 

Kanto r

J umlah jenis  perlengkapan 

gedung kanto r
Kanto r Sa tpo l P P 20 J enis                         7,887,900 20 J enis                         8,282,295 
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1.0 5 1.0 5 .0 1 0 3 5 5 - P enyediaan J as a  P engamanan Kanto r
J umlah Tenaga  bantu Sa tpo l 

P P  
Kanto r Sa tpo l P P 120 Orang 1,512,000,000 120 Orang 1,512,000,000

1.0 5 1.0 5 .0 1 15

P e rs e nta s e  Ka s us  

P e la ng g a ra n P e ra tura n 

D a e ra h ya ng  

dit inda kla jut i

10 0 % 4 6 ,8 19 ,10 0 10 0 % 5 5 ,7 2 6 ,3 9 5

1.0 5 1.0 5 .0 1 15 0 1 -
P enyidikan dan penindakan  te rhadap 

pe langgaran pera turan Daerah

J umlah P e langgaran P erda  

yang dis idik dan ditindaklanjuti

Kabupaten 

P o lewali Mandar
79 Kas us 20,889,200 69 Kas us 22,000,000

1.0 5 1.0 5 .0 1 15 0 2 - P enyuluhan P era turan Daerah J umlah penyuluhan 
Kabupaten 

P o lewali Mandar
1 Kali 15,929,900 1 Kali 16,726,395

1.0 5 1.0 5 .0 1 15 0 3 -

P embinaan dan P engawas an Tindak 

P e langgaran P era turan Daerah dan 

P era turan Buapti 

J umlah P e langgar perda  dan 

P erbup yang dibina  dan diawas i

Kabupaten 

P o lewali Mandar
73 Kas us 10,000,000 61 Kas us 17,000,000

1.0 5 1.0 5 .0 1 16

P e rs e nta s e  Ga ng g ua n 

ke a m a na n ,Ke te rt iba n 

da n ke te ntra m a n ya ng  

dit inda kla jut i

10 0 % 16 7 ,2 9 9 ,4 7 2 10 0 % 5 1,0 0 0 ,0 0 0

1.0 5 1.0 5 .0 1 16 0 1 -

P eningkatan kerjas ama dengan apara t 

keamanan da lam tehnik pencegahan 

ke jaha tan

J umlah P e laks anaan Operas i 

P eka t Kerjas ama TNI/ P o lri

Kabupaten 

P o lewali Mandar
2 Kali 13,266,400 1 Kali 17,015,900

1.0 5 1.0 5 .0 1 16 0 2 - P a tro li Wilayah Trantibum J umlah P e laks anaan P a tro li 
Kabupaten 

P o lewali Mandar
12 Kali 13,854,772 24  Kali 22,984,100

1.0 5 1.0 5 .0 1 16 0 3 -
P enanganan gangguan Keamanan dan 

Ketertiban umum 

J umlah P enanganan  

gangguan Keamanan dan 

Ketertiban dan Ketertiban 

Umum 

Kabupaten 

P o lewali Mandar
84 Kali 140,178,300 84 Kali 11,000,000

P e rs e nta s e  S a tpo l P P  

ya ng  m e m ilik i kua lif ika s i 

: 

-  D a s a r  10 0 10 2 ,6 8 5 ,9 0 0 10 0 4 3 ,0 0 0 ,0 0 0

-  Te knis 2 10

1.0 5 1.0 5 .0 1 17 0 1 -
P eningkatan Ko mpetens i Das ar P o lis i 

P amo ng P ra ja

J umlah  anggo ta  Sa tpo l P P  

yang mengikuti Dikdas  dan 

P eningkatan Kaps itas  Sa tpo l 

P P

Kabupaten 

P o lewali Mandar
120 Orang 12,633,900 21 Orang 10,500,000

P ro g ra m  P e ne g a ka n P e ra tura n 

P e runda ng  Unda ng a n 

P ro g ra m  P e m bina a n Ke te rt iba n 

Um um  da n Ke te ntra m a n M a s ya ra ka t  

P ro g ra m  P e ning ka ta n Kua lita s  

S um be r D a ya  P o lis i P a m o ng  P ra ja

1.0 5 1.0 5 .0 1 17
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1.0 5 1.0 5 .0 1 17 0 2 - P endidikan dan pe la tihan fo rmal
J umlah Apara t Sa tpo l P P  

Yang mengikuti Dikla t 

Luar Kab.P o lewali 

Mandar
2 Orang 82,850,000 4 Orang 22,500,000

1.0 5 1.0 5 .0 1 17 0 3 -
P enila ian Angka  Kredit J aba tan 

Fungs io nal 

J umlah P ejaba t Fungs io nal 

Sa tpo l P P  yang dinila i 

Sa tuan P o lis i 

P amo ng P ra ja
37 Orang 7,202,000 57 Orang 10,000,000

1.0 5 1.0 5 .0 1 18

P e rs e nta s e  Ke c a m a ta n 

ya ng   m e m ilki te na g a  

S a t linm a s  ya ng  

m e m punya i kua lif ika s i 

ke m a m pua n da s a r da n 

te hnis  ya ng  m e m a da i

             8 1 3 2 ,9 9 7 ,4 0 0                  8 8  3 2 ,4 0 8 ,3 8 0

1.0 5 1.0 5 .0 1 18 0 1 -
P engendalian Kemanan  dan 

Kenyamanan Lingkungan 
J umlah Kegia tan Sadar Trantib

Kabupaten 

P o lewali Mandar
1 Kali 10,941,800 1 Kali 9,250,000

1.0 5 1.0 5 .0 1 18 0 2 -
P e la tihan P engendalian Kemanan dan 

Kenyamanan Lingkungan 

J umlah pes erta  pe la tihan 

linmas

Satuan P o lis i 

P amo ng P ra ja
60 Orang 22,055,600 80 Orang 23,158,380

1.0 5 1.0 5 .0 1 19

P e rs e nta s e  ke c a m a ta n 

ke s ia ps ia g a a n ba ha ya  

be nc a na  ke ba ka ra n

               87.50 1,6 5 0 ,19 8 ,12 8                       87.50 2 ,0 8 5 ,0 0 0 ,0 0 0

1.0 5 1.0 5 .0 1 19 0 1 -
P eningkatan P elayanan P enanggulangan 

Bahay Kebakaran

J umlah Kecamatan  yang 

mendapatkan layanan Wilayah 

Manajemen Kebakaran (WMK)

Kabupaten 

P o lewali Mandar

14 

Kecamatan 
1,623,675,028 14 Kecamatan 2,000,000,000

1.0 5 1.0 5 .0 1 19 0 2 - So s ia lis as i Bahaya  Kebakaran J umlah P es erta  So s ia lis as i 
Kabupaten 

P o lewali Mandar
30 Orang 12,984,700 - -

1.0 5 1.0 5 .0 1 19 0 3 -
P e la tihan P enanggulangan Bahaya  

Kebakaran
J umlah P etugas  yang dila tih 

Kabupaten 

P o lewali Mandar
- 13,538,400 40 Orang 85,000,000

4 ,3 4 1,3 6 0 ,9 5 0 4 ,5 9 2 ,3 4 8 ,4 6 5

P ro g ra m  P e ning ka ta n Kua lita s  

P e rlindung a n M a s ya ra ka t

P ro g ra m  : P ro g ra m  P e na ng a na n 

B e nc a na  Ke ba ka ra n

J UM LA H
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BAB IV 

P E N U T U P 

4.1.  KESIMPULAN  

Secara umum penyusunan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong 

Praja disusun berdasarkan visi, misi, tugas dan fungsi agar dapat 

dilaksanakan secara optimal dengan mengoptimalkan sumber daya yang ada 

sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

Dengan  disusunnya Rencana Kerja (Renja) ini, diharapkan dapat 

dijadikan bahan acuan dalam penentuan pengalokasian Anggaran dan 

Pendapatan Belanja Daerah (APBD) dalam setiap tahun berdasarkan prinsip 

anggaran kinerja sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Dalam negeri 

Nomor 13 tahun 2006 yang telah mendapat perubahan dalam Peraturan 

Menteri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah. 

Untuk mencapai Target Kinerja yang dilksanakan oleh Satuan Polisi 

Pamong Praja perlu adanya komunikasi yang lebih insentif antar SKPD yang 

menjadi stakeholder dalam pelaksanaan penegakan Peraturan Daerah. 

Sangat dibutuhkan kerjasama dalam mensosialisasikan Peraturan Daerah 

dan Peraturan Bupati yang ada di Kabupaten Polewali Mandar. 

 

4.2.  SARAN – SARAN 

 Perlunya penambahan anggota satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Polewali Mandar untuk Memenuhi Rasio Pendistribusian Jumlah 

Anggota Satuan Polisi Pamong Praja Terhadap jumlah Kecamatan sehingga 

Rencana Kerja yang telah ditetapkan dapat dilaksanakan secara maksimal 

sesuai dengan target yang telah direncanakan dan penabahan anggaran 

Operasional dalam penegakan Peraturan daerah.  

Selanjutnya untuk optimalisasi pemberian pelayanan kepada 

masyarakat serta pelaksanaan tugas lainnya,dibutuhkan sarana dan 

prasarana perkantoran yang memadai, untuk kelancaran pelaksanaan 

opersionalisasi perlu didukung dengan sarana transpotrasi kendaraan 

operasional berupa truk dalmas, truk pengangkut barang sitaan, dan mobil 

patroli.Untuk Kelancaran Penegakaan Peraturan daerah khususnya di bidang 
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penertiban para gepeng, PSK dan pedagang kaki lima yang 

terjaringdibutuhkan fasilitas seperti balai latihan kerja (BLK) untuk membekali 

target dengan keterampilan maupun wawasan sehingga bisa bermanfaat ke 

hal-hal positif pada saat kembali ke lingkungan masyarakat nantinya, 

sehingga tidak kembali mengulangi pelanggaran yang telah dilakukan. 

 

 

 

  

     

 

 

 


