KATA PENGANTAR

Rencana Strategis (RENSTRA) SKPD adalah dokumen perencanaan SKPD untuk
periode 5 (lima) tahun yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan, baik
yang ditetapkan oleh Pemerintah Daerah maupun yang berasal dari aspirasi masyarakat.

Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Tanah Bumbu Tahun 2021-2026
disusun dengan mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tanah Bumbu Tahun 2021-2026 serta
mempertimbangkan permasalahan dan perubahan strategis yang dihadapi.

Program dan Kegiatan yang direncanakan di dalam RENSTRA Dinas Sosial
Kabupaten Tanah Bumbu Tahun 2016-2021 adalah merupakan program prioritas untuk
mendukung Visi dan Misi Kepala Daerah Kabupaten Tanah Bumbu yang kemudian dapat
dijadikan pedoman dalam memenuhi kebutuhan dan harapan stakeholder.

Kami menyadari bahwa Rencana Strategis (RENSTRA) yang kami susun masih
jauh dari sempurna karena keterbatasan yang ada pada kami. Oleh karena itu kami
berharap adanya masukan dan saran perbaikan dari berbagai pihak untuk penyempurnaan

dokumen perencanaan di tahun mendatang.

Tanah Bumbu, Juni 2021

Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Tanah Bumbu,

BASUNI, S.Pd.MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19640116 198305 1 002
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