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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja Perubahan (Renja) Kantor Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Bangka Tengah adalah panduan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bangka Tengah untuk satu tahun
kedepanyang disusun berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja
Satuan Polisi Pamong Praja kabupaten Bangka Tengah tahun 2023,analisa terhadap
dinamika perubahan lingkunganstrategis pemerintah daerah.

Selain itu,renja ini juga disusun dengan berpedoman pada RKPD (Rencana
Kerja Perubahan Pemerintah Daerah)tahun 2023, dan sekaligus dimaksudkan untuk
memberikan kontribusi yang signifikan bagi keberhasilan pelaksanaan pencapaian
sasaran,agenda dan misi pembangunan,serta visi Bupati Bangka Tengah.

Apabila diperlukan dan dengan memperhatikan kebutuhan dan perubahan
lingkungan strategis,dapat dilakukan perubahan/revisi muatan Renja termasuk
indikator-indikator kinerjanya.Revisi dilakukan sesuai dengan mekanisme yang
berlaku dan tanpa mengubah tujuan Renja Kantor satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Bangka Tengah Periode Tahun 2023.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja PerubahanPerubahan (RENJA-Perubahan) Tahun
2023mempunyai fungsi penting dalam sistem perencanaan daerah, karena
RENJA menerjemahkan perencanan strategis jangka menengah (RPJMD dan
Renstra SKPD) ke dalam rencana, program, dan penganggaran tahunan, RENJA
menjembatani sinkronisasi, harmonisasi Rencana Strategis ke dalam langkah —
langkah tahunan yang lebih konkrit dan terukur. Dengan demikian RENJA
Perubahan merupakan pedoman bagi penyusunan Rencana Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Dimana kebijakan umum APBD
ditetapkan secara bersama — sama antara Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
(DPRD) dengan Pemerintah. Dengan cakupan dan cara penetapan
tersebut,RENJA mempunyai fungsi pokok dan menjadi acuan bagi seluruh pelaku
pembangunan karena memuat seluruh kebijakan publik sebagai berikut :
1. Menjadi pedoman dalam penyusunan APBD karena memuat arah

kebijakanPembangunan Daerah satu tahun;

2. Menciptakan kepastian kebijakan, karena merupakan komitmen Pemerintah.

Proses penyusunan RENJA Perubahan didasarkan pada penjaringan
aspirasi yang diformulasikan melalui forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Musrenbang) tahunan dan memperhatikan hasil evaluasi
pelaksanaan pembangunan Daerah pada tahun sebelumnya. Lebih lanjut
penyusunan Dokumen RKPD dan RENJA SKPD juga diintegrasikan dengan
prioritas pembangunan Pemerintah Provinsi maupun Pemerintah Pusat, hal ini
sejalan dengan Pasal 2 (dua) Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014 yang
menyatakan bahwa Daerah Kabupaten dan Kota merupakan bagian dari Provinsi
serta mempunyai hubungan wewenang, keuangan, Pelayanan umum,
pemanfaatan Sumber Daya Alam dan Sumber Daya lainnya. Musrenbang
berfungsi sebagai forum untuk menghasilkan kesepakatan antar pelaku
pembangunan tentang rancangan RKPD dan RENJA SKPD, vyang
menitikberatkan pada pembahasan untuk sinkronisasi sasaran, arah kebijakan,
program dan kegiatan SKPD serta masyarakat dalam pencapaian tujuan
pembangunan Kabupaten Bangka Tengah.

Sebagai Dokumen resmi Pemerintah Daerah, RKPD yang dilanjutkan
dengan RENJA Perubahan SKPD mempunyai kedudukan yang strategis, yaitu
menjembatani antara perencanaan strategis jangka menengah dengan

perencanaan dan penganggaran tahunan. Oleh karena itu RKPD Perubahan dan

BAB Il : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU -6-



RENJA Perubahan 2023
Satuan Polisi Pamong Praja

RENJA Perubaha SKPD berfungsi menjabarkan rencana strategis kedalam
rencana regional dengan memuat arah kebijakan pembangunan, Prioritas
pembangunan, rancangan kerangka ekonomi daerah dan program kegiatan
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD). Sebagai rencana operasional, RKPD
merupakan pedoman dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran, Prioritas
Plafon Anggaran Sementara dan APBD.

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bangka Tengah adalah aparat
pemerintah di bidang ketertiban umum di daerah serta penegakan peraturan
daerah dengan wilayah kerja yang mencakup 6 (enam) Kecamatan antara lain:
Kecamatan Koba, Kecamatan Lubuk besar, Kecamatan Namang, Kecamatan
pangkalan Baru, Kecamatan Simpang Katis, Kecamatan Sungai Selan. Dengan
cakupan wilayah kerja yang cukup luas dan permasalahan yang sangat beragam,
Satpol PP Kabupaten Bangka Tengah menjabarkan tugas rutin Tahun 2023 dalam
Rencana Kerja PerubahanPeruabahan Tahun 2023.

Rencana Kerja PerubahanPerubahan Satpol PP Tahun 2023 ini mencakup
program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan secara bertahap
dan terinci, juga mencakup kebutuhan terhadap sarana dan prasarana yang
memadai yang kesemuanya dibiayai melalui dana APBD Kabupaten Bangka
Tengah. Rencana Kerja Perubahan ini akan menjadi acuan bagi Satpol PP
Kabupaten Bangka Tengah dalam melaksanakan tugasnya dengan berbasis
kinerja, sehingga ketertiban umum dan penegakan Peraturan daerah di wilayah
Bangka Tengah dapat berjalan sesuai dengan yang diharapakan. Renja Satpol PP
Tahun 2023 ini akan senantiasa mengacu kepada substansi yang tertuang dalam
dokumen Renstra, baik yang berkenaan dengan visi, misi, tujuan dan sasaran
hingga kebijakan, program dan tolok ukur kinerja yang telah ditetapkan untuk

dicapai pada tahun anggaran 2023.

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum yangmewajibkan bagi setiap SKPD untuk memiliki

Rencana Kerja Perubahan Perubahan (Renja Perubahan SKPD) adalah :
1. Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 2004

Nomor 104, Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor 4421);
2. Undang — Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Republik

Indonesia Nomor 4438);
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3. Peraturan Pemerintah Nomor 33 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja
Perubahan Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4405);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 56Tahun 2005 tentang Sistem Informasi
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomorl38,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4576);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4593);

6. Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, PengendaliandanEvaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

8. PeraturanMenteriDalam NegeriRepublik Indonesia Nomor: 86 Tahun2017
TentangTata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
EvaluasiPembangunanDaerah, Tata Cara Evaluasi RancanganPeraturan

DaerahTentangRencana PembangunanJangkaPanjangDaerah DanRencana

PembangunanJangkaMenengahDaerah,SertaTata Cara
PerubahanRencanaPembangunanJangka PanjangDaerah, Rencana
PembangunanJangka MenengahDaerah,DanRencana Kerja

PerubahanPemerintah DaerahPenyusunan Renja SKPD merupakan bagian
dari pentahapan penyusunan RKPD, hal tersebut tercantum pada Lampiran
Surat Edaran Bersama Meneg PPN/Kepala Bappenas dan Menteri Dalam
Negeri Nomor Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor
0008/M.PPN/01/2007 -  050/264A/SJ, tentang Petunjuk  Teknis
Penyelenggaraan Musrenbang Tahun 2007 dimana disebutkan bahwa ”
MusrenbangKabupaten/Kotaadalah musyawarahstakeholder Kabupaten/Kota
untuk mematangkan rancangan RKPD Kabupaten/Kota berdasarkan Renja-
SKPD hasil Forum SKPD dengan cara meninjau keserasian antara rancangan
Renja-SKPD yang hasilnya digunakan untuk pemutakhiran rancangan RKPD
9. Peraturan Bupati Bangka Tengah Nomor 39 Tahun 2022 tentang Perubahan
atas Peraturan Bupati Bangka Tengah Nomor 109 Tahun 2021 tentang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Bangka Tengah Tahun 2022.
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1.3. Maksud Dan Tujuan
A. Maksud

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Perubahan Satuan Polisi
Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten Bangka Tengah ini
adalah :

1. Menjamin  keterkaitan dan  konsistensi antaran  perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan di Satuan Polisi Pamong
Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten Bangka Tengah pada
setiap tahun anggaran;

2. Menjamin terciptanyan integrasi, siskronisasi dan sinergi antar dokumen
perencanaan;

3. Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efektif, efesien,
dan berkelanjutan;

4. Memberikan indikator untuk melakukan evaluasi kinerja pembangunan
daerabh;

5. Mendeskripsikan tentang program-program prioritas yang akan
dilaksanakan langsung oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan
Masyarakat Kabupaten Bangka Tengah pada setiap tahun anggaran
selama 1 (satu) tahun.

B. Tujuan

Tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Perubahan Satuan Polisi Pamong

Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten Bangka Tengah ini adalah :

1. Sebagai media informasi Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan
Masyarakat dalam memberikan arah atau gambaran yang akan dicapai
dalam kurun waktu satu tahun kedepan;

2. Untuk Menentukan Program dan Kegiatan yang akan dicapai pada tahun
2023;

3. Agartersedianya dokumen Perencanaan jangka menengah yang
merupakan penjabaran visi — misi Satuan Polisi Pamong Praja dan

Perlindungan Masyarakat Kabupaten Bangka Tengah.

1.4. Sistematika Penulisan

Adapun sistematika penulisan Rencana Kerja Perubahan Satpol PP
Kabupaten Bangka Tengah Tahun 2023 adalah sebagai berikut :
BAB | PENDAHULUAN
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BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun Lalu (2022)
Dan Capaian Renstra Satuan Polisi Pamong Praja
RencanaKerjaPerubahanSatuan Polisi Pamong PrajaKabupaten Bangka
Tengah adalahpenjabaranperencanaantahunan dan RencanaStrategisSatuan
Polisi Pamong PrajaKabupaten Bangka Tengah.
Tercapaitidaknyapelaksanaankegiatan-kegiatanatau program yang telahdisusun.
Pada Bab ini memuat review Evaluasi pelaksanaan renja Satuan Polisi Pamong
Praja tahun lalu dan perkiraan capaian tahun Berjalan. Adapaun Evaluasi Hasil
Pelaksanaan Rencana Kerja Perubahan (RENJA) dan Pencapaian Renstra
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bangka Tengah s.d 2022 dapat di
lihat pada tabel di bawah ini :
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Tingkat Tingkat
Urusan/BidangUrusanPem Indikator Kinerja RealisasiCapaian RealisasiCapaian Capaian Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja
erintahan D%erah dan Program (Outcome) Target Renstra SKPD Tahun 2026 Kinerja Renstra Target Kinerja dan Kineria dgn Kinerja dan AnggaranRenstra OPD s/d dan Unit OPD
No SASARAN ) | Kegiatan get Rens SKPD s/d Renja AnggaranRenja Ja de RealisasiAng Tahun 2021 (Akhir RealisasiAngga |Penanggung
Program/Kegiatan/Sub (Akhir PriodeRenstra SKPD AnggaranRenja OPD B .
Kegiatan (Qutput)/Sub SKPD Tahunlalu SKPD Tahun 2022 yang dievaluasi (2022) garanRenja TahunPelaksanaanRenja ranRenstra Jawab
Kegiatan (Output) (Tahun 2021) OPD Tahun OPD 2022) OPD s/d Tahun
2022 (%) 2022(%)
5 6 7 12 =8+9+10 13=12/7 x 100 14=6+12 15=14/5 x 100
1 2 3 4 16
K Satuan Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
URUSAN PEMERINTAHAN
i WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KETENTERAMAN
A DAN KETERTIBAN UMUM 100 % 11.271.967.932 10.412.854.038 95 95 95 195 21.134.909.446 | 194,72 26,58 SATPOL
SERTA PERLINDUNGAN 79.520.513.838 | 100 100 9.862.941.514
MASYARAKAT
gig::‘ugn‘;:gmf‘::gg PROGRAM PENUNJANG IndeksPelayanan
I ; URUSAN PEMERINTAHAN OPD 100 % 3.999.698.606 3.944.440.210 91 91 91 191 7.601.663.338 | 191,32 32,18 SATPOL
Ak DAERAH KABUPATEN/KOTA | SesuaiTupoksinya iz | by i UL
pelayananpublik P Y
Perencanaan, Penganggaran,
1 dan Evaluasi Kinerja Nilai SAKIP OPD 100 % 339.000.000 100 51.434.450 0 0 100 51.434.450 100,00 15,17 SATPOL
Perangkat Daerah
PenyusunanDokumen Jumlahdokumen
1 PerencanaanPerangkat Daerah yang disusun % dokumen 232.000.000 5 38.154.500 0 0 5 38.154.500 20,00 1645 SATPOL
2 Evaluasi Kinerja Perangkat ﬂLfasmilgngk:geonrz\rﬂal 25 | dokumen 0 0 5 2000 | 1241 SATPOL
Daerah N petap 107.000.000 | 5 13.279.950 13.279.950 ' !
yang disusun
Kinerja
AdministrasiKeuanganPerang | LaporanKeuangan
2 Yeti DEeaTh yang sesuaidengan 100 SAP 16.408.575.800 | 100 2.698.938.587 100 3.284.627.000 90 2 061.548.167 90 90 190 5.660.486.754 190,16 34,50 SATPOL
SAP
PenyediaanGaji dan Tunjangan JumIahpuIanPenyedi
! ASN ?""“Ga" dan 60 bulan 18.579.678.918 | 56 2.686.808.887 | 12 3.284.627.000 L 2.961.548.167 | 10 % 68 5648.357.054 | L1333 | 3040 SATPOL
unjangan ASN
Koordinasi dan Jumlahlaporankeuan
2 PenyusunanLaporanKeuangan ’ 5 laporan 0 0 5 100,00 12,75 SATPOL
Akhir Tahun SKPD gan yang disusun 72.000000 | 5 9.180.000 9.180.000
Koordinasi dan Jumlahlaporankeuan
3 PenyusunanLaporanKeuanganB . 5 laporan 0 0 5 100,00 5,67 SATPOL
dananTriwulanan/Semesteran gan yang disusun 52.000.000 5 2.949.700 2.949.700
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SKPD

Persentasecakupa
::g?('g%;if‘aﬁepegawa'anper ggalg‘lg‘fptgf:r'gel(p:t 100 % 854.000.000 | 100 34.000.000 76 25900490 | 76 76 76 25900490 | 76,18 3,03 SATPOL
Daerah
Pendidikan dan jumlahpeserta yang oranalke
PelatihanPegawaiBerdasarkanT | mengikutidiklat 50 i at% n 820.000.000 0 0 0 0,00 0,00 SATPOL
ugas dan Fungsi formal g T
PengadaanPakaianDinasBesert ﬂ%ﬂi@fﬁfmﬁﬁu 1 Paket 84 84 1 84,12 0,92 SATPOL
aAtributKelengkapannya Kelengkapannya 820.000.000 1 9.000.000 1 7.571.000 7.571.000 ! '
Jumlah Orang yang
Bimbingan Teknis kanngiuskutlBlmblngan
L’gﬂ%’;:;iﬂoe’at“'a"Pe’“”da ImplementasiPeratur | 104 | 0rang 820.000.000 5 25.000.000 4 18320490 | ©° & 4 18300490 | 2% 2,24 SATPOL
anPerundang-
Undangan
AdministrasiUmumPerangkat PEISETEEEEL e
Drrly ?rzzliiﬁﬂs‘lnadmlnls 100 % 1.400.470.000 | 100 176.041.950 100 172.200.000 100 171.897.563 100 100 200 347.939.513 199,82 24,84 SATPOL
PenyediaanKomponeninstalasi ;LrJ]jTals?kk:)urLaunnﬁlfi)ilan
kl;:]rtll;PeneranganBangunan sumberdaya i, dan 60 bulan 20.630.000 | 12 3.000.000 | 12 3.000.000 12 3.000.000 100 100 24 6.000.000 40,00 20,25 SATPOL
listrik
} jumlahbulanpelayan
PenyediaanPeralatan dan jum : .
Perlengkapan Kantor avpenyediaanaiatul | 60| bulan 205.040.000 | 12 24000.000 | 12 18.000.000 12 18000.000 | 100 | 100 | 24 42000000 | 4000 | 2048 | SATPOL
. - Jumlahbulanpelayan
PenyediaanBahanLogistik -
Kantor Zgze;gfndlfjnqg‘r?ka" 60 bulan 208.000.000 | 12 31.968.000 | 12 15.000.000 12 14772000 | % % 2 se740000 | 70| 247 SATPOL
} Jumlahbulantersedia
PenyediaanBarangCetakan dan
Penggandaan gﬁt’;ﬁ;g;ﬁ?::: 60| bulan 94.200.000 | 12 13.746.900 | 12 10.000.000 12 9900.850 | 100 | 100 | 2 23746750 | 4000 | 2521 | SATPOL
Jumlahbulanpenyedi
} aanbahanbacaan
Penyediaanbahanbacaan dan
peraturanperundang-undangan g:;‘aturanperun dang 60 | bulan 23800000 | 12 3546000 | 12 1.200.000 12 1176500 | B | % | 2 4722500 | 3961 | 1984 1 SATPOL
- undangan
Jumlahrapatkoordina
PenyelenggaraanRapatkoordina Ei)ﬂeslzltasikeluardaer 2 | Laporan 125.000.000 2 100 | 100 4 199,96 | 26,76 SATPOL
si dan Konsultasi SKPD ahyang P 839.800.000 2 99.781.050 2 R 124.949.213 224.730.263 ! !
dilaksanakan
PengadaanBarang Milik Persentsseczkupa
D ilkdaerahpenunh | 100 % 5.000.000 0 0 100 5000000 | 100,00 | 0,26 SATPOL
h . milikdaerahpenun! b .000. ) - .000. ! !
PenunjangUrusanPemerintah jangurusanpemerin 1.931.141.000 | 100
Daerah
tahdaerah
PengadaanPeralatan dan jumlahpengadaanpe
MesinLainnya ralatangedungkantor 12 ftem 1.931.141.000 22 5.000.000 0 0 2 5.000.000 18333 026 SATPOL
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Persentasecakupa
Penyediaan Jasa nPenyediaan Jasa
6 PenunjangUrusanPemerintah Penu_njangUrusanP 100 % 1.108.592.000 100 268.042.467 | 100 219.872.000 98 216.068.437 98 98 198 484.110.904 198,27 43,67 SATPOL
an Daerah emerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Surat jumlahbulanpelayan
! Menyurat anjasasuratmenyurat 60 bulan 415.400.000 12 142.938.072 12 75.290.000 12 74.417.125 % % 2 217.355.197 8077 5282 SATPOL
Jumlahbulanpelayan
Penyediaan Jasa Komunikasi, anjasakomunikasi,
2 SumberDaya Air dan Listrik sumberdaya air, dan 60 bulan 252.300.000 12 66.132.371 12 36.000.000 1 34.342.262 % % 2 100.474.633 39,08 39,82 SATPOL
listrik
Jumlahbulanpelayan
} anjasaadministrasike
Penyediaan Jasa
8 PelayananUmum Kantor uangan, 60 bulan 440,892,000 | 12 58.972.024 | 12 108582000 | 107.300.050 | % 9 2 166281074 | 77 | 3L SATPOL
Jumlahbulanpelayan
anjasakebersihan
PemeliharaanBarang Milik Persent'asecakupa
Daerah npemgllharaanbara
7 . . ngmilikdaerahpenu 100 % 100 800.241.152 | 100 233.741.210 97 226.550.075 97 97 197 1.026.791.227 196,92 54,21 SATPOL
PenunjangUrusanPemerintah : . 1.894.141.210
an Daerah njangurusanpemeri
ntahandaerah
jumlahbulanpelayan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, an Jasa
BiayaPemeliharaan dan Pemeliharaan dan
1 PajakKendaraanPeroranganDin PerizinanKendaraan 60 Bulan 635.064.705 27 562.432.128 12 67.410.000 12 66.343.875 9 9 39 628.776.003 64,68 99,01 SATPOL
asatauKendaraanDinasJabatan DinasatauKendaraa
nDinasJabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan .
) : f " | Jumlahkendaraandin
BiayaPemeliharaan, Pajak, dan ; .
2 PerizinanKendaraanDinasOpera gf‘)eﬁﬁ]ﬁona' yang | 45 Unit 1350720000 | 60 99.250.024 | 9 123.070.000 9 117.059.700 | % % 69 216.300.724 | 192% | 1591 SATPOL
sionalatauLapangan P
3 PemeliharaanPeralatan dan #Jen;:ﬁg?srzalaata;ndan 65 ltem 13 100 | 100 50 7688 | 4219 SATPOL
MesinLainnya dipelihara yayang 205.394.000 37 61.704.000 13 25.000.000 24.944.500 86.648.500 ! !
Pemeliharaan/Rehabilitasi ’
jumlahluasgedungka
4 Sed“"g Kantor dan ntor yang dipelihara | 290 | M2 261617210 | 49 76.855.000 | 73 18261210 & 18202000 | 100 | 100 | 122 95057000 | ©07 | %38 SATPOL
angunanLainnya
?i";:r"”g:r?myame’ PROGRAM PENINGKATAN PersentaseGanggu
Il KETENTERAMAN DAN anTrantibum yang 100 % 100 7.272.269.326 5.385.332.250 97 97 97 197 12.514.887.710 197,35 34,85 SATPOL
Keamanan KETERTIBAN UMUM dapatdiselesaikan 35.907.617.250 100 5.242.618.384
Masyarakat
zre ;;23%’;1”%”99”“ el PersentaseGanggu
8 KetertibanUmumdalam 1 ZZT;?E?SZTQ;QE 100 % 11.114.752.450 100 2.909.229.230 100 1.052.280.000 98 1.033.917.170 98 98 198 3.943.146.400 198,25 35,48 SATPOL
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota P
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JumlahGangguan
Rawan
PencegahanGangguanKetenter KonflikJumlahOpera
aman dan siPengamanan dan obiek
KetertibanUmummelaluiDeteksi PengawalanPejabat kéli
! Dim dan Cogah Din), Pembinaan | Daetah e | 2 Kali 3.100.896.700 | 188 568.279.439 | 166 150.000.000 | 157833700 | X | 9| 38 726113209 | 4250 | 023 SATPOL
Y - 9 kegiatan
PelaksanaanPatroli, Keamanan dan
Pengamanan, dan Pengawalan kenyamananJumlah
pengamanan Hari
Besar Agama
) JumlahOperasionalP
PenindakanatasGangguanKeten enertibandariGangu
teraman dan
: anKetentraman dan
KetertibanUmumBerdasarkanPe KetertibanUmumJu ali
2 E:rf;;amelaluipenemban gan | miahOperasiPener 620 Kali 5475.195.050 | 124 730.004.350 | 124 104000000 | % 103670.880 | 100 | 100 | 248 833774230 | 39094 | 0I5 SATPOL
. ban
PenangananUnjuk Rasa dan )
Pajak Daerah Non
Kerusuhan Massa .
Yustisi
Jumlahanggota
LINMAS kab.
Bangka Tengah
PemberdayaanPerlindungan aktifberkoordinasi, orang
Masyarakat Jumlahanggotalinma
3 dalamrangkaKetentraman dan | s yang 3096 P 2.146.720.000 %93 702.199.750 | 516 780280000 |  °%° 772403500 | % % 1894 1474603250 | OB 0.00 SATPOL
KetertibanUmum menerimaasuransi, 9
Jumlahanggotalinma
syang
menerimahonor
PeningkatanKapasitas SDM Jumlahpesertasaniin
o ’ mas yang
SatuanPolisiPamongpraja dan ikutiapelsi
SatuanPerlindungan Masyarakat mengikitiapelsiaga orang
4 termasukdalamPelaksanaanTug -Jumlahpese rtasanlin 2410 orang 328.589.800 %93 908.655.691 0 0 1389 908.655.691 5763 27 SATPOL
as yang
BernuansaHakAsasiManusia mas yang -
mengikutipendidikan
dan pelatihan
Jumlahkerjasamape
Kerjasama antar Lembaga dan ngembangankemam
Kemitraandalam Teknik puan POL PP
5 Pencegahan dan (beladirimiliter, 15 lembaga 54 350,000 3 0 0 0 0,00 0,00 SATPOL
PenangananGangguanKetentra Senam Tongkat T e
man dan KetertibanUmum (Kundun),
Penyuluhan Hukum)
Ve T PenegakanPeraturan Daerah Persentasepenurun
9 ol ang o ay P Kabupaten/Kota dan anpelanggaranperd 100 % 24.697.864.800 100 4.343.040.496 100 4.318.052.250 97 4.193.851.148 97 97 197 8.536.891.644 197,12 34,57 SATPOL
g P PeraturanBupati/Wali Kota alperkada T
SosialisasiPenegakanPeraturan JumlahPerda dan
1 Daerah dan Perkadatersosialisas 35 Perda 59.604.948 25.550.000 6 100 100 22 62,82 47,46 SATPOL
PeraturanBupati/Wali Kota ikan dan pembinaan 179280000 | 16 6 25.489.700 85004648
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jumlahanggotaSatpo
| PP yang
menerimahonorbula
nan dan
PengawasanatasKepatuhanterh | honorPiketkhususha
adapPelaksanaanPeraturan gipegawaitidaktetap orang
2 Daerah dan Anggota SATPOL 3816 Perda 19.978.065.000 | 154 4.244.415608 636 4250.102250 617 4.126.063.357 a7 a7 m 8.370.479.055 2022 41,90 SATPOL
PeraturanBupati/Wali Kota PP Kab. Bangka
Tengah
JumlahKepatuhan
masyarakatterhadap
perda /perkada
JumlahBerkas P 21
(lengkap)
JumlahOperasionalP
PenangananatasPelanggaran eDgirrI:;]anPa]ak Sanki
3 Peraturan Daergh dgn JumlahPenyelidikan 206 Kalll 315.967 550 24 30019.850 | 35 42.400.000 35 42.298.091 100 100 59 81.317.941 28,60 25,74 SATPOL
PeraturanBupati/Wali Kota yang kali
terindikasipelanggar
anPerda dan
Perkada
PembinaanPenyidikPegawai PersentasePenyele
10 Negeri Sipil (PPNS) saian 100 % 95.000.000 100 19.999.600 100 15.000.000 99 14.850.066 99 99 199 34.849.666 199,00 36,68 SATPOL
Kabupaten/Kota PERDA/PERKADA e
Jumlah PNS yang
" mengikutiBimtekKhu
PengembanganKapasitas dan .
1 Karier PPNS sus dan ) 36 Kali 95.000.000 74 19.999.600 6 15.000.000 6 14.850.066 99 99 80 34.849.666 222,06 36,68 SATPOL
JumlahRapatKoordin
asi
PROGRAM PENCEGAHAN,
MeningkatnyaPena | PENANGGULANGAN,
nggulangankebaka | PENYELAMATAN Persentasepengen 7
1l ranSecara Dini dan | KEBAKARAN DAN ol i 82 % 19.989.667.578 50 822.511.534 | 82 1.083.081.578 77 1.018.358.398 9% 9% 127 1.840.869.932 155,00 9,21 SATPOL
Komprehensif PENYELAMATAN NON
KEBAKARAN
Pencegahan, Pengendalian,
Pemadaman, Penyelamatan,
- Cakupanpelayanan .
11 PenangananBahanBerbahaya bencanakebakaran 100 % 19.904.667578 | 100 822.511.534 | 100 1.023.081.578 96 979.044.598 | 96 96 196 1.801.556.132 195,70 9,05 SATPOL
Kab/Kota
dan BeracunKebakarandalam
Daerah Kabupaten/Kota
PencegahanKebakarandalam Jumlahlokasititikraw -
! Daerah Kabupaten/Kota ankebakaran 378 Ttk 570.900.000 | 63 35.300.000 63 15.000.000 63 14.959.100 100 100 126 50.259.100 33,29 880 SATPOL
Jumlahkendaraandin
Pemadaman dan ZZﬁﬁZLﬁgmp;gg UnitOran
2 BZZ?:Q‘@:EJ';‘??ﬁ;‘;{;?;da'am dipelihara, 702 gor;i”gk 2.478.004.828 | 346 766551984 | 10 2798828 | 1 905.666.008 | 6 % 457 1672218082 | 316 | 6748 SATPOL
P Jumlahpegawaikontr
akpemadamkebakar
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an
Penyelamatan dan Evakuasi Jumlahkegiatanpeny
3 Korban Kebakaran dan Non elamatar_1 dan 180 Kejadian 17.664.978.828 | 35 20.659.550 30 50.282.750 30 49.989.550 99 99 65 70.649.100 36,01 0,40 SATPOL
Kebakaran evakuasi
PenangananBahanBerbahaya )
Jumlahkegiatanoper .
4 dan BeracunKebakarandalam asi 72 Kejadian 83.300.000 0 10 15.000.000 6 8.429.850 56 56 6 8.429.850 7,81 10,12 SATPOL
Daerah Kabupaten/Kota
Pengadaan Sarana dan
PrasaranaPencegahan, Jumlahkegiatanoper .
5 PenanggulanganKebakaran Alat | asi 72 Kejadian 138.300.000 0| 10 70.000.000 0 0 0 0 0.00 0.00 SATPOL
PelindungDiri
InspeksiPeralatanProteksiKeb | Persentasepengen
12 s e 100 % 30.000.000 ) 100 30.000.000 97 99.224.100 97 97 97 29.224.100 97,41 97,41 SATPOL
JumlahTerpeliharany Badan
1 Pendataan Sarana aAlat 120 iiﬁgif/'g 20 20 100 | 100 20 1661 | 9967 SATPOL
PrasaranaProteksiKebakaran PemadamApiRingan elaku 15.000.000 15.000.000 14.949.850 14.949.850 ! !
ProteksiKebakaran
Usaha
Penilaian Sarana Jumlah Alat Proteksi h
2 PrasaranaProteksiKebakaran Kebakaran 120 Unit 15.000.000 2 15.000.000 19 14.274.250 % % 19 14.274.250 15,86 9.16 SATPOL
o Persentasepengen
13 InvestigasiKejadianKebakaran e 100 % 15.000.000 ) 100 15.000.000 17 2.600.000 17 17 17 2.600.000 17,33 17,33 SATPOL
InvestigasiKejadianKebakaran,
meliputiPenelitian dan Jumlahfrekuensiinve .
1 PengujianPenyebabKejadianKe stigasi 170 Kali 15.000.000 70 15.000.000 12 2.600.000 e e 12 2.600.000 i 1733 SATPOL
bakaran
14 Pzl an Sl el PERBIESEIEED || g4, % 40.000.000 100 15.000.000 | 50 7.489.700 | 50 50 50 7489700 | 4993 | 1872 SATPOL
dalamPencegahanKebakaran daliankebakaran -
Pemberdayaan Masyarakat
dalamPencegahan dan Jumlahfrekuensipela
1 PenanggulanganKebakaranmel tihan/simulasi dan 18 Kali 3 1 50 50 1 8,32 18,72 SATPOL
aluiSosialisasi dan Edukasi penyuluhan 40.000.000 15.000.000 7489700 7489700
Masyarakat
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2.3. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Pengukuran kinerja kantor Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bangka
Tengah dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja yang sudah ditentukan
NSPK dan SPM. Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja.
Berdasarkan data yang ada dapat kita ketahui berapa banyak terjadi pelanggaran
ketertiban umum dan ketentraman masyarakat dan Pelanggaran Perda/Perkada
yang terjadi di dalam kehidupan masyarakat sehari — hari.

Adapun evaluasi dan analisis secara rinci masing-masing indikator utama
menurut sasaran strategisnya, indikator kinerja program dan target pencapaian
yang ditetapkan dalam Penetapan Kinerja Kabupaten Bangka Tengah Tahun
Anggaran 2021 yang mendukung kepada pencapaian visi dan misi Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Bangka Tengah yang tertuang dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Bangka Tengah
Tahun 2021-2026 yang disajikan pada tabel berikut ini . ( Tabel 1.2 Evaluasi
Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja (RENJA) dan Pencapaian Renstra Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Bangka Tengah s.d 2021):
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Tabel. 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Bangka Tengah

wilayah Kebakaran

Tingkat penyelesaian pelanggaran K3  (
Ketertiban, ketentraman, Keindahan ) di
Kabupaten / Kota

2 Cakupan penegakan PERDA / PERKADA

3 Cakupan Patroli SATPOL PP

4 Cakupan petugas Perlindungan Masyarakat (
LINMAS ) di kabupaten/Kota

5 Cakupan pelayanan kebakaran

BAB Il : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU -20-
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REALISASI CAPAIAN PROYEKSI CASZIT:;?I}:
No. INDIKATOR KINERJA SASARAN 2016 2017 2018 2019 2020
(thn n-2) ( thn n-1) (Thn n) (Thn n+1) (Thn n+1)
(1) (2) (10) m) (12) 13) (14)
Persentase Penurunan gangguan
1 Ketertiban,ketentraman umum dan perlindungan 6,87 % 6,56 % 5,00 % 5,00 % 5,00 %
Masyarakat
Persentase Penurunan Pelanggaran
2 6.38 % 7.57 % 7,00 % 7,00 % 7,00 %
Perda/Perkada
Tingkat waktu tanggap ( Respon Rate Time
3 "€ S ) n/a 79.07 % 80 % 82 % 82 %

90,2 % 99,12 % 99,00 % 99,00 % 99,00 %
75,76 % 90,16 % 90,00 % 92,00 % 92,00 %
Patroli 3 kali Patroli 3 kali Patroli 3 Patroli 3 Patroli 3
sehari dalam sehari dalam kali kali sehari kali sehari
satu satu sehari dalam satu | dalam satu
kecamatan kecamatan dalam kecamatan | kecamatan
satu
kecamata
n
0,61
X 0,61 . 0,82 0,82
0,61 linmas/RT linmas/RT hnrr_lras/R linmas/RT | linmas/RT
27.89 % 33 % 50 % 50 %
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah

Berdasarkan isu — isu yang berkembang di masyarakat dan pengamatan
terhadap lingkungan strategis, dapat diidentifikasi kondisi internal ( kekuatan dan
kelemahan ) dan eksternal (peluang dan tantangan ).

Identifikasi keempat aspek positif dan negatif organisasi tersebut akan
membantu pemerintah khususnya Satuan Polisi Pamong Praja dalam menentukan
tujuan, sasaran, dan strategi dan kebijakan yang akan diambil dalam pencapaian
visi dan misi organisasi.

Analisis lingkungan internal Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bangka
Tengah memperhatikan unsur-unsur kekuatan dan kelemahan dan analisis
lingkungan eksternal memperhatikan unsur-unsur peluang dan tantangan sebagai
berikut:
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MATRIK ANALISIS KETERKAITAN ANTARA FAKTOR INTERNAL DAN EKSTERNAL

INTERNAL

KEKUATAN (5)

KELEMAHAN (W)

1. Kuatnya dasar hukum keberadaan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bangka Tengah;

. Belum optimalnya pembudayaan dan pembinaan disiplin dan loyalitas SDM Satuan

PolisiPamong Praja dan Anggota Linmas;

2. Adanya sistem pembagian kerja yang baik dan manajemen operasi yang baik dalam pelaksanaan | 2. kurang berkualitasnya SDM, banyaknya anggota Satpol PP dan anggota LINMAS
kegiatan lapangan ; yang belum mengikuti pendidikan dan pelatihan PPNS, diklat Satpol PP dan diklat
LINMAS;
3. Cepat tanggapnya sikap Polisi Pamong Praja dalam menindaklanjuti laporan dari masyarakat 3. Sarana dan prasarana kegiatan yang belum memenuhi syarat baik dari segi mutu
maupun jumlah;
4. Tidak adanya kesenjangan sosial antara pemimpin dan staf maupun anggota Polisi Pamong Praja 4. Masih kurangnya komunikasi yang efektif antara Satpol PP dengan masyarakat;
rizvoc T™TrnDan Al 5. Adanya komitmen aparatur untuk melaksanakan tugas dengan baik 5. Adanya kekosongan jabatan dalam struktur organisasi,kurangnya anggota SATPOL
PP dan tidak adanya PPNS;
6. Terbatasnya dana operasional dan pemberian reward yang kurang memadai.
7. Peralatan penanggulangan bencana masih minim
PELUANG (O) STRATEGI (S-0) STRATEGI (W-0)
1. Adanya Kebijakan Pemerintah Daerah dan Kebijakan nasional dalam mendukung | 1. Meningkatkan profesionalisme Aparat Polisi Pamong Praja guna mendukung tugas-tugas teknis | 1. Mengadakan sosialisasi PERDA maupun Kepala Daerah terhadap masyarakat secara
tupoksi Satuan Polisi Pamong Praja; administratif, teknis yuridis dan teknis operasional intens  dan berkala,
2. Meningkatnya pengetahuan dan wawasan masyarakat serta semangat reformasi; 2. Mengembangkan Program kerja sesuai dengan kondisi dan kebutuhan masyarakat 2. Meningkatkan kualitas SDM Polisi Pamong Praja dan anggota LINMAS melalui
pembinaan, pendidikan maupun Bimbingan teknis lainnya s
3. Semakin demokratisnya kehidupan masyarakat; 3. Melakukan konsultasi kegiatan secara lebih intens dengan wunsur pimpinan dalam | 3. Merekrut staff baru yang berkompeten untuk mengisi kekosongan jabatan
mengoperasionalkan kegiatan
4. Terjalinnya hubungan dengan kepolisian, TNI, LSM, Perguruan Tinggi, Tokoh | 4. Meningkatkan keikutsertaan masyarakat, aparat tingkat kecamatan dan desa/kelurahan dalam | 4. Pengadaan sarana dan prasarana untuk pelaksanaan program kerja,
Agama, Tokoh Masyarakat, serta komponen masyarakat lainnya; menciptakan suasana tertib,tentram, damai dan tegaknya supremasi perda serta tanggap
5. Tingginya kesadaran sikap dan komitmen masyarakat dalam mendukung terhadap terjadinya bencana. 5. Mengusulkan tambahan anggaran biaya operasional,
penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah;
6. Besarnya keinginan masyarakat untuk hidup rukun, tertib, tentram, aman, dan
damai.
7. Indeks Resiko Bencana yang relatif rendah
TANTANGAN (T) STRATEGI (5-T) STRATEGI (W -T)
1. Berkembangnya llmu Pengetahuan dan Teknologi yang semakin pesat mendorong | 1. Memberi pemahaman terhadap warga masyrakat dan membantu mencarikan solusi dalam 1. Peningkatan kualitas & profesionalitas aparat Polisi Pamong Praja dan LINMAS
percepatan perubahan sosial ekonomi ( Pengaruh negatif dari globalisasi) ; penanggulangan tambang inkonvensional illegal dan penyakit masyarakat (PEKAT) seperi miras, melalui Pendidikan & pelatihan untuk meningkatkan kepercayaan masyarakat &
prostitusi dan perjudian menekan terjadinya pelanggaran PERDA,
2. Adanya tuntutan yang semakin meningkat terhadap kinerja Satpol PP di bidang | 2. Meningkatkan pelaksanaan operasional untuk mengembalikan fungsi peraturan Daerah maupun 2. Peran serta masyarakat dalam menunjang kinerja SATPOL PP
pemeliharaan dan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum serta keputusan Kepala Daerah
penegakkan PERDA;
3. Image negatif masyarakat terhadap Polisi Pamong Praja dan memandang rendah | 3. Meningkatkan sosialiasi untuk mengembalikan kepercayaan masyarakat terhadap aparat 3. Meningkatkan Koordinasi,pendataan dan evaluasi untuk mendapatkan data
terhadap tugas LINMAS; Penegak PERDA dan tugas anggota LINMAS, tentang pelanggar PERDA
4. Kurangnya dukungan lembaga sosial politik local dalam upaya pemeliharaan | 4. Meningkatkan koordinasi dengan lembaga dan instansi pemerintah dan non pemerintah sampai 4. Mengadakan penambahan jumlah personil Polisi Pamong Praja, TIM Reaksi
ketertiban dan keamanan; ke tingkat ke bawah. Cepat dan Tim Pemadam Kebakaran hingga mencapai jumlah memadai terhadap
cakupan wilayah,
. Masih lemahnya koordinasi lintas sektoral dalam pelaksanaan tupoksi; 5. Meningkatkan jalinan koordinasi aparat di tingkat lapangan 5. Meningkatkan operasi-operasi penertiban.

Perekonomian masyarakat yang lemah sehingga tingginya angka pengangguran

5
7.
8
9

. Masyarakat tidak puas dengan dengan hasil PILKADA/kebijakan Pemerintah

. Tingkat kesadaran masyarakat dalam menghadapi bencana masih rendah (Disaster

awareness);

. meningkatkan kesadaran masyarakat dalam menghadapi situasi bencana.

BAB Il : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU




RENJA Perubahan 2023
Satuan Polisi Pamong Praja

Dari analisis di atas, Sejumlah isu — isu strategis prioritas yang perlu
mendapat perhatian ekstra untuk saat ini dan tahun-tahun yang akan datang
terkait dengan tantangan, masalah, dan beban pekerjaan yang akan ditangani
oleh Satuan Polisi Pamong Praja:

1. Kualitas SDM anggota Satpol PP, PPNS, Tim Reaksi Cepat penanggulangan
bencana dan Tim Damkar yang masih perlu ditingkatkan;

2. Masih rendahnya ketaatan masyarakat terhadap perda / perkada yang
berlaku;

3. Maraknya peredaran minuman ilegal, reklame yang tidak sesuai peraturan
yang berlaku ;

4. Kurangnya jumlah sumber daya anggota Satpol PP PNS, satlinmas, Tim
Reaksi Cepat penanggulangan bencana dan Tim Damkar;
Kurangnya potensi satlinmas;

6. Masih rendahnya partisipasi masyarakat dalam menjaga keamanan dan
kenyaman lingkungan.

7. Semakin meningkatnya potensi bencana sebagai akibat ancaman kerusakan
lingkungan.
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BAB I
RENCANA KERJA PERUBAHAN DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Dalam mencapai tujuan dan sasarannya Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Bangka Tengah pada TA 2023 akan melaksanakan Program dan
kegiatan Serta Sub Kegiatan SATPOL PP pada tahun 2023 adalah sebagai berikut :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Program ini terdiri dari 8 kegiatan dan 24 Sub kegiatan, adapun kegiatan tersebut

antara lain :

1.1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.1.1. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1.1.2. Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1.2 KegiatanAdministrasi Keuangan Perangkat Daerah
1.2.1 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
1.2.2 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir

Tahun SKPD
1.2.3 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

1.3 Adminitrasi Kepegawaian Perangakat Daerah
1.3.1 Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi
1.3.2 Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

1.4 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
1.4.1 Sub KegiatanPenyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
1.4.2 Sub KegiatanPenyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
1.4.3 Sub KegiatanPenyediaan Bahan Logistik Kantor
1.4.4 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
1.4.5 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
1.4.6 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

15 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan PemerintahanDaerah
1.5.1 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

1.5.2 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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1.5.3 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

16 KegiatanPengadaanBarang Milik Daerah PenunjangUrusanPemerintah

Daerah

17

18

1.6.1 Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

1.6.2 Sub Kegiatan Pengadaan Mebel

Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah

1.7.1 Sub Kegiatan Pembinaan ,Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik
Daerah Pada SKPD

1.7.2 Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada SKPD

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah PenunjangUrusan

Pemerintahan Daerah

1.8.1 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

1.8.2 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

1.8.3 Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

1.8.4 Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya.

. Program Peningkatan Ketenteraman Dan Ketertiban Umum

Program ini terdiri dari 3 kegiatan dan 7 Sub Kegiatan, adapun kegiatan tersebut

antara lain :

21

Kegiatan Penanganan Gangguan Ketenteraman danKetertiban Umum

dalam 1 (satu) DaerahKabupaten/Kota

2.2

2.1.1 Sub Kegiatan Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan

2.1.2 Sub Kegiatan Penindakan atas Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban dan

Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa

2.1.3 Sub Kegiatan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka
Ketentraman dan Ketertiban Umum

Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota danPeraturan

Bupati/Wali Bupati

2.2.1 Sub Kegiatan Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota.
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2.2.2 Sub Kegiatan Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan

Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota.

2.2.3 Sub Kegiatan Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati/Wali Kota.
2.3 Kegiatan Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS)Kabupaten/
Kota
2.3.1 Sub KegiatanSub Kegiatan Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS

3. Program Pencegahan, PenanggulanganPenyelamatanKebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran
Program ini terdiri dari 4 kegiatan dan 12 Sub Kegiatan, adapun kegiatan tersebut
antara lain :
3.1 Kegiatan Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota
3.1.1 Sub KegiatanPencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
3.1.2 Sub Kegiatan Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota
3.1.3 Sub KegiatanPenyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan
Non Kebakaran
3.1.4 Sub Kegiatan Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran
dalam Daerah Kabupaten/Kota
3.2 Kegiatan Inpeksi Peralatan Proteksi Kebakaran
3.2.1 Sub KegiatanPendataan Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran.
3.2.2 Sub KegiatanPenilaian Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran.
3.3 Kegiatan Investigasi Kejadian Kebakaran
3.3.1 Sub Kegiataninvestigasi Kejadian Kebakaran meliputi Penelitian dan
Pengujian Penyebab Kejadian Kebakaran
3.4 Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran
3.4.1 Sub Kegiatan Pembentukan dan Pembinaan Relawan Pemadam

Kebakaran

Adapun Rumusan rencana program, kegiatan dan sub kegiatan Perubahan
Satuan Polisi Pamong Praja tahun 2023 untuk sumber dana APBD Kabupaten
Bangka Tengah dalam rangka mendukung visi misi Kepala Daerah dapat di lihat
pada Tabel di bawah ini :
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PERUBAHAN PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN BANGKA TENGAH TAHUN 2023
PERANGKAT DAERAH : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN BANGKA TENGAH

Urusan/BidangUrusanP PerubahanRencanaKerjaTahun 2023 Keéz:]an
emerintah Daerah dan
NO | Program, Kegiatan, Sub INDIKATOR Target _ Bertambah
KegiatanPrioritas Lokasi Capaian Tr?gSkAZ%E?? epsjgbugﬂggkgg;z /
Daerah Kinerja Berkurang
(1) (2) ©) 4) ©) (6) (7) ®)
UrusanPemerintahanWajib Yang BerkaitanDenganPelayanan Dasar
BidangUrusanPemerinta
hanBidangKetentraman
Dan Keter_tlbanUmum 10.406.197.000 11.127.773.000 721.576.00
Serta Perlindungan 0
Masyarakat
Program .
f SatuanPoli
PenunjangUrusanPemer .
"} intahan Daerah NILAISAKIP OPD SLELL ° 4311979000 | 4693479000 | *0-200%0
Kabupaten / Kota !
Perencanaan,
Kabupaten
1 Penganggaran, dan Presentasecakupanpelayan Bangka 100%
Evaluasi Kinerja anadministrasiumum Tenaah 40.000.000 40.000.000 -
Perangkat Daerah 9
2 | encanaanpermgat | dumenockumenperencanaa | (GRERE |
P 9 nPerangkat Daerah Tengah 30.000.000 30.000.000 .
b Evaluasi Kinerja JumlahlaporanEvaluasi th;l;pit:n 5 Laporan
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah Tengah p 10.000.000 10.000.000 -
2 AdministrasiKeuanganP | PresentaseAdministrasiKeu K%t:;p?:n 100%
erangkatDerah angan Tengah 0 3.445.497.000 3.445.497.000 -
PG meomon e |
Tunjangan ASN SN 99 jang Tengah Oranglbulan | 3.432.497.000 | 3.432.497.000 -
JumlahLaporanKeuangan
Koordinasi dan Akhir Tahun .SKPD dan Kabupaten
b | PenyusunanLaporanKeua Lap‘”?‘“ Hasﬂ Bangka 1 Laporan
. KoordinasiPenyusunanLapora 5.000.000 5.000.000 -
ngan Akhir Tahun SKPD X Tengah
nKeuangan Akhir Tahun
SKPD
JumlahLaporanKeuanganBul
Koordinasi dan anan/Triwulan/Semesteran Kabupaten
c PenyusunanLaporanKeua | SKPD dan Banpka 2 Laporan
nganBulanan/ Triwulanan/ | LaporanKoordinasiPenyusuna Tengah p 8.000.000 8.000.000 -
Semesteran SKPD nLaporanKeuanganBulanan/T g
riwulan/Semesteran SKPD
L . .| Presentasecakupanpelayan | Kabupaten
AdministrasiKepegawai L . . 7
3 | anPerangkatdaerah CHERITISEST CUREEEID | - RS 100% 25.000.000 45000000 | 20.000.000
9 perangkatdaerah Tengah
Pendidikan dan Jumla(?PegawalB_erdasarkanT Kabupaten
a | PelatihanPegawaiBerdasa ugas dan Fusngs! yang Bangka 5 orang
: mengikuti Pendidikan dan 25.000.000 25.000.000 -
rkanTugas dan Fungsi : Tengah
Pelaihan
b, | esertatiiciengiapan | JmanPeketakanpinasge | (GIEE | L
e gkapan | eraatributkelengkapanan Tengah 20.000.000 | 20.000.000
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L . Kabupaten
AdministrasiUmumPera | Presentasecakupanpelayan e 100%
ngkatdaerah anadministrasiumum Tengah 172.200.000 174.200.000 2.000.000
zli?i/edlaanKomponenlnst Jumlahpaketkomponeninstala | Kabupaten
ListrikiPeneranganBangu | SIiStik/peneranganbangunan | Bangka | 1 paket 3.000.000 5000000 | 2.000.000
kantor yang disediakan Tengah
nan Kantor
' JumlahPaketperalatan dan Kabupaten
PenyediaanPeralatan dan erlengkapankantor yan Bangka 1 paket
Perlengkapan Kantor periengkap yang g P 18.000.000 18.000.000 -
disediakan Tengah
PenyediaanBahanLogistik | Jumlahpaketbahanlogistikkant K%t::]pit:n 1 Paket
Kantor or yang disediakan g 15.000.000 15.000.000 -
Tengah
reyessmagcenta | JMATRCtIOan | bwan |
n dan Penggandaan an pengg yang g 10.000.000 10.000.000 -
disediakan Tengah
PenyediaanBahanBacaan | Jumlahdokumenbahanbacaan | Kabupaten
dan PeraturanPerundang- | dan peraturanpergndgng- Bangka 4 Dokumen 1.200.000 1.200.000 i
Undangan undangan yang disediakan Tengah
PenyelenggaraanRapatko | Jumlahlaporanpenyelenggara | Kabupaten
ordinasi dan Konsultasi anrapatkoorinasi dan Bangka 2 Laporan
SKPD konsultasi SKPD Tengah 125.000.000 125.000.000 i
Penyediasan Jasa PresentaseCakupan Jasa Kabupaten
i i 1 0,
!:’enunjangUrusanPemer PenunjangUrusanPemerinta Bangka 100% 920.112.000 220.112.000 )
intahan Daerah han Daerah Tengah
Penyediaan Jasa Surat Jumlahlaporanpenyediaanjas KaBt;L:]p?(t:n 12 Laoran
Menyurat asuratmenyurat g P 75.290.000 75.290.000 -
Tengah
Penyediaan Jasa Jumlahlaporanpenyediaanjas | Kabupaten
Komunikasi, SumberDaya | akomunikasi, sumberdaya air Bangka 12 laporan
Air dan Listrik dan listrik yang disediakan Tengah 36.000.000 36.000.000 i
eyt sz | ATAROts | KO |
PelayananUmum Kantor | 2P yang g P 108.822.000 108.822.000 -
sediakan Tengah
Fentaneang ik | Persnimperrons® | cabupen
. - : Bangka 100% - 322.000.00
PenunjangUrusanPemer | njangurusanpemerintahdae 322.000.000
. Tengah 0
intah Daerah rah
PengadaanPeralatan dan Jumlah unit Peralatan dan Kabupaten
gada MesinLainnya yang Bangka 1 Paket - 147.000.00
MesinLainnya A 147.000.000
Disediakan Tengah 0
Kabupaten
PengadaanMebel JumlahPaketPengadaanMebe Bangka 1 Paket - 175.000.00
| yang sediakan T 175.000.000
engah 0
AdministrasiBarang PersentaseLaporanBarang Kabupaten
Milik Daerah Pada Milik Daerah Perangkat Bangka 100% -
Perangkat Daerah Daerah Tengah IR LECHD
Pembinaan ,Pengawasan, JumlahLaporan Hasil Kabupaten
dan PengendalianBarang Pemblnaar?Pengawasan.an Bangka 1 Laporan -
- PengendalianBarang Milik 10.000.000 10.000.000
Milik Daerah Pada SKPD Tengah
Daerah pada SKPD
PenatausahaanBarang JumlahLaporanPenatausahaa | Kabupaten
Milik Daerah Pada SkPp | "E2rang Miik Daerah pada Bangka | 1 Laporan | 7500000 | 7500000
SKPD Tengah
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8 Milik Daerah | aanbarangmilikdaerahpenu K%t:;p?:n 100%
PenunjangUrusanPemer | njangurusanpemerintahdae g 0 409.170.000 429.170.000 20.000.000
. Tengah
intahan Daerah arh
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, JumlahkendaraanPerorangan Kabupaten
a BiayaPemeliharaan dan dinasataukendaraandinasjaba Banp Ka 1 Unit
PajakKendaraanPerorang | tan yang dipelihara dan g 67.410.000 67.410.000 -
. ! . Tengah
anDinasatauKendaraanDi | bayarkanpajaknya
nasJabatan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Jumlahkendaraandinasoperas
BiayaPemeliharaan, ionalataulapangan yang Kabupaten
b | Pajak, dan dipelihara dan Bangka 7 Unit
PerizinanKendaraanDinas | dibayarkanpajak dan Tengah 311.760.000 311.760.000 i
OperasionalatauLapanga | perizinanya
n
c PemeliharaanPeralatanm | Jumlahperalatan dan th;l;pit:n 13 Item
esinLainnya mesinlainnya yang dipelihara Tengah 20.000.000 20.000.000 -
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlahgedungkantor dan Kabupaten
d | Gedung Kantlor dan bgng.unanla[nnya yang Bangka 1 Unit 10.000.000 30.000.000 20.000.000
BangunanLainnya dipelihara /direhabilitasi Tengah
Program PersentaseGangguanTranti | SatuanPoli
I.2 | Peningkatanketentrama | bum yang siPamong 100% 338.076.00
n dan KetertibanUmum | dapatdiselesaikan Praja St 2 LY 0
JumlahGangguan Rawan
PenangananGangguanK | Konflik,
etertiban dan | JumlahOperasiPengamana | Kabupaten
9 | KetertibanUmumdalam n dan PengawalanPejabat Bangka 100% 969.280.000 1.078.156.000 108.876.00
1 Daerah Kabupaten / | Daerah, Tengah 0
Kota JumlahPencegahanKeaman
an dan Jumlahkenyamanan
PencegahanGangguanKe | JumlahKasusGangguanketent
tenteraman dan raman dan ketertibanumum
KetertibanUmummelaluiD | yang
eteksi Dini dan Cegah dicegahmelaluideteksidini dan | Kabupaten
a | Dini, Pembinaan dan cegahdini, pembinaan dan Bangka 122 kasus 90.000.000 120.000.000 30.000.000
Penyuluhan, penyuluhan, Tengah
PelaksanaanPatroli, pelaksanaanpatroli,
Pengamanan, dan pengamanan dan
Pengawalan pengawalan
PenindakanatasGanggua | Jumlahkasusgangguamketent
nKetenteraman dan raman dan
KetertibanUmumBerdasar | ketertibanumumberdasarkanp
Kabupaten
b kanPerda dan erda dan Bangka 60 kasus
PerkadamelaluiPenertiban | perkadamelaluipenertiban T 90.000.000 90.000.000 -
; . engah
dan PenangananUnjuk dan penanggananunjuk rasa
Rasa dan Kerusuhan dan kerusuhanmassa yang
Massa dilakukanpenindakan
PemberdayaanPerlindung Jumlahdokqmen yang
memuathasilpemberayaanper | Kabupaten
c | Masyarakat lindunganmasyarakatdalamra Bangka 4 Dokumen 868.156.000
dalamrangkaKetentraman 789.280.000 o 78.876.000
4 ngkaketentraman dan Tengah
dan KetertibanUmum .
ketertibanumum
PenegakanPeraturan
Daerah Kabupaten / Kabupaten
PersentasePerdaPerkada
10 | Kota dan - Bangka 100% 229.200.00
PeraturanBupati / wakil yang di tegakkan Tengah 4.160.052.000 4.389.252.000 0
Bupati
SosialisasiPenegakanPer Jumlahlgporgnhasnpelaksana
ansosialisasipenegakanperda | Kabupaten
a aturan Daerah dan Iperkadakepadamasyarakat/k Bangka 6 laporan
PeraturanBupati/Wali p P y g P 25,550,000 25.550.000 -
Kota elompokmasyarakat/pelakuus Tengah

aha
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anterhadapPelaksanaanP dilakukanterhadapkepatuhant Kabupaten
b | eraturan Daerah dan_ erhadappelaksanaanPeratura Bangka 5 Laporan 4.092.102.000 4.321.302.000 229.200.00
PeraturanBupati/Wali Tengah 0
n Daerah dan
Kota I
peraturanbupati/walikota
Jumlahlaporanpelaksanaanpe
PenangananatasPelangg
nanggananataspelanggaranp | Kabupaten
c aranperaturan Daerah eraturandaerah dan Bangka 5 Laporan
dan PeraturanBupatiWali 9 p 42.400.000 42.400.000 -
Kota peraturanGubernur yang Tengah
dapatditanganisesuai SOP
PEMBINAAN PENYIDIK Kabupaten
PersentasePerdaPerkada
11 | PEGAWAI NEGRI SIPIL ( - Bangka 100%
PPNS ) yang di tegakkan Tengah 15.000.000 15.000.000 -
Jumlahlaporanhasilpelaksana
anpeningkatankapasitaspejab
PengembanganKapasitas at PPNS Kabupaten
@ | 4an Karier PPNS dalammenquungpenyelengg Bangka 4 Laporan 15.000.000 15.000.000 i
garaanketertibanumum dan Tengah
ketentramanmasyarakatserta
penegakanperda dan perkada
Program Pencegahan,
PenanggulanganPenyel 3 SatuanPoli
PresentasePengendalianKe .
I.3 | amatanKebakaran dan siPamong 100%
Penyelamatan Non bakaran Praja 949.886.000 951.886.000 2.000.000
Kebakaran
Pencegahan,
Pengendalian,
PEEBETTED, PresentasePengendalianKe
Penyelamatan, dan : Kabupaten
12 | PenangananBahanBerb SNy T e Bangka 100%
Tanggap (Respon Rate 889.886.000 891.886.000 2.000.000
ahaya dan . ) Tengah
Time) wilayah Kebaharan
BeracunKebakarandala
m Daerah
Kabupaten/Kota
PencegahanKebakaranda Jumlahdokumen NSPM Kabupaten
a | lam Daerah pencegahan/penanggulangan Bangka 4 Dokumen
kebakarandalamdaerahkabup 32.566.000 32.566.000 -
Kabupaten/Kota ! Tengah
aten/kotasetiaptahunnya
Jumlahlaporanhasilpelaksana
Pemadaman dan . Lo
P i ankegiatankesiapsiagaanpetu | Kabupaten
b engendaliankebakarand gaspiket dan Bangka 4 Laporan
alam Daerah 777.320.000 779.320.000 2.000.000
pemadamankebakarandalam Tengah
Kabupaten/Kota
daerahkabupaten/kota
JumlahDokumenhasilpelaksa
Penyelamatan dan naankegiatankesiapsiagaanp Kabupaten
c Evakuasi Korban etugaspiket dan Banaka 2 Dokumen
Kebakaran dan Non penyelamatan/evakuasisaatp g 65.000.000 65.000.000 -
Tengah
Kebakaran enanggulangankebakaran
dan non kebakaran
Jumlahdokumenhasilpelaksan
PenangananBahanBerba | aankegiatanpengenalianbaha Kabupaten
d haya dan nberbahaya dan beracun (B3) Banp ka 4 Dokumen
BeracunKebakarandalam | dan penangganankebakaran Tengah 15.000.000 15.000.000 -
Daerah Kabupaten/Kota yang disebabkan B3 g
dalamdaerahkabupaten/kota
PresentasePengendalianKe Kabupaten
13 InpeksiPeralatanProteks | bakaran, Tingkat Waktu Banp Ka 100%
iKebakaran Tanggap (Respon Rate Tengah 30.000.000 30.000.000 -

Time) wilayah Kebaharan
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JumlahDokumen yang
memuat data
a E?erl]sd;?r?;P?;::}(r}s?Kebaka bangunan/gedung/lingkungan KaBt;L:]p?(t:n 20 Pelaku
yang g Usaha 15.000.000 15.000.000 -
ran ; J— Tengah
dipersyaratkanharusmemilikisi
stemproteksiKebakaran
JumlahDokumen yang
memuat data
Penilaian Sarana bangunan/gedung/lingkungan | Kabupaten
b | PrasaranaProteksiKebaka | yang o Bangka 20 Unit 15.000.000 15.000.000 i
ran memenuhikelaikanstandarsar Tengah
anaprasaranaproteksikebakar
an
CakupanPelayananBencana
InvestigasiKeiadianKeb KebakaranKab/Kota, Kabupaten
4 | e VTG 10 L EEE 1005 15.000.000 15.000.000 :
TanggapRespon Rate Time Tengah R R
wilayah Kebaharan
InvestigasiKejadianKebak Jumlahdokqmep yang
e " memuathasilkejadiankebakar
aranmeliputiPenelitian Kabupaten
a. | dan anyang N Bangka | 4 Dokumen
: . . | dilakukaninvestigasilanjutanm 15.000.000 15.000.000 -
PengujianPenyebabKejadi I . Tengah
eliputipenelitian dan
anKebakaran ’ -
penguijian dan penelitian
CakupanPelayananBencana
PEDBTE LR KebakaranKab/Kota, Kabupaten
15 el Tingkat Waktu Bangka 100%
dalamPencegahanKeba . 15.000.000 15.000.000 -
K TanggapRespon Rate Time Tengah
aran -
wilayah Kebaharan
Jumlahdesa/kelurahan yang
terbentuk dan
Pembentukan dan terbinarelawanpemadamkeba | Kabupaten 6
a. | PemhinaanRelawanPema | karan pada Bangka Desa/Kelura.
damKebakaran lingkupsistemketahanankebak Tengah han 15.000.000 15.000.000 i
aranlingkungan (SKKL)
setiaptahunnya
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BAB IV
PENUTUP

4.1. Kesimpulan

Ketertiban umum dan ketentraman masyarakat pada hakekatnya adalah
prasyarat mutlak yang dibutuhkan untuk terselenggaranya kegiatan pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan agar dapat berjalan dengan baik dan mantap
sesuai dengan yang diharapkan bersama. Demi menjaga kelangsungan kegiatan
tersebut, maka urusan kegiatan ini oleh pemerintah ditetapkan menjadi urusan
wajib bagi setiap daerah.

Satuan Polisi Pamong Praja bertugas membantu Kepala Daerah dalam
menegakkan peraturan daerah dan penyelenggaraan ketertiban umum serta
ketentraman masyarakat. Berdasarkan ketentuan diatas dapat dikatakan bahwa
keberadaan Satpol PP merupakan suatu lembaga yang harus ada dan mandiri,
serta dibutuhkan dalam tatanan pemerintah daerah, baik pemerintah provinsi,
kota, maupun kabupaten.

Begitu pula dengan Satpol PP Kabupaten Bangka Tengah yang memiliki
fungsi dan tugas sebagaimana yang ditetepkan undang-undang. Dalam hal
melaksanakan tugasnya Satpol PP Kabupaten Bangka Tengah harus memiliki
rencana strategis (Renstra) periode 2021-2026 yang dibuat sebagai tolak ukur
penilaian kinerja Kepala Daerah di bidang ketertiban dan ketentraman
berdasarkan skala prioritas yang pelaksanaannya berkesinambungan sehingga
dapat menciptakan kondisi kehidupan yang kondusif bagi masyarakat Kabupaten
Bangka Tengah.

Sasaran yang ingin ditempuh dalam penyusunan Renstra ini adalah
Tercapainya ketertiban dan keamanan masyarakat Kabupaten Bangka Tengah
adalah terciptanya pemahaman masyarakat tentang arti pentinganya peraturan
daerah dan keputusan kepala daerah, terlaksananya pengawasan terhadap
disiplin kinerja pegawai, serta terkoordinirnya pengawasan serta pengamanan
kantor, rumah kepala daerah, serta rumah pejabat lainnya, terciptanya hubungan
yang baik dengan instansi-instansi lain dalam menciptakan kondisi yang kondusif,
dan terlaksananya pelayanan pengamanan dan pengawasan yang baik.

Sedangkan Indikatornya adalah jumlah Tambang Inkonvensional llegal,
jumlah penyakit masyarakat (pekat) seperti miras, judi, pelacuran, dan lain-lain,

jumlah izin usaha yang ilegal seperti walet, reklame, maupun IMB, dan lain-lain,

-10 -
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jumlah Pegawai berada diluar jam kerja, jumlah anak sekolah yang berkeliaran
pada jam sekolah, jumlah laporan dari masyarakat, jumlah pedagang kaki lima
yang melanggar Perda, Indeks kriminalitas dan rasio penyelesaian kasus
kriminalitas, jumlah Perda dan Keputusan Kepala Daerah, dan jumlah
pengamanan di Lingkungan Kantor Pemerintahan Kabupaten Bangka Tengah.

Sehingga pada akhirnya penyusunan Renstra ini sangatlah penting, karena
dengan adanya Renstra ini, kita dapat mengukur kemampuan dan kualitas daerah
Kabupaten Bangka Tengah.

. Saran

Adapun saran dalam melaksanakan tujuan penyusunan Renstra ini adalah:

1. Diharapkan agar adanya kerjasama yang intens dan berkelanjutan antara
Satpol PP dengan maupun dinas-dinas lainnya, baik dinas di lingkungan
Pemerintah daerah Kabupaten Bangka Tengah maupun yang diluarnya.

2. Diharapkan masyarakat Bangka Tengah dapat bekrjasama dengan Satpol PP
dalam hal penegakan ketertiban dan keamanan.

3. Diharapkan adanya sarana dan prasarana yang memadai sehingga dapat

menunjang pelaksanaan kinerja Satpol PP.

KOBA, Juli 2023
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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