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LAPORAN KINERJA TRIWULAN 1 TAHUN 2023
PELAKSANA ANALISIS JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang

dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran dan atau merupakan bentuk

akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam Dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati. Hal terpenting yang

diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta
pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja,

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan

seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk meningkatkan kinerjanya

di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan atau setiap tingkatan

jabatan yang telah menyusun perjanlian kinerja. Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi
tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Jabatan Pelaksana Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Kotawaringin Barat

mempunyai tugas melakukan kegiatan pengawasan jalan dan jembatan di bidang Bina marga Dinas

pekerjaan umum dan penataan ruang Kabupaten Kotawaringin Barat. Sedangkan fungsi Jabatan

Pelaksana Pengawas Jalan dan Jembatan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Kotawaringin Barat adalah:

a.

Menerima dan menginventarisasi data jalan dan jembatan sesuai prosedur untuk diproses lebih
lanjut.

Mengklasifikasi data jalan dan jembatan sesuai prosedur untuk kelancaran pelaksanaan
pengawasan.

Mempelajari data jalan dan jembatan sesuai prosedur yang berlaku dalam rangka pelaksanaan
pengawasan.

Mengidentifikasi data jalan dan jembatan sesuai prosedur dalam rangka pelaksanaan pengawasan.

Mengawasi jalan dan jembatan sesuai prosedur dalam rangka tercapainya sasaran yang

diharapkan.
Mengevaluasi dan mengkonsultasikan permasalahan yang timbul dengan pejabat yang berwenang
dan terkait sesuai prosedur agar tercapai sasaran yang diharapkan.

Melaporkan pelaksanaan tugas sesuai prosedur sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban.




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2023

=l

i Tersusunnya data kondisi jalan Jumlah data kondisi jalan kabuﬁé;eﬁ B 1 Data
- | kabupaten yang disusun
Tersusunnya peta jaringan jalan Jumlah peta jaringan jalan baru 1 Peta
2. | baru kabupaten kabupaten

3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan; Realisasi dan capaian

untuk setiap sasaran sebagaimana yang tertuang dalam dokumen perjanjian kinerja, sebagaimana
tabel berikut :

data kondisi | kondisi jalan -

0%
salan kabupaten 1Data | 0 0 1 Data | 0 Data 0
kabupaten yang disusun
Tersusunnya | Jumlah peta
peta jaringan | jaringan jalan 0%
ialan Yarii | bart 1 Peta 0 0 1 Peta | O Peta
kabupaten kabupaten

Pada sasaran terersusunnya data kondisi jalan kabupaten dan tersusunnya peta jaringan jalan
baru kabupaten, Indikator kinerja jumlah data kondisi jalan kabupaten yang disusun dari target tahun
2023 sebesar 1 Data, realisasi pada triwulan I adalah sebesar 0 Data. Indikator kinerja jumlah peta
jaringan jalan baru kabupaten dari target tahun 2023 sebesar 1 Peta, realisasi pada triwulan I adalah
0 Peta (belum ada realisasi).

Penyebab keberhasilan/kegagalan pencapaian target adalah :

a. Pada Triwulan I belum ada realisasi dikarenakan masih dalam tahap penyusunan, sehingga
realisasi dapat dilakukan pada triwulan IV.

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah peningkatan
capaian kinerja pada triwulan yang akan datang, adalah :
a. Memastikan input data dari hasil monitoring survey lapangan dan laporan pengaduan
masyarakat,
b. Memastikan input data berdasarkan hasil kegiatan pembangunan jalan kabupaten




5. Tanggapan Atasan Langsung

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa meniadi gambaran capaian kinerja khususnya JP
Analisis Jalan dan Jembatan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Kotawaringin Barat

menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih.

Mengetahui, Pangkalan Bun, 31 Maret 2023
Kepala Bidang Bina Marga JP. Analisis Jalan dan Jembatan
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupate aringin Barat

Kabupaten Kotawaringin Barat

N %?
HERTO, ST ALEXSANDRA SA AN, ST

Pembina (IV/a) Penata Muda Tk. 1 (I1I/b)
NIP. 19660202 199303 1 014 NIP. 19800811 201503 1 001




LAMPIRAN :

1. Scan Perjanjian Kinerja
2. Scan Lampiran Perjanjian Kinerja

3. Perhitungan dan Bukti Capaian Kinerja




