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kegiatan tahun sebelumnya.

Dengan disusunnya RENJA Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Bangka Tahun 2023 ini, maka
BKPSDMD telah mempunyai rencana rinci dan telah dijabarkan dengan skala
prioritas dan sesuai dengan dokumen Renstra tahun 2019 - 2023.

Untuk selanjutnya  RENJA diharapkan dapat diandalkan sebagai
pedoman dan arahan dalam upaya mencapai sasaran-sasaran pembangunan
yang telah ditetapkan. RENJA diharapkan menjadi komitmen bersama dan
skenario pembelajaran rencana tahunan kedepan.

Sungailiat, 2022
Kepala Badan Kepegawaian dan
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pengembangan sumber daya manusia aparatur sipil negara dan manajemen
kepegawaian merupakan serangkaian arah dan tujuan dari tercapainya profesionalisme ASN .
Kualitas sumberdaya Aparatur Sipil Negara periu ditingkatkan dengan peningkatan
kompetensi secara manajerial, struktural dan teknis serta untuk regenerasi aparatur dilakukan
rekruitmen secara terbuka melalui sistem CAT ( Computer Assited Test) dan untuk rotasi/
mutasi kepegawaian mengunakan metode assesment rekruitmen bagi jenjang struktural.
Pembinaan ASN menunjang ferciptanya kedisiplinan dan optimalisasi pelayanan
kepegawaian berbasis kualitas sesuai Standar operasional prosedur yang telah ditetapkan
sehingga berjalan secara efektif dan efisien. Indikator pelaksanaan pencapaian ini perlu
dituangkan dalam Rencana kerja yang dirumuskan pada akhir tahun sebelumnya untuk
menjadi patokan arah dan target pencapaian tahun berjalan.

Rancangan akhir Rencana Kerja Perangkat daerah mempunyai fungsi penting dan
sangat fundamental dalam sistem perencanaan daerah, karena Rancangan akhirRencana
Kerja Perangkat daerah adalah perencanaan pada unit organisasi terendah di Pemerintah
Daerah yang memberikan masukan utama dan mendasar bagi perencanaan di tingkat yang
lebih tinggi seperti RKPD, Renstra Perangkat daerah, RPJMD dan bahkan RPJPD. Di
samping itu, Rancangan akhir Rencana Kerja Perangkat daerah berhubungan langsung
dengan pelayanan kepada masyarakat yang merupakan tujuan utama dari penyelenggaraan
pemerintah daerah, sehingga kualitas penyusunan Rancangan akhir Rencana Kerja
Perangkat daerah akan menentukan kualitas pelayanan Perangkat daerah yang diberikan
kepada pengguna.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten
Bangka merupakan Unit Kerja penunjang urusan penunjang kepegawaian yang mengelola
Data Administrasi Kepegawaian intemnal Pemerintah Kabupaten Bangka, pengembangan
sumber daya aparatur daerah dan manajemen kepegawaian di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Bangka, pembinaan PNS, serta pemberian pelayanan pengadaan dan mutasi
pegawai di Lingkup Kabupaten Bangka sebagai upaya penunjang tercapainya Misi Pertama

Rancangan Akhir Reocana Kerja 2023 BKPSDMD Kab.Bengha
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817)

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5888)
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor
72 Tahun 2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Presidlen Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 - 2024 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Presiden Nomor 33 Tahun 2020 tentang Standar Harga Satuan
Regional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 57);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Rancangan Akhir Rencana Kerja 2023 BKPSDMD Kab.Bangka
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2023 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 590);

Peraturan Daerah Kabupaten Bangka Nomor 1 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Bangka Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bangka Tahun
2009 Nomor 1 Seri D);

Peraturan Daerah Kabupaten Bangka Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten
Bangka (Lembaran Daerah Kabupaten Bangka Tahun 2016 Nomor 6 Seri
D) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bangka
Nomor 3 Tahun 2019 (Lembaran Daerah Nomor 2 Seri D);

Peraturan Daerah Kabupaten Bangka Bangka Nomor 9 Tahun 2018
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Bangka Tahun 2019 - 2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Bangka Tahun
2018 Nomor 5 seri D) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Bangka Nomor 14 Tahun 2020 (Lembaran Daerah Kabupaten
Bangka Tahun 2020 Nomor 9 seri D);

Peraturan Bupati Bangka Nomor 108 Tahun 2021 tentang perubahan atas
peraturan Bupati Bangka Nomor 56 Tahun 2018 tentang kedudukan, susunan
organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia daerah tipe B Kabupaten Bangka;

Rancangan Akhir Rencana Kerja 2023 BKPSDMD Kab.Bangka
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29. Peraturan Bupati Bangka Nomor 17 Tahun 2019 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bangka Tahun 2019-2023 (Berita
Daerah Kabupaten Bangka Tahun 2019 Nomor 17 Seri D) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Bupati Bangka Nomor 8 Tahun 2021
(Berita Daerah Kabupaten Bangka Tahun 2021 Nomor 8);

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Bangka Tahun 2023 adalah untuk
Evaluasi pelaksanaan Program dan kegiatan Tahun 2022

Sedangkan tujuan penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Tahun 2023 adalah:

a. Untuk menjabarkan tujuan, sasaran, indikator sasaran, target, program dan kegiatan
yang akan dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Bangka pada Tahun Anggaran 2023.

b. Untuk sinkronisasi antara penjabaran tujuan dan sasaran strategis BKPSDMD Kabupaten
Bangka dengan Review RPJMD Kabupaten Bangka tahun 2019- 2023

c. Untuk memastikan tersusunnya langkah yang integral, komprehensif, terarah dan
sistematis pada Pemerintah Daerah Kabupaten Bangka demi terwujudnya tata kelola
pemerintahan yang optimal khususnya di bidang kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia daerah.

d. Untuk memastikan pengalokasian sumberdaya yang dimiliki BKPSDMD Kabupaten
Bangka demi terlaksananya fungsi pelayanan yang optimal.

1.4. Sitematika Penulisan

Sistematika penyusunan Rancangan Rencana Kerja Tahun 2023 Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Bangka
sebagai berikut :

BABI. PENDAHULUAN

Rancangan Akhir Rencana Kerja 2023 BKPSDMD Kab.Bangka
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA
SAMPAI DENGAN TAHUN 2022

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja sampai dengan Tahun 2022 dan
Capaian Review Rencana Strategis Tahun 2019- 2023
Rekapitulasi hasil Pelaksanaan Rencana Kerja dan Pencapaian Review
Renstra sampai dengan Tahun 2022 sebagaimana tersaji dalam lampiran 1 Laporan
Rencana Kerja Tahun 2023 ini.
Berdasarkan Tabel Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja sampai dengan
tahun 2021 dan Tahun 2022 dapat diuraikan sebagai berikut :

21.1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan:

A. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH
Berdasarkan Review Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Bangka tahun
2019 - 2023, rencana pencapaian target program sampai dengan tahun
2021 dan Tahun 2022 yang diukur melalui indikator Nilai Aspek
Perencanaan Kinerja dalam AKIP Perangkat Daerah dan Nilai Aspek
Pelaporan Kinerja dalam AKIP Perangkat Daerah.

Rencana pencapaian target kinerja program tersebut didasarkan pada
pelaksanaan beberapa kegiatan yang belum memenuhi target, yakni:

1.1.Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Rencana pencapaian target program sampai dengan tahun 2021 yang
diukur melalui indikator Persentase Aparatur yang memperoleh sertifikat
pengembangan kompetensi, Persentase Aparatur yang bekerja tepat waktu
dan Persentase Aparatur yang berkinerja baik.

Rancangan akhirRencana Kerja 2023 BKPSDMD Kab.Bangka






Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Kabupaten Bangka

Kode Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Program | Perkraan Realisasi Capaian Target Renstra
Capaian Target Kinerja Kegiatan tahun lalu (n-2) 2021 dan Kegiatan Perangkat Daerah s/d tahun berjalan
Program Hasil Program {Renja
(Renstra dan Keluaran Target Renja Realisasi Tingkat Perangkat I e Capaian Tingkat Capaian
Urusan/Bidang perangkat Kegatan Perangkat Renja Realisasi (%) Daerah) tahun Programdan  |Realisasi Target Renstra
U“fsa" § L daerah) Tahun | s/dtahun 2020 Daerah tahun Perangkat 2022 (n-1) kegiatan s/dtahun (%)
Pemerintahan Indikator Kinerja Program 2022. (n-3) 2021 (n-2) | Daerah tahun berjalan 2022
Daerah Dan outcomes) [ kegiatan 2021 (n-2) (tahun n-1)
Program/ Kegiatan (output)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
PENUNJANG
URUSAN BIDANG
URUSAN
KEPEGAWAIAN
KEPEGAWAIAN
PROGRAM Nilal aspek perencanaan 28,00 26,12 27 23,65 87,59 28 0 0
PENUNJANG kinerja dalam AKIP
URUSAN Perangkat Daerah (30)
PEMERINTAHAN
DAERAH
Nilai aspek pelaporan 13,00 11,05 12 11,05 92,08 13 0 0
kinerja dalam AKIP
Perangkat Daerah {15!
Indeks Profesionalitas 81,50 65,56 81 63,86 78,84 0 0
Aparatur Lingkup
100 100 100 100 100,00 0 0
Prasarana Aparatur
Indeks Tata Laksana 2 2 2 2 100,00 0 0
Organisasi Perangkat
Daerah
Kegiatan Persentase Perencanaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 50%
Perencanaan, Kinerja yang disusun
Penganggaran, dan |Sesuai standar
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah  [Persentase pelaporan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 50%
kinerja yang disusun
sesual standar
Sub Kegiatan Jumiah dokumen 5 Dokumen | 10 Laporan | 10 Laporan | 10 Laporan 100% 5 Dokumen 4 80
Perencanaan, perencanaan kinerja yang
Penggangarandan  |disusun (dokumen)
Evaluasi Kinerja
Parannkat Nasrah
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Kode Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Program | Perkraan Realisasi Capaian Target Renstra
Capaian Target Kinerja Kegiatan tahun lalu (n-2) 2021 dan Kegiatan Perangkat Daerah s/d tahun berjalan
Program Hasil Program (Renja
(Renstra | dan Keluaran |0 o T Rezlisasi Tingkat Perangkat g lisasi Capaian | Tingkat Capaian
Urusan/Bidang perangkat Kegatan Perangkat Renja Realisasi (%) | D2erantahun | p oo ramdan  [Realisasi Target Renstra
p U“fsa"h tndik Kineri daerazg)zTahun s/dtahun 2020 Daerah tahun Perangkat 2022 (n-1) kegiatan s/dtahun (%)
emerintahan | Indikator Kinerja Program 2. (n-3) 2021 (n-2) |Daerah tahun berjalan 2022
Daerah Dan outcomes} [ kegiatan 2021 (n-2) {tahun n-1)
Program/ Kegiatan ({output)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Koordinasi dan Jumiah laporan kinerja yang | 20 Dokumen | 2 Laporan 2 Laporan | 2 Laporan 100% 20 Dokumen 6 30
Penyusunan Laporan  |disusun (laporan)

Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
IKineria SKPD)
Persentase temuan 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0 0
pengelolaan keuangan
Perangkat Daerah dalam
PK-RI
Kegiatan Persentase Pelaporan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0 0
Administrasi Keuangan yang
Keuangan disusun sesuai standar
Perangkat Daerah
Persentase Pelaporan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0 0
Aset yang disusun
sesuai standar
Sub Kegiatan Jumlah layanan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 6 50
Penyediaan Gaji pembayaran gaji dan
dan Tunjangan ASN |tunjangan pegawai
perangkat daerah yang
tertangani
Jumlah laporan 2 Dokumen 0 0 0 100% 12 Bulan 6 6
keuangan Perangkat
Daerah yang disusun
Indeks 81,50 65,56 81 63,86 78,84 71,00 0 0
Profesionalisme
Aparatur
Kegiatan Persentase Aparatur 12,50% 10 8,2 82,00 12% 0 0
Administrasi yang memperoleh
Kepegawaian sertifikat
Perangkat Daerah |pengembangan
komnekensi
Persentase Aparatur 100% 100% 100% 100% 100% 0 0
yang bekerja tepat
|waktu
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Kode Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Program | Perkraan Realisasi Capaian Target Renstra
Capaian Target Kinerja Kegiatan tahun lalu (n-2) 2021 dan Kegiatan Perangkat Daerah s/d tahun berjalan
Program Hasil Program (Renja
) (Renstra dan Keluaran Target Renja Realisasi Tingkat Perangkat I casi Capaian Tingkat Capaian
Urusan/Bidang perangkat [ Kegatan Perangkat Renja | Realisasi (%) | D2erah)tahun | o oo ramdan  |Realisasi Target Renstra
Un.'usan . o daerah) Tahun |s/dtahun 2020 Daerahtahun | Perangkat 2022 (n-1) kegiatan s/dtahun (%)
Pemerintahan Indikator Kinerja Program 2022, (n-3) 2021 (n-2) | Daerah tahun berjalan 2022
Daerah Da.n outcomes) [ kegiatan 2021 (n-2) (tahun n-1)
Program/ Kegiatan (output)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4}
Persentase Aparatur 100% 100% 100% 100% 100% 0 0
yang berkinerja baik
Sub Kegiatan Jumiah pakaian dinas 64 0 0 0 0 0 0 0
Pengadaan beserta atribut
Pakaian Dinas kelengkapannya yang
Beserta Atribut tersedia
Kelengkapannya  |Jumlah pakaian olah 64 0 16 stell 16 stell 100% 16 stell 0 0
raga_yang tersedia
Jumlah pakaian adat 64 0 0 0 0 0 0 0
ang tersedia
Sub Kegiatan Jumlah aparatur yang 20 1 5 orang 1orang 20,000000 6 Orang 0 0
Pendidikan dan mengikuti pendidikan
Pelatihan Pegawai |dan pelatihan formal
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi
Indeks Sarana dan 100 100 100 100 100% 100 0 0
Prasarana
Indeks Tata Laksana 2 2 2 2 100% 2 0 0
Organisasi Perangkat
Daerah
Kegiatan Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50 50
Administrasi Pemenuhan Prasarana
Umum Perangkat {Pendukung Kinerja
Daerah Perangkat Daerah
Sub Kegiatan {/Jumiah layanan Rapat- 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 6 50
Penyelenggaraan  |Rapat Koordinasi dan
Rapat Koordinasi  |Konsultasi yang
dan Konsultasi tertangani
SKPD
Jumlah layanan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 6 50

penyediaan makanan
dan minuman kantor

vang tertangani
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Kode Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Program | Perkraan Realisasi Capaian Target Renstra
Capaian Target Kinerja Kegiatan tahun lalu (n-2) 2021 dan Kegiatan Perangkat Daerah s/d tahun berjalan
Program Hasil Program (Renja
. (Renstra dan Keluaran Target Renja Realisasi Tingkat Perangkat Realisasi Capaian Tingkat Capaian
Urusan/Bidang perangkat kegatan Perangkat Renja Realisasi (%) | Daerah)tahun | o o mdan |Realisasi Target Renstra
Unfsan . o daerah) Tahun (s/dtahun 2020 Daerah tahun Perangkat 2022 (n-1) kegiatan s/dtahun (%)
Pemerintahan Indikator Kinerja Program 2022. (n-3) 2021 (n-2) | Daerah tahun berjalan 2022
Daerah Dan outcomes} [ kegiatan 2021 (n-2) (tahun n-1)
Program/ Kegiatan (output)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Kegiatan Persentase Pemenuhan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0 0
Pengadaan Sarana Pendukung
Barang Milik Kinerja Perangkat
Daerah
Penunjang Daerah
Urusan
Pemerintah

rah.
Sub Kegiatan Jumlah kendaraan dinas 5 0 0 0 0 3 unit 0 0
Pengadaan operasional yang tersedia Kendaraan
Kendaraan Dinas Roda Dua, 5
Operasional atau Unit
Lapangan Kendaraan
Roda Dua
Sub Kegiatan | Jumlah Mebel Kantor 1 0 0 0 (o] 1 Paket 0 0
Pengadaan Mebel _lyang diadakan
Sub Kegiatan Jumlah Peralatan Kantor 1 0 0 0 0 1 Paket 0 0
Pengadaan yang tersedia
Peralatan dan
Mesin Lainnya
Sub Kegiatan | Jumlah Bangunan 1 0 0 0 0 0 0 0
Pengadaan Gedung |Gedung Kantor yang
Kantor atau diadakan
Bangunan Lainnya
Kegiatan Persentase Arsip 100% 100% 100% 100% 100% 100% o 0
Penyediaan Jasa |Perangkat Daerah yang
Penunjang dikelola sesuai
Urusan peraturan
Pemerintahan
Daerah
Jumiah Aspek Layanan | 3 Layanan | 3 Layanan | 3 Layanan | 3 Layanan 1060% 3 Layanan 0 0
Perangkat Daerah yang
menggunakan
teknologt informasi
Sub Kegiatan | Jumlah layanan jasa 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 6 bulan 50%
Penyediaan Jasa persuratan yang
Surat menyurat ____\tertangani




Kode Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Program | Perkraan Realisasi Capaian Target Renstra

Capaian Target Kinerja Kegiatan tahun lalu {n-2) 2021 dan Kegiatan Perangkat Daerah s/d tahun berjalan
Program Hasil Program (Renja
(Renstra dan Keluaran Target Renja Realisasi Tingkat Perangkat Realisasi Capaian Tingkat Capaian

Urusan/Bidang perangkat Kegatan Perangkat Renja Realisasi (%) | D2eramitahun | o oramdan  |Realisasi Target Renstra

Un{san ) - daerah) Tahun |s/dtahun 2020 Daerahtahun | Perangkat 2022(n-1) kegiatan s/dtahun (%)
Pemerintahan Indikator Kinerja Program 2022. {n-3) 2021 (n-2) | Daerah tahun berjalan 2022
Daerah Dan outcomes) [ kegiatan 2021 (n-2) {tahun n-1)
Program/ Kegiatan {output)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Sub Kegiatan Jumlah layanan Jasa 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 6 bulan 50%
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Komunikasi, Daya Air dan Listrik yang
Sumber Daya Air  |tertangani

nldstrik
Sub Kegiatan | Jumlah layanan Jasa 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 6 bulan 50%
Penyediaan Jasa kebersihan kantor yang
Pelayanan Umum |tertangani
antor.
Kegiatan Persentase BMD dalam 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 50%
Pemeliharaan kondisi baik
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
h
Sub Kegiatan Jumlah kendaran 3 unit mobil, |3 unit mobil, | 3 unit mobil, 3 unit 100% 100% 50% 50%
Penyediaan Jasa  |Dinas/Operasional yang | 5 unit motor | 5 unit motor | 5 unit motor | mobil, §
Pemeliharaan, dipelihara unit motor
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan
Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Sub Kegiatan Jumilah peralatan dan 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 100% 50% 50%
Pemeliharaan perlengkapan kantor
Peralatan dan lyang dipelihara
Mesin Lainnya
Sub Kegiatan Jumlah gedung kantor 2 Unit 0 0 0 0 100% 0 0
Pemeliharaan/ lyang
Rehabilitasi dipelihara/rehabilitasi
Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya
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Kode Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Program | Perkraan Realisasi Capaian Target Renstra
Capaian Target Kinerja Kegiatan tahun lalu (n-2) 2021 dan Kegiatan Perangkat Daerah s/d tahun berjalan
Program Hasil Program (Renja
| (Renstra dan Keluaran Target Renja Realisasi Tingkat Perangkat Realisasi Capaian Tingkat Capaian
Urusan/Bidang perangkat Kegatan Perangkat Renja Realisasi (%) Daerah) tahun Programdan |Realisasi Target Renstra
Urusan ' o daerah) Tahun |s/dtahun 2020 Daerah tahun Perangkat 2022 (n-1) kegiatan s/dtahun (%)
Pemerintahan Indikator Kinerja Program 2022. (n-3) 2021 (n-2) | Daerah tahun berjalan 2022
Daerah Daf'n outcomes} [ kegiatan 2021 (n-2) {tahun n-1)
Program/ Kegiatan (output)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

Persentase aparatur 65,00% 14% 60 65 108,33 65,00% 0 0
yang penempatannya
sesuaf kompetensi dan
tupoksi
Persentase ASN yang 99,86% 99,87 99,87 99,91 100,04 99,86% 0 0
kualitas kinerjanya
meningkat
Persentase 0,14% 0,6% 0,18 0,09 50,00 0,14% 0 0
menurunnya Tindak
Indisipliner Aparatur
Persentase pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 50%
administrasi dan data
base kepegawalan
yang sesuai Standar
layanan

Kegilatan Persentase ASN yang 77,65% 65,74 70 26,82 38,31 77,65% 0

Pengadaan, diassesment dan

Pemberhentian [terpetakan kebutuhan

dan Informasi dan formast jabatannya

Kepegawaian ASN
Persentase pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 50%
administrasi
kepegawaian yang
berbasis teknologi
linfoermasi
Persentase Data 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 50%
penilaian kinerja, data
profil dan arsip aktif
kepegawaian yang ter

un.date.




e . N o f v 5 ° [ ol T .
: ) Lo : PR D . :
- . s . . 3 NS
: . - s . . . f ) .
. . . I .
[ e
. . B . K . .
i . ‘ B -
. . 1 L
: . . CT ! : L ' o , , .
' . 1 i y
. . - .
+ ! .
\ f : .
, { i . B R B . v . . L.
oo -
. . '
' ! L ! ' , . i : :
. i !
N . ML . e k
f
1 . . .
: : ‘ :
' ) - . . o BN
g | ' (R B '
! . . ' . .
: f . . . H '
i . R
. . N .
$ = e T ——————7 e v — = S = —
. . . A 1 : . . ' S RS . P SO e .
. i B
. : . ' GOl RENTITI
; : i ; i



Kode Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Program | Perkraan Realisasi Capaian Target Renstra

Capaian Target Kinerja Kegiatan tahun lalu (n-2) 2021 dan Kegiatan Perangkat Daerah s/d tahun berjalan
Program Hasil Program (Renja
(Renstra dan Keluaran Target Renja Realisasi Tingkat Perangkat Realisasi Capaian Tingkat Capaian

Urusan/Bidang perangkat Kegatan Perangkat Renja Realisasi (%) Daerah) tahun Programdan  |Realisasi Target Renstra

Urusan daerah) Tahun |s/dtahun 2020 D 2022 (n-1) .
R i . aerah tahun Perangkat kegiatan s/dtahun (%)
Pemerintahan Indikator Kinerja Prosram 2022. (n-3) 2021 (n-2) | Daerah tahun berjalan 2022
Daerah Dafw outcomes) [ kegiatan 2021 (n-2) (tahun n-1)
Program/ Kegiatan (output)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Sub Kegiatan Jumlah CASN yang 225 Orang 170 325 102 31,38 150 Orang ] 0
Penyusunan diterima sesuai dengan
Rencana kebutuhan dan formasi
Kebutuhan, Jenis  |{jabatan
dan Jumlah
Jabatan Untuk
Pelaksanaan
\Renaadaan ASN
Sub Kegiatan Jumlah SK Pensiun yang 120 orang 161 Orang 200 147 73,5 180 SK 0 0
Koordinasi dikelola
Pelaksanaan
Administrasi
Pemberbentian
Sub Kegiatan Frekuensi Bimbingan 6 Kali 6 Kali 6 Kali 6 Kali 100% 6 Kali 3 50%
Pengelolaan Sistem |Kerja ASN
Informasi Jumlah ASN yang dinilai | 4050 Orang | 3832 orang 4000 3833 95,825 4050 Orang 0 0
Kepegawaian dalam penyusunan

Indeks Profesionalitas
ASN.
Persentase ASN yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0 0
dinilai capaian kinerjanya
Persentase data yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 50%
dikelola dalam Sistem
Informasi Kepegawaian
Persentase PNS yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 50%
memanfaatkan sistem
informasi E-Kinerig
Sub Kegiatan Jumlah dokumen arsip 4050 Berkas | 2433 berkas 4000 3833 95,83 4000 Berkas 81,575 2,039375
Pengelolaan Data |yang dikelola
Kepegawaian Persentase data profil 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 50%
kepegawaian yang masih
aktif.
Sub Kegiatan Persentase pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 50%
Evaluasi Data, administrasi
Informasi dan kepegawaian yang sesuai
Sistem Informasi  |standar layanan
Kepegawaian berdasarkan tugas dan

Lunasi setino bidana




R S e . S [ . AR : ' FE Do~ R [ T ‘e wt : '
. ' ' . : .
L - ot . . : ;
. EN R S ;
e e S s - | - . T [N i . :
coanson) . R T R ' PR . Ly ‘ :
. L B . . i e St
e T e : RO : v ' . i oo ; Ll o : : !
A : . 0 oot : : . [N L T NP A - .
‘ el oo i R TR P R P . A R . ,
' ) ; i o X RN} . A ' ARSI P N | BN :
i - B i St e P . H .
» : XTI . . . B ' . . . i
! * ‘ PR ! . oo s i . RS . - : ,
. f . . t . o i B AL
i B LI ‘ ' - N : ; A . s i - ‘ . -
’ - . - v . i - R ) B
- . e e . ‘. i {
' N R .
. . i ' .
. : . - L - !
, . . L ) . I ) . - A : [ n . AR . .
. - { - . B
" i , : . ., S :
: ! . . ; . . IFTI
! : .
' ; : . R :
} e . o . R PRI T L . .
; . . : , . k F .
' N Y ot . . . . . . L .
t s . : .
: o i ' A . N : E !
[ . : | L . . o e o . e .
B A - - M v . o N -
i B { P . : < RERPREIS " AN . n .
N . 5 i ; . : . - :
T === S = T — T = —— — = S
. L. . . : ' ; e ; Y . . . :
) . . . i : E :
f y . ' f .
N - M +
i . '
. v ] y
. i H H [ . H
H : ' O : . ' N .
B H ; . . H ' ;
: : 1 . Cee I . :
: . EEDTYS N Tt B i .
. . | . . ,.. et PYIE B




Kode

Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Program | Perkraan Realisasi Capaian Target Renstra
Capaian Target Kinerja Kegiatan tahun lalu (n-2) 2021 dan Kegiatan Perangkat Daerah s/d tahun berjalan
Program Hasil Program {Renja
(Renstra dan Keluaran Target Renja Realisasi Tingkat Perangkat Realisasi Capaian Tingkat Capaian
Urusan/Bidang perangkat Kegatan Perangkat Renja Realisasi (%) | Daerah)tahun | o o amdan  |Realisasi Target Renstra
Urtfsan _ . daerah) Tahun | s/dtahun 2020 Daerah tahun Perangkat 2022(n-1) kegiatan s/dtahun {%)
Pemerintahan Indikator Kinerja Pfogram 2022, (n-3) 2021 (n-2) | Daerah tahun berjalan 2022
Daerah Dan outcomes) [ kegiatan 2021 (n-2) {tahun n-1)
Program/ Kegiatan (output}
1 2 3 4 5 6 7 8={7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Keglatan Mutasi |Persentase aparatur 80% 80% 60% 51,73 86,22 100%
dan Promosi ASN |yang memenuhi syarat
jabatan
Sub Kegiatan Jumlah usulan kenaikan 200 Orang 457 orang 250 306 122,4 200 0 0
Pengelolaan pangkat
Kenaikan Pangkat
ASN
Sub Kegiatan Jumlah ASN yang akan 400 Orang 225 orang 225 0 0 400 0 0
Pengelolaan ditempatkan dalam |PT,
Promosi ASN /A dan JFT dan sesuai
 kompetensi
Jumlah CASN yang 225 Orang 170 orang 500 465 93 225 0 0
ditempatkan sesuai
dengan kebutuhan dan
formasi jabatan
Jumiah peserta ASN yang 18 Orang 5 orang '35 5 14,28571429 18 0 0
mengikuti [PT
Kegiatan Persentase kesesuaian 85% 85% 80 12,5 15,625 85% 0 0
Pengembangan |kebutuhan diklat
Kompetensi ASN |aparatur setiap PD
Persentase ASN yang 40% 33,33 20 10 S0 20% 10% 50%
mengikuti pendidikan
lanjutan
Sub Kegiatan Frekuensi Diklat 0 0 4 1 25% 20% 10% 50%
Peningkatan Manajerial,
Kapasitas Kinerja  |Bimtek/Coaching Clinic/
ASN Sosialisasi
Jumlah dokumen 1 Dokumen | 2 Dokumen 10 0 0 2 Dokumen 0 0
kebutuhan diklat yang
disusun
Sub Kegiatan Jumlah ASN yang 5 Orang 10rang 3 2 66,67 6 orang 0 0
Pengelolaan mengikuti pendidikan
Pendidikan lanjutan dan lulus tepat
Laniutan ASN lwaktu
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Kode Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Program | Perkraan Realisasi Capaian Target Renstra
Capaian Target Kinerja Kegiatan tahun lalu (n-2) 2021 dan Kegiatan Perangkat Daerah s/d tahun berjalan
Program Hasil Program (Renja
. (Renstra dan Keluaran Target Renja Realisasi Tingkat Perangkat Realisasi Capaian Tingkat Capaian
Urusan/Bidang perangkat Kegatan Perangkat Renja Realisasi (%) | D2erahitahun | b o ramdan  |Realisasi Target Renstra
Unfsan " - daerah) Tahun |s/dtahun 2020 Daerah tahun Perangkat 2022(n-1) kegiatan s/dtahun (%)
Pemerintahan Indikator Kinerja Pfogram 2022. {n-3) 2021 (n-2) | Daerah tahun berjalan 2022
Daerah Dan outcomes) [ kegiatan 2021 (n-2) {tahun n-1)
Program/ Kegiatan (output)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Kegiatan Frekuensi pembinaan 6 Kali 6 Kali 6 Kali 6 Kali 100% 6 Kali 3 kali 50%
Penilaian dan dan bimbingan kinerja
Evaluasi Kinerja |ASN
Aparatur

Frekuensi Sosialisasi 6 Kali 6 Kali 6 6 100% 6 Kali 4 kali 150%
Peraturan
| Kepegawaian
Frekuensi Monitoring 6 Kali 6 Kali 7 7 100% 6 Kali 5 kali 250%
kehadiran aparatur
Persentase aparatur 25% 25% 20 10% 50% 25% 0 0
yang diberi reward dan
lvunishment
Persentase aparatur 15% 15% 10 2 20 15% 0 0
yang menerima
konseling
Sub Kegiatan Persentase ASN yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0 0
Pelaksanaan menyusun SKP
Penilaian dan
Evaluasi Kinerja
Avparatur
Persentase Data Kinerja 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0 0
ASN
Sub Kegiatan | Jumiah aparatur yang 5Orang 4 orang 0 0 0 5 Orang 0 0
Pembinaan Disiplin |terkena hukuman
ASN indisipliner.
Jumlah dokumen hasil 38 Dokumen 0 0 0 0 38 Dokumen 0 0
konseling dan
\pembinaan apgratur.
Jumiah ASN yang paham 95% 95% 95% 95% 100% 95% 0 0
terhadap materi
|sosialisasi.
Jumlah laporan fasilitasi | 4 Laporan 5 Laporan 4 4 100% 4 Laporan 0 0
Korps ASN
Persentase Kehadiran 100% 100% 90% 90% 100% 100% 0 0
Aparatur
PENDIDIKAN DAN

PELATIHAN
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Kode Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Program | Perkraan Realisasi Capaian Target Renstra
Capaian Target Kinerja Kegiatan tahun lalu (n-2) 2021 dan Kegiatan Perangkat Daerah s/d tahun berjalan
Program Hasil Program {Renja
U /Bid (Renst;a dan Keluaran Target Renja Realisasi Tingkat Pera:gk:t Realisasi Capaian Tingkat Capaian
rusan/Bidang perangkat Kegatan Perangkat Renja Realisasi (%) Daerah) tahun Programdan  |Realisasi Target Renstra
U"'.lsan ' L daerah) Tahun | s/dtahun 2020 Daerah tahun Perangkat 2022 (n-1) kegiatan s/dtahun (%)
Pemerintahan Indikator Kinerja Program 2022. {n-3) 2021 (n-2) | Daerah tahun berjalan 2022
Daerah Daf'l outcomes) [ kegiatan 2021 (n-2) (tahun n-1)
Program/ Kegiatan (output}
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Persentase aparatur 80,00% 40% 20% 2,22% 11,1 80,00% 0 0
yang mendapatkan
pengembangan
kompetensi
manajerial, Teknis dan
Enngsional
Kegiatan Persentase Peserta 60% 20% 40% 25% 62,5 60% 0 0
Sertifikasi, Pelatihan
Kelembagaan, Kepemimpinan,
Pengembangan |Pelatihan Dasar, Diklat
Kompetensi Teknis dan Fungsional
Manajerialdan  [yang memiliki
Fungsional sertifikat kelulusan
Sub Kegiatan Jumlah aparatur yang 831 0 S0 0 0] 17 orang 0 0
Penyelenggaraan |mengikuti diklat
Pengembangan  |kepemimpinan
Kompetensi bagi  {Jumlah aparatur yang 63 2 200 0 0 13 Orang 0 0
Pimpinan Daerah, |mengikuti Diklat Teknis
Jabatan Pimpinan  |Jumlah CPNS yang 171 0 170 170 100 0 orang 0 0
Tinggi, Jabatan mengikuti Diklat
Fungsional, | Prajabatan
Kepemimpinan dan |Jumiah PNS JFT yang 15 0 2 0 0 0orang 0 0
Prajabatan mengikuti Diklat

Fungsional
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e Subkegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta  Atribut
Kelengkapannya output sub kegiatan ini adalah Jumiah pakaian olah
raga yang tersedia 16 stel. Target di Renstra BKPSDMD Kabupaten
Bangka 2019 - 2023 yaitu Jumlah pakaian dinas beserta atribut
kelengkapannya yang tersedia 64 stel, Jumlah pakaian olah raga yang
tersedia 16 stel dan Jumlah pakaian adat yang tersedia 64 stel.Namun
Kegiatan ini tidak dapat terealisasi karena adanya refocusing anggaran
untuk penangganan pandemi COVID19.

1.2. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Rencana pencapaian target program sampai dengan tahun 2021 yang diukur melalui
indikator Persentase Pemenuhan Prasarana Pendukung Kinerja Perangkat Daerah.

e Subkegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor output
sub kegiatan ini adalah Jumlah peralatan gedung kantor yang diadakan
1 Paket. Target di Renstra BKPSDMD Kabupaten Bangka 2019 - 2023
yaitu Jumiah peralatan gedung kantor yang diadakan 1 Paket. Namun
Kegiatan ini tidak dapat terealisasi karena adanya refocusing anggaran
untuk penangganan pandemi COVID19.

e Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya . output sub kegiatan ini adalah Jumlah gedung kantor yang
dipelihara/rehabilitasi 2 unit . Target di Renstra BKPSDMD Kabupaten
Bangka 2019 - 2023 vyaitu Jumlah gedung kantor yang
dipelihara/rehabilitasi 2 unit. Namun Kegiatan ini tidak dapat terealisasi
karena adanya refocusing anggaran untuk penangganan pandemi
COVID19.

B. PROGRAM PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Berdasarkan Review Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Bangka tahun 2019

Rancangan akhirRencana Kerja 2023 BKPSDMD Kab.Bangka
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- 2023, rencana pencapaian target program sampai dengan tahun 2021 yang
diukur melalui indikator Persentase aparatur yang penempatannya sesuai
kompetensi dan tupoksi dengan target 65 %. Rencana pencapaian target
kinerja program tersebut didasarkan pada pelaksanaan beberapa kegiatan
yang belum memenuhi target, yakni:

o Subkegiatan Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumiah
Jabatan Untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN. Output sub kegiatan ini
adalah Jumlah CASN yang diterima sesuai dengan kebutuhan dan
formasi jabatan (CPNSD dan PPPK) sebanyak 225 orang. Target di
Renstra BKPSDMD Kabupaten Bangka 2019 - 2023 yaitu Jumlah
CASN yang diterima sesuai dengan kebutuhan dan formasi jabatan
(CPNSD dan PPPK) sebanyak 225 orang 404 orang. Belum ada
realisasi untuk subkegiatan ini.Untuk Tahun 2022 subkegiatan ini
berfokus pada seleksi penerimaan CPPPK dengan formasi guru dan
tenaga kesehatan yang akan dilaksanakan pada Bulan Agustus 2022.

e Subkegiatan Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN . Output sub
kegiatan ini adalah Jumlah ASN yang mengikuti pendidikan lanjutan dan
lulus tepat waktu pada Tahun 2021 sebanyak 3 orang. Target di
Renstra BKPSDMD Kabupaten Bangka 2019 - 2023 yaitu Jumiah ASN
yang mengikuti pendidikan lanjutan dan lulus tepat waktu.Pada tahun
2021 hanya terrealisasi 2 orang dari target 3 orang ASN yang mengikuti
pendidikan lanjutan. Untuk realisasi subkegiatan ini pada Tahun 2022
adalah sebanyak 1 orang dari 4( empat ) orang yang mengikuti
pendidikan lanjutan.

e Subkegiatan Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur.
Output sub kegiatan ini adalah Persentase ASN yang menyusun SKP
pada Tahun 2021 sebesar 100% dan persentase Data Kinerja ASN
sebesar 100%. Target di Renstra BKPSDMD Kabupaten Bangka 2019 -

Rancangan akhirRencana Kerja 2023 BKPSDMD Kab.Bangka
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2023 yaitu Persentase ASN yang menyusun SKP pada Tahun 2021
sebesar 100% dan persentase Data Kinerja ASN sebesar 100%.
Realisasi pada Tahun 2021 adalah 100% namun untuk realisasi Tahun
2022 belum ada realisasi untuk subkegiatan ini karena perhitungan
capaian kinerja akan dilakukan pada akhir tahun pelaksanaan kegiatan.

2.1.2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan:

A. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Berdasarkan target Rencana Strategis Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Bangka tahun 2019 - 2023 pencapaian target program
Pelayanan Administrasi Perkantoran sampai dengan tahun 2020 yang diukur
melalui indikator Persentase Pencapaian Target Kinerja, ditargetkan 100% dan
dapat direalisasikan sebesar 100%.

Pencapaian target kinerja program tersebut didasarkan pada pelaksanaan 8
kegiatan, di tahun 2020 yaitu:

1.1.Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan output pelayanan jasa
surat menyurat selama 60 bulan, target pada tahun 2020 selama 12 bulan
atau 100%. Tahun 2022 baru terealisasi 6 bulan atau 50% .

1.2.Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik dengan output
jasa komunikasi, air dan listrik selama 60 bulan, target pada tahun 2020
yaitu 12 bulan atau 100%. Tahun 2022 baru terealisasi 6 bulan atau 50% .

1.3.Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan
output peralatan dan perlengkapan kantor yang terpelihara selama 60
bulan, target pada tahun 2020 sebanyak 12 bulan atau 100%. Tahun 2022
baru terealisasi 6 bulan atau 50% .

1.4.Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas /
Operasional dengan output kendaraan dinas yang terpelihara 60 bulan.

Rancangan akhirRencana Kerja 2023 BKPSDMD Kab.Bangka
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Target untuk tahun 2020 sebanyak 12 bulan atau 1060%. Tahun 2022 baru
terealisasi 2 unit dari 3 unit target kendaraan operasional yang dilakukan
pemeliharaan.

1.5.Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor dengan output kebersihan
kantor selama 60 bulan, target pada tahun 2020 adalah sebanyak 12 bulan
atau 100%. Tahun 2022 baru terealisasi 6 bulan atau 50%

1.6.Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan dengan output
tersedianya blanko cetakan dan penggandaan selama 60 bulan, target
untuk tahun 2020 sebanyak 12 bulan atau 100 %.Pada Tahun 2022
subkegiatan ini dikelompokkan pada subkegiatan Surat menyurat sehingga
tidak ada target untuk melakukan perhitungan untuk kegiatan ini.

1.7.Kegiatan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah dengat
output rapat-rapat keordinasi dan konsultasi ke luar daerah selama 60
bulan, target pada tahun 2020 sebanyak 12 bulan atau 100%. Pada Tahun
2022 subkegiatan ini sudah menjadi bagian dari subkegiatan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD . Target dari
subkegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12
bulan dan baru terealisasi 6 bulan atau 50%.

B. Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi, Konsultasi dan Pembinaan dalam Daerah
dengan output rapat-rapat koordinasi konsultasi dan pembinaan ke kecamatan
selama 60 bulan, target pada tahun 2020 sebanyak 12 bulan atau 100%. Pada
Tahun 2022 subkegiatan ini sudah menjadi bagian dari subkegiatan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD . Target dari
subkegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12
bulan dan baru terealisasi 6 bulan atau 50%.

C. Program Peningkatan dan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Rancangan akhirRencana Kerja 2023 BKPSDMD Kab.Bangka
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Berdasarkan target Rencana Strategis Badan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Bangka tahun 2019
- 2023 pencapaian target program Peningkatan dan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan sampai dengan tahun 2020 dan 2021
berdasarkan indikator Persentase pencapaian target kinerja, ditargetkan 100%.
Realisasi pada Tahun 2020 dan 2021 sebesar 100%.

Pencapaian target kinerja program tersebut didasarkan pada pelaksanaan
1 kegiatan pada tahun 2020 dan 2021 yaitu :

1.1.Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dengan output Laporan Keuangan dan Pembangunan selama
1 tahun sebanyak Laporan Realisasi 10 dokumen, berupa Laporan
Realisasi Pelaksanaan APBD Semester Pertama dan Akhir 2 Laporan,
Laporan Neraca SKPD semester pertama dan akhir 2 Laporan, Laporan
CaLK Semester Pertama dan Akhir 2 Laporan, dan LAKIP 1 Laporan dan
Laporan Kinerja Tahunan 1 Dokumen, Renja sebanyak 1 dokumen dan
Laporan Kemajuan Fisik dan Keuangan sebanyak 1 Dokumen.

2.1.3. Realisasi Program/Kegiatan yang Melebihi Target Kinerja

Program dan Kegiatan di Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Bangka yang melebihi target kinerja
yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Bangka Tahun

D. Program Penataan Sistem Manajemen SDM

Berdasarkan target Rencana Strategis Badan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Bangka tahun 2019 - 2023
pencapaian target program Peningkatan dan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan sampai dengan tahun 2020 dan 2021 berdasarkan
indikator Persentase pencapaian target kinerja, ditargetkan 100%. Realisasi pada

Rancangan akhirRencana Kerja 2023 BKPSDMD Kab.Bangka
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Tahun 2020 sebesar 100%. Namun Kegiatan yang melebihi dari target realisasinya
yakni :

1.Kegiatan Penyelesaian Pensiun PNS dengan output Terlaksananya
Penyelesaian Pensiun PNS adalah 120 orang , terealisasi pada tahun 2020
sebanyak 161 orang atau 134,17%. Pada Tahun 2021 sebanyak 147 orang atau
73,50% dan pada tahun berjalan hingga triwulan Il { dua) belum ada realisasi
fisik dengan target realisasi hingga akhir Tahun 2022 sebanyak 110 orang.
2.1.5. Implikasi yang Timbul terhadap Capaian Program Renstra
Dengan adanya Program dan Kegiatan yang belum dapat memenuhi
Rencana Strategis 2019 - 2023, maka implikasi yang timbul akibat adanya
program yang tidak memenuhi target kinerja Renstra BKPSDMD Kabupaten
Bangka Tahun 2019 - 2023 tidak dapat mencapai 100%, oleh karenanya untuk
target Renstra periode tahun 2020 dan Tahun 2021 akan menjadi pertimbangan
untuk di rencanakan kembali kelanjutan program yang dimaksud dengan
perencanaan yang lebih matang.

2.1.6. Kebijakan/Tindakan Perencanaan dan Penganggaran yang perlu

Diambil untuk Mengatasi Faktor-faktor Penyebab :

a. Melakukan review terhadap target kinerja dalam dokumen Review Renstra
BKPSDMD Kabupaten Bangka Tahun 2019 - 2023.

b. Menyusun perencanaan kegiatan secara akurat dan akuntabel serta
berpedoman pada dokumen perencaan yang telah disusun.

c. Untuk program/kegiatan yang sifatnya urgen tetapi belum direkomendasikan
dalam dokumen Renstra agar dicantumkan kedalam dokumen Review
Renstra pada saat dilakukan review.

d. Menyusun Perencanaan dan penganggaran yang disesuaikan dengan
tahapan target kinerja serta memperhatikan tingkat capaian yang telah
dilaksanakan.

Rancangan akhirRencana Kerja 2023 BKPSDMD Kab.Bangka
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Nasional Tahun 2005-20025
ditetapkan melalui Undang Undang Nomor 17 Tahun 2007 dengan Visi
Pembangunan Nasional Tahun 2005-2025 yaitu “INDONESIA YANG MANDIRI,
MAJU, ADIL DAN MAKMUR® dan dengan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024 telah ditetapkan melalui Peraturan
Presiden Nomor 18 Tahun 2020. Berdasarkan RPJMN Tahun 2020-2024 dan
sesuai dengan RPJP NasionalTahun 2005-2025 maka Visi Presiden Republik
Indonesia dan Wakil Presiden Indonesia dalam RPJMN Tahun 2020-2024 yaitu
“Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Bangka sebagai penunjang dalam urusan penunjang urusan dengan
indikator pencapaian yakni peningkatan profesionalisme ASN .Pelayanan kinerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Bangka berupa manajemen kepegawaian dan mekanisme dalam
pengadaan ASN dan fasilitasi pelayanan lainnya yang bersifat administratif yang
mengacu pada peraturan yakni Undang- undang No 5 Tahun 2014 Tentang
Aparatur Sipil Negara.

Pencapaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah sebagaimana tersaji pada
tabel 2.2. berikut :

Rancangan akhirRencana Kerja 2023 BKPSDMD Kab.Bangka
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Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Bangka Tahun 2022

NO

Indikator

SPm/
Standar
Nasional

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun 2021

Tahun 2022

Tahun 2023

Tahun 2021

Tahun 2022

Tahun 2023

Tahun 2024

Catatan
Analisis

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

{6}

(7

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

Indeks Reformasi
Birokrasi Perangkat
Daerah

Hasil Evaluasi AKIP
BKPSDMD

100

|eB{ {¥5,00)

BB( (70,00)

A (80,00)

BB( (73,03)

A (80,00)

A (82,00)

Nilai Aspek
Perencanaan Kinerja
dalam AKIP Perangkat
Daerah

30

27

30,00

23,65

30,00

30,00

Nilai Aspek Pelaporan
Kinerja dalam AKIP
Perangkat Daerah

15

13,00

11,05

13,00

15,00

Persentase
Perencanaan Kinerja
yang disusun Sesuai
standar

100%

100%

63,86

100%

100%

Persentase Pelaporan
Kinerja yang disusun
|sesual standar

100%

100%

100%

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

S Dokumen

S Dokumen

6 Dokumen

2 Dokumen

4 Dokumen

6 Dokumen

30 Dokumen

Jumlah Dokumen

RKA SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

5 Dokumen

5 Dokumen

5 Dokumen

5 Dokumen

3 Dokumen

5 Dokumen

25 Dokumen

[Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

2 Dokumen

2 Dokumen

2 Dokumen

2 Dokumen

2 Dokumen

10 Dokumen
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NO

Indikator

SPM/
Standar
Nasional

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capalan

Proyeksi

Tahun 2021

Tahun 2022

Tahun 2023

Tahun 2021

Tahun 2022

Tahun 2023

Tahun 2024

Catatan
Analisis

(1)

()

3)

()

(5)

(6)

(7

()

(10)

(11)

(12)

(13)

|Jumlah Dokumen

DPA SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

2 Dokumen

2 Dokumen

2 Dokumen

2 Dokumen

1 Dokumen

2 Dokumen

10 Dokumen

[Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

2 Dokumen

2 Dokumen

2 Dokumen

2 Dokumen

1 Laporan

2 Dokumen

10 Dokumen

Jumlah laporan kinerja
dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD dan laporan
hasil koordinasi
penyusunan laporan
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja
SKPD

20 Laporan

20 Laporan

4 Laporan

20 Laporan

4dlaporan

20 Laporan

Jumiah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

40 Laporan

40 Laporan

8 Laporan

40 Laporan

8laporan

40 Laporan

Persentase Temuan
Pengelolaan Keuangan
OPD dim LHP-BPK Rl

0%

0%

Persentase Pelaporan
Keuangan yang disusun
sesuai standar

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase Pelaporan
Aset yang disusun
sesuai standar

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Jumlah Orang yang
Menerima Gajfi dan
Tunjangan ASN ( laki- ldki
: 22 orang dan

Perempuan : 28 orang)

12 bulan

12 bulan

50 Orang/bulan

63,86

6 bulan

50 Orang/bulan

50 Orang/bulan
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NO

Indikator

sPMm/
Standar
Nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capalan

Proyeksi

Tahun 2021

Tahun 2022

Tahun 2023

Tahun 2021

Tahun 2022

Tahun 2023

Tahun 2024

Catatan
Analisis

(1)

()

3)

(4)

(s)

(6)

{7)

(9)

{10)

(11)

(12)

(13)

Jurnlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

12 Dokumen

12 Dokumen

8,2

6 bulan

12 Dokumen

12 Dokumen

|Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

2 Laporan

2 Laporan

2 Laporan

2 Laporan

2 Laporan

2 Laporan

Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Sem
esteran SKPD

40 Laporan

40 Laporan

40 Laporan

40 Laporan

6 Laporan

40 Laporan

40 Laporan

Indeks Profesionalisme
Aparatur Perangkat
Daerah

100

100

61,31

71,00

63,86

Persentase Aparatur
|yang memperoleh
sertifikat

pengembangan
kompetensi

12%

65%

Persentase Aparatur

\yang bekerja tepat
waktuy

100%

100%

100%

100%

100%

100%

200%

Persentase Aparatur
yang berkinerfa batk

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Jumlah pakaian dinas
beserta atribut
kelengkapannya yang
tersedia

89

1 Paket

1 Paket

1 Paket

1 Paket

|Jumiah Dokumen
Pendataan dan
Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

12 Dokumen

12 Dokumen

12 Dokumen

12 Dokumen

6 Dokumen

12 Dokumen

12 Dokumen
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NO

Indikator

SPM/
Standar
Nasional

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capalan

Proyeks|

Tahun 2021

Tahun 2022

Tahun 2023

Tahun 2021

Tahun 2022

Tahun 2023

Tahun 2024

Catatan
Analisis

1)

()

3)

(4)

{5)

(6)

{7)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

[jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan

5 orang ( Laki- laki :
3 orangdan
Perempuan : 2
orang)

6 orang( Laki- laki :
3 orang dan
Perempuan : 3
orang)

50 Orang ( Laki-
laki : 22 orang
dan Perempuan :
28 orang)

50 Orang ( Laki-
laki : 22 orang dan
Perempuan : 28
orang)

0

50 Orang ( Laki-
laki : 22 orang
dan Perempuan :
28 orang)

54 Orang {( Laki-
laki : 26 orang

28 orang)

dan Perempuan :

Indeks tata laksana

organisasi perangkat
daerah

2%

Persentase Arsip
Perangkat Daerah yang
dikelola sesuai
peraturan

100%

100%

Jumiah Aspek Layanan
Perangkat Daerah yang
menggunakan teknolagi
informasi

3 Layanan

3 Layanan

3 Layanan

3 Layanan

3iLayanan

3 Layanan

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

12 Bulan

12 Bulan

12 Laporan

12 Laporan

12 Bulan

12 Laporan

12 Laporan

{Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

12 Dokumen

12 Dokumen

12 Dokumen

12 Dokumen

6 Laporan

12 Dokumen

12 Dokumen

Jumlah Dokumen
Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD

12 Dokumen

12 Dokumen

12 Dokumen

12 Dokumen

6 Laporan

12 Dokumen

12 Dokumen

Indeks Sarana dan
Prasarana Aparatur

100

100

100

100

100

100

Persentase Pemenuhan
Sarana Pendukung
Kinerja Perangkat
Daerah

100%

100%

100%

100%

100%

[Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang
Disediakan ( Sepeda
Motor)

2 Unit

2 Unit

2 Unit

2Unit

2 Unit

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

1 Paket

1 Paket

1 Paket

1 Paket

1 Paket
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NO

Indikator

spPmy
Standar
Nasional

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capalan

Proyeksi

Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023

Tahun 2021 Tahun 2022

Tahun 2023 Tahun 2024

Catatan
Analisis

(1)

()

3)

{S) (6} 7

(C)] (10)

(11) (12}

(13)

Jumlah peralatan kantor
ang tersedia

1 Paket 1 Paket 1 Paket

0 0

1 Paket 1 Paket

Persentase Pemenuhan
Prasarana Pendukung
Kinerja Perangkat
Daerah

100% 100% 100%

100% 0

100% 100%

jumlah Laporan
Penyediaan jasa Surat
Menyurat

12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan

12 Laporan 12 Laporan

12 Laporan 12 Laporan

jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan

12 Laporan 12 Laporan

12 Laporan 12 Laporan

Jumlah Laporan
Penyediaan jJasa
Pelayanan Umum Kantor
lyang Disediakan

12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan

12 Laporan 12 Laporan

12 Laporan 12 Laporan

Persentase BMD dalam

|kondisi batk

100% 100% 100%

100% 100%

100% 100%

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannva

4 unit 4 unit 4 unit

4 unit 4 unit

Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Dipelihara

37 Unit 37 Unit 37 Unit

37 Unit 37 Unit

|Jumlah Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya
pyang
Dipelihara/Direhabilitasi

2 Unit 2 Unit 2 Unit

2 Unit 2 Unit

Persentase ASN dengan
nilal ® balk “pada P2KP

92,00% 68,00% 62,00%

61,30% 0

52,00% 62,70%

Persentase aparatur
lyang penempatannya
sesuai kompetensi dan
tupoksi

60,00% 65,00% 65,00%

65,00% 0

65,00% 65,00%
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NO

Indikator

SPM/
Standar
Nasional

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capalan

Proyeksi

Tahun 2021

Tahun 2022

Tahun 2023

Tahun 2021

Tahun 2022

Tahun 2023

Tahun 2024

Catatan
Anallisis

(1)

()

3)

(5)

(6)

U]

(9

(10)

(11)

(12)

(13)

Persentase ASN yang
kualitas kinerjanya

meninghat

99,87%

99,86%

99,91%

99,91%

0

59,91%

99,91%

Persentase menurunnya
Tindak Indisipliner

Aparatur

0,18

0,14

0,09%

0,09%

-0,09%

0,09%

Persentase pelayanan
administrasi dan data
base kepegawalan yang
sesugi Standar layanan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase ASN yang
diassesment dan
terpetakan kebutuhan
dan formasi jabatannya

70%

7765%

60,65%

26,82%

60,65%

60,65%

Persentase pelayanan
administrasi

kepegawaian yang
berbasis teknologi

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Jumlah Dokumen Hasil
Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan
Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan

325orang

150 orang

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokuraen

ASN
Indeks Kepuasan ASN

70

90

90

85

90

95

Jumlah Dokumen Hasil
kegiatan Koordinasi
Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian

200 Dokumen

180 Dokumen

180 Dokumen

147 Dokumen

180 SK

180 Dokumen

176 Dokumen

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Sistem
Informasi Kepegawaian

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen
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NO

Indikator

SPM/
Standar
Nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capalan

Proyeksi

Tahun 2021

Tahun 2022

Tahun 2023

Tahun 2021

Tahun 2022

Tahun 2023

Tahun 2024

Catatan
Analisis

1)

)

(3)

(4)

(5)

(6)

7)

(9)

(10)

(11)

(12)

{13)

|Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Data

Kepegawaian

4000 berkas

4050 Berkas

3989 Dokumen

3833 Dokumen

3989 Dokumen

3823 berkas

Jumlah Laporan Hasil
Evaluasi Data, Informasi
dan Sistem Informasi
Kepegawaian

7 Laporan

7 Laporan

7 Laporan

7 Laporan

7laporan

7 Laporon

Persentase aparatur
lyang memenuhi syarat
|Jabatan

100%

85%

51,73%

85%

85%

Jumlah Pengelolaan
Kenaikan Pangkat ASN

400 Dokumen

306 Dokumen

400 Dokumen

200 Dokumen

[Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Promosi ASN

760 orang

S00 orang

150 Dokumen

470 Dokumen

150 Dokumen

200 Orang( L= 100
orang dan P= 100
orang)

Persentase kesesuaian
kebutuhan diklat
aparatur setiap PD

85%

85%

85%

Persentase ASN yang
mengikuti pendidikan

\lanjutan

20%

20%

40%

66,67%

40%

Jumlah ASN yang
Meningkat Kapasitasnya (
L= 16 orang dan P= 14
orang}

40 orang

40 arang

30 orang( L= 16
orang dan P= 14
orang)

1orang(L=1)

30 orangf L= 16
orang don P= 14
orang)

30 orang

Jumlah ASN yang
Mendapatkan Pendidikan
Lanjutan (L= 4 dan P=2)

3 Orang (L= 2 dan
P=1

6 Orang [L=4 dan
P=2

6 Orang (L= 4 don
P=2)

2orang(L=2)

6 Orang (L= 4 dan
P=2)

6 Orang (L=4 dan
P=2)

Frekuensi pembinaan
dan bimbingan kinerja
ASN

6 Kali

6 Kali

6 Kali

6 Kali

6 Kall

6 Kali

Frekuensi Sosialisast
Peraturan Kepegawaian

7 Kall

6 Kali

6 Kali

6 Kali

6 Kali

6 Kall

\konseling

Frekuensi Monitoring
kehadiran aparatur

6 Kall

6 Kali

6 Kali

7 Kall

6 Kall

6 Kall

Persentase aparatur
yang diberi reward dan

|punishment

20%

25%

25%

10%

25%

Persentase aparatur
lyang menerima

10%

15%

2%

15%
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NO

Indikator

SsPm/
Standar
Nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun 2021

Tahun 2022

Tahun 2023

Tahun 2021

Tahun 2022

Tahun 2023

Tahun 2024

Catatan
Analisis

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Penilaian
dan Evaluasi Kinerja

Aparatur

7 Dokumen

7 Dokumen

7 Dokumen

7 Dokumen

0

7 Dokumen

7 Dokumen

Jumlah ASN yang
Diberikan Tanda Jasa

100 Orang ( L= 60
orang dan P= 40
orang)

100 Orang ( L= 60
orang dan P= 40
orang)

100 Orang { L= 60
orang dan P= 40
orang)

361 oreng

100 Orang ( L= 60
orang dan P= 40
orang)

120 Orang ( L= 60
orang dan P= 60
orang)

|Jumlah ASN yang
Mendapatkan Pembinaan
Kedisiplinan

200 Orang ( L= 100
orang dan P= 100
orang)

200 Orang { L= 100
orang dan P= 100
orang}

200 Orang ( L=
100 orang dan P=
100 orang}

1460 orang

200 Orang ( L=
100 orang dan P=
100 orang)

200 Orang ( L=
100 orang dan P=
100 orang)

Persentase aparatur
lyang mendapatkan
pengembangan
kompetensi manajerial,
Teknis dan Fungsional

20,00%

80,00%

80,00%

2,22%

0,00%

80,00%

Persentase Peserta
Pelatihan
Kepemimpinan,
Pelatihan Dasar, Diklat
Teknis dan Fungsional
lyang memiliki sertifikat
kelulusan

65%

.25%

Jumlah Laporan Hasil
Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

1 Laporan

1 Laporan

1 Llaporan

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan
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2.3.Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Isu kepegawaian yang mengemuka saat ini adalah masyarakat masih
memandang sebagian besar PNS masih belum memiliki kompetensi yang
mumpuni di bidangnya terutama dalam hal pelayanan publik. PNS yang ada belum
memiliki kualifikasi sesuai dengan kebutuhan tugas dan fungsi jabatan (mismatch),
belum didayagunakan secara optimal (underemployment) dan masih memiliki
kinerja yang rendah (underperformance).Mencermati hal tersebut, upaya
pembinaan melalui manajemen yang baik merupakan suatu kebutuhan mutlak
dengan harapan dapat mewujudkan PNS sebagaimana kebutuhan masyarakat.
Manajemen yang ada haruslah didukung oleh sub sistem atau komponen
kepegawaian yang mendukung tercapaianya PNS yang profesional dan memiliki
kapabilitas dan kompetensi sesuai bidangnya. Dengan diberlakukannya Undang
Undang Aparatur Sipil Negara merupakan sebuah terobosan penting bagi
kepegawaian aparatur di Indonesia untuk lebih meningkatkan kapasitas dan
kapabilitas sumber daya aparatur.

Dalam penyelenggaran tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Bangka sampai dengan

tahun 2021 dan Tahun 2022 terdapat beberapa isu-isu penting yang

mengakibatkan ada program, kegiatan dan subkegiatan yang indikator dan output
belum teralisasi 100%, yakni:

1. Sering berubahnya kebijakan-kebijakan dari Pemerintah Pusat terkait
Penerimaan Seleksi CPNS baik dari Umum dan Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK)

2. Belum adanya analisis kebutuhan pegawai yang benar-benar fix yang sesuai
dengan kebutuhan formasi dan standar kompetensi yang dibutuhkan, sehingga
dalam penerimaan pegawai untuk pengajuan formasi yang diajukan hanya
sedikit formasi saja yang disetujui oleh Pemerintah Pusat sehingga distribusi
serta alokasi sumber daya aparatur belum merata.

Rancangan akhirRencana Kerja 2023 BKPSDMD Kab.Bangka
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3. Berbagai regulasi dan kebijakan pembinaan PNS sebagian besar belum
disesuaikan dengan perkembangan dan kebutuhan pembinaan dalam rangka
perumusan kebijakan dan penyelenggaraan manajemen kepegawaian yang
belum didukung sepenuhnya oleh data dan informasi yang valid dan memadai.

4. Belum adanya gedung diklat yang representatif sebagai sarana pendidikan dan
pelatihan bagi PNS di Kabupaten Bangka.

5. Banyaknya permasalahan terkait disiplin pegawai yang ada di Kabupaten
Bangka.

2.4.Review Terhadap Rancangan akhir RKPD
Tabel review terhadap Rancangan akhirRKPD sebagaimana tersaji pada tabel 2.4.
sebagai berikut :

Rancangan akhirRencana Kerja 2023 BKPSDMD Kab.Bangka
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Tabel 2.4

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2023

Kabupaten Bangka
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusla 131001 | — Dari..........
NO Rancangan Awal RKPD Hasll Analisis Kebutuhan Catatan
ra iatan Lokas! Indikator Kinerja Target Capaian Pagu indikatif{Rp. atan Lokasi indikator Kinerja Target Capaian | Kebutuhan Dana(R| Penting
(1) 2) (3) ()] 1] (6) (] (8) )] {10) {11) (12)
UNSUR PENUNJANG Sungailiat [Indcks Reformasi Birokrasi UNSUR Sungallist [Indeks Reformasi
URUSAN Perangkat Dacrah PENUNJANG Blrokrasi Perangkat
PEMERINTAHAN URUSAN Daerah
PEMERINTAHAN
KEPEGAWAIAN Hasil Evaluasi AKIP BKPSDMD A (80,00) 12.403.162.761,00 FWBGAWAIAN lllaﬂl Evaluasi AKIP A (80,00) 7.677.930.700,00
Nilai Aspek Perencanaan 30,00 Nilal Aspek 30,00
Kinerja dalam AKIP |Perencanaan Kinerja
Peranghkat Dacrah dalam AKIP Perangkat
Daerah
Nilal Aspek Pelaporan Kinerja 13,00 Nilai Aspek Pelaporan 13,00
dalam AKIP Perangknt Daerah Kinerja dalam AKIP
Perangkat Dacrah
Keglatan Perencanaan, Persentase Perencanaan 160% 134.760.000,00 |Kegiatan Persentase 100% 57.183.400,00
Penganggaran, dan Kinerja yang disusun Sesuai ﬂl’mnuwn Kinerja
Evaluasi Kinerja standar Penganggaran, yang disusun Sesuaf
Perangkat Daerah dan Bvaluasi d
Persentase Pelaporan Kinerja 100% Kinerja Perangkat Persentase Pelaporan 100%
yang disusun sesual standar Daerah Kinerja yang disusun
sesual standar
Sub Keglatan Penyusunan | Jumiah Dok P 6 Dok 12.380.000,00 }Sub Keglatan | Jumlah Dokumen 6 Dokumen 12.380.000,00
Dokumen Perencanean Perangkat Daerah Penyusunan Perencanaan Perangkat
Peranakat. Dosrah DRokumes, Dacmb.
Sub Keglatan Koordinasi | Jumiah Dokumen RKA SKPD 5 Dokumen 20.000.000,00 |Sub Keglatan | fumlah Dokumen 5 Dokumen .
dan Penyusunan Dokumen dan Laporan Hasil Koordinast Koordinas! dan RKA SKPD dan Laporan
RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Hasil Koordinasi
Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen
Sub Keglatan Koordinasi |Jumlah Dokumen Perubchan 2 Dokumen 20.000.000,00 |Sub Keglatan | Jummlah Dokumen 2 Dokumen .
dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi dan Perubahan RKA-SKPD dan
Perubahan RKA-SKPD Koordinas! Penyusunan Penyusunan Laporan Hasil Koordinast
| Dokumen Perubahan RKA-SKPD |Dokumen Penyusunan Dokumen
Barsbaban DA Banwhichon KA SYRD.
Sub Keglatan Koordinasi |Jumlah Dokumen DPA SKPD 2 Dokumen 20.000.000,00 |Sub Keglatan | fumlah Dokumen 2 Dokumen .
dan Penyusunan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinas! Koordinasi dan DPA SKPD dan Laporan
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Penyusunan DPA- Hasil Koordinasi
SKPD Penyusunan Dokumen
Sub Keglatan Koordinasi |Jumiah Dok Perubah 2 Dok 20.000.600,00 |Sub Keglatan | Jumiah Dokumen 2 Dokumen .
dan Penyusunan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinas! dan Perubahan DPA-SKPD dan
Perubahan DPA- SKPD Koordinasi sunan Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi
Dokumen Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA- Penyusunan Dokumen
sKnn. <} hoh DR LYDN.
Sub Kegiatan Koordinasi | Jumlah laporan kirerja dan 4 Laporan 22.380.000,00 |Sub Keglatan |Jumlah laporan kinerja 4 Laporan 22.401.700,00
dan Penyusunan Laporan ikhtisar realisasi kinerja SKPD Koordinasi dan dan tkhtisar realisast
Capaian Kinerfa dan dan laporan hasil koordinast Penyusunan kinerja SKPD dan laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja penyusunan laporan capalan Laporan Capaian hasil koordinasi
SKPD kinerja dan tkhtisar realisas! Kinerja dan Ikhtisar ppenyusunan laporan
kinerja SKPD | Realisast Kinerja capalan kinerja dan
Sub Keglatan Evaluasi \Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 8 Laporan 20.000.000,00 |Sub Keglatan | Jumlah Laporan Evaluasi 8 Laporan 22.401.700,00
Kinerfa Perangkat Daerah Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat Daerah
Persentase Temuan 0% Persentase Temuan 0%
Pengelolaan Keuangan OPD an Keuangan
dim LHP-BPK RI OPD dim LEP-BPR RI
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NO Rancangan Awal RKPD Hasll Analisis Kebutuhan Catatan
Progra latan Lokas! Indikator Kinerj2 Target Capalan Pagu IndikatifiRp. | Program/Kegistan | _Lokasi Indikator Ki Target Capaian | Kebutuhan Dana{Rp. | Penting |
(4] ) 3) {4) {s) {6) (7 (8) {9) (20) (11) (12)
Keglatan Administras! Persentase Pelaporan 100% 4.937.374.500,60 |Keglatan Persentase Pelaporan 100% 6.009.729.600,00
Keuangan Perangkat Keuangan yang disusun [Administrasi Keuangan yang disusun
Daerah |sesual standar. Ke sesual standar
Persentase Pelaporan Aset 100% Perangkat Dagrah Persentase Pelaporan 100%
|yang disusun sesuaf standar Aset yang disusun
Sub Keglatan Penyediaan |Jumlah Orang yang Menerima 50 Orang/bulan 4.877.374.500,00 |Sub Keglatan |Jumiah Orang yang 50 Orang/bulan 6.009.729.000,00
Gajl dan Tunjangan ASN Gajl dan Tunjangan ASN ( laki- Penyediaan Gajt Menerima Gafi dan
laki : 22 orang dan Perempuan : dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN ( laki- laki
28 orang) : 22 orang dan Perempuan
Sub Keglatan Pelaksanaan |Jumniah Dokumen 12 Dokumen 20.000.000,00 |Sub Keglatan {Jumlah Dokumen 12 Dokumen .
Penatausahaan dan Penatausahaan dan Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujlan/Veriftkasi Pengujlan/Verifikasi Kevang Penatausahaan dan Pengufian/Verifikasl
Keuangan SKPD SKPD Pengujlan/Verifikasi Keuangan SKPD
Keuangan SKPD
Sub Keglatan Koordinasi | Jumlah Laporan Keuangan Akhir |2 Laporan 20.000.000,00 |Sub Keglatan |Jumlah Laporan 2 Laporan -
dan Penyusunan Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinas! dan Keuangan Akhir Tahun
Akhir Tahun Koordinasi Penyusunan Laporan Penyusunan SKPD dan Laporan Hasll
SKPD | Keuangan Akhir Tahun SKPD Laporan Keuangan Koordinasi Penyusunan
Akhir Tahun SKPD Laporan Keuangan Akhir
Sub Keglatan Koordinast | Jumlah Laporan Keuangan 40 Laporan 20.000.000,00 |Sub Keglatan |Jumlah Laporan 40 Laporan -
dan Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwulanan/ Koordinasi dan Keuangan Bulanan/
Keuangan Bulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan Penyusunan Triwulanan/ Semesteran
Triwulanan/ Semesteran Koordinasi Penyusunan Laporan Laporan Keuangan SKPD dan Laporan
SKPD Keuarngan Bulanan/ Koordinasi Penyusunan
Bulanan/Triwulanan/Se a Triwulanan/ Laporan Keuangan
n SKPD Semesteran SKPD Bulanar/Triwulanan/Sem
Indcks Profesionalisme 82,90 Indeks Profesionalisme 82,90
|Aparatur Perangkat Daerah Aparatur Peranghat
Keglatan Administrasi Persentase Aparatur yang 12,50% 212.157.500,00 |Keglatan [Persentase Aparatur 12,50% 9.800.060,00
Kepegawalan Perangkat memperoleh sertifikat Administrasi |yang mempercleh
Daerah pengembangan kompetensi Kepegawaian sertifikat
Persentase Aparatur yang 100% Poraaghat Persentase Aparatur 100%
bekerla tepat wakty yaoq hekerig.tepat
Persentase Aparatur yang 160% Persentase Aparatur 100%
berkinerja baik berkinerja baik
Sub Keglatan Pengadaan |Jumlah pakaian dinas beserta 1 Paket 125.207.500,00 |Sub Kegtatan | fumlah pakatan dinas 1 Paket 9.800.000,00
| Pakalan Dinas Beserta atribut kelengkapannya yang Pengadaan Pakalan beserta atribut
Atribut Kelengkapannya tersedia Dinas Beserta kelengkapannya yarg
| Subkegiatan Pendataan |Jumlah Dokumen Pendataan dan | 12 Dokumen 20.000.000,00 |Subkeglatan | fumlah Dokumen 12 Dokumen -
dan Pengolahan Pengolahan Administrasi Pendataan dan Pendataan dan
| Administrasi Kepegawalan Kepegawalan Pengolahan Pengolahan Administrast
| Administrast Kepegawaian
Sub Keglatan Pendidikan jJumlah Pegawal Berdasarkan 50 Orang ( Laki- 66.950.000,00 |Sub Kegiatan |Jumlah Pegawai 50 Orang ( .
dan Pelatihan Pegawal Tugas dan Fungsi yang laki : 22 orang Pendidikan dan Berdasarkan Tugasdan  |Laki- laki : 22
Berdasarkan Tugas dan Menglkutt Pendldikan dan dan Perempuan Pelatihan Pegawal Fungsi yang Mengikuti orang dan
Fungsi Pelatihan :28 orang) Berdasarkan Tugas Pendidikan dan Pelatthan |Perempuan :28
{Indeks Sarana dan Prasarana 100 | Indeks tata laksana 2
Aparatur |organisasi perangkat
Kegtatan Administras! Persentase Pemenuhan 1009% 840.877.840,00 |Keglatan Persentase Arsip 100% 502.828.746,00
Umum Perangkat Daerah Prasarana Pendukurg Kinerja Administrasi Perangkat Daerah yang
Perangkat Daerah Umum Perangkat dikelola sesual
| Jumlah Laporan 12 Laporan 637.175.000,00 Jumlah Aspek Layanan 3 Layanan
Penyelenggaraan Rapat Perangkat Daerah yang
Koordinasi dan Konsultasi SKPD menggunakan telnologi
Sub Keglatan Jumlah Dokumen 12 Dokumen 183.702.840,00 |Sub Keglatan | Jumlah Laporan 12 Lapaoran 475.298.946,00
Penyclenggaraan Rapat Pe k Arsip Dinamis Penyelenggaraan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi pada SKPD Rapat Koordinasi Koordinasi dan Konsultas!
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NO Rancangan Awa! RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Program/Kegiatan Lokas| Indikator Kinerja Target Capalan indikati Program/Kegiatan Lokasi Indikator_Kinerja Target Capaian | Kehutuhan Dana(R Penti
(1) (2) 3) {4) g (6) [u] (8) (9 (10} (11) __{12) |
Sub Keglatan | fumlah Dokumen Dukurgan 12 Dokumen 20.000.000,00 1Sub Keglatan |\Jumlah Dokumen 12 Dokumen -
Penatausahaan Arsip Pelaksanaan Sistem Penatausahaan Penatausahaan Arsip
Dinomis pada SKPD Pemerintahan Berbasts Arsip Dinamis pada Dinamis pada SKPD
Elektronik pada SKPD SKPD
Sub Keglatan Dukungan Persentase Pemenuhan 100% 945.205.000,00 |Sub Keglatan | Jumlah Dokumen 12 Dokumen 27.529.800,00
Pelaksanaan Sistem Sarana Pendukung Kinerja Dukungan Dukungan Pelaksanaan
Pemerintahan Berbasis Perangkat Daerah Pelaksanaan Sistem Sisterm Pemerintahan
Elektronik pada SKPD Pemerintahan Berbasis Elektronik pada
| Jumlah Unit Kendaraan Dinas 2 Unit 50.000.000,00 Indeks Sarana dan 100
Operastonal atau Lapangan Prasarana Aparatur
|yang Disediakan ( Sepeda Motor)
Keglatan Pengadaan | Jurnlah Paket Mebel yang 1 Paket 206.875.000,00 |Keglatan Persentase Pemenuhan 100% -
Barang Millk Daerch Disediakan Pengadaan Sarana Pendukung
Penunjang Urusan Barang Milik Kinerja Perangkat
Pemerintah Daerah Daerah Penunjang Dasrah
Sub Keglatan Pengadaan |Jumlah peralatan kantor yang 1 Paket 688.330.000,00 {Sub Keglatan | Jumlah Unit Kendaraan 2 Unie -
Kendaraan Dinas tersedla Pengadaan Dinas Operasional atau
Operasional atau Kendaraan Dinas Lapangan yang
Lapangan Operasional atau Disedlakan ( Sepeda
Sub Keglatan Pengadaan Indeks tata laksana 2 Sub Keglatan Jumlah Paket Mebel yang 1 Paket -
Mebel organisasi perangiat dacrah Pergadaan Mebel Disedlakan
Sub Keglatan Pengadaan P Arsip P 100% 676.485.914,00 |Sub Kegiatan |fumlah peralatan kantor 1 Paket .
Peralatan dan Mesin Dacrah yang dikelola sesuai Pengadaan  yang tersedia
Lalnnya peraturan Peralatan dan
Mesin Lainnya,
Keglatan Penyedlaan Jumlah Aspek Layanan 3 Layanan Keglatan Persentase Pemenuhan 100% 873.012.414,00
Jasa Penunjang Urusan Perangkat Daerah yang Penyediaan Jasa Prasarana Pendukung
Pemerintahan Daerah menggunakan teknologl Penunjang Urusan Kinerja Perangkat
informasi Pemerintahan Daerah
Sub Keglatan Penyediaan | Jumlah Laporan Penyediaan fasa 12 Laporan 369.046.760,00 |Sub Kegiatan Jumilah Laporan 12 Laporan 582.337.670,00
|Jasa Surat menyurat Surat Menyurat Penyedlaan Jasa Penyediaan Jasa Surat
Surat menyurat Menyurat
Sub Kegiatan Peryediaan |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laparan 154.570.154,00 |Sub Keglatan | Jumlah Laporan 12 Laporan 137.770.144,00
| Jasa Komunikasi, Sumber Komunikas!, Sumber Daya Alr Penyediaan jasa Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik dan Listrik yang Disedlakan Komunikast, Komunikasl, Sumber Daya
Sub Keglatan Penyedlaan |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 152.868.900,00 |Sub Keglatan  Jumlah Laporan 12 Laporan 152.904.600,00
|Jasa Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kantor yang Penyedlaan Jasa Peryedlaan Jasa
Kantor Disediakan Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kantor
neor yang Disedialn
Keglatan Pemeliharaan Persentase BMD dalam 1009% 330.160.000,60 |Kegtatan (Persentase BMD dalam 100% 225.377.140,00
Barang Milik Daerah kondisi batk Pemeliharaan | kondist balk
Penunjang Urusan Barang Miilk
Pemerintahan Daerch Daerah Peaunjang
Urusan
Sub Keglatan Penyediaan | Jumlah Kendaracn Dinas 4unit 160.000.000,00 }Sub Keglaton  Jumiah Kendaraan Dinas 4unit 138.527.140,00
/asa Pemeltharaan, Biaya Operasional atau Lapangan Penyediaan Jasa Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak, dan | yang Dipelihara dan dibayarkan Pemellharaan, Lapangan yang
Pertzinan Kendaraan Pojak dan Perizinannya Blaya Dipelihara dan
Dinas Operasional atau Pemeliharaan, dibayarkan Pajak dan
Lapangan Pajfak, dan Perizinannya
Sub Keglatan |Jumiah Peralatan dan Mesin 37 Unit 35.960.000,00 |Sub Keglatan |Jumlah Peralatan dan 37 Unit 35.960.000,00
Pemeliharaan Perclatan Lainnya yang Dipelthara Pemeltharaan Mesin Lainnya yang
dan Mesin Lainnya Peralatan dan Dipelihara
Sub Kegtatan |Jumiah Gedung Kantor dan 2 Unit 134.200.000,00 |Sub Kegiatan | Jumlah Gedurg Kantor 2 Unit 50.890.000,00
Pemeliharaan/ Bangunan Lainnya yang Pemeliharaan/ dan Bangunan Lainnya
Rehabilitasi Gedung Dipelihara/Direhabiiitast Rehabllitasi Gedung lyang
Kantor dan Bangunan Kantor dan Dipelihara/Direhabllitasi
Lainnya Banqunan Lainnya
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NO Rancangan Awal RKPD Hasil Analisls Kebutuhan Catatan
Program/Kegiatan _ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu indikatifiRp. r3 atan Lokasi indikator Kinerja | Target Capaian | Kebutuhan Dana(Rp. | Penting |
{1) [£]] {3 ()] (s} 6] () (8) (9 (30) (11) (12) |
Sub Keglatan Pengelolaan fumlah Pengelol Kenalk 400 Dok 153.912.000,00 |Sub Keglatan | Jumlah Dokumen Hastl 3989 Dokumen 100.000.000,00
Data Kepegawalan Pangkat ASN Pengelolaan Data Pengelolaan Data
awalan lan
Sub Keglatan Evaluasi | Jumlah Dokumen Hasil 150 Dokumen 979.255.000,00 |Sub Keglatan |Jumlah Laporan Hasll 7 Laporan 24.560.000,00
Datu, Informasi dan Sistem Pengelolaan Promosi ASN Evaluasi Data, Evaluas! Data, Informast
Informasi Kepegawalan Informasi dan dan Sistem Informasi
Sistem Informasi Kepegawalan
Kepegqwalan
Keglatan Mutasi dan Persentase kesesualan 85% 846.465.000,00 |Keglatan Mutasi Persentase aparatur 85% 352.160.000,60
Promosi ASN | kebutuhan diklat aparatur dan Promeosi ASN lyang memenuhl syarat
setiap PD Jabatan
Sub Keglatan Pengelolaan Persentase ASN yang 40% Sub Kegtatan {Jumlah Pengelolaan 400 Dokumen -
Kenaikan Pangkat ASN |mengikuti pendidikan lanjutan Pengelolaan Kenalkan Pangkat ASN
Kenaikan Pangkat
ASN
Sub Keglatan Pengelolaan umlah ASN yang Meningkat 30 orang( L= 16 55.125.000,00 [Sub Keglatan |Jumlah Dokumen Hasll 150 Dokumen 352.160.000,00
Promosi ASN Kapasitasnya ( L= 16 orang dan |orang dan P= 14 Pengelolaan Pengelolaan Promosi ASN
P= 14 orang) orang) Promas{ ASN
Keglatan |Jumlah ASN yang Mendapatkan |6 Orang (L= 4 791.340.000,00 |Keglatan | Persentase kesesualan 85% 662.406.000,00
Pengembangan Pendidikan Lanjutan (L= 4dan |dan P=2} Pengembangan kebutuhan diklat
Kompetensi ASN P=2) Kompetensi ASN aparatur setiap PD
Frekuenst pemblnaan dan 6 Kall 810.384.627,00 Persentase ASN yang 40%
bimbingan kinerja ASN menglkutl pendidikan
lonjutan
Sub Keglatan Peningkatan Frekuensi Scsialisast 6 Kall Sub Keglatan Jumlah ASN yang 30 orang( L= 16 -
Kapasitas Kinerja ASN Peraturan Kepegawalan Peningkatan Meningkat Kapasitasnya { | orang dan P=
Kapasitas Kinerja L= 16 orang dan P= 14 14 orang)
ASN lorang)
Sub Keglatan Pengelolaan Frekueasi Monitoring 6 Kali Sub Keglatan LJumlah ASN yang 60rang (L=4 662.406.000,00
Pendidikan Lanfutan ASN kekadiran aparatur Pengelolaan Mendapatkan Pendidikan |dan P=2)
Pendidikan Lanjutan (L= 4 dan P= 2)
Lanfutan ASN.
Keglatan Penllalan dan Persentase aparatur yang 25% Neglatan Frekuens] pembinaan 6 Kall 399.934.000,00
Evaluasi Kinerja diberi reward dan punishment Pentiaian dan dan bimbingan kinerja
Aperatur Evaluasi Kinerja ASN
Persentase aparatur yang 15% Frekuensi Sestalisasi 6 Kall
imenerima konseling Peraturan Kepegawalan
|Jumlah Dokumen Hasil 7 Dokumen 200.000.000,00 Frekuensi Monitoring 6 Kall
Pelaksanaan Penilalan dan kehadiran aparatur
Evaluasi Kinerfa Aparatur.
|Jumiah ASN yang Diberikan 1000rang (L= 110.000.000,00 Persentase aparatur 25%
Tanda jasa 60 orang dan P= \yang diberi reward dan
40 orang) | |punishment
Jumlah ASN yang Mendapatkan |200 Orang ( L= 500.384.627,00 Persentase 15%
Pembinaan Kedlslplinan 100 orang dan |yang menerima
P= 100 orang) konseling
Sub Kegiatan Pelaksanaan Sub Keglatan | Jumlch Dokumen Hasil 7 Dokumen 126.584.000,00
Pentlaian dan Evaluas! Pelaksanaan Pelaksanaan Penilalan
Kinerja Aparatur Peniiatan dan dan Evaluasi Kinerja
| Evaluas! Kinerja Ap
atur
Pengelolaan Tanda Jasa Pengelolaan Tanda |Jumlah ASN yang 100 0rang (L= -
bagl Pegawal |Jasa bagi Pegawai Diberlkan Tanda Jasa 60 orang dan
P= 40 orang)
Sub Kegiatan Pembinaan Persentase aparatur yang 80,00% Sub Keglatan | Jumiah ASN yang 200 Orang (L= 273.350.000,00
Disiplin ASN dapatkan pengembang Pembinaan Disiplin Mendapatkan Pembi, 109 orang dan
kompetensi manajerial, ASN Kedisipli P= 100 orang)
Teknis dan Fungsional
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NO Rancangan Awa! RKPD Hasll Analisis Kebutuhan Catatan
Program/Keglatan Lokas! Indikator Kinerja Target Capalan Pagu indikatif{Rp. P tan Lokas} Indikator Kinerja Target Capaian | Kebutuhan Dana{Rp. | Penting
(8] (2) ) {4) {5) {6) {7 )] (9) (10) (11) (12}

PENDIDIKAN DAN Persentase Peserta Pelatihan 65% 3.080.000.000,00 | PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN Kepemimpinan, Pelatthan PELATIHAN

Dasar, Dikiat Teknis dan

Fungsional yang memiiiki

sertifikat kelulusan

| Jumlah Laporan Hasil 1Laporan 3.080.000.000,00

Penyelenggaraan

Pengembangan Kompetensi bagl

Pimpinan Daerah, Jabatan

Persentase aparatur yang 80,00% Persentase aparatur 80,00%

dapatkan pengembang |yang mendapatian
kompetens! manajerial, |pengembangan
Teknis dan Fungsional kompetensi manajerial,
Teknis dan Fungsional
Kegiatan Sertifikast, Persentase Peserta Pelatihan 65% Keglatan Persentase Peserta 65% 499.949.000,00
Kelembagaan, Kepemimpinan, Pelatthan Sertifikasl, Pelatihan
Pengembangan Dasar, Diklat Tekn!s dan Kelembagaan, [Kepemimpinan,
Kompetensi Manajerial Fungsional yang memiliki Pengembangan Pelatthan Dasar, Diklat
dan Fungsional sertifikat kelulusan Teknls dan Fungsional
Manajerial dan lyang memiliki sertifikat
Fungsional kelulusan

Sub Keglatan |Jumlah Laparan Hastl 1 Laporan Sub Kegiatan  Jumlah Laporan Hasll 1 Laporan 499.949.000,00
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pengembangan Pengembangan Kompetensi bagi Pengembangan Pengembangan
Kompetensi bagl Pimpinan Pimpinan Daerah, Jabatan Kompetens! bagi Kompetensi bagi
Daerah, Jabatan Pimpinan Pimpinan Tinggl, Jabatan Pimpinan Daerah, Pimpinan Daerah, Jabatan
Tinggl, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan |Jabazan Pimpinan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Prajabatan Tinggl, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan dan Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan Kepemimpinan dan Projabatan

Projabatan
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah tidak
ada program dan kegiatan yang diusulkan pemangku kepentingan, baik dari
kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-
asosiasi, perguruan tinggi maupun dari OPD Kabupaten/kota untuk tahun anggaran

2023.

Rancangan akhirRencana Kerja 2023 BKPSDMD Kab.Bangka
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BAB Il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN

KEGIATAN

3.1. Telaah terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

Terdapat 13 butir pemyataan yang menjadi Prioritas Pembangunan Nasional,
yaitu:
Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola
Pendidikan
Kesehatan
Penanggulangan Kemiskinan
Ketahanan Pangan
Infrastruktur
Iklim Investasi
Energi
Daerah Tertinggal, Terdepan, Terluar dan Pasca Konfiik

© ®©® N O O~ W N~

—
e

Kebudayaan Kreativitas dan Inovasi Teknologi

—
—

. Bidang Politik, Hukum dan Keamanan

-—
N

Bidang Perekonomian

—
w

Bidang Kesejahteraan Rakyat

Terkait dengan ke-13 Prioritas nasional dimaksud, berdasarkan analisis isu-isu
strategis dan visi misi Kepala Daerah terpilih, maka telah dirumuskan tujuan dan sasaran
prioritas pembangunan daerah Kabupaten Bangka periode 2019 - 2023, yaitu :

Rancangan akhirRencana Kerja 2023 BKPSDMD Kab.Bangka
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Tabel 3.1
Prioritas Pembangunan Daerah Kabupaten Bangka

Keterkaitan Misi dengan Prioritas Pembangunan Daerah

Misi Prioritas Pembangunan Daerah

Mewujudkan Pertanian yang Tangguh 1. Pertanian

Mewujudkan Tata Pemerintahan yang 2. Reformasi Birokrasi

Bersih dan Melayani

Mewujudkan Kabupaten Bangka yang 3. Pendidikan

Sejahtera 4. Kesehatan

5. Kebudayaan dan Pariwisata
6. Perekonomian
7. Infrastruktur

8. Penanggulangan Kemiskinan

Mewujudkan Pengelolaan Sumber Daya 9. Lingkungan Hidup

Alam yang Lestari 10. Penataan Ruang

Berdasarkan penjabaran Prioritas Pembangunan Daerah Kabupaten Bangka
maka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Bangka tahun 2023 adalah penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan Daerah di bidang kepegawaian khususnya intenal Pemerintah
Daerah Kabupaten Bangka yang mendukung pelaksanaan sasaran yang pertama yaitu
reformasi birokrasi dan tatakelola bidang sumber daya aparatur menuju kepemerintahan

yang baik (good governance).
Rancangan akhirRencana Kerja 2023 BKPSDMD Kab.Bangka
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3.2, Tujuan dan Sasaran Rancangan akhir rencana kerja Tahun 2023

Rancangan akhir rencana kerja tahun 2023 merupakan perencanaan kinerja
untuk tahun anggaran 2023 sebagai pedoman penyusunan Program dan Kegiatan yang
akan dilaksanakan di tahun 2023. Untuk penyusunan Rencana Kerja tahun 2023 ini telah
berpedoman pada Review RPJMD Kabupaten Bangka Tahun 2019 — 2023 dan Review
Renstra BKPSDMD Kabupaten Bangka Tahun 2019 - 2023 sebagai pendekatan
perumusan kinerja sasaran/program pada tahun 2023.

Adapun rumusan tujuan dan sasaran BKPSDMD Kabupaten Bangka sesuai
Visi dan Misi Kabupaten Bangka yaitu Bangka Setara adalah sebagai berikut :

Target Kinerja
No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Pada Tahun ke-n
2023
1 Meningkatnya Meningkatnya Kualitas SDM Aparatur | Persentase ASN dengan 62,70
Profesionalitas ASN nilai * baik "pada P2KP
Meningkatnya pelayanan | Indeks Kepuasan ASN 85
administrasi  kepegawaian  yang
berkualitas
Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Nilai Evaluasi AKIP BB (70,00)
BKPSDMD

3.3 Program dan Kegiatan Rancangan akhir rencana kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Bangka Tahun 2023

Tujuan 1 : Meningkatkan Profesionalitas ASN

Sasaran Indikator

Meningkatnya  Kualitas ~ SDM | Persentase ASN dengan nilai " baik "pada P2KP
Aparatur

Meningkatnya pelayanan | Indeks Kepuasan ASN
kepegawaian yang berkualitas

Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Nilai Evaluasi AKIP
BKPSDMD

Rancangan akhirRencana Kerja 2023 BKPSDMD Kab.Bangka
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Program, Kegiatan dan Subkegiatan yang akan dilaksanakan untuk mendukung sasaran

tersebut, yaitu :
Tujuan Sasaran | Indikator Strategis Arah Kebijakan | Program | Kegiatan SubKegiatan
Sasaran
Meningkatkan Meningkatnya | Persentase ASN Rekruitmen  dan | 1. | Peningkatan Pengadaan, 1. | Penyusunan
Profesionaitas ASN | Kualfitas SDM | dengan ofai ° penempatan  ASN jumizh ASN Daerah PemberhenSan Rencana
Aparatur baik "pada P2KP sesua kompetens) berdasarkan dan  Informasi Kebutuhan, Jenis
dan  kebutuhan Anjaby ABK Kepegawaian dan Jumizh
organisasi ASN Jabatan  untuk
Pelaksanaan
Pengedaan ASN_|
Evaluasi
2 | Kebutuhan ASN Mutasi dan | 2. | Pengelolaan
di sebap OPD Promosi ASN Promosi ASN
Pengembangan 3| Peningkatan
Kompetensi ASN Kapasitas Kinarja
ASN
Mendorong  ASN Pemberian 4.| Pengelolaan
meningkatkan Tugas Belaar Pendidkan
jenjang pendidikan dan |zin Belgjar Lanjutan ASN
melalui tugas
belgjar dan fan
belajar
Menetapkan Penetapan Penlaian  dan 8. | Pelaksanaan
pedoman bagl ASN Indikator kinerja Evaluasi Kinorfa Peniaian  dan
dalam penyusunan Individu ASN Aparatur Evaluasi Kinerja
Sasaan  Kefa Aparatur
Pegawai (SKP);
Meningkatkan Pelaksanaan 6. | Kegiatan
pemahamen ASN sosiafisasi Pembinaan
terhadap peraturan pergturan Disipiin ASN
kepegawaian kepegawaian
dan penagakan
disiplin ASN
Pemberian 7.| Pengelolaan
Reward dan Pemberian
punishment Penghargaan
bagi PNS Bag! Pegawal
Peningkatan
Menyelenggarakan | 1 | jumizh ASN PENGEMBAN Sertifikasi, 8. | Penyelenpgaraan
ddat  toknis, m""’w GAN Kelembagazn, Pengembangan
teknis,
fungsiona, fungsionaldan | SUMBER Pengembangan Kompetensi bagi
mandjesia, m""“ DAYA Kompetensi Pimpinan
seminar, workshop dan workshop MANUSIA Manajerial  dan Daerah, Jabatan
dan sejenisnya A Fungsional Pimpinan Tinggl,
g | jumish Jabatan
it ks, Fungsiona,
fungsional, dan Kepemimpinan,
manzjerial dan Préjebatan
3 Penetapan
kebutuhan

Rancangan akhirRencana Kerja 2023 BKPSDMD Kab.Bangka
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Kendaraan Dinas
Operasionl atay
Lapangan

3.3.1 Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap Program dan Kegiatan
Tahun 2023 adalah:
1. Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah Kabupaten Bangka terpilih

2. Pencapaian Roadmap Reformasi Birokrasi Kabupaten Bangka,
3. Pendayagunaan potensi sumber daya aparatur yang ada di Kabupaten Bangka

3.3.2 Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan Tahun 2023 antara lain
meliputi:

a. Jumlah program dan kegiatan yang direncanakan di Rancangan akhir rencana
kerja Badan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kabupaten Bangka Tahun 2021 berjumlah 3 program,12 kegiatan dan
38 Subkegiatan

b. Lokasi kegiatan tersebut dilaksanakan di Sungailiat dan juga di luar daerah
Kabupaten Bangka;

c. Total dana/pagu indikatif yang dibutuhkan adalah sebesar Rp.
21.038.892.152,00 (Dua puluh satu milyar tiga puluh delapan juta delapan ratus
sembilan puluh dua ribu seratus lima puluh dua rupiah).

3.3.3. Tabel Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2023 dan Prakiraan
Maju Tahun 2023 sebagaimana tersaji pada tabel 3.3. berikut :

Rancangan akhirRencana Kerja 2023 BKPSDMD Kab.Bangka
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Tabel 3.3

Rumusan Rencana Program dan Keglatan Perangkat Daerah Tahun 2023
dan Prakiraan Maju Tahun 2024

Kabupaten Bangka

Nama Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dya Manusia Daerah

lembar .......... dari .......
Kode Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) Catatan |Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Daerah /Kegiatan Penting
dan Program/Kegiatan Lokasi |Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu Sumber Target Kebutuhan Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Dana Capaian Indikatif
Kinerja
S UNSUR PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
5.03 KEPEGAWAIAN
Nilai Aspek Perencanaan 28,00 30,00
Kinerja dalam AKIP
Perangkat Daerah
Nilai Aspek Pelaporan 13,00 15,00
Kinerja dalam AKIP
Perangkat Daerah
5.03.01.2.01 |Kegiatan Persentase Perencanaan | Kab. 100% 15.000.000,00 100% 15.000.000,00
Perencanaan, Kinerja yang disusun Bangka
Penganggaran,dan  |Sesuai standar
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Persentase Pelaporan 100% 100%
Kinerja yang disusun
sesual standar
5.03.01.2.01.01|Sub Kegiatan Jumlah dokumen Kab. 5 Dokumen 7.500.000,00 | Dana 5 7.500.000,00
Penyusunan Dokumen |perencanaan kinerjayang Bangka Alokasi Dokumen
Perencanaan disusun Umum

Perangkat Daerah
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Kode Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) Catatan |Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Daerah /Kegiatan Penting
dan Program/Kegiatan Lokasi | Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Sumber Target Kebutuhan Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Dana Capaian Indikatif
Kinerja
5.03.01.2.01.06|Sub Kegiatan Jumlah laporan kinerja Kab. 20 Dokumen 7.500.000,00 | Dana 20 7.500.000,00
Koordinasi dan lyang disusun Bangka Alokasi Dokumen
Penyusunan Laporan Umum
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Persentase Temuan 0% 0% 4.695.374.500,00
Pengelolaan Keuangan
OPD dlm LHP-BPK RI
5.03.01.2.02 |Kegiatan Persentase Pelaporan Kab. 100% 4.695.374.500,00 100% 4.695.374.500,00
Administrasi Keuangan yang disusun Bangka
Keuangan Perangkat |sesuai standar
[ Daerah Persentase Pelaporan 100% 100%
Aset yang disusun sesuai
standar
5.03.01.2.02.01|Sub Kegiatan | Jumlah layanan Kab. 12 Bulan 4.695.374.500,00 { Dana 12 Bulan 4.695.374.500,00
Penyediaan Gaji dan pembayaran gaji dan Bangka Alokasi
Tunjangan ASN tunjangan pegawai Umum
perangkat daerah yang
tertangani
| Jumlah laporan keuangan 2 Dokumen 2 Dokumen
Perangkat Daerah yang
disusun
Indeks Profesionalisme 81,50 82,90 192.157.500,00
Aparatur
5.03.01.2.05 |Kegiatan Persentase Aparatur Kab. 12,50% 165.325.000,00 12,50% 192.157.500,00
Administrasi yang memperoleh Bangka
Kepegawaian sertifikat pengembangan
Perangkat Daerah kompetensi
Persentase Aparatur 100% 100%
yang bekerja tepat waktu
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Kode Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) Catatan |Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Daerah /Kegiatan Penting
dan Program/Kegiatan Lokasi |Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu Sumber Target Kebutuhan Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Dana Capaian Indikatif
Kinerja
Persentase Aparatur 100% 100%
yang berkinerja baik
5.03.01.2.05.02|Sub Kegiatan Jumlah pakaian dinas Kab. 64 Stel 113.825.000,00 | Dana 64 Stel 125.207.500,00
Pengadaan Pakaian beserta atribut Bangka Alokasi
Dinas Beserta Atribut  |kelengkapannya yang Umum
Kelengkapannya tersedia
Jumlah pakaian olah raga 16 Stel 16 Stel
lyang tersedia
Jumlah pakaian adat yang 64 Stel 64 Stel
tersedia
5.03.01.2.05.09|Sub Kegiatan Jumlah aparatur yang Kab. 6 Orang (3 51.500.000,00 | Dana 6 Orang (3 66.950.000,00
Pendidikan dan mengikuti pendidikan dan | Bangka | orang laki- Alokasi orang laki-
Pelatihan Pegawai pelatihan formal dan Luar | laki, 3 orang Umum laki, 3
Berdasarkan Tugas dan Daerah | perempuan) orang
Fungsi perempuan
]
Indeks Sarana dan 100 100
Prasarana
Indeks Tata Laksana 2 2
Organisasi Perangkat
Daerah
5.03.01.2.06 |Kegiatan Persentase Pemenuhan Kab. 100% 579.250.000,00 100% 637.175.000,00
Administrasi Umum |Prasarana Pendukung Bangka
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
5.03.01.2.06.09|Sub Kegiatan Jumlah layanan Rapat- Kab. 12 Bulan 579.250.000,00 | Dana 12 Bulan 637.175.000,00
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Bangka Alokasi
Rapat Koordinasidan |Konsultasi yang tertangani |dan Luar Umum
Konsultasi SKPD Daerah
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Kode Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) Catatan |Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Daerah [Kegiatan Penting
dan Program/Kegiatan Lokasi |TargetCapaian [ Kebutuhan Dana/Pagu | Sumber Target Kebutuhan Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Dana Capaian Indikatif
Kinerja
| Jumlah layanan penyediaan 12 Bulan 12 Bulan
makanan dan minuman
kantor yang tertangani
5.03.01.2.07 |Kegiatan Pengadaan |Persentase Pemenuhan Kab. 100% 3.945.205.000,00 100% 945.205.000,00
Barang Milik Daerah |Sarana Pendukung Bangka
Penunjang Urusan Kinerja Perangkat Daerah
Pemerintah Daerah
5.03.01.2.07.02)Sub Kegiatan Jumlah kendaraan dinas Kab. 2 Unit 50.000.000,00 | Dana 2 Unit 50.000.000,00
Pengadaan Kendaraan |operasional yang tersedia Bangka Alokasi
Dinas Operasional atau Umum
Lapangan
5.03.01.2.07.05)Sub Kegiatan Jumlah Mebel Kantor yang Kab. 1 Paket 206.875.000,00 | Dana 1 Paket 206.875.000,00
Pengadaan Mebel diadakan Bangka Alokasi
Umum
5.03.01.2.07.06|Sub Kegiatan Jumlah Peralatan Kantor Kab. 1 Paket 688.330.000,00 | Dana 1 Paket 688.330.000,00
Pengadaan Peralatan |yang tersedia Bangka Alokasi
dan Mesin Lainnya Umum
5.03.01.2.07.09|Sub Kegiatan | Jumlah Bangunan Gedung Kab. 1 Unit 3.000.000.000,00 | Dana - -
Pengadaan Gedung Kantor yang diadakan Bangka Alokasi
Kantor atau Bangunan Umum
innva
5.03.01.2.08 |Kegiatan Penyediaan |Persentase Arsip Kab. 100% 481.891.608,00 100% 530.080.768,80
Jasa Penunjang Perangkat Daerah yang Bangka
Urusan dikelola sesuai peraturan
Pemerintahan Daerah
Jumlah Aspek Layanan 3 Layanan 3 Layanan
Perangkat Daerah yang
menggunakan teknologi
informasi
5.03.01.2.08.01|Sub Kegiatan | Jumlah layanan jasa Kab. 12 Bulan 239.745.000,00 | Dana 12 Bulan 263.719.500,00
Penyediaan Jasa Surat |persuratan yang tertangani | Bangka Alokasi
menyurat Umum
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Kode Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) Catatan |Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Daerah /Kegiatan Penting
dan Program/Kegiatan Lokasi |Target Capaian | KebutuhanDana/Pagu | Sumber Target Kebutuhan Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Dana Capaian Indikatif
Kinerja
5.03.01.2.08.02|Sub Kegiatan Jumlah layanan Jasa Kab. 12 Bulan 140.518.322,00 | Dana 12 Bulan 154.570.154,20
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Bangka Alokasi
Komunikasi, Sumber Air dan Listrik yang Umum
Daya Air dan Listrik tertangani
5.03.01.2.08.04|Sub Kegiatan | Jumlah layanan Jasa Kab. 12 Bulan 101.628.286,00 | Dana 12 Bulan 111.791.114,60
Penyediaan Jasa kebersihan kantor yang Bangka Alokasi
Pelayanan Umum tertangani Umum
5.03.01.2.09 |Kegiatan Persentase BMD dalam Kab. 100% 311.638.508,00 100% 326.802.358,80
Pemeliharaan Barang |kondisi baik Bangka
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
5.03.01.2.09.01|Sub Kegiatan Jumlah kendaran Kab. 3 unit mobil, 5 160.000.000,00 | Dana 3 unit 160.000.000,00
Penyediaan Jasa Dinas/Operasional yang Bangka unit motor Alokasi mobil, 7
Pemeliharaan, Biaya dipelihara Umum unit motor
Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
5.03.01.2.09.06|Sub Kegiatan Jumlah peralatan dan Kab. 1 Paket 29.638.508,00 | Dana 1 Paket 32.602.358,80
Pemeliharaan perlengkapan kantoryang | Bangka Alokasi
Peralatan dan Mesin dipelihara Umum
5.03.01.2.09.09|Sub Kegiatan Jumlah gedung kantor yang Kab. 2 Unit 122.000.000,00 | Dana 2 Unit 134.200.000,00
Pemeliharaan/ dipelihara/rehabilitasi Bangka Alokasi
Rehabilitasi Gedung Umum
Kantor dan Bangunan
Lainnya
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Kode Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) Catatan |Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Daerah [Kegiatan Penting

dan Program/Kegiatan Lokasi |Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu Sumber Target Kebutuhan Dana/ Pagu

Kinerja Indikatif Dana Capaian Indikatif
Kinerja

Persentase aparatur yang 65,00% 65,00%
penempatannya sesual
kompetensi dan tupoksi

Persentase aparatur 62,00% 62,00%
yang mendapatkan
pengembangan
kompetensi manajerial,
Teknis dan Fungsional

Persentase ASN yang 99,86% 99,91%
kualitas kinerjanya
meningkat

Persentase menurunnya 0,14% 0,09%
Tindak Indisipliner
Aparatur

Persentase pelayanan 100% 100%
administrasi dan data

base kepegawaian yang
sesual Standar layanan

5.03.02.2.01 [Kegiatan Pengadaan, |Persentase ASN yang Kab. 77,65% 689.920.000,00 60,65% 1.475.559.500,00
Pemberhentian dan |diassesment dan Bangka
Informasi terpetakan kebutuhan

Kepegawaian ASN dan formasi jabatannya

Persentase pelayanan 100% 100%
administrasi
kepegawalan yang
berbasis teknologi
informasi

Persentase Data 100% 100%
penilaian kinerja, data
profil dan arsip aktif
kepegawaian yang ter up
date
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Kode Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) Catatan |Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Daerah [Kegiatan Penting
dan Program/Kegiatan Lokasi |Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu Sumber Target Kebutuhan Dana/ Pagu
Kinerja indikatif Dana Capaian Indikatif
Kinerja
5.03.02.2.01.02|Sub Kegiatan Jumlah CASN yang diterima Kab. 225 Orang 250.000.000,00 | Dana 179 Orang 275.000.000,00
Penyusunan Rencana  |sesuai dengan kebutuhan Bangka Alokasi
Kebutuhan, Jenisdan  |dan formasi jabatan Umum
Jumiah Jabatan Untuk
Pelaksanaan
Pengadaan ASN
5.03.02.2.01.06|Sub Kegiatan Jumlah SK Pensiun yang Kab. 110 orang 139.920.000,00 | Dana 90 orang 153.912.000,00
Koordinasi dikelola Bangka Alokasi
Pelaksanaan Umum
Administrasi
5.03.02.2.01.10|Sub Kegiatan Frekuensi Bimbingan Kerja Kab. 6 Kali 200.000.000,00 | Dana 6 Kali 804.825.000,00
Pengelolaan Sistem ASN Bangka Alokasi
Informast Kepegawaian Jumlah ASN yang dinilai 4050 Orang Umum 4000
dalam penyusunan Indeks Orang
Profesionalitas ASN
Persentase ASN yang dinilai 100% 100%
capaian kinerjanya
Persentase data yang 100% 100%
dikelola dalam Sistem
Informasi Kepegawaian
Persentase PNS yang 100% 100%
memanfaatkan sistem
informasi E-Kinerja
5.03.02.2.01.11|Sub Kegiatan Jumlah dokumen arsip yang | Kab. 4050 Berkas 50.000.000,00 § Dana 4000 82.687.500,00
Pengelolaan Data dikelola Bangka Alokasi Berkas
Kepegawaian Persentase data profil 100% Umim 100%
kepegawaian yang masih
aktif
5.03.02,.2.01.12|Sub Kegiatan Evaluasi |Persentase pelayanan Kab. 100% 50.000.000,00 | Dana 100% 159.135.000,00
Data, Informasi dan administrasi kepegawaian Bangka Alokasi
Sistem Informasi yang sesuai standar Umum
Kepegawaian layanan berdasarkan tugas
dan fungsi setiap bidang
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Kode

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Catatan

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Pemerintahan Daerah /Kegiatan Penting
dan Program/Kegiatan Lokasi |TargetCapaian | Kebutuhan Dana/Pagu | Sumber Target Kebutuhan Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Dana Capaian Indikatif
Kinerja
5.03.02.2.02 |Kegiatan Mutasi dan |Persentase aparaturyang| Kab. 80% 889.920.000,00 85% 1.333.167.000,00
Promosi ASN memenuhi syarat jabatan| Bangka
5.03.02.2.02.02|Sub Kegiatan Jumlah usulan kenaikan Kab. 200 Orang 139.920.000,00 | Dana 250 Orang 153.912.000,00
Pengelolaan Kenaikan |pangkat Bangka Alokasi
Pangkat ASN Umum
5.03.02.2.02.03|Sub Kegiatan Jumlah ASN yang akan Kab. 400 Orang 750.000.000,00 | Dana 400 Orang 1.179.255.000,00
Pengelolaan Promosi  |ditempatkan dalam JPT, JA | Bangka Alokasi
ASN dan JFT dan sesuai Umum
kompetensi
|Jumlah CASN yang 225 Orang 179 Orang
ditempatkan sesuai dengan
kebutuhan dan formasi
jabatan
|Jumlah peserta ASN yang 18 Orang 20 Orang
mengikuti JPT
5.03.02.2.03 |Kegiatan Persentase kesesuaian Kab. 85% 943.840.000,00 85% 846.465.000,00
Pengembangan kebutuhan diklat Bangka
Kompetensi ASN aparatur setiap PD
Persentase ASN yang 40% 40%
mengikuti pendidikan
lanjutan
5.03.02.2.03.01|Sub Kegiatan Frekuensi Diklat Kab. 4 Kali 252.500.000,00 | Dana 5 Kali 55.125.000,00
Peningkatan Kapasitas |Manajerial, Bangka Alokasi
Kinerja ASN Bimtek/Coaching Clinic/ Umum
Sosialisasi
Jumlah dokumen kebutuhan 10 Dokumen 10
diklat yang disusun Dokumen
5.03.02.2.03.04|Sub Kegiatan Jumlah ASN yang mengikuti | Kab. 5 Orang 691.340.000,00 | Dana 4 Orang 791.340.000,00
Pengelolaan pendidikan lanjutan dan Bangka Alokasi
Pendidikan Lanjutan lulus tepat waktu Umum

ASN
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Kode Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) Catatan |Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Daerah /Kegiatan Penting
dan Program/Kegiatan Lokasi |TargetCapaian | Kebutuhan Dana/Pagu | Sumber Target Kebutuhan Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Dana Capaian Indikatif
Kinerja
5.03.02.2.04 |Kegiatan Penilaian  |Frekuensi pembinaan 6 Kali 650.503.915,00 6 Kali 609.316.968,00
dan EvaluasiKinerja |dan bimbingan kinerja
Aparatur ASN
Frekuensi Sosialisasi 6 Kali 6 Kali
Peraturan Kepegawaian
Frekuensi Monitoring 6 Kali . 6 Kali
kehadiran aparatur
Persentase aparatur yang 25% 25%
diberi reward dan
punishment
Persentase aparatur yang 15% 15%
menerima konseling
5.03.02.2.04.02|Sub Kegiatan Persentase ASN yang Kab. 100% 95.608.800,00 | Dana 100% 200.000.000,00
Pelaksanaan Penilaian |menyusun SKP Bangka Alokasi
dan Evaluasi Kinerja o Tloneeom
Aparatur Persentase Data Kinerja ASN 100% 100%
5.03.02.2.04.07 |Sub Kegiatan Jumlah aparatur yang Kab. 5 Orang 554.895.115,00 | Dana 5 Orang 409.316.968,00
Pembinaan Disiplin ASN |terkena hukuman Bangka Alokasi
indisipliner Umum
|Jumlah dokumen hasil 38 Dokumen 38
konseling dan pembinaan Dokumen
aparatur
Jumlah ASN yang paham 95% 95%
terhadap materi sosialisasi
| Jumlah laporan fasilitasi 4 Laporan 4 Laporan
Korps ASN
Persentase Kehadiran 100% 100%
Aparatur
5,04 PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN
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Kode Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) Catatan |Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Daerah [Kegiatan Penting
dan Program/Kegiatan Lokasi |TargetCapaian | Kebutuhan Dana/Pagu | Sumber Target Kebutuhan Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Dana Capaian Indikatif
Kinerja
Persentase aparatur yang 80,00% 80,00%
mendapatkan
pengembangan
kompetensi manajerial,
Teknis dan Fungsional
5.04.02.2.02 |Kegiatan Sertifikasi, |Persentase Peserta Kab. 60% 2.800.000.000,00 65% 3.080.000.000,00
Kelembagaan, Pelatihan Bangka
Pengembangan Kepemimpinan,
Kompetensi Pelatihan Dasar, Diklat
Manajerial dan Teknis dan Fungsional
Fungsional yang memiliki sertifikat
kelulusan
5.04.02.2.02.07|Sub Kegiatan | Jumlah aparatur yang Kab. 30 orang 2.800.000.000,00 | Dana 30 orang 3.080.000.000,00
Penyelenggaraan mengikuti diklat Bangka Alokasi
Pengembangan kepemimpinan Umum
Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah, ]umla?x agargtur yang ' 200 Orang 200 Orang
Jabatan Pimpinan mengikuti Diklat Teknis
;:L"gg i’ J abIaI:an Jumlah CPNS yang 120 orang 225 orang
ngsx?na ’ mengikuti Diklat Prajabatan
Kepemimpinan dan
Prajabatan
Jumlah PNS JFT yang 25 orang 25 orang
mengikuti Diklat Fungsional
16.167.868.531,00 14.686.303.595,60
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BAB IV
PENUTUP

Rancangan akhir Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kabupaten Bangka Tahun 2023 secara umum memuat rencana
program dan kegiatan yang direncanakan akan dilaksanakan pada tahun 2023 serta sebagai
bentuk evaluasi perencanaan program dan kegiatan yang telah dilaksanakan sampai dengan
tahun 2020.

4.1. Catatan Penting yang Perlu di Perhatikan
Beberapa catatan penting yang perlu mendapat perhatian :
a. Masih minimnya kuantitas aparatur yang kompeten di Kabupaten Bangka
b. Data dan informasi yang masih sangat minim dan manual untuk mendukung laporan
yang disampaikan.
¢. Perlu adanya inovasi e gov dalam penyampaian rencana kebutuhan kegiatan dari bidang
dalam BKPSDMD Kabupaten Bangka.
d. Belum adanya gedung diklat yang representatif untuk diklat pegawai di Kabupaten
Bangka, sehingga terkendala dalam penyusunan Program dan Kegiatan Diklat yang
cenderung memeriukan anggaran yang lebih besar.

4.2, Kaidah Pelaksanaan.

Untuk menjamin konsistensi perencanaan dan pengganggaran maka kaidah
pelaksanaan Rancangan akhirRencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Bangka harus tetap mengacu kepada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rancangan Pembangunan.

4.3. Rencana Tindak Lanjut.
Rencana tindak lanjut dalam rangka peningkatan kinerja perencanaan

pembangunan :

Rancangan akhirRencana Kerja 2023 BKPSDMD Kab.Bangka
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- Peningkatan kuantitas aparatur yang kompeten melalui seleksi penerimaan CPNSD
dan seleksi terbuka jabatan tinggi pratama serta penempatan ASN.

- Pengiriman ASN Kabupaten Bangka dalam upaya pemenuhan peningkatan kualitas
SDM aparatur sesuai tugas dan fungsi.

- Peningkatan/Rehab Berat Gedung Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Bangka

- Pembangunan gedung diklat dan Sarana CAT ( Computer assested bagi
peningkatan kapasitas dan kompetensi SDM aparatur Pemerintah Kabupaten
Bangka.

- Pembangunan gedung arsip BKPSDMD untuk penyimpanan tata naskah ASN
Kabupaten Bangka.

- Peningkatan ketersediaan dan akses data dan informasi yang valid dan up to date

- Penguatan kembali koordinasi antar bidang di Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Bangka untuk sinergitas
pencapaian visi dan misi Kabupaten Bangka.

Demikianlah Rancangan akhirRencana Kerja Tahun 2023 ini disampaikan sebagai
bahan perencanaan Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan untuk tahun 2023,
sehingga perencanaan di BKPSDMD Kabupaten Bangka terlaksana secara sistematis dan
terintegrasi dalam Visi Misi yang akan dicapai oleh Pemerintah Kabupaten Bangka.

Sungailiat, 2022
Kepala BKPSDMD Kabupaten Bangka,

ol

BAHARITA, SH, MH
Pembina Utama Muda
NIP. 196305091985032005

Rancangan Akhir Rencana Kenja 2023 BKPSDMD Kab.Bangka
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

JI. A. Yani jalur Il Sungailiat Kode Pos 33215 Telepon 0717-92414 Fax 0717-92414

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN BANGKA
NOMOR : 188.4/ 36 /BKPSDMD/2022

TENTANG
PENETAPAN NAMA TIM PENYUSUNAN PERUBAHAN RENCANA
KERJA TAHUN 2022 PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN
BANGKA

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN BANGKA,

Menimbang : a. bahwa untuk kelancaran pelaksanaan Penyusunan Perubahan
Rencana Kerja Tahun Anggaran 2022 pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kabupaten Bangka;

b. bahwa nama-nama yang tercantum pada lampiran keputusan
ini dipandang cakap untuk ditetapkan sebagai Tim
Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Tahun Anggaran 2022;

c. bahwa Nama Tim Penyusunan Perubahan Rencana Kerja
Tahun 2022 sebagaimana huruf a di atas, perlu ditetapkan
dengan Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber daya Manusia daerah Kabupaten
Bangka;

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 tahun 1959
tentang Pembentukan Daerah Tingkat II dan Kotapraja di
Sumatera Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1959 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1821);

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 27 tahun 2000
tentang Pembentukan Propinsi Kepulauan Bangka Belitung
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 217,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4033);

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 32 tahun 2004
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia nomor 4437) sebagaimana telah
diubah beberapa kali dengan Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 12 Tahun 2008 (Lembaran Negara Republik
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10.

11.

12.

Indonesia Tahun 2008 Nomor 59,Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4448 );

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 33 tahun 2004
tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 26, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2008
tentang Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4846);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2011
tentang Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lebaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana
telah diubah  beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan kedua atas
Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang
Pemerintahan  Daerah (Lembaran  Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 105 Tahun 2000 tentang
Pertanggungjawaban Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 );

Peraturan Pemerintah Nomor 25 tahun 2000 tentang
Kewenangan Pemerintah dan Propinsi sebagai Daerah Otonom
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 54,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3952);

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 Tentang Rencana
Kerja Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun



2 1% Hl i - ™y o [ -
. A . B 3 — ]
- N
.t A
haal o
[ g
e ~
2 h
23 e
5 ooy
— -|..

i1

P S
: crinhyiifen
5] orinhyeni g

o -

Goligi

{1

<

N

=, PR
ol 3
~ o

<.
e,
FAS

=

QY
o

51

AR 4
IR IR PRI
3¥s)
bed
: PV
RIS CREA R




2004 Nomor 45, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4385);

13.Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi  Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia nomor 4614);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781) ;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4815);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah, sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
120 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran  Negara
Republik Indonesia Nomor 5587);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6323);

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1
Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara dan
Stabilitas Sistem Keuangan untuk Penanganan Pandemi
Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) dan/atau Dalam
Rangka Menghadapi Ancaman yang Membahayakan
Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem
Keuangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 87, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6485);
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Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN :

Penetapan Tim Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Tahun
Anggaran 2022 pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Bangka dengan
susunan sebagaimana tercantum pada Lampiran Keputusan ini.

Semua biaya untuk pelaksanaan kegiatan dimaksud pada
keputusan ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Bangka Tahun Anggaran 2022.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan
dalam Keputusan ini akan diubah dan diperbaiki kembali
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Sungailiat
pada tanggal 08 Juni 2022

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SDMD,

7 o) VA
N







Lampiran : Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kabupaten Bangka

Nomor :188.45/ 36 /BKPSDMD/2022
Tanggal : 08 Juni 2022

SUSUNAN TIM PENYUSUNAN PERUBAHAN RENCANA KERJA
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
DAERAH KABUPATEN BANGKA TAHUN ANGGARAN 2022

Jabatan dalam
No. Jabatan s Ket
Tim
1. | Kepala Badan Penanggung Jawab -
2. | Sekretaris Ketua -
3. | Kabid. Mutasi Kepegawaian Anggota --
4. | Kabid. Sistem Informasi Kepegawaian Anggota --
5. | Kabid.Pengembangan dan Pembinaan Anggota --
SDM
6. |Kepala Sub Bagian Perencanaan, Anggota -
Pelaporan Dan Keuangan
7. | Pengadministrasi Perencanaan dan Anggota --
Pelaporan
8. |Pengelola Pelaporan dan Evaluasi Anggota --
Pelaksanaan kegiatan APBD

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
'DAN PENGEMBANGAN SDMD,

A mantiord |

BAHARITA,SH.,MH
Pembina Utama Muda
NIP 19630509 198503 2 005
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JADWAL TENTATIF TAHAPAN PENYUSUNAN
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

NO TAHAPAN WAKTU KETERANGAN PELAKSANA
1 | Penyusunan Rancangan Awal 1-7 Desember | Paling lambat minggu Seluruh PD
Renja PD Tahun 2023 2021 pertama Desember
tahun 2021
2 | Penyampaian Rancangan Awal 1 Februari Selurubh PD
Renja PD kepada Bappeda 2022
3 | Musrenbang Tk. Desa/ Kel 10-31 Januari Dinpemdes,
2022 Desa/Kelurahan
4 | Musrenbang RKPD Tk. Kecamatan 1-4 Februari | Paling lambat minggu Bappeda,
2022 kedua Februari 2022 Kecamatan, PD
terkait
5 | SE Kepala Daerah tentang 11 Februari Paling lambat minggu Bappeda
Pedoman Penyempurnaan 2022 kedua bulan Februari
Rancangan Awal Renja PD Tahun 2022
2023
6 | Penyempurnaan Ranwal Renja PD | 14 Februari-11 Seluruh PD
sesuai SE Bupati Maret 2022
7 | Forum Perangkat Daerah 1-4 Maret Paling lambat 2 (dua) Bappeda
(dilaksanakan oleh PD 2022 minggu setelah SE
berkoordinasi dengan Bappeda) Bupati diterima
8 | Verifikasi Draft Rancangan Renja 1-18 Maret Bappeda dan
Perangkat Daerah Tahun 2023 2022 Seluruh PD
oleh Bappeda dan Perbaikan oleh
Perangkat Daerah
9 | Penetapan RKPD Kab. Bangka 4 )uli 2022 Paling lambat 1 minggu | Bagian Hukum
Tahun 2023 melalui Perbup setelah penetapan Setda
RKPD Provinsi
10 | Surat Sekda tentang 5 Juli 2022 Bappeda
penyempurnaan Ranhir Renja PD
Tahun 2023
11 | Penyampaian Ranhir Renja PD 5-12 Juli 2022 | Paling lambat 1 minggu | Seluruh PD
kepada Bappeda setelah Perbup RKPD
12 | Verifikasi Ranhir Renja PD oleh 6-26 Juli 2022 | Paling lambat 2 minggu | Bappeda dan
Bappeda dan Perbaikan oleh PD setelah penyampaian Seluruh PD
oleh PD
13 | Penyusunan Rancangan Perbup 27-28 Juli 2022
tentang Renja PD
14 | Penyampaian seluruh Ranhir 29 Juli 2022
Renja PD kepada Bupati melalui
Sekda untuk ditetapkan dengan
Perbup
15 | Penetapan Renja PD Tahun 2023 2 Agustus Paling lambat 1 bulan
melalui Perbup 2022 setelah penetapan

Perbup RKPD
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